
Prévenir le risque
terroriste
Pour le personnel
d’encadrement

PRESENTATION DE LA FORMATION
_______________________________________________________________________________________________________

Responsable pédagogique : M. Arnaud SEBAG
Prochaine session : (voir devis)
Effectif : 4 à 12 participants

PUBLIC ET PRE-REQUIS

Durée conseillée : 1 jour
Tarif en inter-entreprise : Nous contacter
Tarif en intra-entreprise : Nous contacter

________________________________________________________________________________________________________

Public cible :

• Personnel d’encadrement
• Managers
• Responsable sécurité
• Responsable QSE

Au-delà du profil des stagiaires, cette formation s’adresse aux
entreprises privées ou publiques accueillant du public : •
Transport : transport en commun, transport de voyageurs

(train, bus, avion, bateau, etc.)
• Loisirs : Parc d’attraction, discothèque, zoo,
aquarium, foire, fêtes foraines, brocante, etc.

OBJECTIFS DE LA FORMATION

• Activités culturelles : concert, musée, manifestation,
exposition, rassemblement, site touristique, etc. • Santé :
hôpital, clinique, EHPAD, etc.
• Commerces : Centre commerciaux, commerces de

proximité, magasins, boutiques, etc.

Pré-requis :

Il est recommandé d’avoir des fonctions d’encadrement pour
suivre la formation Prévenir le risque terroriste pour le
personnel d’encadrement.

_________________________________________________________________________________________________

ASSURER LA SECURITE DE SON ETABLISSEMENT Le risque
terrorisme impose aux entreprises de se préparer en identifiant
les procédures ou aménagements à mettre en place dans son
établissement. Ce programme de formation prévenir le risque
terroriste pour le personnel d’encadrement permettra aux
stagiaires (personnel d’encadrement, managers,

OBJECTIFS PEDAGOGIQUE

responsable sécurité, responsable QSE, etc.) d’appréhender
les enjeux de la prévention de la menace attentat.

Vous souhaitez former un volume important de
collaborateurs ? Ce programme peut être adapté.

_________________________________________________________________________________________________



• Comprendre les enjeux de la prévention du risque
attentat

• Assurer la mise en place d’actions ou
d’aménagements permettant d’assurer la sécurité
de son établissement

• Veiller au respect des procédures en matière de
sécurité et notamment le respect du plan Vigipirate •
Appréhender les étapes à respecter en cas d’incident
tant sur l’organisation que la gestion de crise
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Prévenir le risque
terroriste
Pour le personnel d’encadrement

PROGRAMME DE LA FORMATION

___________________________________________________________________________________________________________
___________

INTRODUCTION A LA SECURITE DES PERSONNES SUR UN SITE PUBLIC OU PRIVE
Comprendre et assimiler la notion de risques et les types de risques
Appréhender et intégrer le principe du « possible »
Identifier les différents cas de situations de crise : agression, attentat, fausse alerte, etc.

LE CADRE JURIDIQUE DE LA SECURITE DES PERSONNES
L’obligation générale de sécurité, les obligations du responsable de site
Le respect des mesures de sécurité : règlement intérieur, vigipirate, plan d’urgence, etc.

RECOMMANDATIONS SUR L’AGENCEMENT D’UN SITE
• L’emplacement des moyens de secours et le matériel obligatoire
• Les servitudes de circulation, savoir identifier les risques et les aménagements indispensables •
Savoir repérer les accès ou lieux à risques :

- Identifier les lieux à risques : Type de risque ? Comment limiter ces risques ?



- Organiser des contrôles aléatoires des endroits à risques
- Le contrôle des accès extérieurs et le respect du Plan Vigipirate

• Identifier les différents scénarios possibles pour établir des procédures adaptées
• Retour sur la notion de colis suspect

L’ORGANISATION INTERNE DE L’ETABLISSEMENT
Mettre en place des procédures en cas d’incident

• Etapes à respecter : confinement, gestion des accès, flux, etc.
• Consignes auprès du public
• Liste des contacts : secours, police, urgences, etc.

Le plan d’aide à la mobilité : savoir communiquer avec les services des secours en amont

AGIR AVEC PROFESSIONNALISME EN CAS D’INCIDENT
Maîtriser les bons reflexes comportementaux en cas d’incident
Communiquer auprès de ses équipes avec efficacité
Maîtriser les messages à communiquer à la presse :

• Construction du message
• Informations à communiquer et ne pas communiquer

AUDIT SÛRETE PREVENTION ATTENTAT
Dans le cadre de l’animation d’une formation sur la prévention du risque attentat, le CNFCE est en mesure d’assurer la réalisation
d’un audit sûreté attentat permettant de faire le point sur les zones de confinement, l’évacuation du personnel, les zones de
vigilance, les zones à risque, les défaillances et les moyens d’alerte.

CONTACTEZ-NOUS POUR OBTENIR UN DEVIS POUR CETTE PRESTATION

METHODES PEDAGOGIQUES

___________________________________________________________________________________________________________
___________

• Animation sous forme d’apports théoriques et pratiques
• Retour d’expérience du consultant
• Echanges et apports en matière de bonnes pratiques + mises en situation
• Recommandation personnalisée à travers une visite du site pour chaque groupe
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