
SSIAP 2   

Services de Sécurité  
Incendie et d’Assistance  
à Personnes  

PRESENTATION DE LA FORMATION  
______________________________________________________________________________________________________________________  

Responsable pédagogique : M. Arnaud SEBAG Durée de la formation : 70h  
Prochaine session : (voir devis) Durée totale avec examen : 77h  
Délai d’accès : 2 semaines environ Effectif : 12 participants maximum  

PRE-REQUIS  
________________________________________________________
_ 
________________________________________________________
_ 
________________________________________________________
_  

Être titulaire du diplôme SSIAP 1 et avoir exercé l’emploi d’agent de 
sécurité incendie pendant au moins 1607h sur 24 mois (attesté par 
l’employeur ou le contrat de travail.)  

Avoir une qualification AFPS ou PSC1 ou PSE (de moins de 2 ans) ou  

SST en cours de validité.   

PROGRAMME DE LA FORMATION   
Attester d’une aptitude médicale physique spécifique adaptée  

(certificat médical de - de 3 mois)  

OBJECTIFS DE LA FORMATION   
_________________________________________________________  

Permettre au stagiaire de compléter ses connaissances en matière de  
réglementation, d’acquérir les compétences nécessaires aux  
fonctions d’un chef d’équipe sécurité incendie.  

______________________________________________________________________________________________________________________  

I/ RÔLES ET MISSIONS DU CHEF D’ÉQUIPE – 38h  
Connaître les outils de la gestion et le management d’une équipe 
Définir des actions  
Planifier les actions et élaborer le planning des 
vacations Anticiper sur les conflits  
Connaître le caractère de chacun et ses réactions  
Être loyal envers l’équipe  

II/ MANIPULATION DES SYSTÈMES DE SÉCURITÉ INCENDIE – 10h 
Connaître les tableaux de signalisation sur lesquels il est susceptible  
d’intervenir, identifier et interpréter les différents signaux Participer 
à la sélection des agents  
Organiser l’accueil d’un nouvel agent et assurer sa formation 
Motiver son équipe et organiser des exercices quotidiens 
Transmettre les savoirs  

III/ HYGIÈNE ET SÉCURITÉ DU TRAVAIL EN MATIÈRE DE SÉCURITÉ  
INCENDIE – 6h  
Connaître les dispositions applicables en hygiène et sécurité du  
travail en matière de sécurité incendie  
Les méthodes pédagogiques   

Analyse de la pratique pédagogique des participants  
Élaboration de fiches pédagogiques  
Fondamentaux de la sécurité incendie (ERP et IGH)  
Les principes d’évacuation du public et la particularité du type U et  
de l’IGH  
Les caractéristiques des matériaux et éléments de construction face à  
un incendie  
Les systèmes de sécurité incendie  
Les moyens d’extinction  
Encadrement de feux pratiques  

IV/ CHEF DU POSTE CENTRAL DE SÉCURITÉ EN SITUATION DE CRISE – 
16h  
Connaître les procédures et les consignes  
Gérer les intervenants  
Prendre les décisions adaptées  
Connaître et mettre en actions les moyens visant à faciliter l’action  
des sapeurs-pompiers  
Gestion des conflits  
Commander et décider 
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SSIAP 2   

Services de Sécurité  
Incendie et d’Assistance  
à Personnes  

MOYENS PEDAGOGIQUES  
____________________________________________________________________________________________________________________

__ Un système informatisé de réponses pour la réalisation de l’épreuve   

QCM de l’examen. Celui-ci sera fourni par le centre de formation et  
devra répondre aux mêmes obligations de l’annexe IX de l'arrêté  
SSIAP du 2 mai 2005 modifié.   

Extincteurs (eau, poudre, Co2) si possible en coupe   
Robinet incendie armé (en état de fonctionnement)   
Tête d’extinction automatique à eau. Enregistreur des évènements  
avec possibilité de lecture.   
Blocs d’éclairage de sécurité, permanents et non permanents  
Appareils émetteurs-récepteurs (1 jeu), modèle de points de contrôle  
de ronde   
Système de sécurité incendie : au minimum, une centrale  
traditionnelle équipée de voyants réglementaires pouvant permettre  
de localiser l’incident et de générer une alarme avec possibilité  
d’affichage des feux, dérangements, alimentations etc …)   

EXAMEN et CONDITIONS DE VALIDATION  

Divers détecteurs d’incendie, déclencheurs manuels. Modèle de  
coupure d’urgence (électrique, porte automatique etc…)  Un volet 
de désenfumage équipé de son système de déclenchement  Un 
clapet coupe-feu équipé   
Justifier l’emploi d’extincteurs sur feu réel (station feu, aire de feu)  
Informatique : notion de réception d’une alarme provenant d’un  
système informatique ( prise en compte, traitement)  Emploi du 
téléphone (réception, appel)   
Registre de prise en compte des évènements (heure, motif,  
localisation , traitement)   
Films et vidéos sur l’évolution d’un feu dans une pièce  
Films/vidéo/CD Rom sur un sinistre réel   
Système informatisé de réponses pour la réalisation de l’épreuve  
QCM.   

______________________________________________________________________________________________________________________  

QCM THEORIQUE   

Dernier jour de formation.  
Note ≥ 12 : l’Unité de Valeur est acquise   
MISE EN SITUATION PRATIQUE  

Dernier jour de formation.  
Le candidat sera déclaré Apte ou Inapte en fonction des résultats de  la 
grille d’évaluation. 
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