Accompagnesment en droit des
étrangers et lutte contre
I'isolement

Dispositifs de Soutien pour Etudiants Etrangers : Un Guide Pratique

Les étudiants étrangers peuvent parfois rencontrer des défis particuliers lorsqu'il s'agit
de s'intégrer dans le marché du travail et de trouver des opportunités professionnelles.
Heureusement, plusieurs dispositifs ont été mis en place pour les soutenir dans leurs
démarches administratives et professionnelles. Ce guide présente les principaux
dispositifs d'accompagnement pour vous aider a réussir votre insertion professionnelle.

1. Le Permis de Travail pour Etudiants

La plupart des pays autorisent les étudiants étrangers a travailler a temps partiel
pendant leurs études. Par exemple, en France, les étudiants étrangers titulaires d’un visa
long séjour ou d’une carte de séjour peuvent travailler jusqu’a 964 heures par an (soit
60% de la durée légale annuelle du travail). Ce permis de travail leur permet de financer
leurs études tout en acquérant de l'expérience professionnelle.

e Conseil: Vérifiez toujours les restrictions de votre visa pour connaitre le nombre
d’heures autorisées et les conditions spécifiques liées a votre statut.

2. Les Bourses et Aides Financiéres

Les étudiants étrangers peuvent accéder a diverses bourses et aides financiéres qui
facilitent leur séjour et leur recherche d'emploi :

e Bourses du gouvernement francgais : Ces bourses sont disponibles pour les
étudiants étrangers inscrits dans un établissement francgais. Elles sont souvent
attribuées selon des criteres sociaux, mais il existe aussi des bourses spécifiques
pour les étudiants étrangers venant de pays partenaires.

e Programmes de financement européens : Si vous étes citoyen d'un pays
européen, vous pouvez avoir acces a des bourses Erasmus+ ou a d'autres
financements pour vous aider a couvrir vos frais de scolarité et de vie.



3. Les Programmes d'Insertion Professionnelle

Les étudiants étrangers peuvent bénéficier de plusieurs programmes visant a faciliter
leur insertion professionnelle :

e Le Programme Erasmus+ : Ce programme de mobilité soutient les étudiants
européens en leur offrant des opportunités de stage et d'emploi dans d'autres
pays européens.

e Le Contrat d'Insertion Professionnelle (CIP) : Ce programme est souvent
proposé par les universités et écoles pour accompagner les étudiants étrangers
dans leur recherche d’emploi apres la fin de leurs études, en leur offrant des
formations et des conseils personnalisés.

4. Les Associations et Structures d’Accompagnement

Plusieurs associations et structures offrent un accompagnement spécifique pour les
étudiants étrangers, en les aidant a trouver un emploi et a s’intégrer dans la société
locale:

e Missions Locales: En France, les Missions Locales offrent un accompagnement
personnalisé aux jeunes de moins de 26 ans, y compris les étudiants étrangers,
en les aidant a trouver un emploi ou un stage, a faire un bilan de compétences et
a rédiger leur CV.

e Les Maisons des étudiants étrangers : De nombreuses universités ou grandes
villes offrent des services d’accueil et d’accompagnement pour les étudiants
étrangers, tels que des conseils sur les démarches administratives, le logement,
ou encore larecherche d’emploi.

5. Dispositifs pour la Recherche de Stage

Les stages sont un excellent moyen pour les étudiants étrangers d’acquérir de
’expérience professionnelle tout en étudiant. Voici quelques dispositifs pour trouver un
stage:

e Le Volontariat International en Entreprise (VIE) : Ce programme permet aux
jeunes de moins de 28 ans d'effectuer des missions en entreprise a
l'international, principalement dans des pays hors de 'Union européenne. C’est
une opportunité idéale pour acquérir une expérience professionnelle valorisante.

e Les Stages Erasmus+ : Ce programme propose des stages en entreprise dans
différents secteurs et pays de l'Union européenne. Il permet aux étudiants de
développer des compétences professionnelles tout en découvrant une nouvelle
culture.



6. Les Réseaux d'Anciens Etudiants

De nombreuses universités et écoles disposent de réseaux d'anciens éléeves (alumni) qui
offrent des ressources précieuses pour aider les étudiants étrangers a trouver un emploi
ou a obtenir des conseils professionnels. Ces réseaux permettent souvent aux étudiants
de se connecter avec des employeurs, de découvrir des offres d'emploi ou de bénéficier
de mentorat.

e Conseil: Ne sous-estimez pas la puissance du réseau d’anciens éléves de votre
établissement. Participez a des événements, des forums ou des rencontres pour
échanger avec des professionnels.

7. Accompagnement pour la Reconnaissance des Diplémes

Les étudiants étrangers peuvent rencontrer des difficultés pour faire reconnaitre leur
dipldme dans leur pays d’accueil. En Europe, le systéme EUR-ACE et ENIC-NARIC sont
des réseaux qui offrent des informations et des conseils pour la reconnaissance des
dipldbmes et qualifications académiques.

e Conseil : Si vous souhaitez faire reconnaitre vos qualifications professionnelles
dans un autre pays, contactez les agences nationales de reconnaissance des
diplébmes pour obtenir des informations et de l’aide sur les démarches a suivre.

8. Aides a l'Entrepreneuriat

Les étudiants étrangersintéressés par l'entrepreneuriat peuvent bénéficier de dispositifs
spécifiques pour créer leur propre entreprise. Par exemple, en France, le dispositif "La
French Tech" aide les jeunes entrepreneurs a développer des projets innovants, et des
structures comme BGE ou Les Pépiniéres d'entreprises offrent des conseils et des
ressources pour soutenir les créateurs d’entreprises.
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