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MORAL



BILAN MORAL

Retrouver une belle dimension projet, refonder une dynamique
d'équipe... Tel était le challenge de cette année ! Hé bien on pourra
dire que c'est plutôt une belle réussite !!! 

Une équipe renouvelée qui a su développer son activité auprès des
enfants, de la jeunesse, de la famille.
Une équipe qui a accompagné des habitants dans le cadre d'actions
et de dispositifs publics.
Une expérimentation du café des habitant "La Draye" qui permet une
réelle fonction d'accueil de rencontre et d'ouverture aux habitants.
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Si tous ces challenges sont menés grâce à l'aide de tous nos
partenaires locaux et institutionnels, ils sont gagnés à la force du
poignet pour conquérir les financements et mobiliser les publics.

Un grand coup de chapeau à l'ensemble de l'équipe et nos
félicitations à Elsa qui a su redonner une belle vitalité à la Planète !
 
Trois nouveaux challenges s'ouvrent à nous qui vont faire évoluer nos
pratiques d'actions :
 
- L'obtention d'un local dédié à la jeunesse pour accompagner la vie
de nos jeunes dans les loisirs, la vie scolaire, l'orientation...
 
- La réponse à l’appel à gestionnaire pour le projet de "Tiers Lieu". Ce
nouvel espace pourrait permettre d'asseoir notre fonction de
coordination d’acteurs au cœur de St Bonnet au sein de la
communauté d'habitants et de la vie associative locale.
 
- Le projet d'itinérance sur le Champsaur Valgaudemar en étroite
collaboration avec des partenaires publics et associatifs locaux. Une
initiative créatrice de liens sur l'ensemble du territoire... le
développement du lien social grâce à l'élargissement des espaces
d'actions et de rencontres de nouveaux publics.
   

                                                                                    Bernard MICHEL-BECHET
                                                                                    Président
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BILAN
FINANCIER



Le travail sur la stratégie financière mené et la mobilisation de
l’équipe offre un bilan à l’équilibre sur 2024.  Plusieurs explications
sont à avancer pour comprendre la situation. 

Côté produits :
L’augmentation des demandes de subventions a engendré des
produits supplémentaires. 
La relance des secteurs Jeunesse et Famille ainsi que la création
du café associatif ont eu pour conséquence des participations
plus importantes.
Les dons relatifs à l’ouverture de La Draye ont augmenté les
produits

Côté charges :
La reconstitution de l’équipe professionnelle.
La relance des secteurs à produit des dépenses supplémentaires
en prestations de services.
La stabilité des charges fixes malgré une équipe plus nombreuses.
Des économies sur les locations de véhicules grâce aux
partenariats.
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Augmentation de la masse salariale de 79 929 € : revalorisations
salariales d’une partie de l’équipe, recrutements sur l’espace jeunesse
et accueil.

Augmentation des achats et charges externes de 16 307 € : dépenses
liées aux activités.

Report de fonds dédiés à hauteur de 6 464 €.

Charges

8



Augmentation des ventes et des participations de 22 257 € : activités
et café.

Augmentation des subventions de 37 944€

Augmentation des prestations de services de la CCSS de 11 184 € : lien
avec le renouvellement de l’agrément.

Augmentation des adhésions et dons de 8 160 € : création des
adhésions familles et campagne de financement participatif pour
l’ouverture du café.

Produits
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État : L’aide se porte sur les emplois FONJEP pour les animateurs et
des aides aux séjours, augmentation de 8 791 €
Département : Maintien des aides sur les actions précédentes et
soutien aux séjours avec une augmentation de 5 768 €. 
Communauté de communes : Le soutien est réaffirmé avec un
renfort de la dotation de 3 998 €
CCSS 05 : Le renouvellement de l’agrément AGC (Centre Social)
permet un soutien supplémentaire au regard des moyens mis en
place. En parallèle, un soutien complémentaire ont été accordés
pour les séjours. le soutien annuel se renforce de 6 380 €.
MSA 05 : Un net positionnement en faveur du soutien aux centres
sociaux se ressent avec une augmentation de 15 175 € en 2024.
CARSAT : Baisse du soutien pour les initiatives en direction du
public sénior de 2 500€.

Détails des soutiens financiers
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Résultat Exercice 2024

Déficit de 760 €.

Contributions volontaires

Détails de la répartition des produits 

L’activité de l’association est égalemement riche du soutien des
collectivités, des associations et des bénévoles. 
En 2024, les mises à disposition représentent 9 700 €.
Quant au bénévolat, les 1 433 heures d’engagement au service du
projet représentent 16 695 €. 
Un grand merci pour cette générosité !

L’enjeu majeur pour le Centre Social pour les prochaines années est
renforcer la part de subventions de fonctionnement, véritable socle
qui assure la stabilité de la structure.
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BILAN
D’ACTIVITÉS



Planète vous propose une nouvelle présentation de ses actions
mettant en avant l’utilité sociale de la structure dans son
environnement. Le rapport d’activités suivra donc cette logique.
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71 ADH
famille

22 ADH
asso

481 ADH
individuels

= 632
individus

Participations aux activités par âge

164 individus entre 3 et 12 ANS

132 individus entre 12 et 18 ans

5 individus entre 18 et 30 ans

51 individus entre 30 et 60 ans

144 individus de 60 ans et +

159 Adhésions au Réseau Planète entre septembre et décembre

Adhérents

Communes d’habitation
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À partir de septembre, des changements ont été apportés aux trois
lieux d’accueil habituels. Étant donné la fréquentation quasi nulle des
accueils "simples" (sans animation) à St-Firmin et Pont-du-Fossé, il a
été décidé de les maintenir uniquement lors du PlanèteLab
(permanence informatique).

L’accueil est assuré principalement par Émilie, Sandrine et Anaëlle
(en remplacement de Brigitte). Charlyne et Benjamin assurent
l’accueil réalisé lors des permanences informatiques. 
Les 3 animatrices d’accueils sont également présentes quelques
heures par semaine au café associatif.
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Saint-Bonnet
27.5h/hebdo 

Inchangé

Saint-Firmin
6.5h/hebdo 

>
3h/hebdo 

Pont-du-Fossé
12h/hebdo 

>
3h/hebdo

PlanèteLab

17h30/hebdo

Lieux d’accueil
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Missions des animatrices d’accueil

Accueillir, informer, renseigner les habitants,
associations, structures, bénévoles...dans la

convivialité et la bienveillance.

Inscriptions aux activités,
aux accueils de loisirs, à
l’espace de coworking,
suivi des adhésions, des
dossiers, des
réglements...

Organisation du
quotidien du centre

social, recherche
d’intervenants et de

salles, gestion des
stocks, entretien et

location des véhicules,
évènementiel (AG,

forums...)

Accueil

Inscriptions

Organisation 
& 

logistique

Veille

Recueil des besoins, envies et remarques des
habitants, adhérents et bénévoles, qu’ils soient
exprimés ou observés. Cette veille sociale est

particulièrement facilitée à la Draye (ambiance café,
cadre informel, présence d’habitants non adhérents...).
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Aujourd’hui le réseau Planète compte 33 partenaires  proposant des
offres préférentielles aux adhérents de Planète. Le réseau reconnu
par le Plan Alimentaire Territorial de la Communauté de Communes
regroupe des commerçants et artisans locaux du Chamspaur
Valgaudemar. En 2025 nous continuerons à étoffer ce réseau
toujours plus riche.

Réseau Planète

Au premier trimestre, avec l’accord de la mairie, nos règles d’accueil
ont été assouplies et ont permis à 17 entrepreneurs différents de
profiter des lieux. Les coworkeurs encore trop occasionnels et
l’absence d’un animateur sur place de manière permanente
remettent en question l’ouverture de cet espace. 

Le Satellite : espace de coworking
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REAAP : Animation du bassin - Réseau d’Ecoute,
d’Appui et d’Accompagnement des Parents

L’animation du bassin était en dormance ces derniers mois pour
diverses raisons (vacance du poste, missions prioritaires...). Le
lancement des rencontres de la Convention Territoriale Globale par
la Communauté de Communes relance une dynamique entre les
professionnels de la petite enfance, de l’enfance et de la jeunesse.
Ces temps qui ont permis d’échanger sur les attentes, les besoins et
les difficultés ont permis une veille à la Référente Famille de Planète,
pouvant ainsi imaginer une reprise de l’animation de bassin.

En parallèle, la Référente Famille a participé au Colloque
départemental sur les 1000 premiers jours. Les interventions des
professionnels ont permis une valorisation et une mise en lumière
du travail accompli sur les territoire. Aujourd’hui, la santé affective
est reconnue comme un enjeu aussi important que la santé
physique ou mentale dans l’accompagnement des familles.
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Lieu informations Jeunesse

Le Centre Social a reçu le Label Informations Jeunesse en fin d’année
2024 pour une mise en route dès l’installation dans le local de St
Bonnet.  C’est une reconnaissance du travail accompli et un
encouragement à développer de nouveaux services en direction des
jeunes de 11 à 30 ans. Planète appartient désormais à un réseau
unique de proximité qui informe et accompagne les jeunes sur tous
les sujets liés à leur autonomie et à toutes les étapes de leurs
parcours qui les rend acteurs pour construire leur futur.



En 2024, nous avons pris part à l’organisation de 2 événements
pilotés par la Communauté de Communes :

le forum des associations le 7 septembre au Gymnase du Roure -
Saint-Bonnet-en-Champsaur.
le forum de l’emploi le 24 septembre à La Martégale - Ancelle

Le Centre Social a également proposé des animations sur des
évènements portés par des partenaires locaux :

Festival “L’Écho des mots” : 3 jours avec un atelier Cyanotype et
un espace dédié à la petite enfance.
Mercredis du Kiosque de de Saint-Bonnet : 2 mercredis de
cyanotype, et de slackline.
Grenettes enchantées de Saint-Bonnet : création d’un jeu de piste
et ouverture de La Draye.
Médiathèques du territoire : ateliers solarigraphie et sténopé

Un des axes du Projet Social 2024-2027 avance le souhait de
réaffirmer notre positionnement sur le territoire. Ces temps sont
pertinents pour être représentés et visibles lors des événements sur
le territoire. L’objectif étant  renforcer l’interconnaissance en lien avec
les habitants et les associations.

Participation aux évènements 
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multimédia se chargent de l’actualisation des informations
concernant les associations et clubs figurant dans le guide. Il est mis
en page, édité et diffusé à la rentrée. Sa diffusion est large (mairies,
commerces, offices de tourisme, écoles, collège, médiathèques, salles
d’attente etc.).

En parallèle, un appel à sponsors est mené pour le financement de ce
guide. 

Guide des associations 
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Producteurs

(tres) locaux

Ouverture le 12 juin 2024 : café - petite restauration

Développement en novembre 2024 : programmation
d’animations, mises à disposition et expositions

Point de situation

produits

bios

fait

maison

Restauration

Restauration 3 jours par semaine
Traiteur occasionnel
Privatisation occcasionnelle 
                                 
                 des retours positifs sur la qualité et le goût
                 des réserves sur le temps d’attente (on y travaille)
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Animation

Encore difficile de comprendre la fréquentation sur le
café et la restauration. 
Café : entre 8 et 40 personnes par jour
Restauration : entre 6 et 28 couverts par jour 

Fréquentation

Budget

Des mécénats ont été demandés pour 2024 et 2025

Les programmes mensuels et les focus sur les animations
sont diffusés sur différents canaux.
2 modalités : “Café ouvert” et “Le café est à vous”

Charges : 45 806 € (dont 8 913€ d’investissement)
Produits : 45 806 €
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Equipe & missions

34 bénévoles s’engagent sur La Draye 
De 7 à 77 ans
Missions tenue de bar, cuisine, animations, bricolage

Bénévolat

Initiative d’habitants

Sont nés ici : un café philo, un café papote, un Planètelab,
un lieu de rencontre pour les associations, un lieu de
formation, des permanences, un espace d’écoute musicale,
une base d’entrainement pour futurs champions d’échecs...

Marie : référente famille : 14h/semaine 
Sandrine, Émilie, Anaëlle : 17h30/semaine
Émilie B (arrivée en 2025) : animatrice cuisine 18h/semaine
Sabine (arrivée en 2025) : animatrice café 5h/semaine
                                                              soit 54h30 de présence

33 propositions d’animations
13 propositions d’expositions
4 mises à disposition
6 propositions de prestations
5 artisans accueillis 
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Sortie famille UDCS - Union Départementale des
Centres Sociaux

Une sortie commune à toutes les familles du département a eu lieu le
14 Septembre à Savines-le-lac. Un temps pour se rencontrer,
échanger et partager un moment convivial entre familles des
différents territoires.
Une seconde proposition s’est déroulée à Gap au mois de Décembre
à laquelle notre territoire n’a pu participer par manque de moyens
humains.
Le 1er Octobre 2024 une formation a réuni les référents famille de
l’UDCS pour faire le bilan, échanger et co-construire notre collectif
autour de l’accompagnement aux familles

Atelier familles au café
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PETITE ENFANCE - FAMILLES

Une programmation d’ateliers à destination des enfants et des
familles a été mis en place à partir d’Octobre.
C’est en moyenne 30 ateliers qui ont été animés pour un public de 0 à
15 ans avec les parents jusqu’en Décembre.

Festival Lire et Grandir en Famille

Actions - REAAP

L’édition 2024 marque la 5ème édition “Lire et Grandir en Famille” qui
s’est déroulée du 9 au 30 Novembre. Le festival, c’est :

1039 personnes dont des particuliers, des scolaires, des crèches et
des assistantes maternelles
39 animations sur tout le territoire (spectacles, ateliers, rencontres
d’auteur, exposition...). 

Une réelle réussite qui crée un maillage de partenaire de plus en plus
nombreux et nous incite à reconduire l’organisation avec les
médiathèques du Champsaur Valgaudemar, engagé dans l’appui et
le soutien à la parentalité.
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L’accueil de loisirs enfants de St Firmin est organisé en 2 groupes
d’âges : 3-5 ans (14 places) et 6-11 ans (22 places). Il offre une
multitudes d’activités encadrées par des membres de équipe
professionnelle et des saisonniers recrutés en Contrat d’Engagement
Educatif (CEE). 

Les périodes d’ouverture sont restées les mêmes qu'en 2023 : 
1ère semaine des petites vacances scolaires (sauf Noël)
7 semaines sur les vacances estivales

La principale difficulté que rencontrée par le Centre Social sur ce
secteur est le recrutement et la fidélisation des saisonniers. Cette
situation crée une fragilité et engendre un manque d’anticipation
sur la diffusion des programmes. Une réflexion est entamée afin de
communiquer les offres de manière plus lisible, de revaloriser
l’indemnité journalière afin de s’aligner sur les propositions du
territoire et d’accompagner différemment les jeunes qui s’engagent. 

Au vu du développement du Plan Alimentaire Territorial sur
l’intercommunalité, une réflexion débute en interne sur la
restauration collective et locale des enfants accueillis pendant les
vacances. Affaire à suivre !!!

Accueil de loisirs Enfants - 3/11 ans - St Firmin 
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ENFANCE

14 490 heures d’accueil

Accueil : 107 enfants
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Atelier cirque
Lundi soir à Chauffayer

Intervenant : Noma CHONG-
MONK

 31 séances
5-8 ANS : 16 inscrits
9 ANS + : 11 inscrits

Arts en folie
Mercredi AM à ST-Bonnet
Intervenants : Multiples

21 séances
10 inscrits

Séjours : 33 enfants

1 180 heures de séjours

Ateliers de loisirs enfants 

Cette année est marquée par le début d’une nouvelle activité : “Arts en
folie”, permettant aux enfants entre 5 et 12 ans la découverte de
différentes approches artistiques et manuels encadrés par des
prestataires et des bénévoles soucieux de partager leurs passions.

L’anglais Kids a malheureusement dû être arrêté par manque
d’inscrits. 

Les activités hebdomadaires
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Cette année, 4 séjours ont été organisés :
1 mini-séjour 6-11 ans : Petit-Trappeur au printemps 
2 séjours 6-11 ans : Eaux-vives et Aventurier sur l’été
1 mini-séjour 3-5 ans / deux jours et une nuit en août

Séjours
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L’accueil de loisirs Ados de Saint-Bonnet-en-Champsaur est ouvert
aux jeunes de 11 à 17 ans. Il offre une multitudes d’activités encadrées
par un membre de l’équipe professionnelle et des saisonniers
recrutés en Contrat d’Engagement Educatif (CEE). 

Les périodes d’ouverture sont restées les mêmes qu'en 2023 : 
2ème semaine des petites vacances scolaires (sauf Noël)
6 semaines sur les vacances estivales (1 semaine a été annulée
suite à une défection de dernière minute d’une animatrice)

Un convoyage est assuré au départ de Pont-du-Fossé le matin pour
l’accès à l’accueil de loisirs. Les membres de l’équipe professionnelle
ont également convoyés des jeunes à partir de St Firmin de manière
exceptionnelle. Une réflexion sur ces deux points de rendez-vous est
en cours.

La difficulté importante de l’absence de local identifié par les jeunes
freine le développement du secteur. Le gymnase du Roure est mis à
disposition sur les périodes de vacances sauf les jours de stages
sportifs ou de compétitions ce qui engendre une organisation
fluctuante et peu lisible pour les jeunes et leurs familles.

La mairie de Saint-Bonnet-en-Champsaur a fait le pari de la mise à
disposition d’un local en centre-bourg. L’installation a été retardée
par les démarches administratives liées à son occupation mais la
promesse est tenue.

Accueil Ados - 11/17 ans - Saint-Bonnet
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JEUNESSE

5 576 heures d’accueil

Accueil : 102 jeunes
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Séjours

C’est un secteur en pleine relance avec des propositions à chaque
période de vacances. Le soutien important du département, de
l’intercommunalité, du CCSS et de Village d’alpinisme a offert aux
jeunes la possibilité de participer à 8 séjours :

1 mini-séjour 11-17 ans : Aventurier au printemps
5 séjours 11-14 ans et 12-17 ans : Alpinisme, De refuge en refuge x 2,
Théâtre, Eaux vives
2 séjours  11-14 ans : Escalade et Challenge Vidéo à l’automne

Un grand merci à Hugues Champollion, le Bureau des guides
Champsaur Valgaudemar et la Compagnie Chabraque pour la co-
organisation des séjours qui offre une richesse dans la
programmation.
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JEUNESSE

2 760 heures de séjours

séjours : 56 jeunes

Le projet initié par un administrateur de Planète a pour objectif la
découverte des sports de plein air pour les jeunes dont la culture
familiale ou le coût financier sont des freins à la pratique. Des
sessions sportives de 4 après-midis le samedi ont donc été
proposées à moindre coût . Elles sont encadrées par des moniteurs
brevet d’état, le matériel et les forfaits sont compris dans le tarif : 

Ski de piste en janvier 
VTT en juin

Altitude Sport

Participants : 20 jeunes

30



Atelier Anglais
Mercredi soir à St-Bonnet

Intervenante : Kirsten
STONGENS
26 séances

Intermédiaire : 12 inscrits
Confirmé : 9 inscrits

Atelier Italien
Lundi soir à St-Bonnet
Intervenante : Giulia

BEDETTI
19 séances

Débutant : 10 inscrits
Confirmé : 8 inscrits

Atelier DO-IN
1er mardi du mois à 

St-Bonnet
Intervenante : Virginie

VILLETARD
10 séances
14 inscrits

Atelier cuisine “Chez
Bernie”

Dernier jeudi du mois
Intervenante : Emma

7 séances
5 inscrits

Atelier cuisine
partagée

1er jeudi du mois
Intervenants : Les

adhérents
10 séances

entre 10 et 15 participants

Ateliers de loisirs

Cette année est marquée par la reprise de l’activité Italien et la poursuite de
l’ensemble des autres propositions. Les ateliers cuisine “Chez Bernie” peinent
à se remplir, il faudra repenser l’activité.

Les activités hebdomadaires

Les activités mensuelles
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ESPACE EXPRESSION
Photolab

 30 Ateliers  le mercredi à Saint
Bonnet

30 Ateliers le jeudi à Saint
Bonnet

25 Participants 

1 Bénévole
4 Prestataires bénévoles

Expositions : 
Regards Alpins

Médiathèque du Champsaur
Rencontre photographique du

Trièves
Journée du Patrimoine (musée

du moulin et forge Lalley)

Sortie culturelle :
2 jours aux rencontres

photographiques d'Arles

Partenariat avec la
Communauté de Communes :
Frédéric Pasquini Photographe

Financeurs : 
Conférence des financeurs 

Carsat
Collectivités pour le prêt de

salles

 Point positif : 
Groupes actifs et créatifs

Point négatif : 
Horaires non adaptés pour les
personnes qui sont en activité

Cette année a été marquée par une exploration
variée de la photographie, mêlant apprentissages
techniques, expérimentations artistiques et échanges
enrichissants. Du travail sur Darktable, la pause
longue, le bokeh et la double exposition aux
expérimentations plus créatives comme la photo
impressionniste, le cadavre exquis photographique
ou encore la solarigraphie, chaque session a été une
occasion d’affiner notre regard et notre maîtrise des
outils. 
Les sorties sur le terrain (Gap, Saint-Bonnet, Ancelle,
Trièves) ont permis de mettre en pratique nos
connaissances, notamment autour de la scène de rue,
la mémoire des lieux, cinéma et forge. L’année a aussi
été rythmée par des moments de réflexion et de
critique, essentiels pour progresser, et par des
échanges sur l’image ou encore la découverte du
prestigieux appareil Hasselblad. 
Cette richesse n’aurait pas été possible sans la
générosité de nombreux professionnels et passionnés
qui nous ont accordé de leur temps à titre gracieux,
partageant leurs connaissances et leur expertise avec
bienveillance. Grâce à eux, nous avons pu élargir
notre regard, découvrir des approches variées et
bénéficier de conseils précieux, faisant de cette année
une expérience intense et inspirante.
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VidéoLab

 30 Ateliers à Saint-Bonnet 

6 Participants 

Partenariats associatifs : 
Vivian Maier et le Champsaur

Les arts en choeurs 

Évènements : 
Visite d’un plateau de tournage

de cinéma

   Financeurs : 
Conférence des financeurs

Carsat Collectivités pour le prêt
de salles 

Point positif : 
Groupe soudé qui s'entraide,

qui progresse rapidement.

Point négatif :
 C’est une activité qui demande
beaucoup de travail à la maison

ce qui peut décourager les
adhérents

Les ateliers vidéo de cette année ont proposé un
apprentissage progressif et diversifié, allant du
montage à la prise de vue, en passant par la
préparation de projets et l’exploration de
techniques spécifiques comme le fond vert ou la
post-synchronisation. 
L’année a débuté avec le projet “Le  Satellite, petite
vidéo promotionnelle d’un lieu”. Suivi d’une
immersion dans l’univers de Vivian Maier, avec des
repérages, un travail sur le storyboard et la
préparation du tournage. Des exercices pratiques
ont permis d’expérimenter la manipulation du
matériel, le montage, ainsi que l’utilisation avancée
de la caméra. 
La seconde partie de l’année s’est concentrée sur
des exercices techniques comme le montage “Le
Pain” et le travail du fond vert, avant d’entamer
d’un teaser pour le spectacle de Mamie Kiki mêlant
rencontres, captation et montage. Ces ateliers ont
permis d’acquérir des compétences techniques
solides tout en développant une approche sensible
et narrative de la vidéo. Nous avons eu la chance
d’être invité sur un plateau de tournage au col du
Noyer, qui fut une expérience marquante.
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MédiaLab

 30 Ateliers à St Bonnet 

11 Participants
8 femmes / 3 hommes 

Partenariats associatifs :  
   Financeurs : 

Conférence des financeurs
Carsat Collectivités pour le prêt

de salles 

Points Positifs

✅ Activités variées et créatives
✅ Encouragement à la créativité
✅ Exploration de l’IA et du

graphisme

Points Négatifs

❌ Difficulté à mobiliser
❌ Ces sessions prennent la place

d’un atelier plus initiatique en
informatique, pourtant

demandé

L’atelier Médialab cette année a été marqué par
une exploration approfondie des outils de création
numérique avec une approche axée sur la
pratique et la création :

Création d’une carte pour les 30 ans de
l’association.

Initiation à GIMP : retouche d’image et
conception d’affiches, expérimentation avec
l’IA et réflexion sur ses enjeux.

La mobilisation sur des sessions plus avancées a
été difficile. C’est un atelier qui occupe une place
importante, ce créneau pourrait être dédiée à un
atelier plus initiatique en informatique, répondant
à une forte demande. 

Le Médialab reste un espace d’expérimentation à
faire évoluer pour mieux s’adapter aux attentes
des participants. 
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Ateliers informatique

Les ateliers informatiques ont permis aux
participants d’acquérir et de renforcer leurs
compétences numériques dans une ambiance
conviviale.

Parmi les thèmes abordés cette année :
Sécurité informatique : protection des
données et prévention des arnaques.
Intelligence artificielle : découverte des outils
et usages.
Excel : création et gestion de tableaux.
Création d’étiquettes et impression.
Envoi de mails avec pièces jointes.
Séances de questions-réponses pour résoudre
les problèmes du quotidien.
Jeux numériques (GeoGuessr) et Google Maps
pour apprendre en s’amusant. etc...

Ces sessions ont été un espace d’échange et de
progression, avec des retours positifs des
participants. 

 60 Ateliers à St Bonnet 

25 Participants
21 femmes / 4 Hommes

Partenariats associatifs : 
   Financeurs : 

Conférence des financeurs
Carsat Collectivités pour le prêt

de salles 

Points Positifs
✅ Progression adaptée et

structurée
 ✅ Outils variés et à jour

 ✅ Apprentissage pratique et
concret

 ✅ Large choix de sujets abordés

Points Négatifs
❌ Manque de retours sur les

attentes
 ❌ Peu d’outils alternatifs

explorés
 ❌ Comment être plus qu'un

groupe informatique?

 Débuggons ensemble ! – Pour un numérique sans stress
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Le PlanèteLab est un espace de partage entre habitants proposant
une programmation riche et variée tout au long de l’année.
L’aventure a débuté par un débat participatif visant à définir l’identité
et les missions de ce lieu de rencontre et de partage.

Par la suite, divers ateliers ont été organisés et coanimés par des
bénévoles passionnés souhaitant transmettre leur savoir-faire :
crochet, création de cartes de vœux avec impression sur plaque de
verre, macramé, réalisation d’un arbre de vie, etc. 

Les premiers mois de l’année ont été consacrés au papier mâché,
aboutissant à la création d’une œuvre collective : un totem conçu
spécialement pour célébrer les 30 ans de l’association.

Planète Lab
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Deux axes principaux ont guidé ces interventions :
La prise en main des tablettes à domicile : découverte des
fonctionnalités et utilisation des applications essentielles.
L’accompagnement sur mesure : gestion des comptes et
adaptation aux besoins spécifiques de chacun.

Cette approche a permis un apprentissage plus adapté au rythme et
aux attentes des participants, renforçant ainsi leur autonomie
numérique dans leur quotidien.

Click & Santé
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Lieu info jeunesse ?

Plus qu’une aide aux devoirs, le CLAS est un réel accompagnement
dans la scolarité des collégiens. Grâce aux bénévoles fidèles sur ces
temps (Véronique, Jacques, Marie-Christine, Michèle et Christine), les
jeunes ont partagé des temps conviviaux et été soutenus tout au
long de l’année. Plusieurs soirées culturelles et sportives ont été
proposées sur l’année. Dix jeunes inscrits entre janvier et juin et dix
jeunes inscrits entre septembre et décembre 2024.

AC
CO

MP
AG

NE
ME

NT
S 

SP
EC

IFI
QU

ES

JEUNESSE

CLAS
Contrat local d’Accompagnement à la Scolarité 

Dans les missions du Centre Social se trouve celle de
l’accompagnement de projets jeunes afin de promouvoir
l’autonomie, l’implication et la réalisation de ces adultes en devenir.
Malheureusement cette année, nous n’avons pas été sollicité par des
jeunes.

Accompagnement de projets jeunes

Le Centre Social assure le primo-accueil de la MDA. L’animateur Lien
Social et Véronique, fidèle engagée sur cette question, ont reçu 9
personnes cette année.
La psychologue de la MDA tient également ses permanences le
mercredi après-midi dans les locaux du Satellite à Saint-Bonnet-en-
Champsaur.

Primo accueil de la MDA - Maison Des
Adolescents
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L’objectif du dispositif départemental de prévention des risques de
décrochage scolaire est de mettre en place de manière coordonnée,
avec les différents intervenants scolaires et hors temps scolaire, des
actions collectives ou un accompagnement individuel. Cela permet le
maintien en milieu scolaire des jeunes des collèges situés en zone
rurale isolée. 

Les coordinateurs, dont l’animateur lien Social de Planète fait partie,
ont pour mission de faire le lien avec les structures extérieures à
l’école, la famille, et les autres structures susceptibles d’aider le jeune
dans la résolution des difficultés qu'il rencontre. Ils assurent
également un échange d’informations avec les partenaires qui
participent à la prise en charge éducative du jeune. Il s'agit de mettre
en synergie les compétences de chacun des réseaux existants afin de
répondre efficacement aux difficultés de l'élève.

Sur l’année scolaire 2023-2024, Planète a accompagné 5 jeunes issus
du Collège de Saint Bonnet en Champsaur et du Lycée Poutrain (4
de remobilisation et 3  Prépa Métiers). Ce chiffre relativement faible
s’explique par la reprise tardive de l’action sur l’année scolaire du fait
de l’arrivée au mois de Février 2024 de Fabrice Chazal (sachant qu’il a
fallu rétablir un lien avec les établissements sur ce champ d’action).

ème

ème

JEUNESSE

Dispositif de lutte contre le décrochage scolaire
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ADULTES

LAP’TITUDE : Lieu d’Accueil Enfant-Parent

L’année a été marquée par un engagement fort de la part de l’équipe
professionnelle et bénévole. Grâce à leur implication, le LAEP est
aujourd’hui ouvert de manière hebdomadaire sur 2 lieux :

Lundi 9h30 à 12h : salle multi-activités de la médiathèque de Saint
Bonnet-en-Champsaur 
Vendredi 9h30 à 12h : salle multi-activités de la médiathèque de
Saint-Jean-Saint-Nicolas

Les périodes de fermeture sont les vacances de Noël et d’été.

Ces temps sont encadrés par 2 intervenantes à minima et
coordonnés par la Référente Famille de Planète :

Aurélia Zecconi : intervenante salariée
Une équipe de bénévoles dont 2 nouvelles cette année : Lyliane
Martin et Cécile Gartner
Laurence Agostini puéricultrice de la PMI pour la maison des
solidarités de Saint-Bonnet-en-Champsaur.

La proposition d’étendre les jours d’ouvertures a fait l’unanimité. À ce
jour, chaque matinée accueille en moyenne 8 familles, des nouvelles
comme des habituées. Un réseau parental se crée à travers ces
rencontres. Notre objectif se concrétise, le lieu d’accueil enfant-parent
devient un lieu de vie pour les familles où questionnements,
échanges et propositions se partagent autour de ce temps convivial.
 
Une réflexion de fond a été entamée sur les pratiques et le projet
pédagogique du LAEP à travers les analyses de la pratique
professionnelle et les réunions d’équipe. L’écriture d’un projet est en
cours.

Un grand merci aux médiathèques qui accueillent le projet et relaient
l’information dans leurs réseaux !

 110 heures d’ouverture

60 familles

dont 30 nouvelles arrivées

44 séances
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ADULTES

En 2024, nous avons poursuivi les permanences informatiques avec
plusieurs évolutions pour mieux répondre aux besoins des participants.

À Saint-Jean-Saint-Nicolas, la co-animation et le bénévolat continuent
de dynamiser les séances, offrant à la fois aide informatique et activités
parallèles les jeudi de 14h à 17h.

À Saint-Bonnet-en-Champsaur, les permanences du lundi soir ont été
maintenues jusqu’en juin. Une expérimentation a été menée certains
mardis après-midi durant l’été au café associatif La Draye. Face au
succès de cette formule, la permanence a été déplacée définitivement
le mardi de 14h à 17h.

À Saint-Firmin, la fréquentation est restée insuffisante pour maintenir
une régularité. Des tests ont été réalisés les mardis et mercredis matin
de 9h à 12h, mais sans réel succès.

Ces ajustements nous permettent de proposer des créneaux mieux
adaptés et plus accessibles, en fonction des attentes et des habitudes des
participants.

Permanences informatiques 

40

AC
CO

MP
AG

NE
ME

NT
S 

SP
EC

IFI
QU

ES



Le dispositif DEFFINOV, porté par le CPE CFA et co-animé par Planète
Champsaur Valgo et l’ADFPA, avait pour objectifs de :

Faciliter l’accès à la formation grâce à la mobilisation de Tiers-
Lieux par :

L’accès à des espaces de formation sur le territoire
La promotion et la valorisation des outils et réseaux
d’accompagnement et d’emploi
La proposition d’événements et d’animations thématiques en lien
avec le territoire à dominante agriculture et agro-alimentaire
Des ateliers d’orientation et d’accompagnement à la définition de
projets, à la formation et à l’emploi. Possibilité de suivi sur des
projets de création d’entreprise.

Favoriser les échanges et les projets communs entre les acteurs
du territoire par :

Le développement des actions innovantes,
La création du lien entre les structures avec l’organisation
d’événements communs,
La création d’une synergie entre les publics et les acteurs,
L’animation d’une dynamique de territoire

Dans ce cadre, nous avons participé à la mise en œuvre et l’animation
de différents ateliers : cuisine, potager partagé, visites d’entreprises,
projet collectif et échanges de savoirs.

Nous avons également accompagné individuellement des
participants pour répondre à différentes demandes : recherche
d’emploi, définition de projets, recherche de formation et création
d’entreprise.

ADULTES

Deffinov Synergie Champsaur Valgo
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5 ateliers cuisine

10 visites d’entreprises

 10 échanges de savoirs

51 individus entre 30 et 60 ans

9 rencontres autour d’un projet collectif.

5 suivis individuels : 3 définitions de projet et 2 créations d’entreprise

4 rencontres inter-associations

ADULTES

Par ailleurs, nous avons organisé des rencontres inter-associations
intitulées « Faites Germer vos idées » dont les objectifs ont été de créer
du lien sur le territoire et de proposer des échanges sur différentes
thématiques comme la recherche de financements et la
communication.
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ASSOCIATIONS

Le Centre Social est un relais d’informations pour les acteurs et les
initiatives du territoire via une newsletter hebdomadaire. Chaque
association, adhérente ou non peut faire parvenir une information ou
une actualité. Le  Guide des associations est également une ressource
pour aiguiller le public et les structures vers les bons interlocuteurs.

Informations-Orientation

Les associations adhérentes ont la possibilité d'emprunter
gratuitement du matériel (appareils photos, caméra, stabilisateurs,
prise de son, écran de projection, vidéoprojecteur, tablettes...). La
salle de St Bonnet est mise à disposition des associations sur
demande.

Prêt de matériel - locaux

Il est possible de louer le véhicule associatif en dehors des périodes
d'utilisation par l'équipe professionnelle du Centre Social.

Location bus

Il est proposé aux associations d’apparaître dans ce  document à
destination des habitants (présenté sur la partie “Accueil et vie
locale”). Diffusé à 2 500 exemplaires, il leur offre une visibilité sur le
territoire.

Guide des associations
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ASSOCIATIONS

Label Guid’asso

Le Centre Social a été reconnu comme structure de soutien et
d’accompagnement au service des associations du territoire.  
Afin de mener au mieux cette action, le Service Départemental
Jeunesse et Sports a attribué un soutien pluriannuel sous la forme
d’un poste FONJEP. Du temps est donc désormais à de nouvelles
actions à destination des bénévoles engagés localement :
informations, formations, accompagnements... 

Une communication sur ce nouveau service restera à mener. En
attendant, le bouche à oreille est encouragé !

Compétences multiples au service des structures associatives :
Atelier Canva (un outil de design graphique en ligne )
Accompagnement d’associations : conseils et formations sur les
outils numériques adaptés et la communication. Résultat :
renforcement des capacités numériques des associations et
contribution à leur dynamisme. 
Prêt de matériel numérique et explication de leur utilisation.

Soutien numérique aux associations

44

AC
CO

MP
AG

NE
ME

NT
S 

SP
EC

IFI
QU

ES



D
raye : propositions d’anim

ations

D
raye : accueil, tenue de bar

D
raye : cuisine

B
ricolage

Lieu d’Accueil Enfants-Parents

Accom
pagnem

ent à la ScolaritéEchanges de savoirsEvénem
entiel

Inform
atique

Photo, vidéo

À l’issue de la dernière Assemblée Générale, le Conseil
d’Administration a évolué avec le départ d’Eugène Roux
et d’Emilie Drouhot et l’arrivée de trois nouveaux
membres : Pascal Gremillet, Mariel Lavalette et Danielle
Pieracci.
Constatant que le nombre réel de bénévoles était sous-estimé
et mal connu, et que le lien avec eux devait être renforcé,
plusieurs actions ont été mises en place pour y remédier :

Recensement et connaissance des bénévoles
Mise en place de fiches bénévoles 

Renforcement des liens et de la communication
Création d’une liste de diffusion par mail et d’un
groupe WhatsApp dédié aux bénévoles.
Clarification des missions bénévoles possibles
Organisation de soirées bénévoles trimestrielles pour
favoriser les échanges et la cohésion.
Mise en place d’une lettre d’information trimestrielle
dédiée aux bénévoles avec un portrait bénévole
(également en format vidéo)

L’ouverture du café associatif La Draye a souligné
l’importance de ces actions. 

56 bénévoles
(ponctuels ou

réguliers)

3 soirées
bénévoles
organisées
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Engagement bénévole

Accueil de stagiaires

Le Centre Social a accueilli 15 stagiaires sur l’année :
1 stagiaire en immersion professionnelle en accueil-comptablilité
3 stagiaires en numérique
Louka en CPJEPS
10 jeunes en formation BAFA

ACTEURS ASSOCIATIFS
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Conseil d’Administration

Cette année, il est composé de 11 membres actifs qui se réunissent
tous les 2 mois pour traiter des questions employeurs, de la stratégie
de développement et du financement de l’association. Ils sont aussi
garants du respect du Projet Social et des valeurs associatives.

Bernard MICHEL BECHET, président
Pierre Jean EYMARD DAUPHIN, vice-président
Monique PORPORA, secrétaire (démissionnaire au cours de
l’année pour des raisons personnelles)
Sophie BONNAIRE, trésorière
Monique RAYNAUD
Veronique DESBUQUOIS
Anne Gaëlle DELVOYE SACCONE
Pascal GREMILLET
Danièle PIERACCI
Janine BOHN

Un grand merci à eux pour leur implication pour le Projet Social
et leur soutien à l’équipe professionelle !

ACTEURS ASSOCIATIFS
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Animatrice d’accueil 

et chargée de communication 

Sandrine DISDIER
Animateur Jeunesse 

Julien NAY

Animateur Lien Social

Fabrice CHAZAL

Poursuite arrêt maladie :
Brigitte PREVOST, Animatrice d’accueil

Départs : 
Loris GEBELIN, Animateur Enfance
Laura FORT, Animatrice d’accueil

Arrivées :
Sandrine DISDIER,  Animatrice d’accueil et
chargée de communication 
Julien NAY, Animateur Jeunesse 
Fabrice CHAZAL, Animateur Lien Social
Loris GEBELIN, Animateur Enfance
Anaëlle ATAMANIUK, Animatrice d’accueil

Animatrice d’accueil 

Anaëlle ATAMANUIK

ACTEURS ASSOCIATIFS

Evolution de l’équipe
professionnelle
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Améliorations mises en place :
Renforcement de l’identité visuelle de Planète avec
une nouvelle charte graphique.
Optimisation de la présence en ligne, notamment
sur les réseaux sociaux, avec une stratégie plus
régulière et cohérente.
Formalisation d’un processus de communication
au sein de l’équipe (fiche com à remplir, etc.).
Appui renforcé sur la presse locale.

Principal enjeu et constat :
Une communication externe non optimale,
limitant la visibilité du centre social et la
compréhension de ce qu’est Planète par les
habitants de la vallée et les associations du
territoire.

Axes d’amélioration pour 2025 :
Refonte du site internet pour une meilleure  lisibilité.
Plus d’interactivité sur les réseaux sociaux
Valorisation de “la vie de Planète” au-delà des simples
communications informatives.
Poursuite et renforcement du lien avec la presse
locale

La réalisation d’un “audit com”

Avant 2024, l’absence d’une personne dédiée à la communication était un
réel point noir. Durant cette année, deux éléments ont permis de
commencer à structurer un travail de communication : 

La présence de Sandrine, animatrice d’accueil, dont la fiche de poste
inclue la communication.
La réalisation d’un audit com par une prestataire externe : Marmotte
communication (Alexandra Pourroy)

Une charte graphique a également été établie pour La Draye. Le café
possède une page Facebook. Un gros travail de communication est
nécessaire pour faire connaître ce lieu ouvert à tous et les animations
qui s’y déroulent (dont la plupart sont proposées par des bénévoles).
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COMMUNICATION

Les nouveautés de l’année
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Guide de Planète ChampsaurValgo

Cette année, à la rentrée également, a été édité le guide de Planète
ChampsaurValgo, présentant les activités hebdomadaires, et
mensuels, les services, le bénévolat...proposé au centre social. Ce livret
est réellement pertinent pour que les habitants et adhérents aient
connaissance de l’ensemble des activités, accompagnements et rôles
du centre social. C’est également un guide pertinent pour les
nouveaux arrivants, en plus d’être un outil de travail pratique pour les
animatrices d’accueil.

Le 29 juin 2024, l’anniversaire des 30 ans de l’association a été célébré
avec comme cadeau un nouveau logo et l’inauguration du café
associatif.  La météo n’a pas été clémente avec nous malgré une
organisation au cordeau, de belles surprises et un gâteau délicieux
préparé par La Mie du Champsaur.

Une journée sous le signe du Steampunk, elle est pas belle cette
équipe ?

Évènements marquants

COMMUNICATION
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Afin de faire vivre ses partenariats et d’enrichir son action, le Centre
Social adhère à plusieurs réseaux locaux ou nationaux :

UDCS 05 : Union Régionale des Centres Sociaux des Hautes-Alpes
UDAF 05 : Union Départementale des Associations de Familles
ADELHA 05 : Ligue de l’Enseignement des Hautes-Alpes 
UDESS 05 : Union Départementale Economie Sociale et Solidaire
FCSF : Fédération des Centres Sociaux et socio-culturels de France

 

Il est également adhérent à des organismes en lien avec son activité :
Hexopée : syndicat employeur de la branche Eclat (convention
collective de l’animation)
FONJEP : Fonds de Coopération de la Jeunesse et de l’Education
Populaire

Adhésions aux réseaux

VIE DU RESEAU
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Financeurs Fonctionnement de l’association

Un remerciement tout particulier aux partenaires de longue date que
sont les collectivités, la CCSS05 et la MSA.  



PROJETS



Faites germer vos idées

ASSOCIATION

BILAN DES
PROJETS 2024

Formaliser la veille sociale

ACCUEIL

Café associatif

EXPERIMENTATION
Synergie ChampsaurValgo

LIEN SOCIAL

Séjours - Local Jeunes
Label Lieu Information Jeunesse

ENFANCE - JEUNESSE
Postes vacants Accueil/Jeunesse

- Audit communication

ACCUEIL

Développement du projet LAEP

FAMILLE
Guid’asso

ASSOCIATION 52



PROJETS 2025

Parcours bénévoles
Formaliser la veille sociale

ACCUEIL
Local Jeune

ENFANCE - JEUNESSE

Atelier photo en soirée à Ancelle

EXPRESSION FAMILLE

Réponse à l’appel à gestionnaire

REFLEXION TIERS LIEU

Réflexion collective UDCS
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Itinérance mutualisée

EXPERIMENTATION



ce
nt

re
 so

cia
l a

ssociatif

Partenaires Fonctionnement de l’association

Contactez nous via
04 92 49 98 69

 contact@planetechampsaur.fr
www.planetechampsaur.fr


