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BILAN MORAL

Retrouver une belle dimension projet, refonder une dynamique
d'équipe... Tel était le challenge de cette année ! Hé bien on pourra
dire que c'est plutdét une belle réussite !!!

Une équipe renouvelée qui a su développer son activité aupres des
enfants, de la jeunesse, de la famille.

Une équipe qui a accompagné des habitants dans le cadre d'actions
et de dispositifs publics.

Une expérimentation du café des habitant "La Draye" qui permet une
réelle fonction d'accueil de rencontre et d'ouverture aux habitants.
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Si tous ces challenges sont menés grace a l'aide de tous nos
partenaires locaux et institutionnels, ils sont gagnés a la force du
poignet pour conquérir les financements et mobiliser les publics.

Un grand coup de chapeau a l'ensemble de I'équipe et nos
félicitations a Elsa qui a su redonner une belle vitalité a la Planéte !

Trois nouveaux challenges s'ouvrent a nous qui vont faire évoluer nos
pratiques d'actions:

- L'obtention d'un local dédié a la jeunesse pour accompagner la vie
de nos jeunes dans les loisirs, la vie scolaire, l'orientation...

- La réponse a l'appel a gestionnaire pour le projet de "Tiers Lieu". Ce
nouvel espace pourrait permettre d'asseoir notre fonction de
coordination d’acteurs au coeur de St Bonnet au sein de la
communauté d'habitants et de la vie associative locale.

- Le projet d'itinérance sur le Champsaur Valgaudemar en étroite
collaboration avec des partenaires publics et associatifs locaux. Une
initiative créatrice de liens sur l'ensemble du territoire.. le
développement du lien social grace a |'élargissement des espaces
d'actions et de rencontres de nouveaux publics.

Bernard MICHEL-BECHET
Président




BILAN
FINANCIER




Le travail sur la stratégie financiere mené et la mobilisation de
I'équipe offre un bilan a I'équilibre sur 2024. Plusieurs explications
sont a avancer pour comprendre la situation.

Coté produits:

e |'augmentation des demandes de subventions a engendré des
produits supplémentaires.

e La relance des secteurs Jeunesse et Famille ainsi que la création
du café associatif ont eu pour conségquence des participations
plus importantes.

e Les dons relatifs a l'ouverture de La Draye ont augmenté les
produits

Coté charges:
e La reconstitution de I'équipe professionnelle.
e La relance des secteurs a produit des dépenses supplémentaires
en prestations de services.
e La stabilité des charges fixes malgré une équipe plus nombreuses.
e Des économies sur les locations de véhicules grace aux
partenariats.

| CHARGES
2024 2023 ECART

Variation de stock 248 € 458 € - 210 £
Achat et charges externes 157134 € 140 827 € 16307 €
Impots et taxes 9283 € 4100€ 5183 €
Salaires et charges 325648 € 245719 € 79929 €
Dotation aux amortissements 8546 € 8865 € - 319€
Reports fonds dédiés 16 € 6480 € - 6464 €
Charges exceptionnelles 1796 € 2676 € - 880 €
Charges financiéres 973 € 83€ 890 €

TOTAL 503 644 € 409 208 € 94 436 €

PRODUITS
2024 2023 ECART

Ventes et prestations 90688 € 50883 € 30805 €
Prestation de services CCSS 122832 € 111648 € 11184 €
Subventions 247 640 € 209696 € 37944 €
Reprise sur amortissement 11211 € - 1124 € 12335 €
Cotisations / dons 13490 € 5330€ 8160 €
Produits exceptionnels 10132 € 4689 € 5443 €
Produits financiers 411 € 176 € 235 €
Utilisation fonds dédiés 6480 € 6480 €

TOTAL 502 884 € 390298 € 112586 €

Résultat - 760 € - 18910€
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Charges

Augmentation de la masse salariale de 79 929 € : revalorisations

salariales d'une partie de I'équipe, recrutements sur I'espace jeunesse
et accueil.

Augmentation des achats et charges externes de 16 307 € : dépenses
liées aux activités.

Report de fonds dédiés a hauteur de 6 464 €.



PRODUITS 2024 = 502 884 €

Produits exceptionnels ___ Produits financiers 411 €

10132€ ~ — ——— e ___________--——
Cotisations [ dons - Ventes et prestations

13490€ T B PR

Reprise sur amortissement —
11211 €

—_ Prestation de services CCSS
122 832 €

Subventions 247 640€

Produits

Augmentation des ventes et des participations de 22 257 € : activités
et café.

Augmentation des subventions de 37 944€

Augmentation des prestations de services de la CCSS de 11184 € : lien
avec le renouvellement de I'agrément.

Augmentation des adhésions et dons de 8 160 € : création des
adhésions familles et campagne de financement participatif pour
I'ouverture du café.



DETAILS SUBVENTIONS 2024 = 238 040 €

CARSAT
7500 € Subwvention Etat
43321 €

Subwentions EPCI
71 500 €

Subventions
Département
52 260 €

Subventions CCSS 05/ MSA
63 459 €

Détails des soutiens financiers

Etat : L 'aide se porte sur les emplois FONJEP pour les animateurs et
des aides aux séjours, augmentation de 8 791 €

Département . Maintien des aides sur les actions précédentes et
soutien aux séjours avec une augmentation de 5768 €.
Communauté de communes : Le soutien est réaffirmé avec un
renfort de la dotation de 3998 €

CCSS 05 : Le renouvellement de l'agrément AGC (Centre Social)
permet un soutien supplémentaire au regard des moyens mis en
place. En parallele, un soutien complémentaire ont été accordés
pour les séjours. le soutien annuel se renforce de 6 380 €.

MSA 05 : Un net positionnement en faveur du soutien aux centres
sociaux se ressent avec une augmentation de 15175 € en 2024.
CARSAT : Baisse du soutien pour les initiatives en direction du
public sénior de 2 500<€.
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Détails de la répartition des produits

Subvention Subvention Projets Participation aux
Fonctionnement activites et PS
163 188 € 183 442 € 114 530 €

L'enjeu majeur pour le Centre Social pour les prochaines années est
renforcer la part de subventions de fonctionnement, véritable socle
qui assure la stabilité de la structure.

Contributions volontaires

L'activité de l'association est égalemement riche du soutien des
collectivités, des associations et des bénévoles.

En 2024, les mises a disposition représentent 9 700 €.

Quant au bénévolat, les 1 433 heures d'’engagement au service du
projet représentent 16 695 €.

Un grand merci pour cette générosité !

Résultat Exercice 2024

Déficit de 760 €.
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SPORT ET CULTURE EN CHAMPSAUR
05260 SAINT JEAN SAINT NICOLAS

BILAN ACTIF

Exercice N Exercice N-1
31/12/2024 12 31/12/2023 12 Ecart N/ N-1

Amortissements

Brut et Net Net Euros Yo
Provisions

ACTIF

Immobilisations incorporelles
Frais d'établissement
Frais de recherche et de développement
Concessions, Brevets et droits similaires 11 959 G 923 2 036 4 680 2 6544 56.594
Fonds commercial (1) 20 400 20 400 20 400
Autres immobilisations incorporelles
Avances et acompies

Immobilisations corporelles
Terrains
Constructions
Installations techniques Matériel et outillage 12 067 2 553 9 514 1871 T 643 | 408.41
Autres immobilisations corporelles 56 905 49 144 T 7862 6 641 1121 16.88
Immobilisations en cours
Avances et acomples

Immobilisations financiéres (2)
Participations mises en équivalence
Autres participations
Créances rattachées 4 des participations
Autres titres immobilisés
Préts
Autres immobilisations financiéres 768 788 300 488 | 162.65

ACTIF IMMOBILISE

Total I 102 120 61 620 40 500 13 502 26,998 | 189.95

Comptes de liaison Total 11

Stocks et en cours
Matiéres premiéres, approvisionnements
En-cours de production de biens
En-cours de production de services
Produits intermédiaires et finis
Marchandises 900 900 1 148 2484 21.634

Avances et acompies versés sur commandes

Créances (3)
Créances usagers et comptes rattachés 5 912 5 912 4 689 1223 26.07
Autres créances 89 027 89 027 72 404 16 623 | 22.9

ACTIF CIRCULANT

Valeurs mobiliéres de placement
Instruments de trésorerie

Disponibilités 37 993 37 903 63 600 25 6074 40.264
Charges constatées d'avance (3) a7 907 2 853 1 9464 68.214

Total 111 134 739 134 739 144 694 9 9564 6.88

Charges a répartir sur plusieurs exercices  (IV)
Primes de remboursement des obligations (V)
Ecarts de conversion actif (VI)

Comptes de
Régularisation

TOTAL GENERAL (I+I+IIHV+V+VI) 236 858 61 620 175 239 158 197 17 042 | 10.77

(1) Dot drodt au bail
(21 Dot & mevins &' an

(3) Dot i plus d'un an
Dossier N° 100268 en Furos, Mission de présentation - Voir e rapport d'Expen Compable ALPES 2 R AUDIT - EXPERTISE 1 2



SPORT ET CULTURE EN CHAMPSAUR
05260 SAINT JEAN SAINT NICOLAS

BILAN PASSIF

PASSIF

Exercice N
317122024 12

Exercice N-1
317122023 12

Ecart N/ N-1

Euros

%Yo

FONDS

ASSOCIATIFS

Fonds propres

Fonds associatifs sans droit de reprise
Ecarts de réévaluation
Réserves:
Réserves statutaires ou contractuelles
Réserves réglementées
Autres réserves
Report a nouveau

Résultat de I'exercice (Excédents ou Déficits)
Autres fonds associatifs

Fonds associatifs avec droit de reprise :
Apports
Legs et donations
Résultats sous contrdle de tiers financeurs
Ecarts de réévaluation

Subventions d'investissement sur biens non renouvelables

Provisions réglementées
Droit des propriétaires

Total I

76 546

760+

14 497

90 283

95 456

18 910+

9 482

86 029

18 910+

18 150

5015

4 255

19.814

95.98

52.89

4.95

Comptes de liaison

Total 11

PROVISIONS ET

FONDS DEDIES

Provisions pour risques

Provisions pour charges

Fonds dédiés sur subventions de fonctionnement
Fonds dédiés sur autres ressources

Total 11

6 480

6 480

& 480+

6 480+

100. 00+

100. 00

DETTES (1)

Emprunts obligataires
Emprunts et dettes auprés d'établissements de crédit (2)
Emprunts et dettes financiéres divers

Avances et acom p(ES regus sur commandes en cours

Dettes fournisseurs et comptes rattachés
Dettes fiscales et sociales

Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
Autres dettes
Instruments de trésorerie

41 B899

16 730
22 529

112

16 165
25 537

4 699

41 899

565
3 0094

4 5874

3.50
11.78

97,62

Comptes de

Régularisation

Produits constatés d'avance

Total IV

3 686

84 955

19 287

65 688

15 6014

19 267

80.894

29.33

Ecarts de conversion passif (V)

TOTAL GENERAL (I+I+1T+IV+V)

175 239

158 197

17 042

10.77

Dossier N* 100268 en Euros.

(1) Dont & ples d'un an

Dont & moins d'un an

{21 Dont concours bancaires courants et soldes eréditeurs de bangues

Mission de présentation - Voir le rapport d'Expen Compable

81 270

46 401

ALPES 2 R AUDIT - EXPERTISE
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SPORT ET CULTURE EN CHAMPSAUR
05260 SAINT JEAN SAINT NICOLAS

COMPTE DE RESULTAT

Exercice N | Exercice N-1 Ecart N/ N-1
31/12/2024  12(31/12/2023 12 Euros Yo
Produits d'exploitation (1)
Ventes de marchandises 480 2 397 19174 79.974
Production vendue de Biens et Services 213 040 169 119 43 921| 25.97
Production stockée
Production immaobilisée
Subventions d'exploitation 247 640 209 696 37 944 18.09
Reprises sur amortissements et provisions, transferts de charges 11251 1 124+ 12 335 NS
Collectes
Cotisations 13 490 5 330 8 160 | 153.10
Autres produits 52 15 37| 241.78
Total I 485 913 385 434 100 4721 26.07
Charges d'exploitation (2)
Achats de marchandises
Variation de stock (marchandises) 248 458 2104 45.784
Achats de matiéres premiéres et autres approvisionnements 5 821 & 599 T84 11.784
Varation de stock (matiéres premicres et autres approvisionnements)
Autres achats et charges externes 151 313 134 210 17103 12.74
Impdts, taxes et versements assimilés 9 283 4 100 5183 | 126.42
Salaires et traitements 266 350 199 241 67 110| 33.68
Charges sociales 59 298 46 478 12 820 27.58
Dotations aux amortissements et aux provisions
Sur immobilisations : dotations aux amortissements 8 546 8 865 31 3.604
Sur immobilisations : dotations aux provisions
Sur actif circulant : dotations aux provisions
Pour risques et charges : dotations aux provisions
Subventions accordées par l'association
Autres charges (2) 16 18 24 13.234
Total 11 500 876 399 969 100 %06 | 25.23
1 - Résultat d'exploitation (I-11) 14 963 14 5361 4274 2.944
Quotes-parts de Résultat sur opération faites en commun
Bénéfice attribué ou perte transférée (111)
Perte supportée ou bénéfice transféré (IV)

{13 Domt produits affénems i des exercices anéricurs
(2 Dot charges afférentes § dos exercives anléreurs

Dssicr N¥ 100268 en Buros, Mission de présentation - Voir be rapport d'Expen Compable

ALPES 2 R AUDIT - EXPERTISE
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SPORT ET CULTURE EN CHAMPSAUR
05260 SAINT JEAN SAINT NICOLAS

COMPTE DE RESULTAT

Exercice N

Exercice N-1

Ecart N/ N-1

31/12/2024  12(31/12/2023 12 Euros Yo
Produits financiers
Produits financiers de participations
Produits des autres valeurs mobiliéres et créances dactif immobilier
Autres intéréts et produits assimilés 411 176 2351 133:.12
Reprises sur provisions et transferts de charges
Différences positives de change
Produits nets sur cessions de valeurs mobiliéres de placement
Total V 411 176 235 133.12
Charges financieres
Dotations aux amortissements et aux provisions
Intéréts et charges assimilées 972 83 889 NS
Différences négatives de change
Charges nettes sur cessions de valeurs mobiliéres de placement
Total VI 972 83 889| NS
2. Résultat financier (V-VI) 561 a3 6544 702.24
3. Résultat courant avant impots (I-1II+III-IV+V-VI) 15 524+ 14 443 10814 7.491
Produits exceptionnels
Produits exceptionnels sur opérations de gestion 4 517 16l 4 3571 NS
Produits exceptionnels sur opérations en capital 5 563 4 528 1034 22.84
Reprises sur provisions et transferts de charges
Total VII 10 080 4 589 5 391 | 114.¢8
Charges exceptionnelles
Charges exceptionnelles sur opérations de gestion 1 796 2 676 8804 32.894
Charges exceptionnelles sur opérations en capital
Dotations exceptionnelles aux amortissements et aux provisions
Total VI 1 796 2 ble 8804 32.89
4. Reésultat exceptionnel (VII-VIII) 8 284 2 013 b 271 | 311.59
Impdts sur les bénéfices (IX)
Total des produits (I+III+V+VII) 496 403 380 299 106 105| 27.19
Total des charges (II+HIV+VI+VIIHIX) 503 o44 402 729 100 915| 25.06
Solde intermédiaire 7 2404 12 430 519 41.75
+ Report des ressources non utilisées des exercices antérieurs & 480 65 480
- Engagements a réaliser sur ressources affectées 6 480 5 4804 100.004
5. EXCEDENTS OU DEFICITS 760+ 18 9104 18 150 | 95.98

Dossier N* 100268 en Euros,

Mission de présentation - Voir le rapport d'Expert Comptable

ALPES 2 R AUDIT -
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BILAN _
D'ACTIVITES



Planéte vous propose une nouvelle présentation de ses actions

mettant en

avant [l'utilité sociale de Ila structure dans son

environnement. Le rapport d'activités suivra donc cette logique.

institutions...

1. ACCUGIL € VIE LOCALE

2. ACTIVITES

- Accueil ef orientations : habitants, associations, + PGTITE ENFANCE : ateliers du café

+ ENFANCE : ALSH vacances, séjours, ateliers

« Relais d"informations du ferritoire « JEUNESSE ; ALSH vacances, séjours, ateliers
= Espace de co-working Le Satellite
+ Café associatif La Draye

« ADULTES : ateliers hebdomadaires et mensuels
« GN FAMILLE : sorties du samedi, actions REAAP

« Animation des territoires : forums, quide des asso, Lieu (Festival Lire et Grandir en Famille)
Informations Jeunesse, référent du bassin REAAP et du « TOUT PUBLIC ; évenementiel organisé ou co-

Réseau Planéte...

« Communication externe
+ Mohilisation et accompagnement des bénévoles,

» Vie démocratique et gouvernance partagée

« Accueil de stagiaires et de volontaires en service
civique
+ Adhérents ADELHA, UDAF, UDCS, UDESS

organisé

3. ACCOMPAGNEMENT

« Jeunes : accompagnement aux projets, primo accueil de la
Haison des Adolescents, CLAS, prévention du décrochage

laire, Prom du Net
q' V'G A“OG'AT'"G . ;::l:;:: p:‘:m::::'u: i.n:mmu:iquea. acompagnement aux

projets, souitien é la parentalité (LAGP)

« Association : Label Guid"asso “accompagnement
généraliste”, lieu ressources (matériel / locaux / véhicules)

= Redirection vers des dispositifs adaptés ou des partenaires
compétents

hénévolat valorisé
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Adhérents

164 individus entre 3 et 12 ANS

=632
individus 481 ADH
individuels

51 individus entre 30 et 60 ans

159 Adhésions au Réseau Planéte entre septembre et décembre




Lieux d’accueil

A partir de septembre, des changements ont été apportés aux trois
lieux d’accueil habituels. Etant donné la fréquentation quasi nulle des
accueils "simples" (sans animation) a St-Firmin et Pont-du-Fossé, il a
été décidé de les maintenir uniqguement lors du Planételab
(permanence informatique).

Saint-Firmin Pont-du-Fossé

Saint-Bonnet
27.5h/hebdo
Inchangé

6.5h/hebdo
>

3h/hebdo

12h/hebdo
>

3h/hebdo 17h30/hebdo

PlanéeteLab

L'accueil est assuré principalement par Emilie, Sandrine et Anaélle
(en remplacement de Brigitte). Charlyne et Benjamin assurent
I'accueil réalisé lors des permanences informatiques.

Les 3 animatrices d'accueils sont également présentes quelques
heures par semaine au café associatif.

-ﬁ

j Mairie : Planéte Lab,
permanence informatique _(-*-. .
| sur réservation

o . Y-
Salle des Fétes: CquUE

Malson pour tous !

Gymnase : Accuell de 4 Planéte Lab, Permanence

loisirs

.@@

Les Bureaux de Planete t
Champsaur Valgo: [
Anglais, ltalien, Arts en
Folie, etc




Missions des animatrices d’accueil

Accueillir, informer, renseigner les habitants,
associations, structures, bénévoles..dans la
convivialité et la bienveillance.

Organisation du )
qguotidien du centre
social, recherche
d'intervenants et de
salles, gestion des
stocks, entretien et
location des véhicules,
évenementiel (AG,
forums...)

Inscriptions aux activités,
aux accueils de loisirs, a
I'espace de coworking,
suivi des adhésions, des
dossiers, des
réglements...

Inscriptions

J

e - - -
Recueil des besoins, envies et remarques des

habitants, adhérents et bénévoles, gu'ils soient
exprimeés ou observés. Cette veille sociale est
particulierement facilitée a la Draye (ambiance café,

cadre informel, présence d’habitants non adhérents...).
\_

Réseau Planeéete

Aujourd’hui le réseau Planete compte 33 partenaires proposant des
offres préférentielles aux adhérents de Planéte. Le réseau reconnu
par le Plan Alimentaire Territorial de la Communauté de Communes
regroupe des commercants et artisans locaux du Chamspaur

Valgaudemar. En 2025 nous continuerons a étoffer ce réseau
toujours plus riche.

Le Satellite : espace de coworking

Au premier trimestre, avec l'accord de la mairie, nos régles d’accueil
ont été assouplies et ont permis a 17 entrepreneurs différents de
profiter des lieux. Les coworkeurs encore trop occasionnels et
l'absence d'un animateur sur place de maniéere permanentes
remettent en question 'ouverture de cet espace.




REAAP : Animation du bassin - Réseau d’Ecoute,
d’Appui et d’Accompagnement des Parents

L'animation du bassin était en dormance ces derniers mois pour
diverses raisons (vacance du poste, missions prioritaires..). Le
lancement des rencontres de la Convention Territoriale Globale par
la Communauté de Communes relance une dynamique entre les
professionnels de la petite enfance, de I'enfance et de la jeunesse.
Ces temps qui ont permis d’échanger sur les attentes, les besoins et
les difficultés ont permis une veille a la Référente Famille de Planete,
pouvant ainsi imaginer une reprise de I'animation de bassin.

En parallele, |la Référente Famille a participé au Colloque
départemental sur les 1000 premiers jours. Les interventions des
professionnels ont permis une valorisation et une mise en lumiére
du travail accompli sur les territoire. Aujourd’hui, la santé affective
est reconnue comme un enjeu aussi important que la santé
physique ou mentale dans 'accompagnement des familles.

Lieu informations Jeunesse

Le Centre Social a recu le Label Informations Jeunesse en fin d'année
2024 pour une mise en route dés l'installation dans le local de St
Bonnet. C'est une reconnaissance du travail accompli et un
encouragement a développer de nouveaux services en direction des
jeunes de 11 a 30 ans. Planete appartient désormais a un réseau
unique de proximité qui informe et accompagne les jeunes sur tous
les sujets liés a leur autonomie et a toutes les étapes de leurs

parcours qui les rend acteurs pour construire leur futur.

Label
Information
Jeunesse

o A%
17/
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Participation aux événements

En 2024, nous avons pris part a l'organisation de 2 événements
pilotés par la Communauté de Communes:
e |e forum des associations le 7 septembre au Gymnase du Roure -
Saint-Bonnet-en-Champsaur.
e |le forum de l'emploi le 24 septembre a La Martégale - Ancelle

Le Centre Social a également proposé des animations sur des
évenements portés par des partenaires locaux :
e Festival “L'Echo des mots” : 3 jours avec un atelier Cyanotype et
un espace dédié a la petite enfance.
e Mercredis du Kiosque de de Saint-Bonnet : 2 mercredis de
cyanotype, et de slackline.
e Grenettes enchantées de Saint-Bonnet : création d'un jeu de piste
et ouverture de La Draye.
e Médiathéques du territoire : ateliers solarigraphie et sténopé

Un des axes du Projet Social 2024-2027 avance le souhait de
réaffirmer notre positionnement sur le territoire. Ces temps sont
pertinents pour étre représentés et visibles lors des événements sur
le territoire. L'objectif étant renforcer l'interconnaissance en lien avec
les habitants et les associations.

Guide des associations

Sur la période estivale, les animatrices d'accueil et l'animateur
multimédia se chargent de [l'actualisation des informations
concernant les associations et clubs figurant dans le guide. Il est mis
en page, édité et diffusé a la rentrée. Sa diffusion est large (mairies,
commerces, offices de tourisme, écoles, college, médiatheques, salles
d'attente etc.).

En paralléle, un appel a sponsors est mené pour le financement de ce
guide. 22



Ouverture le 12 juin 2024 : café - petite restauration

Développement en novembre 2024 : programmation B> %
d’animations, mises a disposition et expositions |

Restauration,

PRODUCTEURS PRODUITS FAIT
(TRES) LOCAUX BIOS MAISON

Restauration 3 jours par semaine
Traiteur occasionnel
Privatisation occcasionnelle

des retours positifs sur la qualité et le goat
des réserves sur le temps d'attente (on y travaille)
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Encore difficile de comprendre la fréquentation sur le
café et la restauration.

Café : entre 8 et 40 personnes par jour

Restauration : entre 6 et 28 couverts par jour

e Charges : 45 806 € (dont 8 913€ d'investissement)
e Produits : 45 806 €

Des mécénats ont été demandés pour 2024 et 2025

Les programmes mensuels et les focus sur les animations
sont diffusés sur différents canaux. 24
2 modalités : “Café ouvert” et “Le café est a vous”




34 bénévoles s'engagent sur La Draye
De 7a 77 ans
Missions tenue de bar, cuisine, animations, bricolage

33 propositions d’‘animations
13 propositions d'expositions
4 mises a disposition

6 propositions de prestations
5 artisans accueillis

Sont nés ici : un café philo, un café papote, un Planételab,
un lieu de rencontre pour les associations, un lieu de
formation, des permanences, un espace d’écoute musicale,
une base d’entrainement pour futurs champions d’échecs...

Marie : référente famille : 14h/semaine
Sandrine, Emilie, Anaélle : 17h30/semaine
Emilie B (arrivée en 2025) : animatrice cuisine 18h/semaine 25
Sabine (arrivée en 2025) : animatrice café 5h/semaine
soit 54h30 de présence




Atelier familles au café

Une programmation d’ateliers a destination des enfants et des
familles a été mis en place a partir d'Octobre.

C'est en moyenne 30 ateliers qui ont été animés pour un publicde O a
15 ans avec les parents jusqu’'en Décembre.

Sortie famille UDCS - Union Départementale des
Centres Sociaux

Une sortie commune a toutes les familles du département a eu lieu le
14 Septembre a Savines-le-lac. Un temps pour se rencontrer,
échanger et partager un moment convivial entre familles des
différents territoires.

Une seconde proposition s'est déroulée a Gap au mois de Décembre
a laquelle notre territoire n'a pu participer par mangque de moyens
humains.

Le ler Octobre 2024 une formation a réuni les référents famille de
'UDCS pour faire le bilan, échanger et co-construire notre collectif
autour de 'accompagnement aux familles

Actions - REAAP

Festival Lire et Grandir en Famille

L'édition 2024 marque la 5eme édition “Lire et Grandir en Famille” qui
s'est déroulée du 9 au 30 Novembre. Le festival, c'est :
e 1039 personnes dont des particuliers, des scolaires, des creches et
des assistantes maternelles
e 39 animations sur tout le territoire (spectacles, ateliers, rencontres
d'auteur, exposition...).
Une réelle réussite qui crée un maillage de partenaire de plus en plus
nombreux et nous incite a reconduire l'organisation avec les
meédiatheques du Champsaur Valgaudemar, engagé dans l'appui et
le soutien a la parentalité. 26




Accueil de loisirs Enfants - 3/11 ans - St Firmin

L'accueil de loisirs enfants de St Firmin est organisé en 2 groupes
d'ages : 3-5 ans (14 places) et 6-11 ans (22 places). Il offre une
multitudes d’activités encadrées par des membres de équipe
professionnelle et des saisonniers recrutés en Contrat d'Engagement
Educatif (CEE).

Les périodes d'ouverture sont restées les mémes qu'en 2023 :
e lére semaine des petites vacances scolaires (sauf Noél)
e 7 semaines sur les vacances estivales

La principale difficulté que rencontrée par le Centre Social sur ce
secteur est le recrutement et la fidélisation des saisonniers. Cette
situation crée une fragilité et engendre un manque d’anticipation
sur la diffusion des programmes. Une réflexion est entamée afin de
communiquer les offres de maniere plus lisible, de revaloriser
'indemnité journaliere afin de s'aligner sur les propositions du
territoire et d'accompagner difféeremment les jeunes qui s'’engagent.

Au vu du développement du Plan Alimentaire Territorial sur
'intercommmunalité, une réflexion débute en interne sur la
restauration collective et locale des enfants accueillis pendant les
vacances. Affaire a suivre !l!

14 490 heures d'accueil




Séjours

Cette année, 4 séjours ont été organiseés:
e 1 mini-séjour 6-11 ans : Petit-Trappeur au printemps
e 2 séjours 6-11 ans: Eaux-vives et Aventurier sur I'été
e 1 mini-séjour 3-5 ans / deux jours et une nuit en aoGt

1180 heures de séjours

Ateliers de loisirs enfants

Cette année est marguée par le début d'une nouvelle activité : “Arts en
folie”, permettant aux enfants entre 5 et 12 ans la découverte de
difféerentes approches artistiques et manuels encadrés par des
prestataires et des bénévoles soucieux de partager leurs passions.

L'anglais Kids a malheureusement dd étre arrété par mangue
d'inscrits.

Les activités hebdomadaires

) —4
- Arts en folie

Mercredi AM a ST-Bonnet
Intervenants : Multiples
21 séances
10 inscrits
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\
h\ Accueil Ados - 11/17 ans - Saint-Bonnet

L'accueil de loisirs Ados de Saint-Bonnet-en-Champsaur est ouvert
aux jeunes de 11 a 17 ans. Il offre une multitudes d’'activités encadrées
par un membre de |'équipe professionnelle et des saisonniers
recrutés en Contrat d'Engagement Educatif (CEE).

Les périodes d'ouverture sont restées les mémes qu'en 2023 :
e 2eéme semaine des petites vacances scolaires (sauf Noél)
e 6 semaines sur les vacances estivales (1 semaine a été annulée
suite a une défection de derniére minute d'une animatrice)

Un convoyage est assuré au départ de Pont-du-Fossé le matin pour
I'accés a l'accueil de loisirs. Les membres de I'équipe professionnelle
ont également convoyés des jeunes a partir de St Firmin de maniere
exceptionnelle. Une réflexion sur ces deux points de rendez-vous est
en cours.

La difficulté importante de 'absence de local identifié par les jeunes
freine le développement du secteur. Le gymnase du Roure est mis a
disposition sur les périodes de vacances sauf les jours de stages
sportifs ou de compétitions ce qui engendre une organisation
fluctuante et peu lisible pour les jeunes et leurs familles.

La mairie de Saint-Bonnet-en-Champsaur a fait le pari de la mise a
disposition d'un local en centre-bourg. L'installation a été retardée
par les démarches administratives liées a son occupation mais la
promesse est tenue.

5576 heures d’'accueil
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.&! Séjours

C'est un secteur en pleine relance avec des propositions a chague
période de vacances. Le soutien important du département, de
I'intercommunalité, du CCSS et de Village d'alpinisme a offert aux
jeunes la possibilité de participer a 8 séjours:

e 1 mini-s€jour 11-17 ans : Aventurier au printemps

e 5séjours 11-14 ans et 12-17 ans : Alpinisme, De refuge en refuge x 2,

Theéatre, Eaux vives
e 2 sejours 11-14 ans: Escalade et Challenge Video a 'automne

Un grand merci a Hugues Champollion, le Bureau des guides
Champsaur Valgaudemar et la Compagnie Chabraque pour la co-
organisation des séjours qui offre une richesse dans la
programmation.

2 760 heures de séjours

\
h} Altitude Sport

Le projet initié par un administrateur de Planéete a pour objectif la
découverte des sports de plein air pour les jeunes dont la culture
familiale ou le coUt financier sont des freins a la pratique. Des
sessions sportives de 4 apres-midis le samedi ont donc été
proposées a moindre coUt . Elles sont encadrées par des moniteurs
brevet d'état, le matériel et les forfaits sont compris dans le tarif :

e Ski de piste en janvier

e VTT enjuin




ADULTES

Ateliers de loisirs

Cette année est marquée par la reprise de l'activité Italien et la poursuite de
'ensemble des autres propositions. Les ateliers cuisine “Chez Bernie” peinent
a se remplir, il faudra repenser l'activité.

Les activités hebdomadaires
.
Atelier Italien 4

Lundi soir a St-Bonnet
Intervenante : Giulia

BEDETTI
19 séances
Débutant : 10 inscrits
Confirmeé : 8 inscrits

Les activités mensuelles

o

Atelier cuisine
partagée

Ter jeudi du mois

Intervenants : Les
adhérents
10 séances

entre 10 et 15 participants
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Photolab

Cette année a été marquée par une exploration
variée de la photographie, mélant apprentissages
techniques, expérimentations artistiques et échanges
enrichissants. Du travail sur Darktable, la pause
longue, le bokeh et |la double exposition aux
expérimentations plus créatives comme la photo
impressionniste, le cadavre exquis photographique
ou encore la solarigraphie, chague session a été une
occasion d'affiner notre regard et notre maitrise des
outils.

Les sorties sur le terrain (Gap, Saint-Bonnet, Ancelle,
Trieves) ont permis de mettre en pratique nos
connaissances, notamment autour de la scene de rue,
la mémoire des lieux, cinéma et forge. L'année a aussi
été rythmée par des moments de réflexion et de
critique, essentiels pour progresser, et par des
échanges sur l'image ou encore la découverte du
prestigieux appareil Hasselblad.

Cette richesse n'aurait pas été possible sans la
générosité de nombreux professionnels et passionnés
gui nous ont accordé de leur temps a titre gracieux,
partageant leurs connaissances et leur expertise avec
bienveillance. Grace a eux, nous avons pu élargir
notre regard, découvrir des approches variées et
bénéficier de conseils précieux, faisant de cette année
une expérience intense et inspirante.

ESPACE EXPRESSION

30 Ateliers le mercredi a Saint
Bonnet
30 Ateliers le jeudi a Saint
Bonnet

25 Participants

1Bénévole
4 Prestataires bénévoles

Expositions :

Regards Alpins
Médiatheque du Champsaur
Rencontre photographique du
Trieves
Journée du Patrimoine (musée
du moulin et forge Lalley)

Sortie culturelle :
2 jours aux rencontres
photographiques d'Arles

Partenariat avec Ia
Communauté de Communes:
Frédéric Pasquini Photographe

Financeurs:
Conférence des financeurs
Carsat
Collectivités pour le prét de
salles

Point positif:
Groupes actifs et créatifs

~ Point négatif :
Horaires non adaptés pour les
personnes qui sont en activité
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ESPACE EXPRESSION
VidéoLab

Les ateliers vidéo de cette année ont proposé un
apprentissage progressif et diversifie, allant du
montage a la prise de vue, en passant par la
préparation de projets et [I'exploration de
techniques spécifigues comme le fond vert ou la
post-synchronisation.

L'année a débuté avec le projet “Le Satellite, petite
vidéo promotionnelle d'un lieu”. Suivi d'une
immersion dans l'univers de Vivian Maier, avec des
repérages, un travail sur le storyboard et Ila
préparation du tournage. Des exercices pratiques
ont permis d'expérimenter la manipulation du
matériel, le montage, ainsi que l'utilisation avancée
de la caméra.

La seconde partie de I'année s'est concentrée sur
des exercices techniques comme le montage “Le
Pain” et le travail du fond vert, avant d'entamer
d'un teaser pour le spectacle de Mamie Kiki mélant
rencontres, captation et montage. Ces ateliers ont
permis d'acquérir des compétences techniques
solides tout en développant une approche sensible
et narrative de la vidéo. Nous avons eu la chance
d’'étre invité sur un plateau de tournage au col du
Noyer, qui fut une expérience marquante.
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MédiaLab

'atelier Médialab cette année a été marqué par
une exploration approfondie des outils de création
numerique avec une approche axée sur la

pratique et la création : 30 Ateliers a St Bonnet
11 Participants
e Création d'une carte pour les 30 ans de 8 femmes /3'hommes
I'association. . o
Partenariats associatifs :
~ Financeurs:
e Initiation & GIMP : retouche d'image et Conférence des financeurs
. - .. . Carsat Collectivités pour le prét
conception d'affiches, expérimentation avec de salles

I'lA et réflexion sur ses enjeux.

Points Positifs
Ija,m'ok.)ll'lsatlon sur des §e55|or15 plus avancées a Activités variées et créatives
été difficile. C'est un atelier qui occupe une place E.ncouragementé la créativité
. L R TP 4 Exploration de I'lA et du
importante, ce créneau pourrait étre dédiée a un graphisme
atelier plus initiatique en informatique, répondant
a une forte demande. Points Négatifs

o , . . R X Difficulté a mobiliser

Le Médialab reste un espace d'expérimentation a X ces sessions prennent la place
faire évoluer pour mieux s'adapter aux attentes = dUunatelier plusinitiatique en

o informatique, pourtant
des participants. demandé
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ADULTES

ESPACE NUMERIQUE

Ateliers informatique

Débuggons ensemble | - Pour un numeérique sans stress

Les ateliers informatiques ont permis aux
participants d'acquérir et de renforcer leurs

compétences numeérigues dans une ambiance L
60 Ateliers a St Bonnet

conviviale.
. . 3 ; 25 Participants
Parmi les thémes abordés cette année: 21 femmes /4 Hommes
e Sécurité informatique : protection des
données et prévention des arnaques. PartenaFrinr?Et]?\ gesa‘r’sc,'at'fs‘
e |ntelligence artificielle : découverte des outils Confére”nce des ﬁnancleurs
Carsat Collectivités pour le prét
et usages. de salles
e Excel:création et gestion de tableaux.
e Création d'étiquettes et impression. Points Positifs
e Envoi de mails avec piéces jointes. Progrseéfalgtrsj?geaptee et
e Séances de gquestions-réponses pour résoudre [ Outils variés et a jour
les problémes du quotidien. t Apprentissage pratique et
concret

e Jeux numériques (GeoGuessr) et Google Maps Large choix de sujets abordés

pour apprend re en samusant. etc... Points Négatifs

X Manque de retours sur les

. - ’ < attentes
Ces sessions ont été un espace d’échange et de X Peu d'outils alternatifs
progression, avec des retours positifs des explorés

. . X Comment étre plus qu'un
participants. groupe informatique?




ADULTES

Planete Lab

Le Planetelab est un espace de partage entre habitants proposant
une programmation riche et variée tout au long de l'année.
L'aventure a débuté par un débat participatif visant a définir l'identité
et les missions de ce lieu de rencontre et de partage.

Par la suite, divers ateliers ont été organisés et coanimés par des
bénévoles passionnés souhaitant transmettre leur savoir-faire
crochet, création de cartes de voeux avec impression sur plagque de
verre, macrame, réalisation d'un arbre de vie, etc.

Les premiers mois de lI'année ont été consacrés au papier maché,

aboutissant a la création d'une ceuvre collective : un totem concu
spécialement pour célébrer les 30 ans de 'association.

Click & Santé

Deux axes principaux ont guidé ces interventions:

La prise en main des tablettes a domicile : découverte des
fonctionnalités et utilisation des applications essentielles.
L'accompagnement sur mesure : gestion des comptes et
adaptation aux besoins spécifiques de chacun.

Cette approche a permis un apprentissage plus adapté au rythme et
aux attentes des participants, renforcant ainsi leur autonomie
numeérique dans leur quotidien.




JEUNESSE

@ Accompagnement de projets jeunes

Dans les missions du Centre Social se trouve celle de
'accompagnement de projets jeunes afin de promouvoir
l'autonomie, I'implication et |la réalisation de ces adultes en devenir.
Malheureusement cette année, nous n'avons pas été sollicité par des
jeunes.

CLAS
Contrat local d’Accompagnement a la Scolarité

Plus qu’'une aide aux devoirs, le CLAS est un réel accompagnement
dans la scolarité des collégiens. Grace aux bénévoles fideéles sur ces
temps (Véronique, Jacques, Marie-Christine, Michele et Christine), les
jeunes ont partagé des temps conviviaux et été soutenus tout au
long de l'année. Plusieurs soirées culturelles et sportives ont été
proposees sur I'année. Dix jeunes inscrits entre janvier et juin et dix
jeunes inscrits entre septembre et décembre 2024.

5 ) Primo accueil de la MDA - Maison Des
Adolescents

Le Centre Social assure le primo-accueil de la MDA. L'animateur Lien
Social et Véronique, fidele engagée sur cette question, ont recu 9
personnes cette année.

La psychologue de la MDA tient également ses permanences le
mercredi apres-midi dans les locaux du Satellite a Saint-Bonnet-en-
Champsaur.

Lieu info jeunesse ?
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JEUNESSE
y” Dispositif de lutte contre le décrochage scolaire

L'objectif du dispositif départemental de prévention des risques de
décrochage scolaire est de mettre en place de maniere coordonnée,
avec les différents intervenants scolaires et hors temps scolaire, des
actions collectives ou un accompagnement individuel. Cela permet le
maintien en milieu scolaire des jeunes des colleges situés en zone
rurale isolée.

Les coordinateurs, dont I'animateur lien Social de Planete fait partie,
ont pour mission de faire le lien avec les structures extérieures a
I'école, la famille, et les autres structures susceptibles d'aider le jeune
dans la résolution des difficultés qu'il rencontre. lIls assurent
également un échange d'informations avec les partenaires qui
participent a la prise en charge éducative du jeune. Il s'agit de mettre
en synergie les compétences de chacun des réseaux existants afin de
répondre efficacement aux difficultés de I'éleve.

Sur I'année scolaire 2023-2024, Planete a accompagné 5 jeunes issus
du Collége de Saint Bonnet en Champsaur et du Lycée Poutrain (4°™
de remobilisation et 3*™ Prépa Métiers). Ce chiffre relativement faible
s'explique par la reprise tardive de l'action sur I'année scolaire du fait
de l'arrivée au mois de Février 2024 de Fabrice Chazal (sachant gu'il a
fallu rétablir un lien avec les établissements sur ce champ d’action).
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ADULTES

. LAP'TITUDE : Lieu d’Accuecil Enfant-Parent

L'année a été marquée par un engagement fort de la part de I'équipe
professionnelle et bénévole. Grace a leur implication, le LAEP est
aujourd’hui ouvert de maniere hebdomadaire sur 2 lieux :
e Lundi 9h30 a 12h : salle multi-activités de la médiatheque de Saint
Bonnet-en-Champsaur
e Vendredi 9h30 a 12h : salle multi-activités de la médiatheque de
Saint-Jean-Saint-Nicolas
Les périodes de fermeture sont les vacances de Noél et d'été.

Ces temps sont encadrés par 2 intervenantes a minima et
coordonnés par la Référente Famille de Planéte :
e Aurélia Zecconi:intervenante salariée
e Une équipe de bénévoles dont 2 nouvelles cette année : Lyliane
Martin et Cécile Gartner
e Laurence Agostini puéricultrice de la PMI pour la maison des
solidarités de Saint-Bonnet-en-Chamypsaur.

La proposition d'étendre les jours d'ouvertures a fait l'unanimité. A ce
jour, chague matinée accueille en moyenne 8 familles, des nouvelles
comme des habituées. Un réseau parental se crée a travers ces
rencontres. Notre objectif se concrétise, le lieu d’accueil enfant-parent
devient un lieu de vie pour les familles ou questionnements,
échanges et propositions se partagent autour de ce temps convivial.

Une réflexion de fond a été entameée sur les pratiques et le projet
pédagogique du LAEP a travers les analyses de la pratique
professionnelle et les réunions d'équipe. L'écriture d'un projet est en
cours.

Un grand merci aux médiathéques qui accueillent le projet et relaient
I'information dans leurs réseaux !

110 heures d’ouverture

dont 30 nouvelles arrivées
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ADULTES

Permanences informatiques

En 2024, nous avons poursuivi les permanences informatiques avec
plusieurs évolutions pour mieux répondre aux besoins des participants.

e A Saint-Jean-Saint-Nicolas, la co-animation et le bénévolat continuent
de dynamiser les séances, offrant a la fois aide informatique et activités
paralleles les jeudi de 14h a 17h.

¢ A Saint-Bonnet-en-Champsaur, les permanences du lundi soir ont été
maintenues jusqu’'en juin. Une expérimentation a été menée certains
mardis aprés-midi durant I'été au café associatif La Draye. Face au
succes de cette formule, la permanence a été déplacée définitivement
le mardi de 14h a 17h.

e A Saint-Firmin, la fréquentation est restée insuffisante pour maintenir
une régularité. Des tests ont été réalisés les mardis et mercredis matin
de 9h a 12h, mais sans réel succeés.

Ces ajustements nous permettent de proposer des créneaux mieux
adaptés et plus accessibles, en fonction des attentes et des habitudes des
participants.

ACCOMPAGNEMENTS SPECIFIQUES
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Deffinov Synergie Champsaur Valgo

Le dispositif DEFFINOV, porté par le CPE CFA et co-animé par Planete
Champsaur Valgo et 'ADFPA, avait pour objectifs de:

Faciliter I'accés a la formation grace a la mobilisation de Tiers-
Lieux par:
e |'acces a des espaces de formation sur le territoire
e La promotion et la valorisation des outils et réseaux
d'accompagnement et d'emploi
e La proposition d'événements et d'animations thématiques en lien
avec le territoire a dominante agriculture et agro-alimentaire
e Des ateliers d'orientation et d'accompagnement a la définition de
projets, a la formation et a I'emploi. Possibilité de suivi sur des
projets de création d’'entreprise.

Favoriser les échanges et les projets communs entre les acteurs
du territoire par:
e |Le développement des actions innovantes,
e |La création du lien entre les structures avec l'organisation
d'événements communs,
e Lacréation d'une synergie entre les publics et les acteurs,
e ['animation d'une dynamique de territoire

Dans ce cadre, nous avons participé a la mise en ceuvre et I'animation
de différents ateliers : cuisine, potager partagé, visites d'entreprises,
projet collectif et échanges de savoirs.

Nous avons également accompagné individuellement des
participants pour répondre a différentes demandes : recherche
d'emploi, définition de projets, recherche de formation et création
d'entreprise.
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Par ailleurs, nous avons organisé des rencontres inter-associations
intitulées « Faites Germer vos idées » dont les objectifs ont été de créer
du lien sur le territoire et de proposer des échanges sur différentes
thématiques comme la recherche de financements et la
communication.

5 ateliers cuisine

51 individus entre 30 et 60 ans

5 suivis individuels : 3 définitions de projet et 2 créations d’entreprise

RRET
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ASSOCIATIONS

@ Informations-Orientation

Le Centre Social est un relais d'informations pour les acteurs et les
initiatives du territoire via une newsletter hebdomadaire. Chaque
association, adhérente ou non peut faire parvenir une information ou
une actualité. Le Guide des associations est également une ressource
pour aiguiller le public et les structures vers les bons interlocuteurs.

Guide des associations

Il est proposé aux associations d'apparaitre dans ce document a
destination des habitants (présenté sur la partie “Accueil et vie
locale”). Diffusé a 2 500 exemplaires, il leur offre une visibilité sur le
territoire.

§ Prét de matériel - locaux

Les associations adhérentes ont la possibilité d'emprunter
gratuitement du matériel (appareils photos, caméra, stabilisateurs,
prise de son, écran de projection, vidéoprojecteur, tablettes..). La
salle de St Bonnet est mise a disposition des associations sur
demande.

Location bus

Il est possible de louer le véhicule associatif en dehors des périodes
d'utilisation par I'équipe professionnelle du Centre Social.
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ASSOCIATIONS

Soutien numérique aux associations

C ¢
PROJECT

Compétences multiples au service des structures associatives :

e Atelier Canva (un outil de design graphique en ligne )

e Accompaghement d'associations : conseils et formations sur les
outils numeériques adaptés et la communication. Résultat
renforcement des capacités numeériques des associations et
contribution a leur dynamisme.

e Prét de matériel numeérique et explication de leur utilisation.

@ Label Guid’asso

Le Centre Social a été reconnu comme structure de soutien et
d'accompagnement au service des associations du territoire.

Afin de mener au mieux cette action, le Service Départemental
Jeunesse et Sports a attribué un soutien pluriannuel sous la forme
d'un poste FONJEP. Du temps est donc désormais a de nouvelles
actions a destination des bénévoles engagés localement
informations, formations, accompagnements...

Une communication sur ce nouveau service restera a mener. En
attendant, le bouche a oreille est encouragé !

Guid’Asso

Accompagnement généraliste
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ACTEURS ASSOCIATIFS

Accueil de stagiaires

Le Centre Social a accueilli 15 stagiaires sur I'année :

1 stagiaire en immersion professionnelle en accueil-comptablilité
3 stagiaires en numeérique

Louka en CPJEPS

10 jeunes en formation BAFA

Engagement bénévole

A lissue de la derniére Assemblée Générale, le Conseil
d'Administration a évolué avec le départ d'Eugéene Roux
et d'Emilie Drouhot et larrivée de trois nouveaux
membres : Pascal Gremillet, Mariel Lavalette et Danielle
Pieracci.

Constatant que le nombre réel de bénévoles était sous-estimé
et mal connu, et que le lien avec eux devait étre renforcé,
plusieurs actions ont été mises en place poury remédier :

Recensement et connaissance des bénévoles
e Mise en place de fiches bénévoles

Renforcement des liens et de la communication

e Création d'une liste de diffusion par mail et d'un
groupe WhatsApp dédié aux bénévoles.

e Clarification des missions bénévoles possibles

e Organisation de soirées bénévoles trimestrielles pour
favoriser les échanges et la cohésion.

e Mise en place d'une lettre d'information trimestrielle
dédiée aux bénévoles avec un portrait bénévole
(également en format vidéo)

L'ouverture du café associatif La Draye a souligné
I'importance de ces actions.
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ACTEURS ASSOCIATIFS

Conseil d’Administration

Cette année, il est composé de 11 membres actifs qui se réunissent
tous les 2 mois pour traiter des questions employeurs, de la stratégie
de développement et du financement de 'association. lls sont aussi
garants du respect du Projet Social et des valeurs associatives.

e Bernard MICHEL BECHET, président

e Pierre Jean EYMARD DAUPHIN, vice-président

e Moniqgue PORPORA, secrétaire (démissionnaire au cours de
I'année pour des raisons personnelles)

e Sophie BONNAIRE, trésoriere

e Monique RAYNAUD

e Veronigue DESBUQUOIS

e Anne Gaélle DELVOYE SACCONE

e Pascal GREMILLET

e Daniele PIERACCI

e Janine BOHN

Un grand merci a eux pour leur implication pour le Projet Social
et leur soutien a I'équipe professionelle !
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ACTEURS ASSOCIATIFS

Evolution de I'équipe
professionnelle

Poursuite arrét maladie :
Brigitte PREVOST, Animatrice d'accuell

Départs :
Loris GEBELIN, Animateur Enfance
Laura FORT, Animatrice d’accueil

Arrivées :

Sandrine DISDIER, Animatrice d'accueil et
chargée de communication

Julien NAY, Animateur Jeunesse

Fabrice CHAZAL, Animateur Lien Social

Loris GEBELIN, Animateur Enfance

Anaélle ATAMANIUK, Animatrice d'accuell

Sandrine DISDIER Julien NAY

Animatrice d'accueil Animateur Jeunesse
et chargée de communication
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Fabrice CHAZAL

Anaélle ATAMANUIK

f ; g Animatrice d'accueil
Animateur Lien Social




COMMUNICATION

Les nouveautés de I'année

Avant 2024, 'absence d'une personne dédiée a la communication était un
réel point noir. Durant cette année, deux éléments ont permis de
commencer a structurer un travail de communication :
e La présence de Sandrine, animatrice d'accueil, dont la fiche de poste
inclue la communication.
e La réalisation d'un audit com par une prestataire externe : Marmotte
communication (Alexandra Pourroy)

La réalisation d’'un “audit com”

\

fPrincipaI enjeu et constat:
Une communication externe non optimale,
limitant la visibilité du centre social et Ia
compréhension de ce qu'est Planete par les
habitants de la vallée et les associations du

i territoire.
A\ Y,
D LAUDIT T : s
S Améliorations mises en place : )
2 ;;*LEETECH*“PWH  Renforcement de l'identité visuelle de Planete avec
RWARS O une nouvelle charte graphique.
3 COMMUNICATION . . . - .
EXTERNE . . e Optimisation de la présence en ligne, notamment
; sur les réseaux sociaux, avec une stratégie plus
4 COMMUNICATION . . .
L LT S — réguliere et cohérente.
5 consens e Formalisation d'un processus de communication
B i St o au sein de I'équipe (fiche com a remplir, etc.).
B concuasion, » Appui renforcé sur la presse locale.
7 ANNEXES k

Axes d’amélioration pour 2025 :
» Refonte du site internet pour une meilleure lisibilité.
e Plus d'interactivité sur les réseaux sociaux
* Valorisation de “la vie de Planete” au-dela des simples
communications informatives.
e Poursuite et renforcement du lien avec la presse
locale

e

-) Une charte graphique a également été établie pour La Draye. Le café
T N . . .

f’;} possede une page Facebook. Un gros travail de communication est
nécessaire pour faire connaitre ce lieu ouvert a tous et les animations

qui s'y déroulent (dont |la plupart sont proposées par des bénévoles).
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COMMUNICATION

\é@ Guide de Planéte ChampsaurVaigo

Cette année, a la rentrée également, a été édité le guide de Planete
ChampsaurValgo, présentant les activités hebdomadaires, et
mensuels, les services, le bénévolat..proposé au centre social. Ce livret
est réellement pertinent pour que les habitants et adhérents aient
connaissance de I'ensemble des activités, accompagnements et roles
du centre social. C'est également un guide pertinent pour les
nouveaux arrivants, en plus d’'étre un outil de travail pratique pour les
animatrices d'accueil.

Evénements marquants

Le 29 juin 2024, 'anniversaire des 30 ans de 'association a été célébré
avec comme cadeau un nouveau logo et l'inauguration du café
associatif. La météo n'a pas été clémente avec nous malgré une
organisation au cordeau, de belles surprises et un gateau délicieux
préparé par La Mie du Champsaur.

Une journée sous le signe du Steampunk, elle est pas belle cette
équipe ?

VIE ASSOCIATIVE
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VIE DU RESERU

Adhésions aux réseaux

Afin de faire vivre ses partenariats et d’enrichir son action, le Centre
Social adhere a plusieurs réseaux locaux ou nationaux :

e UDCS 05: Union Régionale des Centres Sociaux des Hautes-Alpes
UDAF 05 : Union Départementale des Associations de Familles
ADELHA 05: Ligue de I'lEnseignement des Hautes-Alpes
UDESS 05 : Union Départementale Economie Sociale et Solidaire
FCSF : Fédération des Centres Sociaux et socio-culturels de France

des Ceng,e

(D

FEDERAT!ON

00 UdO.F HAUTES-ALPES

laligue de
Hautes-Alpes lle"gs@igneme“t
ms POUR LES FAMILLES

un, averie par | Edudabicn, poputine.

ADELHA

des Hauke™

Il est également adhérent a des organismes en lien avec son activité:
e Hexopée : syndicat employeur de la branche Eclat (convention
collective de I'animation)
e FONJEP : Fonds de Coopération de la Jeunesse et de I'Education

FONJEP HEXOPEE

Fonds de coopération
de la jeunesse et de 'éducation populaire

Financeurs Fonctionnement de I'association

L
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Un remerciement tout particulier aux partenaires de longue date que Ia—:

sont les collectivités, la CCSSO5 et la MSA. o
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BILAN DES
PROJETS 2024

SYNITR
AHAMPSALR VALGO
i

ASSOCIATION

Faites germer vos idées

EXPERIMENTATION LIEN SOCIAL

Café associatif Synergie ChampsaurValgo

ENFANCE - JEUNESSE ACCUEIL
Séjours - Local Jeunes Postes vacants Accueil/Jeunesse]
Label Lieu Information Jeunesse - Audit communication

ASSOCIATION

Guid'asso



4 o
ENFANCE - JEUNESSE

Local Jeune

EXPRESSION

Atelier photo en soirée a Ancelle

REFLEXION TIERS LIEU

Réponse a I'appel a gestionnaire

FAMILLE

Réflexion collective UDCS

LA MALLE
A OUTILS
5 fiches
Ressources

FEdr guvItianner

EXPERIMENTATION

Itinérance mutualisée




Contactez noud viG

04 92 49 98 69
contact@planetechampsaur.fr
www.planetechampsaur.fr

Paitenacres Fonctionnement de l adsociation

FONJEP 4 /"\.CHAMPSAUR

Hautes-Alpes 7 VALGAUDEMAR

Farfs de toopdrition
die la jeanesse et de 'éde

le département




