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Grant Progress Report

There are three tasks associated with completing a Progress Report: (1) submit the narrative report by
email; (2) submit the required attachments (listed on the last page of this report); (3) confirm your
organization’s banking details.

Please also: (1) adhere to a six to eight-page narrative limit. If you can answer the questions in fewer
pages, please do so — we seek concise writing; (2) focus your responses on developments from the

last grant period; and (3) review the ARC Reporting Guidelines & Oak Grant Management and
Reporting Guidelines for tips.

l. NARRATIVE PROGRESS REPORT

1. Your organisation’s name: AO ,,Onoarea si Dreptul Femeii Contemporane” (AO ODFC)

2. Project title: ,,Oportunitati mai bune pentru femei”

3. Grant number: 377.01.05.2023

4a Grant period: Start May, 01 End April, 30 No. Months: 36
(mon/yy): 2023 (mon/yy): 2026

4b. Currency: EURO Total Amount LCY: 32 716 Total Amount EURO: 89 999

5. Date of report: (dd/mon/yy) 15.05.2024 Project Country: Republic of Moldova

5a. Period covered by this report: From: 01.05.2023 To: 30.04.2024

5b. Progress Reports submitted to date for this grant (including this one): I of 3

6. Purpose: A preveni si combate violenta in familie in Regionala Centru-Nord a Republicii Moldova

prin oferirea oportunitatilor de angajare in campul muncii si/sau initierii si dezvoltarii
afacerii proprii pentru fete si femei aflate in situatie de criza sau risc si/sau victimelor
violentei in familie.

7. Progress Against Objectives

7.1.a. Objective 1: Definition (as in the Application)

A contribui la fmbunatatirea situatiilor de criza pentru fete, femei si copiii lor - persoane din grupul
de risc, familii social vulnerabile si victime ale violentei in familie prin oferirea serviciilor de asistenta
sociala, consiliere psihologica si consultatii juridice, suport financiar, servicii outreach si lobby.



7.1.b. Objective 1: Progress. What progress has been made toward the above grant objective(s) over
the last grant period? Please focus your response on any outcomes or change that occurred because of
the activities; do not only describe what activities occurred.

Pentru realizarea acestui obiectiv s-au desfasurat urmatoarele activitati:

v" Consiliere psihologicad individuala si/sau de grup pentru 121 femei, victime ale violentei in familie

si 91 copii si adolescenti. Aceste sunt victime ale violentei in familie si/sau persoane care se afla
in situatii de criza sau risc care au beneficiat de consiliere psihologica individual, iar unele au
participat si la consiliere de grup, in dependenta de specificul problemei fiecareia. Fiecare
beneficiara este testatd psihologic pentru a fi identificata starea ei morala si psihologicd, si pentru
a decide tipul de suport de care are nevoie. Multe beneficiare ale organizatiei identifica si
readreseazad alte persoane care trec prin situatiile de criza sau risc.

Victimele violentei in familie si persoanele care se afla in situatii de criza sau risc au facilitat de
consiliere psihologica individual, de suport emotional pentru cresterea increderii in fortele proprii
si a stimei de sine; consilierea in situatii de criza (divort, abuz domestic, tentative de suicid,
tentative de viol, viol din partea tatdlui vitreg, amenintdri cu moartea din partea agresorului);
consilierea familiilor (divort, violenta in familie, neintelegere referitor la graficul de intalnire cu
copiii, stabilirea cu cine rdman copiii dupa divort, cazuri cand copiii minori au ramas unul cu tatal
si altul cu mama, partajarea averei, violenta asupra parintilor varstnici din partea urmasilor
agresori, copii ldsati fara supravegherea parinteasca, care si-au daunat sanatatii).

La consilierile pshologice de grup, 3-5 persoane cu acelasi tip de problema, ghidati/te de psiholog,
se intruneau pentru a fisi expune problema si cum au solutionat-o. Beneficiarele care participa la
astfel de sedinte comunica intre ele, se imprietenesc si se sustin reciproc.

Copiii si adolescentii au fost consiliati psihologic individual si de grup prin discutii, desene, joc de
rol, teste, discutii, instruiri, activitati de degajare a emotiilor. Copii consultati psihologic au fost
fncurajati sa participle la cursul de educatie financiara si la activitdtile outreach (starturi vesele,
discutii tematice pe interesul copiilor si tinerilor, concurs de desene, lecturi, jocuri etc.).
Consilierele s-au desfasurat in oficiul AO ODFC, in cabinetul special amenajat la Inspectoratele de
Politie, Primarii, Biblioteci Publice, ATOFM-uri.

Beneficiarele au ajuns la AO ODFC prin diferite cai: readresate de reprezentantii Inspectoratelor
de Politie, Organele de anchetd, avocati, institutii educationale, alte ONG-uri de profil, alti
parteneri si/sau alte beneficiare.

Suportul psihologic a fost oferit prin 338 consilieri. Numarul de consilieri este corespunzator
nevoilor beneficiarelor care s-au adresat la AO ODFC. Unele din beneficiare au avut nevoie de 2
consilieri, iar altele de 5-6 consilieri. In mediu 2,80 consilieri per persoana. Toate tipurile de
consiliere au fost oferite de psihologii AO ODFC. Consilierele s-au desfasurat in oficiul AO ODFC,
dar si in cabinetul special amenajat la Inspectoratele de Politie din mun. Balti, r-nul Singerei, r-
nul Riscani, r-nul Glodeni, r-nul Floresti, Primarii, Biblioteci Publice din localitatile Regionalei,
ATOFM-uri din Regionala Centru-Nord a Republicii Moldova.

v Tn parteneriat cu Inspectoratele de Politie din mun. Balti si Regionala de Centru-Nord s-au eliberat

38 ordine de restrictie si ordonate de protectie, datorita carora beneficiarele se afla in siguranta
fata de agresorul lor. Tn rezultatul emiterii ordinelor de restrictie si ordonantelor de protectie 98
copii cu mamele lor sunt fn siguranta si se afla intr-un mediu emotional echilibrat (Anexa 1).

Un rezultat bun am obtinut dupa activitatile de degajare a emotiilor in aer liber care s-au
desfasurat in s. Bisericani, rl Glodeni, s. Zabriceni, rl Edinet si mun. Balti. Starea emotionald a



participantelor/tilor la activitatile de degajare a emotiilor a devenit mai echilibrata, linistita si cu
mai mult interes de viata. (Listele se anexeaza, Anexa 2)

Tn rezultatul consilierilor psihologice 24 femei au decis sd participe la instruirile din domeniul
antreprenoriatului, dintre care 15 au elaborat cu succes planul de afacere si 8 femei au facilitat

de sustinere fn afacerea lor proprie prin oferirea minigranturilor. Aceste femei au devenit mai
increzute in fortele proprii, mai sigure si mai independente.

Ca rezultat al consilierii psihologice, doua mame si cinci copii minori s-au aflat in afara pericolului
violentei in familie, beneficiind de plata chiriei spatiului locativ pe o perioada de pana la trei luni.
Victimele care au beneficiat de spatiul locativ sunt cele care nu aveau unde sa locuiasca (sau erau
n gazda si/sau erau in casa proprie a agresorului).

Unele victime au avut ordine de restrictie, altele ordonanta de protectie, unele au ramas sa
locuiasca in casa dupa divort. Doua beneficiare - mame cu copii mici - au fost readresate la Centrul
de plasament si reabilitare pentru copii, sectia Maternala pentru perioada de sase luni.

Doua beneficiare, victime ale traficului de fiinte umane au fost readresate la Centrul de Criza
Familiala ,Sotis” pe perioada rece.

Au primit suport financiar 6 beneficiare pentru produse alimentare si de stricta necesitate,
interventii medicale, medicamente, intretinerea copiilor.

Din femeile victime ale violentei in familie, care au beneficiat de consiliere psihologica, 38% au
reusit sa isi schimbe viata spre bine, sa nu ramana dependente de agresor si sa se respecte pe
sine.

Beneficiarele au reusit sa isi schimbe situatia spre bine dupa facilitarea setului complex de servicii:
consiliere psihologica, consultatii juridice, instruiri in domeniul antioviolenta cu axare pe
drepturile egale intre femei si barbati, metode eficiente de comunicare, liderism, suport pentru
angajare fn campul muncii, instruire in domeniul antreprenoriatului, consultatii economice,
suportul financiar prin minigranturi, suport financiar pentru sustinerea persoanelor ce trec prin
situatii de criza, burse de stagiu. Situatia s-a imbunatatit la persoanele care au reusit sa capete
increderea in fortele proprii, au devenit independente din punct de vedere economic, si-au
dezvoltat abilitdtile de lider si de comunicare eficienta.

242 consultatii juridice pentru 80 beneficiare din grupul tinta, care isi cunosc drepturile in vederea
combaterii violentei in familie. Consultatiile juridice sunt individuale. Unele beneficiare au fost
sustinute prin consultatii juridice sa-si obtina divortul, altele - pentru partajarea averei dupa divort
si/sau obtinerea pensiei alimentare pentru copii, obtinerea spatiului locativ, sustinerea
beneficiarei in judecatd pentru a nu fi lipsita de drepturi parintesti.

Beneficiara C. a fost consultata juridic si sustinutd pentru a obtine partajarea averei pe cale
pasnica prin mediere cu fostul sot agresor. Ea a primit banii pentru partea din avere care i-se
cuvinea si a reusit sa-si procure pe numele ei spatiul locativ separat. La moment beneficiara C. a
devenit linistita si independenta.

Beneficiara A, fiind sustinuta si asistata juridic, are castig de cauza in judecatd cu majorarea
pensiei alimentare pentru copil de la 800 MDL la 2500 MDL.

Programele pentru copii au inclus diverse activitati outreach (concurs de desene, lecturi, discutii
pe diverse teme, jocuri etc.). In aceste activitati au fost implicati 63 copii si adolescenti in care si-
au degajat stresul, emotiile negative, au devenit mai comunicabili si increzuti in fortele lor proprii.



7.1.c. Objective 1: Challenges and obstacles. We expect that the work toward grant objectives may
not occur as originally planned due to internal and external factors. Please share a candid
assessment of areas of challenge and learning and whether any adjustments were made.

Un factor care a provocat unele incomoditati in activitatea organizatiei constituie numarul mai
mare decat cel planificat al femeilor victime cu copii, care au avut nevoie de adapost. Aceasta problema
a fost solutionata, fiind atrase si alte fonduri pentru a oferi suportul necesar. De asemenea, un rol
important il are parteneriatul viabil cu diverse institutii, Inspectorate de Politie, Centru de criza familiala
,Sotis” , Centrele de sanatate publica, Birourile de avocati, Sectiile de Urmarire Penala, organizatiile
societatii civile.

7.2.a. Objective 2 - Definition (as in the Application)

A preveni violenta in familie prin activitati de instruire, traininguri si ateliere de lucru in
domeniul antiviolenta, politici ale egalitatii de gen si drepturile omului, liderism, comunicare eficienta
pentru tineri si femei, profesori, asistenti sociali, asistenti medicali din mun. Balti si Regionala Centru-
Nord a Republicii Moldova.

7.2.b. Objective 2: Progress. What progress has been made toward the above grant objective(s) over
the last grant period? Please focus your response on any outcomes or change that occurred because
of the activities; do not only describe what activities occurred.

v' Materiale informative editate si distribuite: 500 pliante ,Nu violentei in familie”, 500
brosuri ,Femeie, ai dreptul la o viata mai buna” si 500 brosuri ,Primii pasi in cariera”,
utilizate pentru informarea si instruirea grupului tintd, a tinerilor si tinerelor, femeilor
pentru a preveni si combate violenta in familie.

v"Instruirile in domeniul drepturilor omului si egalitatii de gen este un instrument eficient
de prevenire al violentei in familie. Astfel, au fost realizate 10 traininguri la modulul
,Oportunitati egale pentru barbati si femei”, 147 tineri si tinere, femei, specialisti. (A se
vedea Anexa 3).

Participantele/tii la instruirile in domeniul drepturilor omului si egalitatii de gen sunt
initiati sa participe mai activ la prevenirea si combaterea violentei in familie si promovarea
drepturilor omului. Eventual, a crescut numarul voluntarilor in organizatie.
Persoanele instruite sunt in randurile actorilor sociali din reteaua egalitatii de gen,
antiviolenta, care contribuie la organizarea evenimentelor, crearea parteneriatelor,
difuzarea informatiei referitor la prevenirea fenomenului de violenta, precum si la
extinderea retelelor pe aceste domenii. Participarea activa la instruiri a dovedit ca oamenii
sunt tngrijorati de flagelul social al violentei in familie, inegalitatii de gen si nerespectarii
drepturilor omului. Prin contributia actorilor sociali implicati fn activitati se va reusi
micsorarea cazurilor de violentd, se va reusi: respectarea drepturilor omului si a egalitatii
de gen, se vor readresa persoane aflate in situatii de criza pentru a beneficia de serviciile
de care au nevoie.
https://www.facebook.com/photo/?fbid=699712978921151 &set=pcb.699716105587505
https://www.facebook.com/photo?fbid=699713015587814 &set=pcb.699716105587505
https:;//www.facebook.com/photo?fbid=699713048921144 &set=pcb.699716105587505
https:;//www.facebook.com/photo?fbid=699713118921137 &set=pcb.699716105587505
https://www.facebook.com/photo/?fbid=699713295587786 &set=pcb.699716105587505
https://www.facebook.com/photo/?fbid=699713385587777 &set=pcb.699716105587505
https://www.facebook.com/photo/?fbid=694951419397307 &set=pcb.694951839397265



https://www.facebook.com/photo/?fbid=694951779397271 &set=pcb.694951839397265
https://www.facebook.com/photo?fbid=694951516063964 &set=pcb.694951839397265
Pe parcursul anului de activitate al proiectului s-au tncheiat trei acorduri de parteneriat cu
Colegiul Tehnic Feroviar din mun. Balti, Biblioteca Municipala ,Eugeniu Coseriu” Balti, Institutia
Publica Centrul de Criza Failiala ,Sotis”. Sunt viabile acordurile de parteneriat incheiate anterior cu
Inspectoratele de Politie din mun. Balti, rl Riscani, rl. Singerei, Agentia de Ocupare a Fortei de Munca
din mun. Balti si or. Glodeni, Biblioteci Publice, APL-uri, Institutii Educationale, Universittatea de Stat
»LAlecu Russo” din Balti, Birouri de Avocati, agenti economici. Prin aceste parteneriate se reuseste mai
bine de ajuns la grupul tinta, de oferit un set complex de servicii, instruiri, angajare in campul muncii
si serviciile echipei tehnice mobile. Pe perioada raportata au fost organizate 40 echipe tehnice mobile
- ETM. Tn asa mod, parteneriatele reprezinta o forta majord pentru a perfecta complexitatea serviciilor.
(A se vedea Anexa 4)

7.2.c. Objective 2: Challenges and obstacles. We expect that the work toward grant objectives may
not occur as originally planned due to internal and external factors. Please share a candid
assessment of areas of challenge and learning and whether any adjustments were made.

La una din activitatile echipei tehnice mobile in teritoriu (in rl Riscani) agresorul a amenintat
psihologul care a oferit consiliere victimei. Despre aceastd amenintare, psihologul a anuntat in forma
scrisa politistul de sector, care a discutat cu agresorul si la informat pe acesta despre mdsurile
legislative corespunzatoare.

7.3.a. Objective 3: Definition (as in the Application)

A oferi oportunitati de angajare in campul muncii si/sau initierea sau dezvoltarea afacerii
proprii prin servicii de instruire in domeniul economic, consultatii economice, mini-granturi, schimbul
bunelor practice si mentoring pentru fete si femei.

7.3.b. Objective 3: Progress. What progress has been made toward the above grant objective(s) over
the last grant period? Please focus your response on any outcomes or change that occurred because
of the activities; do not only describe what activities occurred.

Angajarea in campul muncii este o practica buna pentru ca femeile aflate in situatii de criza
sa fsi solutioneze problemele financiare, de existentd, indepententad etc.

Un pas pentru angajare de succes a fost organizarea trainingului la modulul ,Angajare in
campul muncii si educatie financiara” pentru 15 tineri si tinere, unde s-au discutat tendintele pietei
muncii, modalitdtle de cdutare a locului de munca, etapele unui interviu de angajare de succes,
conditiile contractului individual de munca, drepturile si obligatiunile angajatului si ale
angajatorului, negoierea salariului si alte aspecte ale angajarii in campul muncii. (A se vedea Anexa
5)

Pentru perioada raportatda au fost angajate 19 femei in diferite domenii: industria
automobilelor, comertul cu amdnuntul, asistenta sociald, asistenta personald, alimentatie publica,
medicina. (A se vedea Anexa 6)

Angajarea in campul muncii a femeilor am reusit prin parteneriate cu ATOFM-urile si agentii
economici din Regionala Centru-Nord a RM. Unele persoane angajate au fost sustinute cu burse de
stagiu. Persoanele angajate sunt pe termen nelimitat si acestea, pana la moment, se mentin in
functie. Femeile angajate sunt monitorizate periodic (o data la 2-3 luni) pentru a cunoaste situatia,
dar discutam si cu angajatorii pentru a avea detalii din ambele parti. De obicei, monitorizarea se
efectuiaza pe parcursul unui an.



Din numarul total de beneficiare ale proiectului, circa 16% au fost ajutate sa se angajeze in
campul muncii, dintre care 4 femei au facilitat de burse de stagiu la angajare. Prin acest serviciu
beneficiarele reusesc sa-si acopere cheltuielile, sunt in familie, langa copii si independente.

In domeniul antreprenoriatului au fost instruite 24 femei si 15 dintre ele au prezentat
planurile afacerilor lor proprii, 8 antreprenoare au beneficiat de minigrant. Femeile au facilitat de
consultatii economice, nu doar pentru elaborarea planului de afacere, dar si pentru initierea sau
dezvoltarea afacerii. Aceasta le-a ajutat sa creascd in cariera lor, sa se mentina in activitatea
antreprenoriald, sa-si achite datoriile si sa nu depinda de partenerii lor. (A vedea Anexa 7).

https://www.facebook.com/photo/?fbid=690536466505469 &set=pcb.690537776505338

https://www.facebook.com/photo/?fbid=690536703172112 &set=pcb.690537776505338

https://www.facebook.com/photo/?fbid=690536986505417 &set=pcb.690537776505338

https://www.facebook.com/photo/?fbid=690537223%172060&set=pcb.690537776505338

https://www.facebook.com/photo/?fbid=690537683%172014 &set=pcb.690537776505338

https://www.facebook.com/photo/?fbid=763730249186090&set=pb.100066473653827 .-
2207520000

https://www.facebook.com/photo/?fbid=763730075852774 &set=pb.100066473653827 .-
2207520000

https://www.facebook.com/photo/?fbid=763729995852782 &set=pb.100066473653827 .-
2207520000

https://www.facebook.com/photo/?fbid=763729955852786 &set=pb.100066473653827 .-
2207520000

https://www.facebook.com/photo?fbid=643860207839762 &set=pcb.643861391172977

https://www.facebook.com/photo/?fbid=643860657839717 &set=pcb.643861391172977

https://www.facebook.com/photo/?fbid=643860971173019 &set=pcb.643861391172977

Teizeci si trei procente din femeile participante la instruirile in domeniul antreprenoriatului,
sunt facilitatoare a minigrantului si reusesc mai cu usurinta in domeniul afacerilor pentru mai buna
stare financiara a familiilor lor.

Beneficiarele de minigranturi au ramas foarte multumite pentru acest suport, deoarece au
reusit sa economiseasca bani, pentru a acoperi alte cheltuieli. Activitatea antreprenoriala a femeilor
beneficiare este din domeniul: cresterii bovinelor, oilor, iepurilor, agriculturd (serd) si horticulturd,
comert cu amanuntul, servicii coafor si cosmetologie. Beneficiarele de minigranturi sunt
autoangajate si au angajat si alte beneficiare.

https://www.facebook.com/photo/?fbid=763727215853060&set=pcb.763730515852730
https://www.facebook.com/photo/?fbid=763727405853041 &set=pcb.763730515852730
https://www.facebook.com/photo/?fbid=763727492519699 &set=pcb.763730515852730
https://www.facebook.com/photo/?fbid=763727522519696 &set=pcb.763730515852730
https://www.facebook.com/photo/?fbid=763727455853036 &set=pcb.763730515852730
https://www.facebook.com/photo/?fbid=763727492519699 &set=pcb.763730515852730
https://www.facebook.com/photo/?fbid=763727629186352 &set=pcb.763730515852730
https://www.facebook.com/photo/?fbid=763727762519672 &set=pcb.763730515852730
https://www.facebook.com/photo/?fbid=763727829186332 &set=pcb.763730515852730
https://www.facebook.com/photo/?fbid=763727865852995 &set=pcb.763730515852730
https://www.facebook.com/photo/?fbid=763728142519634 &set=pcb.763730515852730
https://www.facebook.com/photo/?fbid=763728662519582 &set=pcb.763730515852730
https://www.facebook.com/photo/?fbid=763728699186245 &set=pcb.763730515852730
https://www.facebook.com/photo/?fbid=76372873%9186241 &set=pcb.763730515852730
https://www.facebook.com/photo/?fbid=763728775852904 &set=pcb.763730515852730
https://www.facebook.com/photo/?fbid=76372883%9186231 &set=pcb.763730515852730
https://www.facebook.com/photo/?fbid=763728909186224 &set=pcb.763730515852730
https://www.facebook.com/photo/?fbid=763728985852883 &set=pcb.763730515852730
https://www.facebook.com/photo/?fbid=763729072519541 &set=pcb.763730515852730
https://www.facebook.com/photo/?fbid=763729152519533 &set=pcb.763730515852730



https://www.facebook.com/photo/?fbid=690536466505469&set=pcb.690537776505338
https://www.facebook.com/photo/?fbid=690536703172112&set=pcb.690537776505338
https://www.facebook.com/photo/?fbid=690536986505417&set=pcb.690537776505338
https://www.facebook.com/photo/?fbid=690537223172060&set=pcb.690537776505338
https://www.facebook.com/photo/?fbid=690537683172014&set=pcb.690537776505338
https://www.facebook.com/photo/?fbid=763730249186090&set=pb.100066473653827.-2207520000
https://www.facebook.com/photo/?fbid=763730249186090&set=pb.100066473653827.-2207520000
https://www.facebook.com/photo/?fbid=763730075852774&set=pb.100066473653827.-2207520000
https://www.facebook.com/photo/?fbid=763730075852774&set=pb.100066473653827.-2207520000
https://www.facebook.com/photo/?fbid=763729995852782&set=pb.100066473653827.-2207520000
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=763729955852786&set=pb.100066473653827.-2207520000
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=643860971173019&set=pcb.643861391172977
https://www.facebook.com/photo/?fbid=763727215853060&set=pcb.763730515852730
https://www.facebook.com/photo/?fbid=763727405853041&set=pcb.763730515852730
https://www.facebook.com/photo/?fbid=763727492519699&set=pcb.763730515852730
https://www.facebook.com/photo/?fbid=763727522519696&set=pcb.763730515852730
https://www.facebook.com/photo/?fbid=763727455853036&set=pcb.763730515852730
https://www.facebook.com/photo/?fbid=763727492519699&set=pcb.763730515852730
https://www.facebook.com/photo/?fbid=763727629186352&set=pcb.763730515852730
https://www.facebook.com/photo/?fbid=763727762519672&set=pcb.763730515852730
https://www.facebook.com/photo/?fbid=763727829186332&set=pcb.763730515852730
https://www.facebook.com/photo/?fbid=763727865852995&set=pcb.763730515852730
https://www.facebook.com/photo/?fbid=763728142519634&set=pcb.763730515852730
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Beneficiarele au reusit in abilitarea economica si pentru ca au fost ghidate si consultate
economic cum sa-si initieze si/sau sa-si dezvolte afacerea proprie. (A se vedea anexa 8)

Treizeci si patru copii din grupul tinta au finalizat cu succes instruirea in domeniul educatiei
financiare prin 2 trainninguri ,Educatie finaciara pentru copii”, unde acestea au avut posibilitatea de
a cunoaste istoria banilor, functiile banilor, metodele de economisire, dar si au realizat activitati
practice si jocuri pentru planificarea cumparaturilor, alegerii dintre ,vreau” si ,trebuie” etc. (A vedea
Anexa 9)

7.3.c. Objective 3: Challenges and obstacles. We expect that the work toward grant objectives may
not occur as originally planned due to internal and external factors. Please share a candid
assessment of areas of challenge and learning and whether any adjustments were made.

La realizarea acest obiectiv echipa organizatiei nu a avut dificultati.

8. Briefly, what are the main quantitative and qualitative results for the reported period?

Which groups of people does your organization serve, how do you reach them, and how their situation
improved? Please include 2-3 stories of women/children/ men/ aggressors or other stakeholders who
benefited of your support (as to illustrate your work and their involvement in this project).

Beneficiarii AO ODFC sunt:
- Tineri si tinere aflati in situatie de criza si/sau risc care sunt in cdutarea unui loc de
munca sau doresc sa-si initieze sau dezvolte afacerea proprie.
- Tineri si tinere, copii, adolescenti din familii social vulnerabile cu statut financiar
scazut.
- Fete si femei, aflate in situatie de criza sau risc, inclusiv victimele violentei in familie
si cele ale traficului de fiinte umane.
- Refugiati din Ucraina (femei, copii, persoane in etate).
La implementarea proiectului, evidentiem urmatoarele rezultate ale beneficiarilor nostri:
v' Beneficiara I. a fost consiliata psihologic pe perioada cat era supusa violentei in familie
de catre fostul ei sot, implicat in activitati ilegale, care adeseori o ameninta cu rafuiala pe I. Tandra a
facilitat de consultatii juridice si a fost sustinuta pe perioada divortului. Ulterior, |. a participat la cursul
de instruire in domeniul antreprenoriatului, a fost consultata economic si a reusit sa-si initieze afacerea
proprie in domeniul frumusetei (@ deschis salon de frumusete), facilitand de minigrant. Numarul
clientilor salonului de frumusete este in crestere. Situatia economica a beneficiarei I. s-a imbunatatit.
Ea a depasit situatia de criza morald si psihologicd, a devenit echilibrata. Important este ca si copilul
ei este mai linistit si merge la intalnirile periodice cu tatdl sdu, fiind insotit de mama, care il asteapta.
v' Beneficiara A. a trecut pritr-o criza psihologica foarte dura, fiind agresata de catre un
consatean, care a batut-o si a amenintat-o cu moartea cand aceasta era insdrcinata. Dupa agresiune A.
a pierdut sarcina la termen de 6 luni si a fost in stare depresiva. Ea a beneficiat de mai multe consilieri
psihologice si consultatii juridice, a fost sustinuta in judecata. Beneficiara A. a participat la cursurile
de antreprenoriat, a elaborat cu succes planul de afacere in domeniul cresterii oilor. A. a facilitat de
minigrant si la monitorizare a descris amanuntit cum afacerea ei are succes, ceea ce {i da curaj si
speranta pentru un viitor prosper.
v' Beneficiara L. a revenit din strdindtate si avea probleme de violenta in familie. Ea si
copiii ei au facilitat de consiliere psihologica individual si de grup. In rezultatul acestor consilieri, L. a
dorit sa participe la instruirea de angajare in campul muncii si educatie financiara si a fost ajutata si
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recomandatd unei beneficiare de minigrant pentru angajare in campul muncii. Datorita setului de
servicii din partea organizatiei, inclusiv si angajarea in campul muncii, L. a reusit sa decida ca poate sa
se realizeze la bastina aldturi de copiii sai.

v" Beneficiara S. cu doi copii minori suferea de violenta in familie de ani buni. Ea a fost
readresata la organizatia noastra de catre Inspectoratul de Politie Riscani. Beneficiarei S. si copiilor ei
li s-au oferit consiliere psihologica de duratd, a fost eliberata concluzia psihologului pentru S. si
portretele psihologice pentru cei doi copii minori in baza carora s-a emis ordonanta de protectie pe
durata de 90 zile. Beneficiara S. a fost consultata si sustinuta in judecata de partajare a averei, ajutata
sa se angajeze in cdmpul muncii. Tn familia doamnei S. s-a stabilit linistea, copiii au rezultate mai bune
la fnvataturd, au devenit echilibrati emotional. S., fiind angajata in campul muncii, reuseste sa-si
asigure familia cu cele necesare.

9. 1. What are the main achievements / changes in terms of organizational capacity building?

If applicable and not addressed in the Progress & Challenges and obstacles questions for a particular objective,
please state any progress over the last grant period affecting the organizational capacity building (i.e., trainings
& other learning experiences, strategic planning processes, leadership, timeline or organizational structural
changes, etc).

Echipa AO ODFC a facilitat de trainingurile prevenirii arderii profesionale organizate fn cadrul
Platformei pentru Egalitate de Gen.

Membrii echipei AO ODFC si-au degajat emotiile n aer liber, ceea ce le-a ajutat sa-si renoveze
fortele.

Gratie partenerilor nostri de la ARC a fost organizata o vizita de studiu in Romania la cele mai
active organizatii ale societatii civile din Bucuresti: ARC, Centrul FILIA, Asociatia ANAIS; Brasov: Centrul
Public Shelter creat de Primaria Brasov, Fundatia Comunitara Brasov; Sibiu: Asociatia ALEG.

Oportunitatea de participare la Conferinta Internationald de Foundraising organizata de ARC
Romania.

Am beneficiat de instruiri in domeniul dezvoltdrii liderismului si comunicarii eficiente fn cadrul
evenimentelor organizate de Coalitia Nationala ,Viata fara violenta”.

9. 2. Are there any new organizational capacity building needs identified during the reported period?
Please detail on how you are going to address them, who are the partners involved, other contributions,
what is your expectations with regard to ARC/ OAK's role?

In perioada raportarii organizatia este preocupatd de perfectarea si actualizarea planului
strategic, paginei web, retelei de socializare dintre femeile antreprenoare beneficiare ale organizatiei.

In timpul apropiat, organizatia planificd sa efectuieze cu echipa o vizitd de studiu si schimb de
bune practici cu organizatiile din lasi, Romania, care activeaza in domeniul de prevenire si comabatere
a violentei in familie.

De asemenea, pentru copii planificdm sa organizam Scoala de vacanta pentru dezvoltarea
liderismului, educatie financiara, comunicare eficienta.

Pentru a reusi la aceasta linie, AO ,Onoarea si Dreptul Femeii Contemporane” este in cautare de
fonduri.



10. Significant changes. If applicable and not addressed in the challenges and obstacles question for a
particular objective, please state any changes that occurred over the last grant period affecting grant terms and
goal delivery (i.e., key staffing, leadership, timeline or organisational structural changes).

* Please note that financial-oriented updates (i.e., actual funding received, funding spend-down changes) should
be commented on within the Financial Report.

Nu au fost modificari majore si nici obstacole la realizarea activitatilor pe perioada raportarii.

11. Other sources/ sustainability.

If applicable, are there any new identified sources of funding for the organization/ your programs? How do you
see/ plan the continuation of your organizational / programs funding after the completion of this core funding
grant? Please detail.

Organizatia AO ,Onoarea si Dreptul Femeii Contemporane” este in cdutare de fonduri,
participam la toate concursurile posibile pentru a fi finantate continuitatea programelor, chiar si
extinderea lor.

A fost creat consortium cu alte doua organizatii pentru desfasurarea la nivel de tara a
proiectului ,Actiuni umanitare localizate si incluziune a societatii civile” in lucrul cu femeile refugiate
si incluziunea lor in societatea moldoveneasca cu finantare din partea UN WOMEN si Fondul Femeilor
pentru Pace si Asistenta Umanitara.

A fost creat consortium cu alte doua organizatii pentru desfasurarea la nivel de tara a
proiectului ,Abilitare economica a femeilor” pentru a fi finantat de UN WOMEN.

Pe perioada desfasurarii proiectului, AO ODFC a primit finatare pentru:

v Proiectul: ,Actionam fmpreund pentru pace!” finantat de Fondul Femeilor pentru pace
si asistenta umanitara (WPHF).

v' Sustinerea beneficiarelor aflate in situatii de crizd din partea Coalitiei Nationale Viata
Fara Violentd din Fondurile de Urgenta.

v" In consortiu cu AO Speranta 87 Moldova am implementat Proiectului "Support to
Ukrainian refugees, mainly women, boys and girls in Republic of Moldova" finantat de
Agentia Austriacd de Dezvoltare.

v Tn colaborare cu AO ,Zdorovii Gorod”, au fost distribuite 150 pachete cu produse
alimentare si igienice refugiatilor din Ucraina.

12. Additional question(s): Please use this space to respond to any question(s) sent to you by the Oak programme
team. If none were received, please leave this section blank.

. ATTACHMENTS

There are three required attachments:
1) Most recent audited financial statements and the auditor’s management letter to the financial statements.

2) Most recent completed year of unaudited financial statements or year-to-date interim financials if the audit is the
most recent completed year.

If needed or deemed relevant, please also submit:

3) Updated banking details. The next grant installment will be paid via bank wire. If our records contain errors, it will
cause delays and incur avoidable costs. Therefore, please check with your organisation’s bank infos submitted during
contracting of the grant, and if needed: (1) update your organisation’s banking details; and (2) submit official bank
documentation confirming the new details (e.g. the Bank account Form).



4) Any weblinks, publications, annual reports or other relevant material that you believe illustrates the work you have
done with Oak’s grant.

Please note: Submit this narrative report, the financial report and all attachments at the same time so that they may be

reviewed collectively.

Full name of the person Patlati Olga,
completing this report: Presedinta AO ,Onoarea si Dreptul Femeii Contemporane”
SIGNITURE

Date: (dd/mon/yy) 10 05 2024



