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Repérage de l'amiante dans les installations, structures ou équipements concourant à la réalisation ou la mise en œuvre d'une activité - NFX-46-100
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Public visé :
Opérateurs / diagnostiqueurs / techniciens amenés à réaliser ou préparer des repérages amiante avant certaines opérations en contexte industriel, et/ou fonctions HSE / hygiène industrielle.

Pré requis : 
· Disposer de la certification amiante “immeuble bâti avec mention” (NFX-46-020) en cours de validité.
· Être titulaire d’une attestation de compétences Opérateur SS4 en cours de validité.
· Avoir réalisé idéalement cinq (5) missions de repérage amiante sur équipements industriels ; à défaut, ces missions sont réalisées dans le cadre du tutorat obligatoire (5 missions).
Objectif(s) pédagogique (s) 
[bookmark: _heading=h.81cg5fjubtlo]Savoirs :
· Connaître le cadre réglementaire applicable et les exigences de la NFX-46-100 en contexte industriel.
· Identifier les principaux matériaux/produits susceptibles de contenir de l’amiante sur installations/structures/équipements (calorifugeages, joints, tresses, garnitures, équipements, etc.).
· Comprendre les principes de délimitation ECS, de traçabilité et de chaîne de preuves (étiquetage, scellés, fiche labo, PV).
[bookmark: _heading=h.p5xgb5seey21]Savoir-faire :
· Analyser une demande et cadrer le périmètre d’intervention (objectif, zones, limites).                           
· Exploiter un dossier technique : DOE, plans P&ID/PID, isométriques, historiques, programme de travaux/opérations).
· Exploiter un dossier technique : DOE, plans P&ID/PID, isométriques, historiques, programme de travaux/opérations.
· Définir une stratégie de repérage : découpage ECS, priorisation, choix des contrôles/sondages/prélèvements, gestion des “zones non vues”.
· Assurer la traçabilité défendable : codes, photos, localisation, cohérence preuves ↔ conclusions.


Durant la formation, le stagiaire apprendra :
· Sécuriser une intervention sur site industriel : accès, coactivité, consignations, consignes SSE, principes SS4 selon contexte.
· Mettre en œuvre les gestes de repérage et de traçabilité : repérage, codification, photographie utile, repérage sur plan/croquis.
· Formuler des réserves solides : fait + cause + impact + décision (GO/NO/GO/REPORT si nécessaire) avec preuve écrite.
· [bookmark: _heading=h.a0sds6gam82]Contrôler la qualité de son travail : cohérence ECS ↔ plans ↔ photos/codes ↔ annexes ↔ PV laboratoire.
À l’issue de la formation, le stagiaire sera capable de :
· Réaliser un repérage amiante en milieu industriel conforme à la NFX-46-100, de l’analyse documentaire jusqu’au rapport final.
· Définir et justifier une stratégie de repérage défendable (ECS, sondages/prélèvements) en tenant compte des contraintes site.
· Produire une traçabilité complète (codes, photos, localisation, chaîne de preuves) et rédiger des réserves exploitables sans ambiguïté.
Durée et modalité d’organisation :
· Date : A définir
· Horaires : 8h00-12h00 / 13h00-17h00 soit 8h de formation par jour
· Durée : 56 h (7 jours de 8 h) en présentiel, complétée par un tutorat obligatoire comprenant la réalisation de 5 missions encadrées et la rédaction de 5 rapports.
Théorie / apports / méthode : 36 h
Pratique / ateliers / mises en situation / rédaction guidée : 20 h
Total = 56 h
Hors durée Formation (56h) : tutorat obligatoire = 5 missions + 5 rapports.
· Organisation : en présentiel, locaux Lavéra Formations.
· Taille du groupe : de 5 à 10 personnes

Lieu :
Locaux Lavéra Formations.


Accessibilité :
Pour toute situation de handicap merci de nous contacter pour envisager la faisabilité.
Nous nous engageons à analyser les aménagements possibles suivant la formation choisie. Les solutions sont aménagées au cas par cas, notamment :
· Tiers-temps ;
· Choix de la modalité en présentiel ou distanciel selon les besoins de la personne.
Les aménagements n’auront pas pour but de modifier le contenu des épreuves d’évaluation et garantiront le maintien du niveau de maîtrise des compétences requis.

Modalité et délai d’accès : 
Le bénéficiaire doit retourner tous les documents 5 jours avant le début de la formation, la formation sera accessible après la complétion du dossier de candidature.


Tarifs : 
Sur demande

Déroulé / contenu de la formation :

	Intitulé de la formation :
	Repérage de l'amiante dans les installations, structures ou équipements concourant à la réalisation ou la mise en œuvre d'une activité - NFX-46-100

	Durée de la formation :
	56 h (7 jours de 8 h) en présentiel,
complétée par un tutorat obligatoire comprenant la réalisation de 5 missions encadrées et la rédaction de 5 rapports.
Théorie / apports / méthode : 36 h
Pratique / ateliers / mises en situation / rédaction guidée : 20 h

	Présentation globale de la formation :
	Cette formation prépare les participants à conduire une mission complète de repérage sur installations, structures et équipements concourant à une activité. Elle couvre l’analyse de la demande et des documents d’entrée, le cadrage du périmètre, la stratégie de repérage (ECS), l’inspection terrain, les sondages/prélèvements, la traçabilité et la rédaction d’un rapport exploitable et défendable. La formation est renforcée par un tutorat obligatoire avec réalisation de 5 missions et production de 5 rapports, permettant une validation progressive des compétences. Les acquis sont évalués via un QCM, une mise en situation pratique et un mini-rapport.

	Objectifs et compétences visées :
	Cadrer une mission de repérage en environnement industriel (NF X46-100)

	
	Réaliser un repérage terrain méthodique et justifier les choix techniques

	
	Assurer la traçabilité complète et produire un rapport exploitable et défendable

	Niveau pré requis des stagiaires :
	Disposer de la certification amiante “immeuble bâti avec mention” (NFX-46-020) en cours de validité.
Être titulaire d’une attestation de compétences Opérateur SS4 en cours de validité.
Avoir réalisé idéalement cinq (5) missions de repérage amiante sur équipements industriels ;                    à défaut, ces missions sont réalisées dans le cadre du tutorat obligatoire (5 missions).

	Séquence (par demi-journée)
	Contenu détaillé
	Durée en heures
	Méthode pédagogique utilisée
	Outils et supports
	Organisation pédagogique
	Objectif de la séquence

	Jour 1
Matin
	Cadrer une mission                   (NF X46-100)
Accueil, Objectifs                Cadrer NF X46-100
Fil d’une mission (de la demande au rapport)
Pause : 10h45 - 11h00 (15 minutes)
[bookmark: _heading=h.6zq954r7jlhk][bookmark: _heading=h.2h0xbv1g526y]Vocabulaire (ECS, preuves, réserves).
	4
	Exposé interactif 
 Questions/ réponses 
Mini-quiz
	Support PPT, paper
board, quiz/QCM courts
	Séance Plénière
	Comprendre la logique globale d’une mission et les attendus “défendables”.

	Jour 1
Après-midi
	Cadrer une mission                   (NF X46-100)
Périmètre inclus/exclus/limites (méthode en 5 questions)  Documents d’entrée & cohérence
Pause : 14h30 - 14h45 (15 minutes)
Gestion des manquants
[bookmark: _heading=h.aexalnk05vf]GO/NO GO/REPORT (preuve écrite).
	4
	Étude de cas guidée 
Travail en binômes
	Cas “demande client”, checklists, exemples de docs (plans/
P&ID, DOE)
	Salle de formation Séance Plénière
Binômes + restitution
	Savoir cadrer une mission avant départ et formaliser limites / décisions.

	Jour 2
Matin
	Repérage terrain : méthode

ECS : définir zones/niveaux/réseaux
Logique de découpage
Pause : 10h45 - 11h00 (15 minutes)
Hétérogénéités/ruptures/
interfaces
Zones exclues / accès partiels.
	4
	Démonstration + exercices sur plans
	Plans/
P&ID (PID), schémas, fiches ECS, exemples photos/
codes
	Séance Plénière
Exercices individuels 
	Être capable de construire/justifier une logique ECS exploitable.

	Jour 2 
Après-midi
	  Repérage terrain : méthode

Inspection terrain : 
repérage indices (calorifuge/flocage/joints…)  Croiser docs ↔ terrain
Pause : 14h30 - 14h45 (15 minutes) 
Points critiques (accès/risques/limites) Traçabilité terrain (codes/photos/localisation). 
	4
	Atelier pratique + mise en situation
	Fiche terrain, grilles repérage, appareil photo (exemples), plan/
croquis
	Séance Plénière
Groupes + correction collective
	Savoir conduire une inspection méthodique et tracer ce qui est vu / non vu.






	Jour 3
Matin
	Rapport & restitution

Structure du rapport 
(rubriques) 
Intégrer preuves (codes/photos/localisation)
Pause : 10h45 - 11h00 (15 minutes)

Cohérence plan↔codes↔photos
Continuité de preuve
	4
	Exposé + atelier “assembler les preuves”
	Trame rapport, exemple tableau de repérage, pack photos/
codes (exemples)
	Plénière + mini-atelier
	Savoir organiser les preuves pour un rapport clair et contrôlable.

	Jour 3
Après-midi
	Rapport & restitution

Réserves & limites : fait/cause/impact/décision Zones non vues
Pause : 14h30 - 14h45 (15 minutes)  
Docs manquants 
Rédaction sans ambiguïté Erreurs fréquentes à éviter
	4
	Études de cas + réécriture guidée
	Exemples de réserves (bon/
mauvais), checklist erreurs, gabarit décision GO/NO GO
	Binômes + restitution
	Produire des réserves exploitables et juridiquement “défendables”.

	Jour 4
Matin
	Évaluation 
(QCM + pratique + mini-rapport)

Rappel modalités & critères
Pause : 10h45 - 11h00 (15 minutes)

QCM théorie NF X46-100 (méthode, périmètre, ECS, traçabilité, réserves).
	4
	Évaluation + correction commentée
	QCM, grille correction, supports cours
	Individuel
	Vérifier la maîtrise des fondamentaux et des raisonnements attendus.

	Jour 4 
Après-midi
	Évaluation 
(QCM + pratique + mini-rapport)

Épreuve pratique (mise en situation) + mini-rapport d’évaluation

Pause : 14h30 - 14h45 (15 minutes)  
Restitution / décision acquis/à compléter 
Documents d’évaluation.
	4
	Mise en situation + production écrite
	Cas pratique, fiche terrain, grille pratique, trame mini-rapport
	Individuel (ou binôme selon ton choix)
	Évaluer la capacité à repérer, tracer et restituer.

	Jour 5
Matin
	Approfondissement terrain & cas complexes

Cas complexes : 
incohérences docs/terrain 
Zones douteuses
Pause : 10h45 - 11h00 (15 minutes)
Stratégie “défendable”                dès le début                                            Réserves provisoires &   questions DO.

	4
	Étude de cas + atelier décision
	Dossier cas, plans partiels, check “questions DO”, matrice décision
	Groupes
	Savoir analyser/cadrer 
un cas “sale” et sécuriser la mission.

	Jour 5
Après-midi
	Approfondissement terrain & cas complexes

Accès/coactivité GO-NO GO Stratégie sondages (priorisation/contraintes)
Pause : 14h30 - 14h45 (15 minutes)
Réserves “solides” 
Traçabilité renforcée (continuité codes↔photos↔PV)
	4
	Atelier + restitution
	Grille GO/NO GO, check sondages, exemples PV/
annexes
	Groupes + correction
	Prendre des décisions traçables et justifier des choix techniques sous contraintes.

	Jour 6
Matin
	Approfondissement 
rapport & cas “limites”

Zones non vues : écrire sans conclure 
Formaliser limites
Pause : 10h45 - 11h00 (15 minutes)

Décider GO/NO GO/REPORT  Preuve écrite
	4
	Cas + rédaction guidée
	Gabarit réserves, exemples checklist “zéro implicite”
	Individuel + correction
	Rédiger des limites incontestables et cohérentes avec la mission.

	Jour 6
Après-midi
	Approfondissement 
rapport & cas “limites”

Docs manquants/incohérences : sécuriser périmètre 
Réserves “blindées”
Pause : 14h30 - 14h45 (15 minutes)  
Atelier 
“corriger un rapport fragile” (V1→V2, preuves rattachées, versionnage).
	4
	Atelier production + relecture qualité
	Mini-rapport volontairement incomplet, liste de corrections, trame versionnage
	Groupes
	Savoir transformer un rapport fragile en rapport défendable

	Jour 7 
Matin
	Synthèse finale & finalisation

Révision points clés 
Cas final “défendable” 
(analyse + stratégie + réserves + décision)
Pause : 10h45 - 11h00 (15 minutes)
Production d’un mini-rapport final

	4
	Dossier cas final, trame rapport, check qualité
	Dossier cas final, 
trame rapport, check qualité
	Groupes ou individuel
	Mobiliser toutes les compétences sur un cas complet.

	Jour 7
Après-midi
	Synthèse finale & finalisation

Validation qualité & versionnage 
Restitution & clôture 
(GO/NO GO)
Pause : 14h30 - 14h45 (15 minutes)
Documents remis (attestation/CR/éval)                      Suite parcours (rattrapage/revalidation si besoin)

	4
	Relecture croisée + restitution orale + clôture
	Checklist finale, PV/CR, modèles attestation, plan d’actions
	Restitutions + plénière
	Finaliser proprement, tracer la décision, sécuriser l’archivage





Moyen d’encadrement : (Formateur) : 

Laurent Martin est un formateur expérimenté dans le domaine de la prévention des risques professionnels, avec une expertise pointue en amiante, acquise notamment au sein du groupe APAVE. Fort de plus de 20 ans d’expérience dans le bâtiment, les diagnostics réglementaires et les interventions en milieux industriels, militaires et nucléaires, il maîtrise parfaitement les aspects techniques et réglementaires du risque amiante. Formateur certifié en Sous-Section 4, il transmet ses connaissances avec pédagogie, en s’appuyant sur des situations concrètes et son expérience de terrain. Son approche pragmatique permet aux stagiaires de mieux comprendre les enjeux et d’adopter les bonnes pratiques.

Le formateur est disponible à l’adresse suivante : admin@lavera-formations.fr 
Délai de réponse de 48h


Méthodes mobilisées : (Moyens pédagogiques et techniques)
Moyens techniques : 
· Salle de formation, tables, chaises, ordinateur, vidéoprojecteur, supports pdf 
Moyens pédagogiques : 
· Face à face pédagogique avec le formateur
· Répartition pédagogique : 25% de théorie et 75% de pratique / ateliers / mises en situation / rédaction et relecture
· Participation active des apprenants, exercices pratiques, études de cas

Ressources pédagogiques : 
Les ressources pédagogiques sont imprimées et remises au stagiaire en fin de formation après appropriation pédagogique à l’aide du formateur.

Modalités de suivi et d’évaluation : 
Modalité de suivi : 
· Feuilles d’émargement par demi-journées

Modalité d’évaluation : 
Avant la formation : Test de positionnement sous forme de QCM pour tester ses connaissances
Pendant la formation : Évaluation à chaud sous forme de QCM
Après la formation : Évaluation à froid sous forme d’entretien téléphonique

Réussite si plus de 60% de réponses correctes à l’évaluation à chaud

Une attestation mentionnant les objectifs, la nature et la durée de la formation, ainsi que l’évaluation des acquis sera remise à chaque stagiaire


1


	
	Organismes de Formation - DINS-2 (B) - Fiche pédagogique
	Page  sur 






2
image1.png
’@

LAVERA FORMATIONS




image2.png
@
’(r‘

LAVERA FORMATIONS




