
LAYANAN HIDUP MELAMPAUI 

Corporate Human Architecture & Organizational Development 

 

1. RINGKASAN EKSEKUTIF 

Hidup Melampaui menawarkan layanan pembentukan manusia profesional yang komprehensif, 

mencakup: 

🔹 Pembentukan individu profesional 

🔹 Pengembangan budaya organisasi & kepemimpinan 

🔹 Pendalaman personal dan mentoring 

🔹 Ekosistem pengembangan berkelanjutan 

Fokusnya pada stabilitas manusia sebagai fondasi organisasi, bukan sekadar “training singkat”. Ini 

menambah nilai jangka panjang bagi perusahaan Anda. 

 

2. LAYANAN UNTUK PERUSAHAAN & ORGANISASI 

Berikut paket layanan yang kami tawarkan khusus untuk corporate: 

No Layanan Deskripsi Singkat 
Durasi / 

Format 
Harga Investasi 

1 
Corporate Human 

Architecture 

Program strategis pembentukan 

budaya perusahaan & 

kepemimpinan 

3–5 hari + 

follow-up 

Rp 75.000.000 – Rp 

150.000.000 per batch 

2 
Leadership Pipeline 

Formation 

Pengembangan kader 

kepemimpinan internal 

5–7 hari 

intensif 

Rp 60.000.000 – Rp 

120.000.000 

3 
Emotional Regulation 

Workshop 

Workshop mengelola stres & 

konflik tim 
1–2 hari 

Rp 25.000.000 – Rp 

45.000.000 

4 
Culture & Integrity 

Building 

Pembentukan budaya berbasis 

nilai 

2–4 hari 

intensif 

Rp 50.000.000 – Rp 

100.000.000 

5 
Organizational 

Consulting 

Konsultasi sistem HR & strategi 

human capital 

Project 

based 
Mulai Rp 80.000.000 

6 Executive Mentoring Mentoring privat untuk leader 5–10 sesi 
Rp 40.000.000 – Rp 

90.000.000 

7 
Coaching & Counseling 

(Krisis / Growth) 
Coaching untuk individu & tim Per sesi 

Rp 3.000.000 – Rp 

8.000.000/sesi 

Harga di atas adalah estimasi investasi per program dan dapat disesuaikan berdasarkan kebutuhan, 

jumlah peserta, dan kompleksitas program. 

 



3. DESKRIPSI LAYANAN 

✦ Corporate Human Architecture 

Program strategis untuk merancang sistem manusia dalam organisasi yang mencakup: 

✔ Stabilitas Gen Z & talent retention 

✔ Leadership pipeline roadmap 

✔ Integrasi nilai dalam budaya kerja 

Output: organisasi yang stabil, kohesif, dan berkelanjutan. 

✦ Leadership Pipeline Formation 

Mempersiapkan kader internal untuk naik level kepemimpinan dengan kemampuan praktikal. 

✦ Emotional Regulation Workshop 

Fokus pada pengelolaan emosi, penyelesaian konflik, serta kolaborasi tim. 

✦ Organizational Consulting 

Pendampingan manajemen HR, struktur talenta, serta strategi perubahan budaya. 

✦ Executive Mentoring 

Mentoring privat khusus untuk CEO, Senior Leader, Founder dalam konteks strategis dan keputusan 

kepemimpinan. 

 

4. PERBANDINGAN HARGA DENGAN KOMPETITOR DI JAKARTA 

Untuk membantu pertimbangan investasi, berikut gambaran harga rata-rata training/ leadership di 

Jakarta: 

Provider Kompetitor Jenis Layanan 
Durasi 

Umum 
Harga Estimasi / Peserta 

Training Leadership Skill 

(Traineed) 

Training kepemimpinan 

umum 
1–2 hari 

Rp 2.900.000 – Rp 3.200.000 

per peserta  

Pelatihan Leadership Basic 
Pengembangan 

kepemimpinan dasar 
1–2 hari 

Rp 5.950.000 – Rp 6.500.000 

per peserta  

RIS Consulting Future Leadership Program 
beberapa 

hari 

Rp 7.500.000 – Rp 10.000.000 

per peserta  

Executive Leadership 

Coaching (TKA) 
Executive leadership (global) 1–2 hari 

Mulai dari USD 1695 (~Rp 

26.000.000)  

Perbedaan utama:  

Kompetitor di atas umumnya menawarkan program dibasis kepemimpinan tradisional / workshop 

singkat, sedangkan Hidup Melampaui dirancang sebagai arsitektur manusia jangka panjang, 

consulting + implementation, bukan hanya training singkat. 



5. MANFAAT INVESTASI BAGI PERUSAHAAN 

✔ Meningkatkan retensi talenta muda dan mengurangi turnover ⠀ 

✔ Menguatkan budaya berbasis nilai dan integritas ⠀ 

✔ Menumbuhkan kepemimpinan internal yang matang ⠀ 

✔ Meningkatkan kinerja tim lewat emotional regulation ⠀ 

✔ Menyediakan coaching & mentoring berkelanjutan 

 

6. METODOLOGI 

Pendekatan kami bukan sekadar teori, tetapi integratif: 

🔹 Assessment kebutuhan organisasi 

🔹 In-depth workshop + experiential learning 

🔹 Simulasi & reflective practice 

🔹 Coaching & mentoring support 

🔹 Follow-up implementasi 

 

7. PROSES KERJA & TIMELINE 

1. Kick-off meeting & needs analysis 

2. Desain program & proposal detail 

3. Pelaksanaan program 

4. Coaching / mentoring pendukung 

5. Evaluasi & rekomendasi follow-up 

 

8. AJAKAN TINDAK LANJUT 

Kami siap melakukan presentasi langsung ke tim HR / Leadership Committee 

atau diskusi pendalaman kebutuhan organisasi Anda. 

👉 Hubungi: 

📞 WhatsApp: +62X818144528 

📧 Email: heruwibawa@hidupmelampaui.com 

 

by Hidup Melampaui 

 


