
HIDUP MELAMPAUI 

Membangun Manusia yang Stabil, Bertumbuh, dan Berdampak Lintas Generasi 

Di tengah dunia yang semakin cepat, manusia semakin mudah terpecah. 

Terpecah oleh distraksi. 

Terpecah oleh ambisi. 

Terpecah oleh tekanan. 

Terpecah oleh ekspektasi sosial. 

Banyak yang cerdas. 

Banyak yang terampil. 

Tetapi sedikit yang stabil. 

Hidup Melampaui lahir dari kesadaran bahwa krisis terbesar zaman ini bukan krisis teknologi, 

bukan krisis ekonomi, melainkan krisis arsitektur manusia. 

Kita tidak kekurangan informasi. 

Kita kekurangan pembentukan. 

 

Dua Fase Besar Kehidupan Manusia 

Setiap manusia melewati dua fase besar. 

1️⃣  Fase Membangun 

Membangun disiplin. 

Membangun kapasitas. 

Membangun arah. 

Membangun sistem. 

2️⃣  Fase Menyatu 

Menyatukan pengalaman. 

Menyadari panggilan. 

Melanjutkan warisan. 

Hidup sebagai amanah. 

Hidup Melampaui menghadirkan dua jalur pembentukan untuk dua fase ini: 

🔹 Arsitek Kehidupan – Untuk Profesional Muda 

🔹 Kehidupan Manunggal – Untuk Kaum Senior 

Keduanya bukan dua dunia yang terpisah. 

Keduanya adalah satu perjalanan utuh manusia. 



 

ARSITEK KEHIDUPAN 

Untuk Profesional Muda yang Tidak Ingin Hidup Otomatis 

Banyak profesional muda hari ini: 

 Sibuk, tetapi tidak terarah 

 Produktif, tetapi tidak stabil 

 Ambisius, tetapi tidak terintegrasi 

 Berprestasi, tetapi mudah goyah 

Arsitek Kehidupan hadir untuk membangun fondasi. 

Program ini dirancang berbasis 6 Level Perkembangan Manusia: 

1. Automatic Living – Menghentikan hidup reaktif dan distraktif 

2. Awakening Living – Menemukan nilai dan arah profesional 

3. Growth Living – Membangun kapasitas dan daya tahan 

4. Presence Living – Mengintegrasikan stabilitas dan integritas 

5. Actualisation Living – Membangun sistem nyata 

6. Self Transcendence Living – Berpikir lintas generasi 

Pendekatan kami tidak berhenti pada teori. 

Kami mengintegrasikan: 

📘 Buku Arsitek Kehidupan 

🎲 Board Game GPA Super Learning 

📝 Workbook 90 Hari 

👥 Sistem Mentor & Akuntabilitas 

Karena perubahan bukan tentang inspirasi. 

Perubahan adalah tentang struktur. 

Arsitek Kehidupan membentuk profesional muda yang: 

✔ Stabil dalam tekanan 

✔ Konsisten dalam disiplin 

✔ Jelas dalam arah 

✔ Mampu membangun sistem 

✔ Siap menjadi pemimpin matang 



 

KEHIDUPAN MANUNGGAL 

Untuk Mereka yang Siap Melampaui Diri 

Ada fase dalam hidup ketika ambisi mulai terasa hampa. 

Ketika pencapaian tidak lagi cukup. 

Ketika pengakuan tidak lagi memuaskan. 

Ketika pertanyaan terbesar menjadi: 

“Untuk apa saya hidup?” 

Kehidupan Manunggal adalah perjalanan menyatukan diri dengan panggilan yang lebih besar. 

Ini bukan pelarian dari dunia. 

Ini kedewasaan. 

Ini fase ketika seseorang: 

 Tidak lagi digerakkan oleh pembuktian 

 Tidak lagi mencari sorotan 

 Tidak lagi takut kehilangan posisi 

Tetapi menyadari hidup sebagai amanah. 

Kehidupan Manunggal menuntun individu untuk: 

✔ Merefleksikan perjalanan hidup secara utuh 

✔ Menyelaraskan kehendak pribadi dengan kehendak Ilahi 

✔ Melanjutkan nilai generasi sebelumnya 

✔ Mempersiapkan generasi setelahnya 

✔ Hidup dalam kesetiaan, bukan sensasi 

Ini adalah fase ketika manusia tidak hanya membangun sistem, 

tetapi membangun warisan. 

 

Mengapa Hidup Melampaui Dibutuhkan Sekarang? 

Dunia hari ini terlalu cepat. 

Teknologi mempercepat segalanya, 

tetapi tidak memperdalam manusia. 



Banyak organisasi kehilangan talenta muda bukan karena kurang gaji, 

tetapi karena kurang makna. 

Banyak pemimpin senior kehilangan arah bukan karena kurang pengalaman, 

tetapi karena kurang integrasi batin. 

Hidup Melampaui hadir untuk menjawab dua kebutuhan besar zaman ini: 

1️⃣  Pembentukan Generasi Profesional yang Stabil 

2️⃣  Pendewasaan Generasi Senior yang Menyatu 

Kami percaya bahwa Indonesia Emas 2045 tidak dibangun oleh orang yang hanya cerdas. 

Ia dibangun oleh manusia yang utuh. 

 

Pendekatan Ilmiah & Reflektif 

Pendekatan kami berdiri di atas: 

 Behavioral Science & Habit Formation 

 Regulasi Emosi & Perkembangan Kognitif 

 Systems Thinking & Leadership Architecture 

 Refleksi spiritual yang mendalam namun tidak dogmatis 

Kami tidak menawarkan motivasi sesaat. 

Kami membangun arsitektur manusia. 

 

Bagi Individu 

Jika Anda profesional muda: 

Hidup Melampaui membantu Anda: 

 Menghentikan distraksi digital 

 Membangun disiplin nyata 

 Mengelola emosi dalam tekanan 

 Menemukan arah karier 

 Membangun sistem kontribusi 

Jika Anda memasuki fase kedewasaan: 



Hidup Melampaui menolong Anda: 

 Merefleksikan perjalanan hidup 

 Menemukan panggilan lintas generasi 

 Menyatu dengan tujuan hidup 

 Mempersiapkan regenerasi 

 

Bagi Organisasi 

Hidup Melampaui juga bekerja sama dengan perusahaan yang ingin: 

✔ Membentuk pipeline kepemimpinan Gen Z 

✔ Menurunkan konflik interpersonal 

✔ Meningkatkan stabilitas emosional tim 

✔ Membangun budaya berbasis nilai 

✔ Mengurangi turnover akibat krisis makna 

Program corporate kami mengintegrasikan pelatihan intensif, simulasi, dan implementasi 90 hari 

terstruktur. 

 

Visi Jangka Panjang 

Kami tidak sedang membangun program. 

Kami sedang membangun generasi. 

Generasi yang: 

Tidak hanya sukses, tetapi stabil. 

Tidak hanya ambisius, tetapi berintegritas. 

Tidak hanya berprestasi, tetapi bertanggung jawab lintas generasi. 

Hidup Melampaui adalah perjalanan jangka panjang. 

Ia bukan tentang cepat. 

Ia tentang kokoh. 

 

Jika Anda Siap Melampaui 



Jika Anda lelah hidup reaktif… 

Jika Anda ingin membangun diri dengan benar… 

Jika Anda ingin hidup tidak hanya untuk hari ini… 

Maka perjalanan ini untuk Anda. 

Karena pada akhirnya, 

yang bertahan bukan yang paling cepat. 

Yang bertahan adalah yang paling kokoh. 

 

Hidup Melampaui. 

Bangun Manusianya. Wariskan Nilainya. 

 

🌿 EKOSISTEM LAYANAN 

HIDUP MELAMPAUI 

Layanan dibagi menjadi 4 Pilar Besar: 

1️ ⃣ Pembentukan Individu 

2️ ⃣ Pengembangan Organisasi 

3️ ⃣ Pendalaman Personal 

4️ ⃣ Ekosistem & Gerakan 

 

I. PEMBENTUKAN INDIVIDU 

1️. Training Arsitek Kehidupan 

(Untuk Profesional Muda) 

Program pembentukan 6 Level: 

 Intensive 2–3 hari 

 Implementasi 90 hari 

 Board Game GPA Simulation 

 Mentor system 

Output: 

✔ Stabilitas emosi 

✔ Disiplin dan fokus 

✔ Kejelasan arah 



✔ Kepemimpinan mikro 

✔ Mini system building 

Bisa dalam format: 

 Public class 

 In-house corporate 

 Leadership pipeline 

 

2️. Perjalanan Kehidupan Manunggal 

(Untuk Senior & Fase Kedewasaan) 

Program reflektif mendalam untuk: 

 Integrasi hidup 

 Penemuan panggilan lintas generasi 

 Penyelarasan kehendak pribadi dan Ilahi 

 Persiapan warisan 

Format: 

 Retreat intensif 

 Circle refleksi berkala 

 Mentoring privat 

Output: 

✔ Kedewasaan spiritual 

✔ Kejernihan arah akhir kehidupan 

✔ Penegasan misi generasi 

 

II. PENGEMBANGAN ORGANISASI 

3️. Corporate Human Architecture Program 

Program strategis untuk perusahaan: 

 Gen Z stability training 

 Leadership pipeline formation 

 Emotional regulation workshop 

 Culture & integrity building 



Fokus: 

✔ Retensi talenta muda 

✔ Penurunan konflik tim 

✔ Peningkatan stabilitas organisasi 

 

4️. Organisational Consulting 

Pendampingan manajemen untuk: 

 Membangun budaya berbasis nilai 

 Mengintegrasikan pembentukan karakter dalam sistem HR 

 Menyusun roadmap pengembangan generasi muda 

 Strategic human capital architecture 

Ini positioning kelas tinggi. 

 

III. PENDALAMAN PERSONAL 

5️. Konseling & Coaching Individu 

Dua jalur berbeda: 

Coaching (Performance & Growth) 

 Career clarity 

 Leadership growth 

 Habit discipline 

 Emotional stability 

Konseling (Reflektif & Integratif) 

 Krisis arah hidup 

 Krisis makna 

 Transisi karier 

 Fase mid-life reflection 

Ini sangat penting untuk positioning kedalaman. 

 

6️. Executive Mentoring 

Untuk: 



 CEO 

 Founder 

 Senior leader 

Fokus: 

✔ Integritas 

✔ Decision clarity 

✔ Legacy thinking 

✔ Emotional maturity 

Ini menaikkan positioning brand sangat signifikan. 

 

IV. EKOSISTEM & GERAKAN 

Sekarang bagian yang akan membedakan hidupmelampaui.com dari sekadar training biasa. 

7️. Komunitas Hidup Melampaui 

Komunitas lintas generasi: 

 Profesional muda 

 Senior mentor 

 Corporate leader 

 Alumni program 

Format: 

 Monthly circle 

 Reflection forum 

 Leadership discussion 

 Alumni gathering 

Ini membangun movement. 

 

8️. Arsitek Kehidupan Academy (Online) 

Platform digital: 

 Video learning 

 Reflection framework 

 Habit tracking 



 Community forum 

Arah jangka panjang: 

National scalable system. 

 

9️. Certification Program 

 Certified Arsitek Kehidupan Practitioner 

 Certified Mentor 

 Certified Corporate Facilitator 

Ini menjadikan sistem berkembang secara eksponensial. 

 

10. Research & Insight Lab (Saran Strategis) 

Kalau ingin positioning sangat kuat: 

Bangun Human Architecture Research Lab. 

Fokus: 

 Riset stabilitas Gen Z 

 Emotional maturity index 

 Leadership readiness assessment 

 Whitepaper tahunan 

Ini akan memberi legitimasi akademik. 

 

 


