Comunidade de Acolhida, Convivéncia e A¢ao — 3A
Metodologia inspiradora para os encontros das Comunidades locais de Partilha e Agao

1. Qual o sentido da convivéncia no contempordneo e por que criarmos
comunidades locais?

A convivéncia social € um dos ativos sociais mais relevantes da espécie humana. E o
mundo contemporaneo, em particular nas grandes cidades, sofre um progressivo déficit
dessa experiéncia de partilha. As periferias conseguem manter um pouco mais esse tipo
de vivéncia coletiva, mas também nelas a convivéncia e o cuidado mutuo devem ser
estimulados. Com efeito, um elemento central na vida contemporanea é a possibilidade
da pessoa ser acolhida, ouvida e receber/praticar gestos de solidariedade. Essas
necessidades humanas, como varios estudos e testemunhos assinalam, sdo algumas das
principais razes para que as pessoas busquem a inser¢cdo em redes sociais diversas, em
especial as religiosas.

Os “terreiros” das religiGes afro-brasileiras, desde o século XIX; as comunidades eclesiais
de base — CEBs — criadas pelas igrejas cristas, em particular a catodlica, nas periferias do
Brasil a partir dos anos 60 do século XX; e as comunidades evangélicas, em particular
neste século, sempre atuaram como espacos de acolhimento, cuidado mutuo e, ndo
menos importante, de agdo comum. A experiéncia dos nucleos do PT, nas décadas de
80 e 90, foram inspiradas, em certa medida, nas CEBs, e valorizavam os estudos sobre a
conjuntura e a produgao de agdes coletivas no territério local. Faltava a eles, todavia, o
reconhecimento da importancia de se trabalhar a subjetividade, as emogdes e a reflexao
sobre os valores éticos que orientam a ac¢do politica. Beber dessas experiéncias
ancestrais, ainda presentes no contemporaneo, e aproveitar o que ha de bom em cada
uma delas é central para a nossa comunidade.

A énfase nos 3As —acolhimento, afeto e acdo - tém como base as demandas subjetivas
e objetivas existentes no mundo social brasileiro, especialmente nas grandes cidades, e
a importancia de resgatar saberes construidos pelos que vieram antes de nés. As
experiéncias dos que vieram antes de ndés estimula a criacdo de grupos locais que
tenham a convivéncia, o cuidado mutuo e a agdo comum como elementos centrais na
caminhada dos seus membros. Esse coletivo exige, para se fortalecer, uma metodologia

gue pressuponha a convivéncia na diversidade como um dos elementos chaves para



fortalecer a democracia, construir uma agenda centrada na dignidade humana e
estabelecer vinculos entre os sujeitos singulares e o contexto no qual vive. A esse
coletivo no territério social chamamos de Comunidade Local de partilha e acdo —a CL
do 3A.

2. O que sao e como funcionarao nossas Comunidades Locais — CLs?
A “comunidade local de partilha e acdo - CL” deve ter, no maximo, 12 integrantes — na
verdade, 10 membros regulares é o nimero ideal para cada uma delas. O fato decorre
da necessidade de que haja espaco para a partilha - fala e escuta. Quanto maior o grupo,
mais dificil garantir isso. Com efeito, a metodologia de encontros da comunidade
objetiva materializar coletivos que reinam a capacidade de cuidar de seus membros
subjetiva e objetivamente, além de construir iniciativas que estimulem o
desenvolvimento do territdrio e fortaleca a a radicalidade das praticas democraticas.
Para isso, os participantes precisam construir lagos sdlidos, devem estar dispostos a se
ouvirem e cuidarem uns dos outros.
Nesse sentido, o papel do/a lider é crucial, pois cabe a ele/a convidar as pessoas a se
associarem ao 3A, organizar a pauta, convocar as reunides, coordenar as ac¢oes locais e
ser o/a representante da comunidade local diante de outras similares e participar das
instancias mais abrangentes do nosso movimento. Ele/a deve também acompanhar e
avaliar o desenvolvimento do grupo, estar atento a possiveis conflitos e encontrar
caminhos para sua solugdo. A Comunidade Local sera constituida a partir da sua
iniciativa e capacidade de cumprir esse papel coordenador. Para isso, ele/a devera
escolher um/a colider, que devera partilhar as responsabilidades de lideranga, cada
um/a de acordo com seu perfil e seu saber. Por isso, o processo formativo de liderangas
é parte constitutiva da metodologia, sendo estimulada a participacao solidaria, a
empatia e, por extensdo, o altruismo, a capacidade de escuta, a formagdo politica
democratica e emancipatoria.
Constituido o grupo, a partir da articulacdo da lideranca e de pessoas que lhe sao
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proximas, ele passa a funcionar como um “célula local”. Significa que outros membros
s6 podem entrar caso algum saia. Qualquer novo membro deve ser aprovado por
todos/as os/as integrantes para se juntar aquela CL especifica.

A CL realizard uma reunido regular por més, de preferéncia em um dia da semana fixo —

por exemplo: primeira segunda de cada més; segunda quarta de cada més, a fim dos



membros poderem se organizar de forma antecipada em sua agenda anual. A
participacdo regular nas reunides é dever dos/as associados/as da Comunidade 3A. Em
caso de auséncia, ela deve ser justificada a lideranga ou diretamente ao grupo, em nome
do compromisso com o coletivo. Caso seja reiterada, o membro pode optar por deixar
de ser um/a associado/a e permanecer como um/a apoiador/a da Comunidade 3A.
Neste caso, ele apoia as a¢des coletivas, o Fundo Soliddrio, mas ndo é integrante regular
daquela célula.

Cada reunido deve ter, pelo menos, 3 horas de duracdo — e ndo mais de quatro horas,
para ndo se tornar exaustiva. A fim de que a metodologia seja devidamente aplicada, os
encontros devem ser realizados em um espaco agradavel, acolhedor e onde as pessoas
se sintam confortaveis. Ndo deve ser em um lugar onde haja elementos externos que
possam distrair a atencdo — barulho, pessoas circulando, movimento de veiculos etc. Um
lanche comunitdrio deve ser garantido no espaco, como gesto de comunhdo e partilha,
cabendo aos membros trazerem suas contribuicGes para ele.

O encontro deve ser iniciado com uma dinamica centrada no exercicio de uma mistica
sobre a importdncia da convivéncia, da solidariedade, do cuidado mutuo, da
amorosidade, o compromisso com nossa ancestralidade e com os que virdo etc. Cabera
a lideranca local ou ao grupo definir o responsavel pela mistica em cada més — podendo
ser, inclusive, sempre a mesma pessoa. Ela ndo deve durar mais de dez minutos, pois
sua funcgdo é colocar os/as associados/as na mesma sintonia naquele momento. Ela
pode ser manifestada a partir de alguma atividade coletiva, um poema, uma musica, um
pequeno video, enfim, o que o responsdvel por ela considerar adequado. Esse material
objetiva criar um ambiente de relaxamento, serenidade e acolhimento no espaco.

A seguir, a reunido é aberta com o momento chamado “Atualizacdo”. Nele, cada um/a
dos/as integrantes fala, de forma objetiva e no maximo cinco minutos — muito
importante respeitar este tempo - como foi seu més em termos pessoais, familiares,
profissionais e “sociopoliticos”. Todos/as devem se pronunciar. Ao final da ultima fala,
se estabelece um momento de reflexdao, em siléncio, de até dois minutos, para o
acolhimento do que foi ouvido.

Feito isso, e considerando a escuta de cada um/a, o grupo deve eleger um membro que
aparenta estar com alguma questdo que demanda maior cuidado coletivo. Assim, ele/a

terd espaco para falar mais sobre a questdo especifica que chamou a atencao do grupo.



El/a terd cerca de dez minutos — nunca mais de 15 - para falar sobre o que a atinge, em
especial, naquele momento de sua vida.

Apds sua fala, temos o momento do “espelhamento”. Mais do que buscar “aconselhar”,
o membro que desejar — nem todos/as precisam fazer isso — partilhard sobre como
recebeu a fala e a que ela lhe remete em relacdo a sua vivéncia. Ndo cabe querer
“ensinar” como a pessoa tem de agir, mas partilhar vivéncias que possam auxiliar em
sua reflexdo e sua acdo posterior. Ao final do “espelhamento”, o/a integrante que foi
eleito para partilhar sua questdo especifica poderd ter mais cinco minutos para se
colocar e comentar sobre o que foi falado e as pessoas podem interagir com algum tipo
de sugestdo, se acharem devida. Como fica evidente, é necessario que os tempos de fala
e escuta sejam respeitados para que todas as pessoas participem dos didlogos. Quem
tem necessidade de falar muito deve ter sua escuta estimulada, assim como aquela que
se sente timida deve ter sua fala estimulada. Isso é uma tarefa ndo apenas da lideranca,
mas de todo o coletivo.

O ponto seguinte da reunido, e ndo menos importante, é a leitura da conjuntura
nacional e estadual. Ela tem como ponto de partida um texto regular (escrito ou falado,
em video) enviado pela lideranca estadual. Este texto é o ponto de partida para a
reflexdo comum, com cada pessoa podendo falar em torno de 3 minutos.

A promogao de ag¢0Oes locais deve ter em pauta iniciativas que melhorem as condi¢des
de exercicio da dignidade humana, em todas as dimensdes. Para fundamenta-las, a cada
inicio de ano a Comunidade Local deve fazer uma analise sobre as mudangas e
permanéncias ocorridas no territério e avangar na elaboragdao de um Plano de Acao
Anual que orientard as intervencgdes locais do coletivo. Ao final de um ano de atuacgao,
o Plano é avaliado e elaborada uma nova versdo, que busque avangar nos pontos
positivos do anterior e corrija os problemas, erros e procedimentos considerados
equivocados.

Assim, depois da leitura de conjuntura enviada pela lideranga estadual, a lideranga ou
um dos membros, de acordo com definicao anterior, deve apresentar uma leitura sobre
a conjuntura do territdrio local, tendo como referéncia a perspectiva dos caminhos para
a construcdo do seu desenvolvimento social, econémico, cultural e politico, assim como

da correlacdo de forgas local para essa construcao. A intencao da leitura do territério é



buscar saber o que ocorreu na dinamica local naquele més em termos de acdes das
instituicdes locais e também das forcas governamentais e outros poderes locais.
Feita a leitura inicial sobre a conjuntura local, sdo abertas as inscricdes para que os/as
integrantes que desejarem se manifestem, considerando a correlacdo de forca no
territério e os passos que estdo sendo dados para ampliar suas condicdes de
desenvolvimento, de forma global. No terceiro e ultimo momento da reunido serdao
realizados os encaminhamentos, sempre se tendo em vista as demandas apresentadas
pelas pessoas no momento de partilhar — base para a construcao das a¢ées de cuidado
soliddrio, assim como ter no horizonte de atencdo o Plano de acdo elaborado pelo
coletivo local no inicio de sua atuacdo no territério.

3. Como surgirao novas Comunidades Locais?
A cada seis meses, no maximo, os membros deverdo buscar realizar um encontro social,
gue retuna também membros de fora da célula, que alimente as relagdes para além dos
momentos de reunido e trabalho coletivo. Além disso, estes encontros podem estimular
gue novas pessoas queiram participar da comunidade 3A. Afinal, uma meta estratégica
para o territorio é que sejam nele constituidas diversas Comunidades Locais, distribuidas
pelos diferentes espacos. Assim, depois de um ano como integrante de uma CL, o/a
integrante deve ser estimulado/a a liderar a criagdo de outra comunidade local, com as
mesmas caracteristicas. Por isso, cada membro deve se preparar e ser preparado para
agir como uma lideranga, se sentindo capaz de constituir uma nova célula.
Naturalmente, a pessoa ndao é obrigada a sair de sua comunidade original mesmo
constituindo e participando de outra.
Concluindo, a metodologia proposta tem o carater de “inspiracao”. A comunidade local
tem a liberdade de utilizar outras formas de metodologia que considere mais adequada
para a realidade do grupo. Acima de tudo, deve ser garantido o espirito da fala, da
escuta, do cuidado mutuo e o alimento do desejo de atuar no mundo na perspectiva de
fortalecer a radicalizagao da democracia e a emancipagdao humana a partir da ampliacao

da representatividade do povo periférico e negro, em particular, nos espacos de poder.



