Estatuto da Confraria Acolhida, Afeto e Agdo — Movimento 3A

Artigo 1° - DA CRIACAO E OBJETIVOS

No contexto sociopolitico que atravessa a sociedade brasileira, em particular desde a
chegada do Partido dos Trabalhadores e seus aliados ao governo federal, em 2003,
temos um desafio histérico: construir outro tipo de movimento de organizacéo e
estratégia politica visando a radicalizacdo da nossa democracia. O ponto de partida
para isso € a defesa intransigente da dignidade humana e da premissa de
solidariedade e irmandade como elementos centrais para a vida social. Como
expressdo material dessas proposi¢coes construimos, de forma coletiva e inovadora,
a Confraria 3A - Acolhida, Afeto e Agéo.

A nossa organiza¢ao nasce com cinco objetivos centrais:

1. Estabelecer uma relacdo de cuidado mutuo entre os membros, através de
praticas solidarias e apoio pleno na construcdo de caminhada social e
necessidades subjetivas de cada um;

2. Construir e disseminar uma agenda que contribua para a revolucéo
democratica brasileira, com base nos sujeitos dos territérios favelados e
periféricos;

3. Elaborar uma estratégia de formacédo politica que valorize os saberes
ancestrais e periféricos, estimule a formacéo do sujeito emancipado e afirme
possibilidades de existéncia para além da l6gica centrada no consumo e no
individualismo inerentes a sociedade capitalista;

4. Construir estruturas, equipamentos e formas organizativas que dissemine,
especialmente, a constituicdo de novas liderancas periféricas e negras, assim
como a interlocucéo e o cuidado com as pessoas dos territorios favelados e
periféricos, prioritariamente;

5. Estimular e contribuir para aumentar a representatividade politica, em todas as
instancias devidas, do povo negro e periférico.

ARTIGO 2°: SOBRE OS MEMBROS E FORMAS DE ASSOCIACAO

A Unica forma de associacédo a Confraria 3A € através de convite individual feito por
um membro, validado pelo conjunto de integrantes da Comunidade onde deseja
ingressar. Cabe ao membro se comprometer com o cumprimento das normas
estabelecidas neste estatuto, exercitar em sua vida cotidiana os valores centrados na

defesa da democracia e direitos fundamentais, assim como se orientar em seus atos



pelo principio de dignidade da vida humana. O descumprimento a essas exigéncias
pode gerar o seu desligamento da Confraria, de acordo com decisdo da maioria dos
membros da Comunidade que integra e validacdo do Conselho de Mentores do
Municipio.

Artigo 3° - SOBRE A MOTIVACAO DOS MEMBROS

No contexto histérico e sociopolitico brasileiro, temos o desafio de construir uma
agenda e movimento de luta pela radicalizagdo da democracia centrada no principio
da dignidade da vida. Essa Agenda, a ser elaborada e disseminada de forma
processual pelos integrantes da organizacao, deve pautar a atuacao de cada um em
sua vida cotidiana, nos territérios, nas instituicdbes e campos sociais onde vive e na
construcdo da nossa acéo politica.

Artigo 4° - DA ORGANIZACAO

A Confraria 3A € uma organizacao independente, para-partidaria, sem carater legal
ou formal, que ambiciona se estruturar no conjunto de estados e capitais do Brasil.
Ela se organiza a partir de lideres constituintes das comunidades de acolhida e
partiiha — CAPs - com, no minimo, 8 a, no maximo, 15 integrantes, que se reune,
ordinariamente, uma vez por més. As liderancas das CAPs se conectam em
instancias municipal, estadual e nacional.

Artigo 5° - SOBRE A METODOLOGIA DAS REUNIOES

A comunidade 3A prioriza em seu processo de organizacao as necessidades de cada
um dos seus membros, o processo de formacé&o politica e a intervencao social. Para
isso, respeitar a metodologia de encontros formativos é fundamental: as reunifes
ordinarias mensais devem ter em torno de 3 horas de duracéo e terdo como pautas
permanentes dois momentos: o primeiro sera dedicado a partilha entre os presentes
de seus momentos pessoais, familiares e socioprofissionais. Essa partilha sera
orientada por uma cartilha especifica produzida para esse fim. O segundo momento
sera dedicado a andlise da conjuntura, a partir de documento base elaborado pela
lideranca municipal e/ou estadual, com a consequente avaliacdo da realidade local e
das formas de intervencgéo cabiveis de serem realizadas pelos membros da Confraria.
A cada ano, a comunidade fara uma reunido de planejamento visando a construcao
do Plano de Acao Local. Ele devera nortear a intervencdo dos membros no territorio
onde vivem. Esse plano sera avaliado trés vezes por ano visando a proposicao de

possiveis correcdes na estratégia formulada.



A comunidade pode, por decisao de sua lideranca ou maioria de seus membros, fazer

reunides extraordinarias durante o més.

Artigo 6° - DA LIDERANCA DA CONFRARIA EM SUAS VARIAS INSTANCIAS

As responsabilidades no campo decisério da Organizagdo se estruturam da seguinte
forma:

Membro do CAP;

Colider do CAP;

Lider do CAP;

Mentor de CAPs e Conselheiro Municipal;

Executiva Municipal,

Conselheiro Estadual;

Executiva Estadual;
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Conselho Nacional;

©

Executiva Nacional.

O Mentor € um membro da Confraria que assume a responsabilidade de criar uma
CAP. Para isso, ele identifica e indica um membro em condi¢des de assumir o lugar
de Lider do grupo local. Cabera a este identificar e indicar seu colider e convidar os
futuros membros daquela estrutura territorial.

O Conjunto de mentores constitui o Conselho Municipal, que, ordinariamente, se
redne 6 vezes por ano. Cabe ao Conselho eleger os 3 (trés) membros da Executiva
Municipal.

Cabe aos membros das executivas municipais constituirem o Conselho Estadual e
eleger sua Executiva estadual, com 3 integrantes. O Conselho Estadual deve fazer,
ordinariamente, 6 reunides por ano. Cabe aos membros da Executiva estadual eleger
um de seus membros para o Conselho Nacional. Este elegera 3 membros para
comporem a Executiva Nacional.

Considerando o principio da lideranca como elemento central de construcdo das
relacdes entre as instancias e sujeitos do movimento, as liderangas constituidas nao
terdo tempo de mandato, mas serdo validadas a cada seminario anual da

Comunidade.

As decisbes das instancias deverdo ser constituidas sempre a partir do consenso



progressivo. Devem ser evitadas, ao maximo, a vota¢ado de propostas e divisdo das
posicdes entre maiorias e minorias eventuais. Caso ndo haja consenso ou a
concordancia da grande maioria dos membros, o tema em pauta deve ser levado ao

Conselho superior correspondente, até o forum nacional.

Artigo 7° - DAS FONTES DE RECURSOS PARA A CONFRARIA

O Fundo da Confraria seré constituido por aquilo que se obtiver das seguintes fontes
de recursos:

|. Contribui¢Bes voluntarias de seus membros;

Il. Contribui¢Bes voluntarias de instituicbes parceiras;

[ll. Outras fontes que venham a ser aprovadas pelo Conselho Municipal, validadas
pelo Conselho Estadual.



