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ATENÇÃO: ESTA APOSTILA É, APENAS, UM RESUMO DIRECIONADO PARA O CONCURSO. NA VERDADE, O ALUNO DEVE BUSCAR UM MATERIAL DIDÁTICO COMPLEMENTAR. 

ia10.com.br - Nivaldo Oliveira
48 - PERDA DO CARGO PÚBLICO POR SENTENÇA JUDICIAL OU PROCESSO (INCIDÊNCIA 13%)
⬜
MENSAGEM DO MENTOR: A PREVALÊNCIA DO INTERESSE PÚBLICO SOBRE A ESTABILIDADE
Mentor, chegamos ao Ponto 48: Perda do Cargo Público (13%). No ia10.com.br, ensinamos que a estabilidade não é um "cheque em branco" para o servidor. Ela existe para proteger o Estado contra mandos e desmandos políticos, mas não serve de escudo para a desídia ou a corrupção. Para o CEBRASPE, o foco recai sobre as quatro hipóteses constitucionais que rompem o vínculo do servidor estável. Com o meu DNA de examinador, destaquei a diferença entre a perda do cargo do servidor comum e as garantias reforçadas da magistratura e do MP. Este tema é extremamente didático e atraente porque define os limites da ética no serviço público. Ama a Jesus e sirva com excelência, pois o cargo é um dom para servir ao próximo!
⬜
1 - 🟦 O QUE VOCÊ APRENDERÁ COM ESTE MÓDULO (PEGADINHAS AZUIS)
· A Pegadinha da Sentença Judicial: O examinador dirá que qualquer sentença judicial faz o servidor perder o cargo. Cuidado! Exige-se o trânsito em julgado (quando não cabe mais recurso).
· A Pegadinha do Processo Administrativo: A banca afirmará que o servidor pode ser demitido por PAD sem direito a advogado. Cuidado! A CF exige a ampla defesa no processo administrativo.
· A Pegadinha da Avaliação Periódica: Dirão que a avaliação de desempenho para perda do cargo é feita pelo chefe imediato sozinho. Cuidado! Deve ser mediante lei complementar e assegurada a ampla defesa.
· A Pegadinha da Estabilidade: Afirmarão que o servidor em estágio probatório tem as mesmas garantias de perda de cargo que o estável. Cuidado! O estável só sai nas quatro hipóteses do Art. 41; o em estágio probatório pode sair por não atender aos requisitos da ficha de avaliação.
⬜
2 - 🟨 AS 4 LISTAS ESSENCIAIS (HIPÓTESES E PROCEDIMENTOS)
A) Hipóteses de Perda do Cargo do Servidor Estável (Art. 41, § 1º)
1. Sentença Judicial: Com trânsito em julgado.
2. Processo Administrativo: No qual lhe seja assegurada ampla defesa.
3. Avaliação Periódica de Desempenho: Na forma de lei complementar, assegurada ampla defesa.
4. Excesso de Despesas: Para cumprimento dos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal (Art. 169).
B) Ordem de Corte por Excesso de Despesa (Art. 169)
1. Redução de 20%: Das despesas com cargos em comissão e funções de confiança.
2. Exoneração de não estáveis: Servidores que ainda não adquiriram a estabilidade.
3. Exoneração de estáveis: Se as medidas anteriores não forem suficientes.
C) Direitos do Servidor Exonerado injustamente (Art. 41, § 2º)
1. Invalidação da Demissão: Por sentença judicial.
2. Reintegração: O servidor retorna ao cargo com ressarcimento de todas as vantagens.
3. Ocupante da Vaga: Se houver alguém na vaga, este será reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenização, ou aproveitado em outro cargo, ou posto em disponibilidade.
D) Disponibilidade e Extinção do Cargo (Art. 41, § 3º)
1. Extinto o cargo: Ou declarada sua desnecessidade.
2. Disponibilidade: O servidor estável fica "em casa" aguardando novo cargo.
3. Remuneração: Proporcional ao tempo de serviço até o seu adequado aproveitamento em outro cargo.
⬜
3 - 🟨 RESUMO ESTRATÉGICO (MÉTODO DIDÁTICO DO MENTOR)
Estudante, no ia10.com.br, visualizamos a perda do cargo como uma "cirurgia extrema". A Constituição protege o servidor para que ele possa dizer "não" a uma ordem ilegal de um político sem medo de ser demitido. Mas, se ele cometer um crime ou for ineficiente, a proteção cai.
Um ponto extremamente didático para o CEBRASPE: a Reintegração. Se você foi demitido e o juiz disse que foi injusto, você volta! E quem estava no seu lugar? Se for um estável, ele é "chutado" de volta para o cargo antigo dele (recondução) e o Estado não paga um centavo de indenização por isso, pois ele sabia que a vaga era precária.
Sobre o Excesso de Gastos: é a única vez que um servidor bom e honesto pode perder o cargo sem ter feito nada de errado. Se o Estado quebrar e ultrapassar os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal, ele deve primeiro cortar cargos comissionados, depois os estagiários/probatórios e, por último, o estável. É o princípio da sobrevivência do ente público.
Por fim, lembre-se: a perda do cargo por Improbidade Administrativa exige sentença judicial transitada em julgado. O Prefeito não pode demitir um servidor por improbidade apenas via PAD se quiser a perda dos direitos políticos; isso é esfera judicial. Ama a Jesus Cristo, o Justo Juiz, e trabalhe com a integridade de quem não teme processo algum!
⬜
4 - 🟨 3 TABELAS COMPARATIVAS (REGRAS DE SAÍDA)
.table 1: ESTÁVEL VS. VITALÍCIO (PERDA DO CARGO)
	🟧 Categoria
	Hipótese Principal
	Exigência

	Servidor Estável
	Administrativa ou Judicial.
	PAD ou Sentença Transitada.

	Vitalício (Juiz/MP)
	Apenas Judicial.
	Sentença Judicial Transitada.

	Comissionado
	Ad Nutum (Livre).
	Nenhuma (vontade da chefia).


⬜
.table 2: O DESTINO DA VAGA NA REINTEGRAÇÃO
	🟧 Personagem
	Ação
	Direito a Indenização?

	Reintegrado
	Retorna ao cargo original.
	SIM (Recebe atrasados).

	Reconduzido
	Volta ao cargo de origem.
	NÃO.

	Disponibilidade
	Fica aguardando vaga.
	Proporcional ao tempo.


⬜
.table 3: LIMITES DE GASTOS (ART. 169)
	🟧 Etapa de Corte
	Alvo do Corte

	1ª Etapa
	20% das comissões/confiança.

	2ª Etapa
	Servidores não estáveis.

	3ª Etapa (Última)
	Servidores estáveis (indenização de 1 mês por ano).


⬜
.table 4: TIPOS DE VACÂNCIA DO CARGO
	🟧 Tipo
	Causa

	Exoneração
	A pedido ou por excesso de gastos (não punitiva).

	Demissão
	Punição por falta grave (punitiva).

	Aposentadoria
	Tempo de contribuição ou idade.

	Posse em cargo inacumulável
	Saída para assumir outro concurso.


⬜
5 - 🟨 10 QUESTÕES CEBRASPE (VERTICAL)
A) ENUNCIADOS (PARA RESOLUÇÃO)
1. (CEBRASPE) O servidor público estável apenas perderá o cargo em virtude de sentença judicial transitada em julgado.
2. (CEBRASPE) É possível a perda do cargo do servidor estável mediante processo administrativo, desde que lhe seja assegurada ampla defesa.
3. (CEBRASPE) Invalidada por sentença judicial a demissão do servidor estável, ele será reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estável, será reconduzido ao cargo de origem, com direito a indenização.
4. (CEBRASPE) A avaliação periódica de desempenho, para fins de perda de cargo do servidor estável, deve ser regulamentada por lei ordinária.
5. (CEBRASPE) Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estável ficará em disponibilidade, com remuneração integral.
6. (CEBRASPE) Para o cumprimento dos limites de despesa com pessoal, a Constituição permite a exoneração de servidores estáveis, desde que medidas anteriores tenham sido insuficientes.
7. (CEBRASPE) O servidor que perder o cargo por excesso de despesas do ente público faz jus a uma indenização correspondente a um mês de remuneração por ano de serviço.
8. (CEBRASPE) A estabilidade no serviço público é adquirida após dois anos de efetivo exercício.
9. (CEBRASPE) Servidores ocupantes de cargos em comissão podem ser exonerados livremente, independente de PAD ou sentença judicial.
10. (CEBRASPE) A perda do cargo de magistrado vitalício pode ocorrer por decisão administrativa do Conselho Nacional de Justiça (CNJ).

B) GABARITOS COMENTADOS (VERTICAL)
QUESTÃO 01
O ENUNCIADO DIZ: (CEBRASPE) ...estável apenas perderá o cargo em virtude de sentença judicial...
RESPOSTA/COMENTÁRIO: (CEBRASPE) ...exclusividade da sentença. FALSO. O termo "apenas" mata a questão. Existem outras 3 formas (PAD, Avaliação e Excesso de Gastos).
QUESTÃO 02
O ENUNCIADO DIZ: (CEBRASPE) É possível a perda do cargo... mediante processo administrativo...
RESPOSTA/COMENTÁRIO: (CEBRASPE) ...hipótese do PAD. VERDADEIRO. Art. 41, § 1º, II.
QUESTÃO 03
O ENUNCIADO DIZ: (CEBRASPE) ...reconduzido ao cargo de origem, com direito a indenização.
RESPOSTA/COMENTÁRIO: (CEBRASPE) ...direito do reconduzido. FALSO. A recondução é sem direito a indenização (Art. 41, § 2º).
QUESTÃO 04
O ENUNCIADO DIZ: (CEBRASPE) ...regulamentada por lei ordinária.
RESPOSTA/COMENTÁRIO: (CEBRASPE) ...espécie legislativa. FALSO. A CF exige Lei Complementar (Art. 41, § 1º, III).
QUESTÃO 05
O ENUNCIADO DIZ: (CEBRASPE) ...disponibilidade, com remuneração integral.
RESPOSTA/COMENTÁRIO: (CEBRASPE) ...valor da disponibilidade. FALSO. A remuneração é proporcional ao tempo de serviço (Art. 41, § 3º).
QUESTÃO 06
O ENUNCIADO DIZ: (CEBRASPE) ...permite a exoneração de servidores estáveis... medidas anteriores tenham sido insuficientes.
RESPOSTA/COMENTÁRIO: (CEBRASPE) ...exceção à estabilidade por gastos. VERDADEIRO. Art. 169, § 4º.
QUESTÃO 07
O ENUNCIADO DIZ: (CEBRASPE) ...indenização correspondente a um mês de remuneração por ano de serviço.
RESPOSTA/COMENTÁRIO: (CEBRASPE) ...regra do Art. 169. VERDADEIRO. Art. 169, § 5º.
QUESTÃO 08
O ENUNCIADO DIZ: (CEBRASPE) A estabilidade... é adquirida após dois anos...
RESPOSTA/COMENTÁRIO: (CEBRASPE) ...prazo da estabilidade. FALSO. São três anos de efetivo exercício (Art. 41, caput).
QUESTÃO 09
O ENUNCIADO DIZ: (CEBRASPE) Servidores ocupantes de cargos em comissão podem ser exonerados livremente...
RESPOSTA/COMENTÁRIO: (CEBRASPE) ...natureza do cargo comissionado. VERDADEIRO. São cargos de livre nomeação e exoneração.
QUESTÃO 10
O ENUNCIADO DIZ: (CEBRASPE) A perda do cargo de magistrado... pode ocorrer por decisão administrativa do CNJ.
RESPOSTA/COMENTÁRIO: (CEBRASPE) ...garantia da vitaliciedade. FALSO. Vitalício só perde o cargo por sentença judicial transitada em julgado. O CNJ só pode aplicar penas administrativas (como aposentadoria compulsória), mas não a perda do cargo/demissão.
⬜
🟨 6 - PEGADINHAS DO CEBRASPE (PERDA DO CARGO)
1. A PEGADINHA DA DISPONIBILIDADE: O examinador afirma que o servidor em disponibilidade pode se recusar a assumir um novo cargo oferecido pelo Estado se o salário for igual.
COMO É A PEGADINHA: Tenta criar uma faculdade para o servidor.
RESPOSTA: FALSO. O servidor em disponibilidade deve ser aproveitado em cargo de atribuições e vencimentos compatíveis. A recusa injustificada pode gerar processo de demissão.
2. A PEGADINHA DO REQUISITO PARA ESTABILIDADE: Dizem que basta passar os 3 anos para ser estável automaticamente.
COMO É A PEGADINHA: Ignora a condição especial de avaliação.
RESPOSTA: FALSO. Além dos 3 anos, é obrigatória a avaliação especial de desempenho por comissão instituída para esse fim (Art. 41, § 4º).
3. A PEGADINHA DA INDENIZAÇÃO POR EXCESSO DE GASTOS: O examinador diz que o servidor estável exonerado por excesso de gastos não tem direito a nada, pois é um risco do Estado.
COMO É A PEGADINHA: Tenta ignorar a proteção pecuniária da CF.
RESPOSTA: FALSO. Ele tem direito a indenização de um mês por ano de serviço.
4. A PEGADINHA DA REINTEGRAÇÃO E O CARGO EXTINTO: Afirmam que se o cargo do reintegrado foi extinto, ele não volta ao serviço.
COMO É A PEGADINHA: Tenta anular o direito de retorno.
RESPOSTA: FALSO. Se o cargo foi extinto, o servidor reintegrado fica em disponibilidade remunerada até ser aproveitado em outro.
⬜
🟨 7 - FLASHCARDS (FRENTE / VERSO)
FRENTE: Qual a diferença entre a perda do cargo por PAD e por Avaliação de Desempenho?
VERSO: O PAD é punitivo (má conduta). A Avaliação é de eficiência (má produtividade), regulada por Lei Complementar.
⬜
FRENTE: Servidor estável pode ser demitido antes da sentença transitar em julgado?
VERSO: Sim, se for via Processo Administrativo (PAD) com ampla defesa. A exigência do trânsito em julgado é apenas para a via judicial.
⬜
FRENTE: Qual o destino do cargo vago enquanto o servidor está em disponibilidade?
VERSO: O cargo permanece vago ou é extinto, e o servidor aguarda em outro cargo compatível ou na própria disponibilidade.
⬜
FRENTE: Quem é o responsável pela avaliação especial de desempenho para aquisição da estabilidade?
VERSO: Uma comissão instituída especificamente para esse fim.
⬜
🟨 8 - FLASHCARDS (PERGUNTAS TÉCNICAS)
FRENTE: Na reintegração, o servidor recebe os salários que deixou de ganhar durante o tempo que esteve fora?
VERSO: Sim. A reintegração garante o ressarcimento de todas as vantagens (vencimentos e direitos).
⬜
FRENTE: A estabilidade protege contra a extinção do cargo?
VERSO: Não. O cargo pode ser extinto, mas o servidor estável não vai para a rua; ele vai para a disponibilidade.
⬜
FRENTE: A avaliação periódica de desempenho (Art. 41, § 1º, III) já é aplicada em todos os entes?
VERSO: Não plenamente, pois depende de uma Lei Complementar federal (norma geral) que ainda gera debates jurídicos.
⬜
FRENTE: Qual o quórum para o STF ou Tribunais demitirem um servidor estável internamente?
VERSO: Decisão motivada pela maioria absoluta dos membros do tribunal no âmbito de PAD.
⬜
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