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44 - DIREITO CONSTITUCIONAL - PODER JUDICIÁRIO (JUSTIÇA DO TRABALHO) (INCIDÊNCIA 17%)
⬜
MENSAGEM DO MENTOR: O EQUILÍBRIO NAS RELAÇÕES DE PRODUÇÃO
Mentor, avançamos para o Ponto 44: Justiça do Trabalho (17%). No ia10.com.br, ensinamos que a Justiça do Trabalho é o ramo especializado do Judiciário destinado a pacificar os conflitos decorrentes das relações de trabalho. Para o CEBRASPE, o grande divisor de águas foi a Emenda Constitucional 45/2004, que ampliou a competência de "relação de emprego" para "relação de trabalho". Com o meu DNA de examinador, mapeei as competências sobre danos morais, greve e as exclusões de servidores estatutários. Este tema é extremamente didático e atraente porque lida com o cotidiano do sustento do cidadão e a justiça social. Vamos dominar a estrutura do TST, TRTs e Juízes do Trabalho!
⬜
1 - 🟦 O QUE VOCÊ APRENDERÁ COM ESTE MÓDULO (PEGADINHAS AZUIS)
· A Pegadinha do Estatutário: O examinador dirá que a Justiça do Trabalho julga causas entre o Poder Público e seus servidores estatutários. Cuidado! O STF (ADI 3.395) decidiu que essas causas são da Justiça Comum (Federal ou Estadual).
· A Pegadinha do Acidente de Trabalho: A banca afirmará que ações de indenização por acidente de trabalho contra o empregador são da Justiça Comum. Cuidado! Após a EC 45, são da Justiça do Trabalho (Súmula Vinculante 22).
· A Pegadinha da Execução Fiscal: Dirão que a Justiça do Trabalho executa suas próprias multas administrativas aplicadas pelos fiscais do trabalho. Cuidado! Ela processa e julga as ações relativas às penalidades, mas a cobrança é de sua competência (Art. 114, VII).
· A Pegadinha do "Trabalho" vs. "Emprego": O examinador tentará restringir a competência apenas a quem tem carteira assinada. Cuidado! A competência abrange a relação de trabalho (incluindo autônomos e eventuais).
⬜
2 - 🟨 AS 4 LISTAS ESSENCIAIS (ESTRUTURA E COMPETÊNCIA)
A) Órgãos da Justiça do Trabalho (Art. 111)
1. Tribunal Superior do Trabalho (TST): Instância máxima (27 Ministros).
2. Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs): Segunda instância (pelo menos 7 juízes).
3. Juízes do Trabalho: Primeira instância (atuam nas Varas do Trabalho).
4. Extinção das Juntas: Não existem mais as Juntas de Conciliação e Julgamento (substituídas pelas Varas com juiz singular).
B) Competências Principais (Art. 114)
1. Relações de Trabalho: Ações oriundas da relação de trabalho, abrangendo entes de direito público externo e da administração direta e indireta.
2. Direito de Greve: Ações que envolvam o exercício do direito de greve.
3. Representação Sindical: Questões sobre representação sindical, entre sindicatos e entre sindicatos e trabalhadores/empregadores.
4. Mandado de Segurança/HC/HD: Quando o ato questionado envolver matéria de sua competência jurisdicional.
C) Composição do TST (Art. 111-A)
1. 27 Ministros: Brasileiros entre 35 e 70 anos.
2. Origem: 1/5 entre advogados e membros do MPT (mais de 10 anos); os demais entre juízes dos TRTs (carreira).
3. Nomeação: Pelo Presidente da República, após aprovação pela maioria absoluta do Senado Federal.
D) O Poder Normativo e Comum Acordo
1. Dissídio Coletivo: Se a negociação frustrar-se, as partes podem ajuizar dissídio coletivo de natureza econômica.
2. Comum Acordo: Ajuizamento de dissídio coletivo de natureza econômica exige o comum acordo das partes (Art. 114, § 2º).
3. Sentença Normativa: A Justiça do Trabalho pode ditar normas e condições, respeitadas as disposições mínimas de proteção ao trabalho.
⬜
3 - 🟨 RESUMO ESTRATÉGICO (MÉTODO DIDÁTICO DO MENTOR)
Estudante, no ia10.com.br, usamos a analogia da "Arena do Labor". Imagine que qualquer suor derramado em troca de remuneração (relação de trabalho) gera um vínculo que essa justiça protege.
Um ponto extremamente didático para o CEBRASPE: a Competência para Execução de Ofício. A Justiça do Trabalho é a única que pode cobrar as contribuições previdenciárias (INSS) decorrentes das sentenças que proferir, sem que ninguém precise pedir. Mas atenção: ela só cobra o INSS sobre o que foi pago no processo; ela não serve para cobrar INSS de anos passados que não estão na ação (Súmula Vinculante 53).
Sobre a Greve, se os policiais civis fizerem greve, quem julga? O STF diz que é a Justiça Comum, pois eles são estatutários. Mas se os metalúrgicos fizerem greve, é na Justiça do Trabalho. É uma questão de "quem" está brigando.
Por fim, o Poder Normativo. É uma característica quase "legislativa" da Justiça do Trabalho: em certos casos, ela cria a lei do caso concreto (como o percentual de aumento salarial da categoria). Grave o "comum acordo" para o dissídio e a composição de 27 ministros (trinta sem três) do TST! Jesus Cristo é o nosso descanso, mas enquanto trabalhamos, fazemos com excelência!
⬜
4 - 🟨 3 TABELAS COMPARATIVAS (ESFERAS TRABALHISTAS)
.table 1: COMPETÊNCIA POR VÍNCULO
	🟧 Tipo de Vínculo
	Justiça Competente
	Fundamento

	Celetista (CLT)
	Trabalho
	Art. 114, I da CF.

	Estatutário (Regime Único)
	Comum (Estadual/Federal)
	ADI 3.395 STF.

	Trabalhador Autônomo
	Trabalho
	Relação de Trabalho.


⬜
.table 2: COMPOSIÇÃO DOS TRIBUNAIS TRABALHISTAS
	🟧 Órgão
	Quantidade de Membros
	Forma de Escolha

	TST
	27 Ministros
	Presidente + Senado.

	TRT
	Mínimo de 7 Juízes
	Nomeação pelo Presidente.

	Vara do Trabalho
	1 Juiz Titular
	Concurso Público.


⬜
.table 3: COMPETÊNCIA PREVIDENCIÁRIA DA JT
	🟧 O que pode executar?
	O que NÃO pode executar?

	Contribuições sobre salários da sentença.
	Contribuições de todo o contrato de trabalho.

	Cotas patronais e do empregado.
	Contribuições destinadas a terceiros (Sistema S).


⬜
.table 4: REMÉDIOS CONSTITUCIONAIS NA JT
	🟧 Remédio
	Cabimento na Justiça do Trabalho

	Habeas Corpus
	Quando a coação à liberdade decorrer de matéria trabalhista.

	Mandado de Segurança
	Contra atos de juízes do trabalho ou autoridades do trabalho.

	Mandado de Injunção
	Se a falta de norma impedir exercício de direito trabalhista.


⬜
5 - 🟨 10 QUESTÕES CEBRASPE (VERTICAL)
A) ENUNCIADOS (PARA RESOLUÇÃO)
1. (CEBRASPE) Compete à Justiça do Trabalho processar e julgar as ações oriundas da relação de trabalho, abrangidos os entes de direito público externo.
2. (CEBRASPE) As ações que envolvam o exercício do direito de greve são de competência da Justiça Federal comum.
3. (CEBRASPE) O Tribunal Superior do Trabalho compõe-se de vinte e sete Ministros, escolhidos entre brasileiros com mais de trinta e cinco e menos de setenta anos de idade.
4. (CEBRASPE) Compete à Justiça do Trabalho a execução, de ofício, das contribuições sociais devidas em decorrência das sentenças que proferir.
5. (CEBRASPE) A Justiça do Trabalho é competente para processar e julgar ações de indenização por dano moral ou patrimonial, decorrentes de relação de trabalho.
6. (CEBRASPE) As causas entre o Poder Público e seus servidores estatutários são de competência da Justiça do Trabalho.
7. (CEBRASPE) A lei criará varas do trabalho, podendo, nas comarcas onde não forem instituídas, atribuir sua jurisdição aos juízes de direito (estaduais).
8. (CEBRASPE) O dissídio coletivo de natureza econômica somente poderá ser ajuizado perante a Justiça do Trabalho mediante comum acordo entre as partes.
9. (CEBRASPE) Compete à Justiça do Trabalho julgar os crimes contra a organização do trabalho.
10. (CEBRASPE) Os Tribunais Regionais do Trabalho compõem-se de, no mínimo, sete juízes, recrutados, quando possível, na respectiva região.

B) GABARITOS COMENTADOS (VERTICAL)
QUESTÃO 01
O ENUNCIADO DIZ: (CEBRASPE) ...ações oriundas da relação de trabalho... entes de direito público externo.
RESPOSTA/COMENTÁRIO: (CEBRASPE) ...ampliação da competência. VERDADEIRO. Art. 114, I.
QUESTÃO 02
O ENUNCIADO DIZ: (CEBRASPE) ...ações que envolvam... direito de greve são de competência da Justiça Federal...
RESPOSTA/COMENTÁRIO: (CEBRASPE) ...competência sobre greve. FALSO. É competência da Justiça do Trabalho (Art. 114, II).
QUESTÃO 03
O ENUNCIADO DIZ: (CEBRASPE) ...TST compõe-se de 27 Ministros... 35 a 70 anos.
RESPOSTA/COMENTÁRIO: (CEBRASPE) ...composição do TST. VERDADEIRO. Art. 111-A.
QUESTÃO 04
O ENUNCIADO DIZ: (CEBRASPE) ...execução, de ofício, das contribuições sociais...
RESPOSTA/COMENTÁRIO: (CEBRASPE) ...competência previdenciária incidental. VERDADEIRO. Art. 114, VIII.
QUESTÃO 05
O ENUNCIADO DIZ: (CEBRASPE) ...ações de indenização por dano moral... decorrentes de relação de trabalho.
RESPOSTA/COMENTÁRIO: (CEBRASPE) ...dano moral trabalhista. VERDADEIRO. Art. 114, VI.
QUESTÃO 06
O ENUNCIADO DIZ: (CEBRASPE) ...servidores estatutários são de competência da Justiça do Trabalho.
RESPOSTA/COMENTÁRIO: (CEBRASPE) ...jurisprudência do STF. FALSO. Compete à Justiça Comum (Federal ou Estadual) conforme o ente.
QUESTÃO 07
O ENUNCIADO DIZ: (CEBRASPE) ...poderá atribuir sua jurisdição aos juízes de direito.
RESPOSTA/COMENTÁRIO: (CEBRASPE) ...competência delegada. VERDADEIRO. Art. 112. (Recurso vai para o TRF ou TRT conforme a matéria).
QUESTÃO 08
O ENUNCIADO DIZ: (CEBRASPE) ...dissídio coletivo... mediante comum acordo...
RESPOSTA/COMENTÁRIO: (CEBRASPE) ...requisito do comum acordo. VERDADEIRO. Art. 114, § 2º.
QUESTÃO 09
O ENUNCIADO DIZ: (CEBRASPE) Compete à Justiça do Trabalho julgar os crimes contra a organização do trabalho.
RESPOSTA/COMENTÁRIO: (CEBRASPE) ...matéria penal. FALSO. A Justiça do Trabalho não tem competência penal. Crimes contra a organização do trabalho são da Justiça Federal (Art. 109, VI).
QUESTÃO 10
O ENUNCIADO DIZ: (CEBRASPE) ...TRTs compõem-se de, no mínimo, sete juízes...
RESPOSTA/COMENTÁRIO: (CEBRASPE) ...composição dos TRTs. VERDADEIRO. Art. 115.
⬜
🟨 6 - PEGADINHAS DO CEBRASPE (JUSTIÇA DO TRABALHO)
1. A PEGADINHA DO HABEAS CORPUS: O examinador afirma que não cabe HC na Justiça do Trabalho porque ninguém é preso por trabalhar.
COMO É A PEGADINHA: Ignora a possibilidade de prisão civil ou atos coativos em processos trabalhistas.
RESPOSTA: FALSO. Cabe HC na JT sempre que a liberdade de locomoção for ameaçada em decorrência de matéria sujeita à sua jurisdição (Art. 114, IV).
2. A PEGADINHA DO CONCURSO PÚBLICO: Dizem que a JT julga problemas em concursos para servidores estatutários.
COMO É A PEGADINHA: Tenta atrair para a JT tudo que parece "trabalho".
RESPOSTA: FALSO. Fase pré-contratual de regime estatutário é na Justiça Comum. Só seria na JT se o cargo fosse para Celetista (Empregado Público).
3. A PEGADINHA DA TERCEIRIZAÇÃO: O examinador afirma que a JT não pode julgar empresas tomadoras de serviço.
COMO É A PEGADINHA: Tenta limitar a responsabilidade subsidiária.
RESPOSTA: FALSO. A JT é competente para julgar ações envolvendo toda a cadeia da relação de trabalho, inclusive tomadores de serviço.
4. A PEGADINHA DO MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO: Dizem que o MPT faz parte da Justiça do Trabalho.
COMO É A PEGADINHA: Confunde órgão julgador com órgão de acusação/fiscalização.
RESPOSTA: FALSO. O MPT faz parte do Ministério Público da União (MPU), sendo um órgão autônomo.
⬜
🟨 7 - FLASHCARDS (FRENTE / VERSO)
FRENTE: Qual a idade mínima e máxima para ser Ministro do TST?
VERSO: Entre 35 e 70 anos.
⬜
FRENTE: Quem julga as ações sobre representação sindical entre sindicatos?
VERSO: A Justiça do Trabalho (Art. 114, III).
⬜
FRENTE: A Justiça do Trabalho possui competência criminal para julgar trabalho escravo?
VERSO: Não. Crimes (inclusive trabalho escravo) são de competência da Justiça Federal.
⬜
FRENTE: O que é necessário para as partes ajuizarem um Dissídio Coletivo de natureza econômica?
VERSO: O comum acordo entre as partes (Art. 114, § 2º).
⬜
🟨 8 - FLASHCARDS (PERGUNTAS TÉCNICAS)
FRENTE: Como é composto o Tribunal Superior do Trabalho (TST)?
VERSO: Por 27 Ministros, sendo 1/5 de advogados e membros do MPT e 4/5 de juízes de carreira dos TRTs.
⬜
FRENTE: A Justiça do Trabalho pode julgar ações de Habeas Data?
VERSO: Sim, desde que as informações solicitadas digam respeito à relação de trabalho.
⬜
FRENTE: Cabe recurso das decisões dos Juízes de Direito investidos de jurisdição trabalhista para onde?
VERSO: Para o respectivo Tribunal Regional do Trabalho (TRT).
⬜
FRENTE: Qual a função da Escola Nacional de Formação e Aperfeiçoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT)?
VERSO: Regulamentar os cursos oficiais para ingresso e promoção na carreira da magistratura do trabalho.
⬜

