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ATENÇÃO: ESTA APOSTILA É, APENAS, UM RESUMO DIRECIONADO PARA O CONCURSO. NA VERDADE, O ALUNO DEVE BUSCAR UM MATERIAL DIDÁTICO COMPLEMENTAR. 

4 - DIREITO CONSTITUCIONAL - SERVIDORES PÚBLICOS (INCIDÊNCIA 85%)
⬜
MENSAGEM DO MENTOR: O ESTATUTO DO SEU FUTURO
Mentor, chegamos ao quarto tema da nossa lista de elite: Servidores Públicos. Com uma incidência fortíssima de 85%, este assunto é vital porque trata diretamente do regime jurídico que o estudante terá na Câmara dos Deputados. O examinador do CEBRASPE foca na estabilidade, nas regras de remuneração e, principalmente, no regime previdenciário e de afastamento para mandato eletivo. No ia10.com.br, não estudamos apenas leis; estudamos o caminho para a sua segurança funcional. Com o meu DNA de examinador, mapeei as regras do Artigo 39 ao 41 da CF, que definem quem pode ser demitido e como se protege o cargo público. Este tema é extremamente didático e atraente, pois responde à pergunta que todo concurseiro faz: "Quando eu serei estável?". Vamos dominar as regras de ouro para que você não perca pontos em detalhes técnicos sobre o estágio probatório e a perda do cargo.
⬜
1 - 🟦 O QUE VOCÊ APRENDERÁ COM ESTE MÓDULO (PEGADINHAS AZUIS)
· A Pegadinha da Estabilidade vs. Estágio: O examinador dirá que a estabilidade vem com 2 anos. Cuidado! A Constituição exige 3 anos de efetivo exercício.
· A Pegadinha da Demissão do Estável: A banca afirmará que o servidor estável nunca pode ser demitido. Cuidado! Ele pode perder o cargo por sentença judicial, processo administrativo ou avaliação de desempenho.
· A Pegadinha do Mandato Eletivo: Dirão que o servidor eleito Vereador deve sempre se afastar do cargo. Cuidado! Se houver compatibilidade de horários, ele pode acumular as duas remunerações.
· A Pegadinha do Teto Remuneratório: Afirmarão que as vantagens pessoais entram no cálculo do teto. Cuidado! A regra é que o teto limite o somatório de todas as verbas, mas o CEBRASPE adora cobrar verbas indenizatórias (que ficam fora).
⬜
2 - 🟨 AS 4 LISTAS ESSENCIAIS (SERVIDORES PÚBLICOS)
A) Regras para a Estabilidade (Art. 41)
1. Prazo: 3 anos de efetivo exercício em cargo de provimento efetivo.
2. Concurso: É requisito indispensável ter ingressado por concurso público.
3. Avaliação: É obrigatória a avaliação especial de desempenho por comissão instituída para este fim.
4. Natureza: A estabilidade é do servidor no serviço público, não especificamente no cargo (embora vinculada a ele).
B) Perda do Cargo do Servidor Estável
1. Sentença Judicial: Deve haver o trânsito em julgado (quando não cabe mais recurso).
2. Processo Administrativo (PAD): Assegurada a ampla defesa e o contraditório.
3. Avaliação Periódica: Mediante lei complementar, assegurada ampla defesa.
4. Excesso de Despesa: Corte de gastos com pessoal (Art. 169 da CF), se as outras medidas falharem.
C) Servidor em Mandato Eletivo (Art. 38)
1. Mandato Federal/Estadual: Fica afastado do cargo público obrigatoriamente.
2. Prefeito: Afasta-se do cargo, mas pode optar pela remuneração (salário do cargo ou subsídio de prefeito).
3. Vereador: Se houver compatibilidade, recebe os dois. Se não houver, aplica-se a regra do Prefeito.
4. Tempo de Serviço: É contado para todos os efeitos legais, exceto para promoção por merecimento.
D) Direitos e Vedações Sociais
1. Direitos Estendidos: Salário-família, décimo terceiro, férias, adicional noturno e licença-gestante/paternidade.
2. Vedações: É proibida a vinculação ou equiparação de quaisquer espécies remuneratórias.
3. Irredutibilidade: O subsídio e os vencimentos são irredutíveis (observado o teto e a inflação).
4. Revisão Geral: Deve ocorrer anualmente, na mesma data e sem distinção de índices.
⬜
3 - 🟨 RESUMO ESTRATÉGICO (MÉTODO DIDÁTICO DO MENTOR)
Estudante, no ia10.com.br, focamos no que te torna "imortal" no cargo: a Estabilidade. Lembre-se que ela não cai do céu após o concurso; você precisa trabalhar por 3 anos e passar por uma avaliação. Se você for demitido injustamente e conseguir anular a decisão na justiça, ocorre a REINTEGRAÇÃO. Ocupante anterior (se houver) será reconduzido ao cargo de origem (sem indenização), aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade.
No CEBRASPE, o Artigo 38 (mandatos eletivos) é uma mina de ouro. Decore a escadinha: Presidente/Governador/Deputado (afasta sempre); Prefeito (afasta, mas escolhe o dinheiro); Vereador (se der horário, ganha tudo; se não der, escolhe o dinheiro). Importante: para fins de previdência, o servidor continua contribuindo como se no cargo estivesse.
Outro ponto didático: a diferença entre Vencimento (base) e Remuneração (base + vantagens). O CEBRASPE ama verbas indenizatórias (diárias, auxílio-alimentação). Grave: VERBA INDENIZATÓRIA NÃO ENTRA NO TETO. Se você ganha o teto e recebe um auxílio-moradia legítimo, você pode receber acima do teto dos Ministros do STF.
Por fim, a Disponibilidade. Se o seu cargo na Câmara for extinto ou declarado desnecessário, você (se estável) não vai para a rua; fica em casa recebendo remuneração proporcional ao tempo de serviço até ser aproveitado em outro cargo compatível. Estude esses direitos e deveres, pois eles formam o alicerce da sua carreira pública!
⬜
4 - 🟨 3 TABELAS COMPARATIVAS (SERVIDORES PÚBLICOS)
.table 1: MOVIMENTAÇÃO DO SERVIDOR (RE-RE-RE)
	🟧 Forma
	Definição
	Condição

	Reintegração
	Retorno do estável demitido ilegalmente
	Sentença Judicial

	Recondução
	Retorno ao cargo anterior
	Reprovado em estágio ou vaga ocupada por reintegrado

	Readaptação
	Investidura em cargo compatível com limitação
	Limitação física ou mental


⬜
.table 2: SERVIDOR EM MANDATO ELETIVO (ART. 38)
	🟧 Cargo Eletivo
	Afastamento?
	Remuneração

	Deputado Federal
	Sim (Obrigatório)
	Subsídio do Mandato

	Prefeito
	Sim (Obrigatório)
	Opção (Cargo ou Prefeito)

	Vereador
	Só se não houver horário
	Ambos (se compatível) ou Opção


⬜
.table 3: PERDA DO CARGO (ESTÁVEL VS. NÃO ESTÁVEL)
	🟧 Hipótese
	Estável (Art. 41)
	Não Estável

	Sentença Judicial
	Só com Trânsito em Julgado
	Sentença Judicial (mesmo sem trânsito em alguns casos)

	Processo Adm.
	Sim (PAD)
	Sim (Processo Simplificado)

	Corte de Gastos
	Só se exonerar 20% dos comissionados antes
	É o primeiro a sair (Art. 169)


⬜
.table 4: TETO REMUNERATÓRIO (SUBSÍDIO MENSAL)
	🟧 Esfera
	Teto Máximo
	Referência

	Federal
	Ministros do STF
	Valor máximo da República

	Estadual (Executivo)
	Governador
	Limite do Estado

	Estadual (Legislativo)
	Deputados Estaduais
	Limite da Assembleia


⬜
5 - 🟨 10 QUESTÕES CEBRASPE (VERTICAL)
A) ENUNCIADOS (PARA RESOLUÇÃO)
1. (CEBRASPE) O servidor público estável poderá perder o cargo em virtude de avaliação periódica de desempenho, na forma de lei complementar, assegurada ampla defesa.
2. (CEBRASPE) Para a aquisição da estabilidade, é suficiente o efetivo exercício do cargo pelo período de dois anos.
3. (CEBRASPE) Invalidada por sentença judicial a demissão do servidor estável, será ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estável, reconduzido ao cargo de origem, com direito a indenização.
4. (CEBRASPE) O tempo de serviço de servidor afastado para exercício de mandato eletivo é contado para todos os efeitos legais, inclusive para promoção por merecimento.
5. (CEBRASPE) Ao servidor público da administração direta, autárquica e fundacional, no exercício de mandato eletivo de vereador, havendo compatibilidade de horários, perceberá as vantagens de seu cargo, sem prejuízo da remuneração do cargo eletivo.
6. (CEBRASPE) Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estável ficará em disponibilidade, com remuneração integral, até seu adequado aproveitamento.
7. (CEBRASPE) A remuneração e o subsídio dos ocupantes de cargos e funções públicas são irredutíveis, como regra geral.
8. (CEBRASPE) É vedada a acumulação remunerada de cargos públicos, exceto, quando houver compatibilidade de horários, a de dois cargos de professor.
9. (CEBRASPE) O regime de previdência complementar para servidores públicos poderá ser instituído por iniciativa do respectivo Poder Executivo.
10. (CEBRASPE) A avaliação especial de desempenho é condição obrigatória para a aquisição da estabilidade no serviço público.

B) GABARITOS COMENTADOS (VERTICAL)
QUESTÃO 01
O ENUNCIADO DIZ: (CEBRASPE) O servidor público estável poderá perder o cargo em virtude de avaliação periódica de desempenho...
RESPOSTA/COMENTÁRIO: (CEBRASPE) ...perder o cargo em virtude de avaliação periódica... VERDADEIRO. Art. 41, § 1º, III da CF.
QUESTÃO 02
O ENUNCIADO DIZ: (CEBRASPE) Para a aquisição da estabilidade, é suficiente o efetivo exercício do cargo pelo período de dois anos.
RESPOSTA/COMENTÁRIO: (CEBRASPE) ...período de dois anos. FALSO. O prazo constitucional é de 3 anos (Art. 41, caput).
QUESTÃO 03
O ENUNCIADO DIZ: (CEBRASPE) Invalidada por sentença judicial a demissão... o eventual ocupante... reconduzido... com direito a indenização.
RESPOSTA/COMENTÁRIO: (CEBRASPE) ...reconduzido ao cargo de origem, com direito a indenização. FALSO. A recondução ocorre sem direito a indenização (Art. 41, § 2º).
QUESTÃO 04
O ENUNCIADO DIZ: (CEBRASPE) O tempo de serviço de servidor afastado... é contado para todos os efeitos legais, inclusive para promoção por merecimento.
RESPOSTA/COMENTÁRIO: (CEBRASPE) ...inclusive para promoção por merecimento. FALSO. É contado para tudo, exceto para promoção por merecimento (Art. 38, IV).
QUESTÃO 05
O ENUNCIADO DIZ: (CEBRASPE) ...mandato eletivo de vereador, havendo compatibilidade de horários, perceberá as vantagens de seu cargo, sem prejuízo da remuneração do cargo eletivo.
RESPOSTA/COMENTÁRIO: (CEBRASPE) ...perceberá as vantagens de seu cargo, sem prejuízo da remuneração do cargo eletivo. VERDADEIRO. Art. 38, III da CF.
QUESTÃO 06
O ENUNCIADO DIZ: (CEBRASPE) Extinto o cargo... o servidor estável ficará em disponibilidade, com remuneração integral...
RESPOSTA/COMENTÁRIO: (CEBRASPE) ...em disponibilidade, com remuneração integral. FALSO. A remuneração na disponibilidade é proporcional ao tempo de serviço (Art. 41, § 3º).
QUESTÃO 07
O ENUNCIADO DIZ: (CEBRASPE) A remuneração e o subsídio dos ocupantes de cargos e funções públicas são irredutíveis...
RESPOSTA/COMENTÁRIO: (CEBRASPE) ...são irredutíveis, como regra geral. VERDADEIRO. Art. 37, XV da CF.
QUESTÃO 08
O ENUNCIADO DIZ: (CEBRASPE) É vedada a acumulação remunerada... exceto... a de dois cargos de professor.
RESPOSTA/COMENTÁRIO: (CEBRASPE) ...exceto... dois cargos de professor. VERDADEIRO. Art. 37, XVI, "a".
QUESTÃO 09
O ENUNCIADO DIZ: (CEBRASPE) O regime de previdência complementar... poderá ser instituído por iniciativa do respectivo Poder Executivo.
RESPOSTA/COMENTÁRIO: (CEBRASPE) ...instituído por iniciativa do respectivo Poder Executivo. VERDADEIRO. Art. 40, § 14 da CF.
QUESTÃO 10
O ENUNCIADO DIZ: (CEBRASPE) A avaliação especial de desempenho é condição obrigatória para a aquisição da estabilidade...
RESPOSTA/COMENTÁRIO: (CEBRASPE) ...condição obrigatória para a aquisição da estabilidade. VERDADEIRO. Art. 41, § 4º da CF.
⬜
🟨 6 - PEGADINHAS DO CEBRASPE (SERVIDORES PÚBLICOS)
1. A PEGADINHA DA REINTEGRAÇÃO E INDENIZAÇÃO: O examinador diz que quem é reconduzido porque o dono da vaga voltou (reintegrado) ganha uma indenização.
COMO É A PEGADINHA: Tenta gerar empatia pelo servidor que perdeu a vaga.
RESPOSTA: FALSO. A recondução do estável é sem indenização.
2. A PEGADINHA DA DISPONIBILIDADE INTEGRAL: Afirmam que se você ficar em disponibilidade por extinção do cargo na Câmara, recebe 100% do salário.
COMO É A PEGADINHA: Ignora a regra da proporcionalidade.
RESPOSTA: FALSO. A remuneração é proporcional ao tempo de serviço.
3. A PEGADINHA DA PROMOÇÃO DO ELEITO: Dizem que o tempo como Prefeito conta para você ser promovido por merecimento no seu cargo de analista.
COMO É A PEGADINHA: Mistura contagem de tempo com critérios subjetivos de mérito.
RESPOSTA: FALSO. Não conta para promoção por merecimento.
4. A PEGADINHA DO TETO E AUXÍLIOS: O examinador coloca um caso de um servidor que recebe acima do teto somando auxílio-alimentação e diárias e diz que é ilegal.
COMO É A PEGADINHA: Tenta incluir verbas indenizatórias no teto.
RESPOSTA: FALSO. Verbas indenizatórias não entram no cálculo do teto.
5. A PEGADINHA DO ESTÁGIO PROBATÓRIO E LEI 8112: Dizem que o estágio probatório é de 24 meses conforme a lei.
COMO É A PEGADINHA: Tenta confundir a lei com a Constituição (que prevalece).
RESPOSTA: FALSO. O STF já decidiu que, após a EC 19/98, o prazo para estabilidade e estágio é de 3 anos.
6. A PEGADINHA DA DEMISSÃO SEM SENTENÇA: Afirmam que um servidor estável só sai do cargo se o processo chegar até o STF (trânsito em julgado).
COMO É A PEGADINHA: Ignora o Processo Administrativo (PAD).
RESPOSTA: FALSO. Ele pode ser demitido via PAD, sem precisar de sentença judicial, desde que haja ampla defesa.
⬜
🟨 7 - FLASHCARDS (FRONT / BACK)
FRONT: Qual o prazo para aquisição da estabilidade no serviço público?
BACK: 3 anos de efetivo exercício, após concurso para cargo efetivo.
⬜
FRONT: O servidor estável pode perder o cargo por insuficiência de desempenho?
BACK: Sim, mediante avaliação periódica, na forma de Lei Complementar, com direito a defesa.
⬜
FRONT: O que acontece com o ocupante da vaga de um servidor que foi Reintegrado?
BACK: Ele é reconduzido ao cargo de origem (sem indenização), aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade.
⬜
FRONT: Vereador pode receber dois salários (cargo + mandato)?
BACK: Sim, desde que haja compatibilidade de horários. Caso contrário, deve optar por um deles.
⬜
🟨 8 - FLASHCARDS (PERGUNTAS TÉCNICAS)
FRONT: Qual a diferença entre Reintegração e Recondução?
BACK: Reintegração é o retorno do demitido (ilegalmente). Recondução é o retorno do servidor ao cargo anterior (ex: reprovado em novo estágio).
⬜
FRONT: Como é calculada a remuneração do servidor em disponibilidade?
BACK: De forma proporcional ao tempo de serviço.
⬜
FRONT: O tempo de mandato eletivo conta para aposentadoria?
BACK: Sim, conta para tempo de serviço e fins previdenciários.
⬜
FRONT: Quais as 4 formas de perda do cargo do estável?
BACK: 1. Sentença judicial transitada em julgado; 2. PAD; 3. Avaliação periódica de desempenho; 4. Excesso de gastos com pessoal (Art. 169).
⬜
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