COLEGIO DE ODONTOLOGOS DE TUCUMAN — MEMORIA 2025

INTRODUCCION

De conformidad con lo prescripto por el Art. 61 Inc. 17 de la Ley Provincial N°
5.542, procedemos a exponer la MEMORIA de todas las actividades y cuestiones de

relevancia llevadas a cabo en el periodo comprendido entre el 01/01/2025 al 31/12/2025.-

ADMINISTRACION Y FUNCIONAMIENTO

El Colegio de Odont6logos de Tucuman ha desarrollado durante el afio 2025
diversas actividades que nos llenan de orgullo y que nos empujan a seguir creciendo en pos

del continuo mejoramiento de la Odontologia de nuestra provincia.

A pesar de las dificultades que trajo este tiempo, una administracion austera y
sincera nos ha permitido finalizar el 2025 con nuestra némina de personal al dia, con todos
nuestros asesores externos al dia, con todas nuestras obligaciones impositivas municipales,
provinciales y nacionales al dia, sin haber tomado préstamos ni créditos y no teniendo ningan

pendiente de pago al cierre del periodo. -

Esta administracion cuenta también con el Normal Funcionamiento de la Direccion
de Personas Juridicas de la Provincia de Tucuman y con los debidos Certificados de
Exenciones Impositivas de la DGR y de la Municipalidad de SMT, demostrando asi que somos
una institucion seria y ordenada y ademas auditada y aprobada por los organismos del

contralor de la provincia de Tucuman. -

El esfuerzo llevado a cabo por el Colegio de Odontdlogos de Tucumén ha
rendido sus frutos y, a pesar de la enorme cantidad de acciones realizadas, luego de muchos,
se alcanzé un balance con superavit, ilustrdndose asi el estado econdémico de nuestra
institucién. Esta situacion movilizé a realizar un proyecto de maodificacién de nuestra clinica

para mejorar el dictado de cursos en beneficio de nuestros colegiados.

ACCIONES DE CONSEJO DIRECTIVO

Nuestro Consejo Directivo se encuentra compuesto por 07 miembros Titulares y
03 Suplentes y sus funciones y atribuciones se encuentran detalladas por el Art.61 de la Ley

5.542 y concordantes. -

Manteniendo sesiones peridédicas y una presencia directiva permanente en el

Colegio de Odontélogos, se destacan como acciones principales en el 2025 a las siguientes:



e Recepcion y Resolucion de solicitudes de colegiados para obtener beneficios
otorgados por Asamblea para Matriculados. -

¢ Confeccion de Constancias de Matricula Pasiva. -

e Otorgamiento de Matriculas Provisorias y Definitivas. -

e Otorgamiento de la condicion de Socios Vitalicios y Honorarios. -

e Gestion en el SIPROSA y ante la Directora del PRIS - Dra. Noelia Bottone para
la obtencion de la vacuna antigripal gratuita para los colegiados. -

e Reduccion y cobro de morosidad de nuestros colegiados. -

e Suspension de Matriculas por falta de pago e inhabilitacion para el ejercicio
profesional. -

e Incorporacién de aranceles orientativos similares a los utilizados en las
provincias de Cérdoba y la ciudad de Rosario de la Provincia de Santa Fe. -

¢ Remision a la Corte Suprema de Justicia de Tucuman de un listado de
Odontélogos Especialistas para desempefiarse como Auxiliares de Justicia. -

e Actualizacién del valor de la Matricula Profesional. -

e Respuesta de informes solicitados por la Directora de Actuaciones
Administrativas del SIPROSA, sobre especialidades registradas en la Comision CCREO para
profesionales insertos en la salud publica. -

e EIOd. Esp. Juan Pablo Valdéz Abadia actué como representante del Colegio
de Odontélogos de Tucuman ante un pedido del Director General de RRHH del SIPROSA
para el proceso de Evaluacion y matriculacién de los técnicos protesistas dentales. -

e Actualizacion del valor de la hora técnica. -

e Firma de convenio de descuentos con las Universidades de San Pablo T y
UNSTA. -

e Obtencion de Descuento de la Vacuna Antigripal en CEIVAC. -

e Obtencion del servicio de Area Protegida de la empresa COMFYE ENERG. -

e Gestidn con descuento del servicio de Software Odontolégico RENOVA. -

¢ Obtencion de beneficios con el Sistema de Alarmas Albiero. -

e Gestidn de modificacion en el agrupamiento de los Odontélogos en la Ley de
Carrera Sanitaria. -

e Obtencion de Convenio de Descuentos con el Banco Comafi. -

e Creacion de la Comision Provincial de Sostenibilidad de la Practica
Odontolégica de Tucuman. -

¢ Reunién con la Legisladora Maia Martinez para buscar que se trate a la
Odontologia como Profesion Insalubre en su proyecto presentado en la Honorable Legislatura
de Tucuman.-



e Suscripcion de Convenio de Cooperacion con la Municipalidad de Tafi Viejo
para la Atencién Odontol6gica de Nifios y Nifas. -

e Acto de Bienvenida de nuevos matriculados. -

ACCIONES DE COMISIONES

Nuestro Colegio, cuenta también con diferentes Comisiones tales como:

Educacion Continua y de Formacién Profesional Permanente e Investigacion;
Intrusismo, Prensay Difusion y Accién Social. -

La Comisién de Educacién Continua y de Formacién Profesional
Permanente e Investigacion a cargo del Od. Esp. Diego Gabriel Hermosilla coordino gran
cantidad de cursos de formacion profesional, destacandose los siguientes:

e Diplomatura en Implantologia Oral dictada por los Odontélogos Patricio
Kovac y Javier Valdéz. -

e Cirugia Implantolégica y Peri implantar Segundo Nivel dictado por los

Odontdlogos Patricio Kovac y Javier Valdez.

e Ortodoncia Nivel Inicial dictado por el Od. Jorge Rodrigo Lencina.

e Diplomatura en Odontopediatria dictada por el Od. Esp. Juan Pablo Valdez
Abadia, Od. Esp. Anabella Aimo, Od. Esp. Patricia Mariel Duguech.

¢ Introduccion a la Endodoncia Mecanizada dictado por el Od. Esp. Diego
Hermosilla y la Od. Esp. Viviana Chaparro del Moral.

e Tratamiento con Toxina Botulinica en Bruxismo dictado por la Od. Maria
Teresa Rivero.

e Tips Clinicos Sector Anterior: Carillas estratificadas y monocromaticas
dictado por la Od. Andrea Arias.

o Diplomatura en Armonizacién Orofacial dictado por la Od. Maria Teresa
Rivero.

e Ortodoncia exitosa: cuando la periodoncia marca la diferencia dictado por
la Od. Mariana Luchini.

¢ Enfoque Multidisciplinario de las Lesiones Cervicales no Cariosas dictado
por la Od. Gabriela Garcia y el Od. Jorge Morgado.

e Materiales actuales para la practica clinica de todos los dias ¢Que hay de
nuevo? dictado por la Od. Claudia Bonnin.

e ABC de la necesidad de uso de placas palatinas en bebes y primera
infancia FLAP y concepto castillo Morales dictado por la Od. Esp. Maria Andrea Diaz y la
Od. Esp. Sandra Marinelli.



e Restauraciones Parciales Adhesivas en el Sector Posterior: “no mas
pernos y coronas” dictado por los. Ods. Sebastian Bustos y Andrés Goubart.

e Ultrasonido, Tecnologia al alcance de todos dictado por el Od. Esp. Flavio
Patri.

e Terapia pulpar vital en diente permanente inmaduro dictado por la Od. Esp.
Carolina Villalba.

e Explorando las raices del conocimiento: Un dia con la endodoncia.
Jornada de actualizacion dictada por la Od. Mariana Aun, Od. Huerto Martinez, Od. Fabiana

Singh y Od. Belen Morales. -

La Comisién de Intrusismo a cargo de la Od. Nancy Villalba llevé a cabo un
arduo trabajo en el 2025, llevando a cabo acciones tendientes a combatir el accionar ilegal de
la profesién tales como:

e Denuncias a la Direccién de Fiscalizacion Sanitaria del SIPROSA. -

e Presentaciones en Sede Penal por Intrusismo. -

¢ Notificacién a transgresores al Reglamento de Publicidad por el contenido de
Sus anuncios. -

e Gestion de clausura de un consultorio Clandestino de Ortodoncia en la

Localidad de Lastenia y su posterior accién penal. -

La Comisién Prensay Difusion cargo de un equipo de colegas coordinadas por
la Od. Viviana Chaparro del Moral, Od. Constanza Melina Albarracin Galvan y Od. Carla
Girdn, aseguraron una constante y permanente presencia del Colegio de Odontdélogos de

Tucuman tanto en su pagina web como en las mdltiples redes sociales de la entidad. -

La Comisidon de Accién Social a cargo de la Od. Ana Pineda tuvo un afio de
mucha presencia en la vida de los colegiados, detallandose las siguientes acciones:

e Brindar asignaciones a los colegiados que no pudieron desarrollar sus
actividades por periodos mayores a 45 dias. -

¢ Reconocimiento por los 25 afos de Ejercicio Profesional. -

e Entrega de Agendas 2026.-

e Gestidn de descuentos y convenios de bonificaciones. -



PRESENCIA EN CAJA DE PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL PARA
PROFESIONALES DE TUCUMAN
El Colegio de Odontélogos de Tucuman cuenta también con una activa

representacion en dicha entidad siendo representados por la Od. Mg. Maria Isabel Ferrariy el

Od. Jorge Rodrigo Lencina. -

COMISION DE CERTIFICACION Y RECERTIFICACION DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS — CCREO

La Comisién CCREO a cargo de un grupo de destacados Odontélogos integrado

por la Od. Lis Albano, Od. Esp. Alejandra Julia Hamada, Od. Esp. Luis César Fernandez, Od.
Esp. Maria Salecia Garcia Fernandez y Od. Esp. Juan Pablo Valdéz Abadia efectué el registro

de certificaciones y recertificaciones profesionales. -

TRIBUNAL DE ETICA Y DISCIPLINA

Nuestro Tribunal se encuentra compuesto por las miembros titulares Od. Mg. Nelly

Elsa Zenteno; Od. Alexia Maria Linzey y la Od. Maria Eugenia Orresta y las miembros
suplentes Od. Moénica Beatriz Alvarez, Od. Maria Lis Albano y Od. Luis Fernandez. -

Este afio el Tribunal tuvo el enorme orgullo y responsabilidad de llevar a cabo las
3° Jornadas Nacionales de Tribunales de Etica “Por una Practica Profesional con Compromiso
Etico”, las cuales se llevaron a cabo los dias 26 y 27 de Junio del 2025, el cual conto con la
presencia de los miembros de los Tribunales de Etica y Disciplina de las Provincias de Chaco,
Salta, Jujuy y Buenos Aires. -

Las actividades se iniciaron el dia jueves 26 de Junio a las 19.00 Hs. con un acto
protocolar realizado en la Casa Histérica en donde se participé del arriamiento de nuestra
bandera y posteriormente fuimos cordialmente invitados a firmar el libro de visitantes ilustres.-

El 27/06/2025 se dio inicio a la jornada en el Salén Aconquija del Hotel Sheraton
guedando la misma oficializada con las palabras de bienvenida de nuestro Presidente del
Colegio de Odontélogos de Tucuman Od. Esp. Juan Pablo Valdéz Abadia y de la Presidente
de nuestro Tribunal Od. Mg. Nelly Elsa Zenteno. -

Entre las 9 h y las 17 h se desarrollaron diversas ponencias sobre las
problematicas abordadas por los Comités participantes. Cada exposicion permitié visibilizar
enfoques, experiencias y propuestas de trabajo, lo que dio lugar a instancias de debate
enriquecedoras. Posteriormente, se promovié un amplio intercambio de opiniones,
favoreciendo el analisis critico, la reflexion conjunta y la construccion de posibles lineas de
acciéon compartidas. -

El evento se cerrd con la destacada exposicion de nuestros asesores, la Prof. Mg.

Maria Isabel Ferrari (ex presidenta de la institucion) y el Dr. Jorge Gonzalez Morenghi, quienes



abordaron un tema de plena actualidad: la armonizacion orofacial: cuestiones éticas y
legales.-

Durante sus intervenciones, analizaron los desafios que implica articular marcos
normativos con principios éticos en contextos diversos y en constante transformacion,
haciendo especial hincapié en la necesidad de generar consensos que permitan un accionar
responsable, transparente y respetuoso de los derechos involucrados. Asimismo,
reflexionaron sobre el rol de las instituciones y los profesionales en la construccién de
practicas mas justas, subrayando la importancia del didlogo interdisciplinario y la actualizacién
permanente frente a los cambios sociales y normativos. -

Durante la jornada, los participantes fueron agasajados en los intervalos con un
cofee-breack, un almuerzo de camaraderia en el Comedor del Hotel y se dio cierre del evento
con un recorrido por los lugares histéricos més relevantes de la ciudad (Circuito Chico) en el
Bus Turistico, gentilmente ofrecido por la Direccion de Turismo de la Municipalidad de San
Miguel de Tucuman. -

Paralelamente y durante todo el afio 2025 nuestro tribunal también procedié a
recibir, instruir y resolver diferentes cuestiones en relacion a la Etica y Disciplina de nuestros
colegiados. -

PALABRAS FINALES

Todas las acciones detalladas son solo una mencion de las diarias e incontables

actividades que se realizan en nuestra entidad y por parte de nuestros representantes del
Colegio de Odontdélogos de Tucuman. -

Todas estas acciones no hacen mas que demostrar el profundo compromiso de
nuestros directivos, representantes, empleados y asesores, a quienes les agradecemos por
su acompafiamiento a nuestra gestion. -

Finalizando esta Memoria, aprovechamos también para agradecer a todos
nuestros Colegiados por su confianza en nuestra administracion y les recordamos que este
Colegio Profesional les pertenece y que las puertas de la entidad estdn siempre abiertas para
recibirlos.

Muchas Gracias. -



