
 

 

LIMPIEZA DE HOGAR2 

JORNADA 

EXTERNA 

SALARIO 
BRUTO 

MENSUAL 

(12 pagas) 

SALARIO 
BRUTO 

MENSUAL 

(14 pagas) 

Cuota SS 
trabajador/a 

-6,40% 

(12 pagas) 

SALARIO NETO 

MENSUAL 

(12 pagas) 

SALARIO NETO 

MENSUAL 

(14 pagas) 

Cuota SS
3 

Empleador 

23,6+2,25+5,7% 

(12 pagas) 

Coste Total 
Empleador/a 

(12 pagas) 

Jornada Continua 

40 hs/semana 1.424,50 € 1.221,00 € 91,17 € 1.333,33 € 1.129,83 € 317,24 € 1.741,74 € 

30 hs/semana 1.068,38 € 915,75 € 73,66 € 994,71 € 842,09 € 256,33 € 1.324,70 € 

20 hs/semana 712,25 € 610,50 € 50,24 € 662,01 € 560,26 € 174,82 € 887,07 € 

15 hs/semana 536,67 € 460,00 € 38,53 € 498,14 € 421,47 € 134,07 € 670,73 € 

10 hs/semana
4
 420,00 € 360,00 € 27,90 € 392,10 € 332,10 € 97,10 € 517,10 € 

Jornada Partida 

40 hs/semana 1.487,50 € 1.275,00 € 95,20 € 1.392,30 € 1.179,80 € 331,27 € 1.818,77 € 

30 hs/semana 1.131,67 € 970,00 € 73,66 € 1.058,00 € 896,34 € 256,33 € 1.387,99 € 

20 hs/semana 775,83 € 665,00 € 50,24 € 725,59 € 614,76 € 174,82 € 950,65 € 

15 hs/semana 595,00 € 510,00 € 38,53 € 556,47 € 471,47 € 134,07 € 729,07 € 

10 hs/semana
 

420,00 € 360,00 € 27,90 € 392,10 € 332,10 € 97,10 € 517,10 € 

 

 

CUIDADOS FAMILIARES (para 1 persona)5 (Importante ver pie de página número 5) 

JORNADA 

EXTERNA 

SALARIO 
BRUTO 

MENSUAL 

(12 pagas) 

SALARIO 
BRUTO 

MENSUAL 

(14 pagas) 

Cuota SS 
trabajador/a 

-6,40% 

(12 pagas) 

SALARIO NETO 

MENSUAL 

(12 pagas) 

SALARIO NETO 

MENSUAL 

(14 pagas) 

Cuota SS
3
 

Empleador 

23,6+2,25+5,7% 

(12 pagas) 

Coste Total 
Empleador/a 

(12 pagas) 

Jornada Continua 

40 hs/semana 1.493,33 € 1.280,00 € 95,57 € 1.397,76 € 1.184,43 € 332,57 € 1.825,90 € 

30 hs/semana 1.120,00 € 960,00 € 73,66 € 1.046,34 € 886,34 € 256,33 € 1.376,33 € 

20 hs/semana 746,67 € 640,00 € 50,24 € 696,43 € 589,76 € 174,82 € 921,49 € 

15 hs/semana 560,00 € 480,00 € 38,53 € 521,47 € 441,47 € 134,07 € 694,07 € 

10 hs/semana
4 

437,50 € 375,00 € 27,90 € 409,60 € 347,10 € 97,10 € 534,60 € 

Jornada Partida 

40 hs/semana 1.551,67 € 1.330,00 € 99,31 € 1.452,36 € 1.230,69 € 345,56 € 1.897,22 € 

30 hs/semana 1.184,17 € 1.015,00 € 73,66 € 1.110,50 € 941,34 € 256,33 € 1.440,49 € 

20 hs/semana 810,83 € 695,00 € 50,24 € 760,59 € 644,76 € 174,82 € 985,65 € 

15 hs/semana 624,17 € 535,00 € 38,53 € 585,64 € 496,47 € 134,07 € 758,23 € 

10 hs/semana
 

437,50 € 375,00 € 27,90 € 409,60 € 347,10 € 97,10 € 534,60 € 
 

1. Aplicables a partir del 01 de enero de 2026. Incluye la nueva cotización de Desempleo y MEI. 

2. El salario de Limpieza de Hogar se corresponde con el Salario Mínimo Interprofesional (SMI) de 2026: 

 Salario Bruto Anual: 17.094 €. Salario bruto en 14 pagas: 1.221 €. Salario bruto en 12 pagas: 1.424,50 €. 

 Salario Bruto por Día: 40,70 €. Salario Bruto por hora: 9.55 €. 

3. La cuota de cotización a la Seguridad Social que se refleja en todo el documento es la que corresponde al tramo salarial según el salario base 

aplicado el 20% de reducción general a Contingencias Comunes y el 80% de bonificación a desempleo y FOGASA de los empleadores. 

4. Aplicación de un Plus progresivo a jornadas de menos de 3 horas al día o 15 horas a la semana, equivalente al Plus de transporte para la 

jornada de 10 horas, o 1,5 veces el Plus de transporte para la jornada de 5 horas a la semana. 

Tabla salarios mínimos 2026
1
 

Por un Empleo de hogar y cuidados con Plenos derechos 



 

JORNADAS ESPECIALES Y COMPLEMENTOS5
 

FIN DE SEMANA 
Jornada externa 

SALARIO BRUTO 

MENSUAL 

(12 pagas) 

SALARIO 
BRUTO 

MENSUAL 

(14 pagas) 

Cuota SS 
trabajador/a 

-6,40% 

(12 pagas) 

SALARIO NETO 

MENSUAL 

(12 pagas) 

SALARIO NETO 

MENSUAL 

(14 pagas) 

Cuota SS
3
 

Empleador 

23,6+2,25+5,7% 

(12 pagas) 

Coste Total 
Empleador/a 

(12 pagas) 

Jornada continua 
(8hs/día) 

595,00 € 510,00 € 38,53 € 556,47 € 471,47 € 134,07 € 729,07 € 

Jornada partida 
(8hs/día) 

624,17 € 535,00 € 38,53 € 585,64 € 496,47 € 134,07 € 758,23 € 

 

JORNADA INTERNA6 
(8 hs trabajo efectivo 

+ 2 hs presencia) 

SALARIO BRUTO 
MENSUAL 

(12 pagas) 

SALARIO 
BRUTO 

MENSUAL 

(14 pagas) 

Cuota SS 
trabajador/a  

-6,40% 

(12 pagas) 

SALARIO NETO 
MENSUAL 

(12 pagas) 

SALARIO NETO 
MENSUAL 

(14 pagas) 

Cuota SS
3
 

Empleador 
23,6+2,25+5,7% 

(12 pagas) 

Coste Total 
Empleador/a 

(12 pagas) 

5 noches/semana 1.790,83 € 1.535,00 € 114,01 € 1.676,22 € 1.420,39 € 398,82 € 2.189,65 € 

6 noches/semana
7
 1.878,33 € 1.610,00 € 120,21 € 1.758,12 € 1.489,79 € 418,30 € 2.296,64 € 

Fin de Semana              

2 noches/semana
7
 

828,33 € 710,00 € 50,24 € 778,09 € 659,76 € 174,82 € 1.003,15 € 

Fin de Semana               

1 noche/semana 
764,17 € 655,00 € 50,24 € 713,93 € 604,76 € 174,82 € 938,99 € 

 

NOCHES 
 

(5 noches/semana) 

SALARIO BRUTO 
MENSUAL 

(12 pagas) 

SALARIO 
BRUTO 

MENSUAL 

(14 pagas) 

Cuota SS 
trabajador/a  

-6,40% 

(12 pagas) 

SALARIO NETO 
MENSUAL 

(12 pagas) 

SALARIO NETO 
MENSUAL 

(14 pagas) 

Cuota SS
3
 

Empleador 
23,6+2,25+5,7% 

(12 pagas) 

Coste Total 
Empleador/a 

(12 pagas) 

ATENCIÓN  
PUNTUAL 

5
 

(Máx.12hs.J.Partida)  
1.493,33 € 1.280,00 € 95,57 € 1.397,76 € 1.184,43 € 332,57 € 1.825,90 € 

VIGILIA (Máx. 8hs.)
5
 1.557,50 € 1.335,00 € 99,68 € 1.457,82 € 1.235,32 € 346,86 € 1.904,36 € 

 

TARIFAS PARA JORNADAS PUNTUALES 

TRABAJO en 

FESTIVOS 
NOCHE NOCHE HOSPITALIZACIÓN 

FIN DE SEMANA 

PUNTUAL 
HORAS SUELTAS 

Externa Interna 
Atención puntual 

(10hs max) 

Vigilia 

(10hs max) 

Jornada 

diurna (8hs) 

Jornada nocturna 

(10hs) 
Externa Interna Limpieza Cuidados 

90,00 € 130,00 € 70,00 € 80,00 € 65,00 € 80,00 € 135,00 € 160,00 € 12 € 15 € 

 

 

SUPLEMENTOS 

Plus por Cuidado 
+ de 1 persona 

(por mes) 

Plus por Nivel Alto 
de Cuidado 

+ de 1 persona 
(por mes) 

Plus Transporte 
 (por mes) 

Plus Festivo 
Externa 

día / Total día 

Plus Festivo 
Interna 

día / Total día 

102,30 € 204,60 € 54,18 € 15,40 € / 86,60 € 19,24 € / 108,24 € 

5. Con el objetivo de mantener condiciones justas de contratación para Cuidados y jornadas especiales, el salario se ha incrementado con los 
pluses correspondientes para reconocer la disponibilidad, el trabajo en jornadas nocturnas o festivas, el uso de transporte en jornada 
partida, el trabajo de cuidados y si éste se ocupa de la atención de más de una persona. 
Para el cálculo de los pluses o complementos se ha tomado de referencia, en las situaciones equiparables, el Convenio del Servicio de Ayuda 
a Domicilio de la Comunidad de Madrid (Para conocer los criterios de los Pluses escanea el código QR). 

6. Este salario solo se aplica en el caso de trabajo diurno, respetando la jornada ordinaria de 8 horas más 2 horas de presencia y con 
disponibilidad para las noches si fuera necesaria una atención puntual. Si la atención durante la noche fuera constante y necesitara la vigilia 
continuada de la trabajadora, que también presta servicios durante el día, será necesario contratar a otra persona para uno de los 2 turnos. 

7. Plus nocturnidad el 25% del salario bruto/hora. Aplicable en Horario nocturno de 22:00 a 6:00 si no forma parte de más de 2/3 de jornada 
habitual (Art. 36 del Estatuto de los Trabajadores), o por una noche en internas que pernocten 6 noches (2 noches para las de FS). 


