mali div iz susjedstva

Masterbatch & Construction products

PR S A R

Bifix d.o.o. Buje osnovan je davne 1973. godine. Pocleci rada vezani su uz proizvodnju proizvoda za
graditeljstvo, da bi ve¢ 1979. godine, zahvaljujuci vlastitom I&R, poduzece pokrenulo proizvodnju bojila za
plastiku, komercijalnog naziva Masterbatch. Bojila za plastiku i danas ¢ine okosnicu poslovanja i razvoja
Bifixa, koji je, sada vec¢ gotovo 30 godina u privatnom vlasniStvu, prerastao u moderno, stabilno i
kontinuirano rastuc¢e poduzece. Danas smo ponosni radi Cinjenice kako je Bifix najveci proizvodac bojila i
aditiva u Jugoistotnoj Europi te je u top 15 proizvodaca na razini Citave Europe. Dokaz tome predstavljaju i
brojna inozemna trzista na kojima je Bifix prepoznat i koja predstavljaju viSe od 85% ukupnih prihoda od
prodaje, a samo neka od njih su trziste Italije, Slovenije, Njemacke, Francuske, Austrije, Portugala, lzraela,
Spanjolske, Poljske, Cedke, Srbije i BiH.

Bifix poduzece je od 2012. do 2016. godine ostvarilo
povecanje prihoda od prodaje za viSse od 65%, Cime je
dostignut maksimum iskoriStenosti kapaciteta te je ulazak u
novi investicijski ciklus bio nuzan - kako za znacajnije
povecanje proizvodnih kapaciteta, tako i za modernizaciju i
automatizaciju postojecih proizvodnih procesa.

Vecina spomenutog rasta prodaje odnosila se na osvojena
nova trzisSta i prodaju na istima, ¢ime je dokazana kvaliteta i
globalna konkurentnost Bifixovih proizvoda. S obzirom na
dosadadnju izvoznu orijentiranost poduzec¢a i kroz to
ostvareni uspjeh u poslovanju, tvrtka ¢e se i u buducnosti
nastaviti orijentirati prema izvozu, odnosno povecanju
udjela na inozemnim trzistima gdje vidi velike mogucnosti
za plasman postojec¢ih i novih proizvoda, koji se razvijaju i
ve¢ ,kuhaju“ u Bifixovom loncu.

Za ostvarenje postavljenih dugoro¢nih ciljeva, u poduzecu se
odavno razvija i njeguje svijest o vaznosti permanentnih
ulaganja u &R, ljudske resurse te u moderne tehnologije. Na

tragu navedenog je i <(Cinjenica kako je poduzece u
posljednjih 15-ak godina u investicije ulozilo znacajna
sredstva, oko 61,5 milijuna HRK - 3to u proizvodnu i 7 , _
laboratorijsku opremu, $to u povezanu i okolnu tvornicku 51 nova proizvodna linija za masterbatch

infrastrukturu.

Zadnja i za nas aktualna investicija odnosi se na projekt naziva NXT-BATCH 2020" koji je
2018. godine kandidiran za sufinanciranje iz Europskih strukturnih i investicijskih
fondova (ESI fondova), u sklopu Operativhog programa ,Konkurentnost i kohezija 2014-
2020 usmjerenom ka poboljsanju konkurentnosti u RH, na nacionalnoj i regionalnoj
razini. Ukupna vrijednost investicije iznosi gotovo 41,5 mil HRK, a glavna joj je cilj
znalajnije povecanje proizvodnih kapaciteta, modernizacija i automatizacija postojecih te
rekonstrukcija i nadogradnja tvorni¢kog kruga. Navedeno ce, posljedi¢no, dovesti do
povecanja globalne konkurentnosti i na taj nacin Bifixu osigurati dugoro¢ni odrzivi rast i
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razvoj.




Na tragu posebno zadnjih godina sveprisutne svijesti o
vaznosti zaStite okoliSa i promicanja ekologije u
proizvodnji, nova ¢e proizvodna tehnologija osigurati
,zelenije® proizvodne i popratne procese koji c¢e, kao
rezultat, donijeti niz koristi od kojih bismo istaknuli
samo najvaznije:

Razvoj novih, potpuno ekoloSkih proizvoda -
O1 biorazgradivih Masterbatcha te Masterbatcha na
bazi recikliranih polimera,

02 ostvarenje 30%-tnog smanjenja potrosSnje energije u
proizvodnim procesima, / ;
03 slika 2. nas prostor na K sajmu u Dusseldorf-u
kvalitetniji i ¢iS¢i uvjeti rada u proizvodnji
04

smanjenje oneciscenja okoline tvornice i
susjedstva.

Osim razvijene ekoloSke svijesti u proizvodnji i poslovanju
opcenito, u Bifixu dugi niz godina postoji i svijest o
presudnoj vaznosti ljudskih potencijala kao najvaznijeg
preduvjeta zdravoga razvoja i stabilnosti poslovanja. Iz tog
razloga, i projektom ,NXT-BATCH 2020 ostvariti c¢emo
uvjete za dodatna zapoSljavanja (projektom je planirano
zapoSljavanje gotovo 15 novih zaposlenika razlicitih
profila). Naime, Bifix je, kao moderno i progresivno
poduzece, oduvijek pridavao posebnu vaznost svojim
zaposlenicima, pa su se kroz godine razvili razli¢iti modeli
razvijanja ljudskih potencijala - politika stimulativnih
pla¢a, mogucnosti dodatnog obrazovanja i usavr$avanja
razli¢itih  konkretnih  vjeStina, program stipendiranja
studenata i sli¢no.

Imajuci u vidu posebno izrazene visoke stope
nezaposlenosti mladih i Zena, kao osjetljiv skupina, nastoji
se osigurati nova radna mjesta namijenjena upravo mladim
ljudima razli¢itih zanimanja. Navedeni modeli imaju za cilj,
kroz dugorotno osiguranje kvalificiranih zaposlenika te u
najvecoj mogucoj mjeri zadrzavanje lokalnog stanovnistva,
stvoriti vlastiti tim stru¢njaka razli¢itih specijalizacija,
vlastitu riznicu mozgova i ideja koji ¢e zajedno raditi na
I&R pod ,vlastitim krovom®.

slika 3. hi-tech robotizirana linija

Rezultat svih navedenih dugogodidnjih napora je i Cinjenica kako visokoobrazovani ¢ine
¢ak 20% ukupno zaposlenih u poduzecu. Bifix je uvijek u potrazi za kvalitetnim kadrovima
raznih profila te i ovim putem pozivamo sve koji se pronalaze u tom opisu da nam se jave
otvorenom molbom i postanu dio naSeg uspjeSnog i kreativnog tima!

Na kraju, Zeljeli bismo naglasiti kako i u ova nesigurna, promjenjiva vremena Bifix ulaze
maksimalne napore i sve raspoloZive resurse za osiguranje dugorotne stabilnosti i
odrzivosti poslovanja te oCuvanje svakog pojedina¢nog radnog mjesta.
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Svim Citateljima i suradnicima BujsStine u ime svih zaposlenika Bifixa Zelimo
Sretan Bozic¢ i uspjeSnu te prije svega zdravu Novu 2021. godinu!



