
PROPUESTA DE VALOR 
HEADHUNTING EJECUTIVO, FORMACIÓN Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL 

PARA DECISIONES ESTRATÉGICAS DE TALENTO



¿QUIENES SOMOS?

Somos una empresa española
especializada en headhunting ejecutivo,
formación y desarrollo organizacional,
con presencia  en España y diferentes
países en Latinoamérica.

Ayudamos a las empresas a incorporar,
desarrollar y alinear talento clave y
construir equipos que generen impacto
en el negocio, alineados con la visión y
cultura organizacional. 



NUESTRA 
PROPUESTA DE VALOR
Conectamos talento con estrategia y
acompañamos a líderes en su evolución

Headhunting ejecutivo (C-Level, Directivos y
Mandos Intermedios)

Formación/Capacitación

Desarrollo Organizacional: coaching
ejecutivo, mentoría, modelos de gestión del
talento y desempeño.

Todo integrado bajo una misma mirada:
alinear personas, cultura y resultados.



HEADHUNTING EJECUTIVO
Más que cubrir vacantes: 
Garantizamos impacto y sostenibilidad

Contamos con portal de empleo propio,
conectado a una red global de más de 65
bolsas de empleo. 

Esta capacidad nos permite ampliar el alcance
de cada búsqueda y combinar atracción
digital, búsqueda directa, mapeo sectorial y
conocimiento del talento local en terreno.

Así reducimos el riesgo de contratación y
aumentamos la calidad de cada decisión .

 Evaluación objetiva, criterio experto y
alineación estratégica.



¿CÓMO LO HACEMOS?
 Un proceso claro, trazable y acompañado de principio a
fin.

Diagnosticar: reunión preliminar para comprender el
perfil y el contexto del negocio

Atraer: búsqueda directa y estrategias para captar el
mejor talento.

Evaluar: análisis proyectivo de competencias, revisión
de trayectoria profesional y aplicación de herramientas
psicométricas.

Presentar: entrega de informes ejecutivos detallados
por candidato.

Acompañar: soporte durante entrevistas, cierre y
seguimiento post-incorporación.

Asegurar: reposición sin coste adicional en caso de
baja voluntaria dentro de los primeros 3 meses.



METODOLOGÍA EXCLUSIVA:
TALENT ALIGNMENT PUSH®
Más que cubrir vacantes, garantizamos impacto y sostenibilidad

Evaluamos cada perfil desde tres dimensiones
críticas:

Capacidad: diagnóstico del expertise funcional y
técnico, junto con la validación de resultados
demostrables y alineación con los indicadores del
rol.

Encaje: evaluación de la compatibilidad cultural,
los valores organizacionales y el estilo de liderazgo,
considerando impacto en equipo y clima laboral.

Proyección: identificación del potencial de
desarrollo y la capacidad de evolución profesional,
integrando criterios de empleabilidad y planes de
sucesión.

  



FORMACIÓN

Impúlsate Business Academy es la unidad de
formación de Impulsate.es, diseñada para
fortalecer las capacidades de equipos y líderes
a través de programas prácticos, aplicables y
creados por expertos españoles en liderazgo,
comunicación, productividad y desarrollo
profesional.

En un entorno donde la transformación es
constante, nuestra academia online permite
que las organizaciones desarrollen
competencias críticas, reduzcan brechas de
desempeño y aceleren la madurez de sus
equipos.



Ventajas para la empresa
Mejora del desempeño de equipos y mandos.
Reducción de brechas en roles críticos.
Talento más preparado, adaptable y alineado
a la estrategia.
Formación accesible, moderna y enfocada en
impacto real.

FORMACIÓN
Qué ofrecemos:

Programas formativos claves en liderazgo,
habilidades directivas, toma de decisiones,
comunicación, productividad, gestión del
cambio.
Sello de calidad del contenido elearning
certificado por AENOR



DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

Coaching y mentoría ejecutiva para líderes
y equipos.

Definición e implementación de modelos
de gestión de talento y desempeño
alineados con misión, visión y OKRs.

Diseño de KPIs para medir impacto y
evolución.

Impulsamos líderes que acompañan la transformación
organizacional



Combinamos tecnología, datos
y criterio humano para dar
trazabilidad, transparencia y
velocidad a cada decisión de
talento.

PLATAFORMA INTEGRAL DE
TALENTO Y ESTRATEGIA
Conectamos procesos, personas y datos para decisiones
estratégicas seguras



BENEFICIOS PARA 
EL CLIENTE
MENOS RIESGO, MÁS CLARIDAD Y MEJORES DECISIONES DE
TALENTO DESDE EL PRIMER DÍA

Incorporaciones con impacto
inmediato.

Procesos ágiles, transparentes y
orientados a resultados.

Reducción de curva de
aprendizaje y rotación.

Información estratégica para
decisiones futuras.



COBERTURA

España y Portugal: operaciones directas
con enfoque europeo.

LATAM y Caribe: cobertura integral en
mercados clave.

Un solo interlocutor 
Cobertura iberoamericana 
Gestión centralizada para procesos de
talento en múltiples mercados.

Conectamos talento en mercados estratégicos, gestionando todo
el proceso bajo la metodología Impulsate.es y con facturación
centralizada.



Metodología
propia Talent

Alignment Push®.

Cobertura en
mercados

estratégicos en
Iberoamérica.

Acompañamiento
experto durante
todo el proceso.

Ecosistema
tecnológico y de

talento confiable,
potente y eficiente.

¿POR QUÉ ELEGIRNOS?
PORQUE INTEGRAMOS METODOLOGÍA, TECNOLOGÍA, COBERTURA INTERNACIONAL 

Y CRITERIO EXPERTO PARA CONVERTIR TALENTO EN RESULTADOS.



CONSTRUYAMOS JUNTOS
EQUIPOS QUE TRANSFORMAN
NEGOCIOS
AGENDA UN DIAGNÓSTICO INICIAL Y DESCUBRE DÓNDE EL
TALENTO PUEDE ACELERAR TUS RESULTADOS.

Contáctanos
info@impulsate.es  

+34 912 42 04 83
+34 674 78 32 61 

www.impulsate.es
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