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Craíz Groeschel
FUNDADOR Y PASTOR PRINCIPAL DE LIFE.CHURCH, AUTOR DE BEST-SELLERS

EL ÉXITO ESTÁ EN LO ABURRIDO
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Preguntas
para reflexión (personal)

¿Cuál es un hábito clave que ya practico y que genera
efectos positivos en cadena?

2. ¿En qué área necesito más consistencia entre mis
intenciones y mis acciones?

3. ¿Qué ritmo “aburrido pero fiel” necesito comenzar o
retomar en esta temporada?
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Preguntas
Para discusión (grupo)

¿Cuál es un insumo consistente al que nuestro
equipo debe comprometerse y que más influye en
nuestros resultados?

¿Cómo podemos conectar nuestro “trabajo aburrido”
con un propósito mayor?

¿De qué manera podemos alentar y sostener el
“calor” de nuestro equipo — ese esfuerzo fiel e
invisible que genera impacto a largo plazo?

1.

2.

3.
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Preguntas
PARA REFLEXIÓN (PERSONAL)

¿Quién me ha ayudado a llegar hasta donde estoy
hoy, y cómo me ha moldeado?

2. ¿Refleja mi actual “portafolio de vida” lo que más
importa para mí? ¿Qué debe ajustarse?

3. ¿Quién está en mi “foso” de apoyo, y realmente me
estoy apoyando en ellos? ¿Cómo puedo mejorar esto?
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Preguntas
PARA DISCUSIÓN (GRUPO)

¿Cómo podemos, como líderes, modelar una cultura
siendo honestos sobre nuestras fortalezas y luchas?

¿Cómo se ve el apoyarnos y abogar activamente los
unos por los otros?

¿Cómo puede la mentalidad de “portafolio
diversificado” cambiar la forma en que manejamos el
trabajo, la familia y las prioridades personales?
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Oliver Lora 
DIRECTOR OF HISPANIC GLS SITES IN THE U.S.

“LA LIBERTAD COMIENZA CUANDO DEJAMOS DE INTENTAR SER

SUFICIENTES Y ACEPTAMOS QUE, EN CRISTO, YA LO SOMOS”.



MANUAL DE LIDERAZGO

Oliver Lora

¿Tus "puertas cerradas" te están frustrando o te
están preparando?

1.

¿Qué pequeño momento estás subestimando hoy que
es la semilla de tu futuro?

2.

¿Estás listo para sostener el peso de la puerta que
estás presionando para abrir?

3.

Preguntas
PARA REFLEXIÓN (PERSONAL)
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MANUAL DE LIDERAZGO

Oliver Lora

¿Qué "puerta cerrada" estás tratando de forzar hoy
que en realidad te destruiría si se abriera antes de
tiempo? 

1.

¿En qué áreas un retraso frustrante terminó siendo la
incubadora que necesitaban para desarrollar
verdadera credibilidad y liderazgo? 

2.

¿Qué recurso, contacto o idea tenemos en esta mesa
que, si lo conectamos estratégicamente, puede
activar el llamado de la próxima generación?

3.

Preguntas
PARA DISCUSIÓN (GRUPO)
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PARA REFLEXIÓN (PERSONAL)

¿En qué parte me he desviado de mi visión
simplemente por “no hacer nada”?

2. ¿Qué miedo, distracción o impaciencia es lo que más
me saca de rumbo?

3. ¿Qué marcador (valor, hábito o ritmo) necesito revisar
para mantenerme anclado?
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PARA DISCUSIÓN (GRUPO)

1.  Como equipo, ¿en qué aspecto podríamos estar en
peligro de desviarnos en este momento?

2.  ¿Cómo podemos volver a anclar, reconstruir o reavivar
nuestra visión juntos?

3.  ¿Qué prácticas pueden ayudarnos a resistir las
presiones de la cultura de la selfie, la cultura de la
inmediatez y los miedos no dichos?
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Preguntas
PARA REFLEXIÓN (PERSONAL)

¿En qué situaciones me apresuro a arreglar en lugar de
detenerme a comprender?

¿Cómo influye mi trasfondo en la forma en que
reacciono ante las personas o los problemas?

¿Resisto ciertas perspectivas por la idea en sí o por mi
propia incomodidad? Identifica una y decide cómo
responder ante ella.M
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PARA DISCUSIÓN (GRUPO)

¿Cómo se ve estar “arraigado pero abierto” en
nuestro contexto de liderazgo? ¿Cómo podemos
poner esto más en práctica?

2. ¿Cómo podemos convertir el conflicto en una
invitación a la conexión en lugar de a la división?

3. ¿Cuál es una forma práctica en la que nuestro equipo
puede construir puentes más profundos y sólidos a
través de las diferencias?M
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para reflexión (personal)

¿En qué me ha frenado la duda de mí mismo, y cómo
puedo contrarrestarla?

¿En qué “tormenta” estoy ahora, y cómo se verá el
hecho de no rendirme?

¿Cómo puedo desempeñar el papel que Dios me ha
dado con confianza y sin compararme?
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Preguntas



PARA DISCUSIÓN (GRUPO)

¿Cómo podemos, como equipo, ayudarnos
mutuamente a perseverar en medio de las
tormentas y los momentos de duda?
¿De qué formas podemos asegurar que cada rol —
grande o pequeño— sea visto como valioso?

¿Cómo podemos crear una cultura donde cada
persona aporte su ventaja única a los demás?

1.

2.

3.

Preguntas
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Hugo Aldana
DECANO GLOBAL DE LPU

“EL LIDERAZGO AUTÉNTICO NO DEPENDE DEL LUGAR EN EL QUE ESTÁS, SINO DE LA

FIDELIDAD CON LA QUE RESPONDES AL PROPÓSITO DE DIOS EN ESE LUGAR”.



MANUAL DE LIDERAZGO

Oliver Lora

¿En qué "escenario" te encuentras hoy y cómo está
afectando tu nivel de excelencia?

1.

Cuando enfrentas procesos incómodos o de alta
presión, ¿tiendes a interpretarlos como un proceso
de formación o como un abandono divino?

2.

Si Dios evaluara hoy tu liderazgo basándose
únicamente en tu comunión y no en tus actividades
o conductas visibles, ¿cuál sería su diagnóstico?

3.

Preguntas
PARA REFLEXIÓN (PERSONAL)
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MANUAL DE LIDERAZGO

Oliver Lora

¿Cuáles creen que son los mayores peligros de
promover a un líder basándose en sus dones antes
de haber probado su carácter?

1.

¿Cómo podemos ayudarnos a mantenernos como
"líderes no ansiosos" cuando las circunstancias se
sienten como una "cisterna" o una "prisión"?

2.

¿De qué maneras prácticas podemos usar nuestros
dones actuales para transformar nuestro entorno en
lugar de usarlos como una vía de escape?

3.

Preguntas
PARA DISCUSIÓN (GRUPO)
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HUGO ALDANA
DECANO GLOBAL DE LPU
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Preguntas
para reflexión (personal)

¿Hacia dónde voy que le dará sentido
a mi vida?

¿Qué estoy haciendo ahora mismo
que agregue valor a otros?

3. ¿A quién estoy desarrollando
que pueda continuar con mi
influencia?

1.

2.
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Preguntas
para discusión (grupo)

¿Cómo podemos pasar de dejar cosas a las
personas, a dejar algo en las personas?

¿Cómo se ve el ser “sal y luz” en nuestros lugares
de trabajo y comunidades?

¿Cómo podría el elegir hoy nuestro legado en una
sola frase cambiar la manera en que lideramos
mañana? Como grupo, compartan algunas de las
ideas de legado que tienen en este momento.

1.

2.

3.
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LA CUMBRE
GLOBAL DE
LIDERAZGO

Lidera  donde  es tés
D E T R O I TD E T R O I T

NOS VEMOS EN EL 2027
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