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FUNDADOR Y PASTOR PRINCIPAL DE LIFE.CHURCH, AUTOR DE BEST-SELLERS

EL EXITO ESTA EN LO ABURRIDO



WARA REFLEXION (PERSONAL)

1. ¢Cual es un habito clave que ya practico y que genera
efectos positivos en cadena?

2. ¢En qué area necesito mas consistencia entre mis
intenciones y mis acciones?

3. ¢Qué ritmo “aburrido pero fiel” necesito comenzar o
retomar en esta temporada?
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”7/‘7/"‘/"‘/67'/5’ PARA DISCUSION (GRUPO

l. ¢Cual es un insumo consistente al que nuestro
equipo debe comprometerse y que mas influye en
huestros resultados?

2. :Cémo podemos conectar nuestro “trabajo aburrido”
con un propodsito mayor?

5. ¢De qué manera podemos alentar y sostener el
“calor” de nuestro equipo — ese esfuerzo fiel e
invisible que genera impacto a largo plazo?
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UNA ACCION
PEQUENA Y
CONSISTENTE QUE
DESENCADENARA UN
CAMBIO POSITIVD

EN CADA AREA DE M
LIDERAZGO.

] Diario

L] Semanal

Fecta de Cnicior:




EL EXITO ESTAEN LO ABURRIDO

CRAIG GROESCHEL

PASTOR FUNDADOR Y LIDER PRINCIPAL, LIFE.CHURCH
AUTOR DE BEST SELLERS
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PRESIDENTA ¥ CEOQ DE TIAA; EX CEO DE BANCA DE CONSUMO Y FINANCIAMIENTO AUTOMOTRIZ,
JP MORGAN CHASE

UNO A UNO CON DAVID ASHCRAFT




MRA REFLEXION (PERSONAL)

1. ¢Quién me ha ayudado allegar hasta donde estoy
hoy, y cdémo me ha moldeado?

2. ¢Refleja mi actual “portafolio de vida” lo que mas
importa para mi? ¢Qué debe ajustarse?

3. ¢Quién esta en mi “foso” de apoyo, y realmente me
estoy apoyando en ellos? ¢Como puedo mejorar esto?
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WY PARA DISCUSION (GRUPO

1. ¢éComo podemos, como lideres, modelar una cultura
siendo honestos sobre nuestras fortalezas y luchas?

2. ¢.Como se ve el apoyarnos y abogar activamente los
unos por los otros?

3. ¢Como puede la mentalidad de “portafolio
diversificado” cambiar la forma en que manejamos el
trabajo, la familia y las prioridades personales?
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EQUIEN ESTA EN IIJlDA CIRCULO DE TU LCAMBIO

AREA DE VIDA = % ACTUAL % IDEAL NECESARIO?

FOS07? COLOCA SUS NOMBRES EN LA CAPA (V & X)
CORRESPONDIENTE.

TRABAJO

FAMILLA

AMIGOS

FE

2ALLUD

PASATIEMPOS
/ DESCANSO

Accidn:
Mueve a alguien mas cerca o

OTROS
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mas lejos si es necesario.
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UNO AUNO CON THASUNDA BROWN DUCKETT

THASUNDA BROWN DUCKETT INTERVIEWED BY DAVID ASHCRAFT

PRESIDENTA & CEOQ, TIAA;
EXDIRECTORA GENERAL DE LA BANCA MINORISTA Y EL FINANCIAMIENTO AUTOMOTRILZ, |P MORGAN CHASE
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DIRECTOR OF HISPANIC TES IN THE U.S

“LA LIBERTAD COMIENZA CUANDO DEJAMOS DE INTENTAR SER
SUFICIENTES Y ACEPTAMOS QUE, EN CRISTO, YA LO SOMOS’”.




MRA REFLEXION (PERSONAL)

l. :Tus "puertas cerradas” te estan frustrando o te
estan preparando?

Hiren, [ oy

2. :Qué pequefio momento estas subestimando hoy que
es la semilla de tu futuro?

3. ¢Estas listo para sostener el peso de la puerta que
estas presionando para abrir?
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WY PARA DISCUSION (GRUPO}

1.

¢Qué "puerta cerrada” estas tratando de forzar hoy
que en realidad te destruiria si se abriera antes de
tiempo?

¢En qué areas un retraso frustrante terminé siendo la
incubadora que necesitaban para desarrollar
verdadera credibilidad y liderazgo?

¢cQué recurso, contacto o idea tenemos en esta mesa
que, si lo conectamos estratégicamente, puede
activar el llamado de la proxima generacion?



CONECTANDO LOS PUNTOS comouccamosnuastaaaur
OLIVER LORA

DIRECTOR, CGL HISPANA DETROIT
PASTOR PRIMCIPAL

PUNTO #5 - DETROIT 2026

« El Encuentro:
PUNTO #2 - SANTO DOMINGO 2011 . ;ﬁmﬂﬁfmﬁm
. . « Resultado Histonico:
« El Liamado en ¢l Alma: =@ = < Primera Cumbre Global de
h (I'.n"?ﬂ.-:i'h + Fe x Jiempo Liderazgo Detroit sede hispana,
« Fidefidad: El tiempo no mata
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COFUNDADORA DE THE A21 CAMPAIGN Y PROPEL WOMEN AUTORA DE BEST-SELLERS

UNA VISION QUE ANCLA




W%A REFLEXION (PERSONAL)

1. ¢En qué parte me he desviado de mi vision
simplemente por “no hacer nada”?

2. ¢Qué miedo, distraccion o impaciencia es lo que mas
me saca de rumbo?

3. ¢Qué marcador (valor, habito o ritmo) necesito revisar
para mantenerme anclado?
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WY PARA DISCUSION (GRUPO}

1. Como equipo, é¢en qué aspecto podriamos estar en
peligro de desviarnos en este momento?

2. ¢Como podemos volver a anclar, reconstruir o reavivar
nuestra vision juntos?

3. ¢Qué practicas pueden ayudarnos a resistir las
presiones de la cultura de la selfie, la cultura de la
inmediatez y los miedos no dichos?
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e TIPO DE DESVIO fgﬁifgq’ﬁﬁﬁ oo PARA VOLVER A
— ANCLAR
]

Desvio de Propasito

- alvidor por quid existimos
¢DONDE ESTOY AHORA?

Desvio de

Prioridades
REVISA TUS MARCADORES - mala administrocicn del
Escribe los “marcadores” que te | me it
mantienen anclado (valores, ritmos,
pricticas). Desvio de Cultura

- valores, integridad,

reaitiancio debilirdnooss
Marcador 1:

Desvio de Impacto
Marcador 22 - oCupados pero Sin medir

[a carrecto

Marcador 3: -
Desvio Estratégico
- deRvdndonod goco 0

:Qué marcador he dejado de revisar? sl
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UNA VISION QUE ANCLA

CHRISTINE CAINE

COFUNDADORA, THE A2]1 CAMPAIGN Y PROPEL WOMEN;
AUTORA DE BEST-SELLERS
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OR DE THE GATHERING PLACE; PRESIDENTE, NATIONAL LATINO EVANGELICAL COALITION

VIVIENDO ENTRE IDENTIDADES




MA REFLEXION (PERSONAL)

1. ¢En qué situaciones me apresuro a arreglar en lugar de
detenerme a comprender?

2. sComo influye mi trasfondo en la forma en que
reacciono ante las personas o los problemas?

3. é¢Resisto ciertas perspectivas por laidea en si o por mi
propia incomodidad? Identifica una y decide como
responder ante ella.
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¢Como se ve estar “arraigado pero abierto” en
nuestro contexto de liderazgo? ¢Como podemos
poner esto mas en practica?

. ¢Como podemos convertir el conflicto en una

invitacion a la conexion en lugar de a la division?

. ¢Cual es una forma practica en la que nuestro equipo

puede construir puentes mas profundos y sélidos a
través de las diferencias?
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EVAIUAGIO

¢DONDE SUELEN

APARECER TUS
TENTACIONES DE

LIDERAZGO?

=

Mi Habito

1. Apresurarme a resolver en lugar de buscar comprension

2, Resolver el problema mas ripido, no el correcto

3. Rechazar ideas por incomodidad, no por falta de mérito

4, Depender del carisma en lugar de la conexidn

(v o X)




VIVIENDO ENTRE IDENTIDADES

GABRIEL SALGUERO

PASTOR, THE GATHERING PLACE; PRESIDENTE, NATIOMAL LATING
EVANGELICAL COALITION
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PRESIDENTE ¥ CEQ DE GLOBAL LEADERSHIP NETWORK

CAMBIA TU PREGUNTA




MRA REFLEXION (PERSONAL)

1. ¢En qué me ha frenado la duda de mi mismo, y como
puedo contrarrestarla?

2. ¢éEn qué “tormenta” estoy ahora, y como se vera el
hecho de no rendirme?

3. ¢Como puedo desempenar el papel que Dios me ha
dado con confianza y sin compararme?
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Wéﬂ/ﬁ, PARA DISCUSION (GRUPO

1. ¢Coémo podemos, como equipo, ayudarnos
mutuamente a perseverar en medio de las
tormentas y los momentos de duda?

2. ¢De qué formas podemos asegurar que cada rol —
grande o pequenio— sea visto como valioso?

3. ¢Como podemos crear una cultura donde cada
persona aporte su ventaja unica a los demas?
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Mi comparacion:

RATRA—

La duda gue croa:

DETECTA LA TRAMPA: ]
COMPARACIONES - 2
DUDA DE UND MISMO :
Escribe 3 formas L
recientes en las que te -
has comparado con otros. =
Luego replantea cada una Desempeda Lu papel
conuna U'ET'I'.!H[' Sﬂhrﬂ' t“E Las fortalezas Onicas que aporto a mi equipo son:

fortalezas inicas..
Como las pondré en practica este mes:
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CAMBIA TU PREGUNTA

DAVID ASHCRAFT

PRESIDENTEY CEQ, GLOBAL LEADERSHIP NETWORK
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DECANO GLOBAL DE LPU

“EL LIDERAZGO AUTENTICO NO DEPENDE DEL LUGAR EN EL QUE ESTAS, SINO DE LA
FIDELIDAD CON LA QUE RESPONDES AL PROPOSITO DE DIOS EN ESE LUGAR”.




WERA REFLEXION (PERSONAL)

1. ¢En qué "escenario” te encuentras hoy y como esta
afectando tu nivel de excelencia?

flage Al

2. Cuando enfrentas procesos incémodos o de alta
presion, ¢tiendes a interpretarlos como un proceso
de formacion o como un abandono divino?

3. SiDios evaluara hoy tu liderazgo basandose
Unicamente en tu comunion y no en tus actividades
o conductas visibles, ¢cual seria su diagnéstico?
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WY PARA DISCUSION (GRUPO}

1. ¢Cuales creen que son los mayores peligros de
promover a un lider basandose en sus dones antes
de haber probado su caracter?

2. :Cémo podemos ayudarnos a mantenernos como
"lideres no ansiosos” cuando las circunstancias se
sienten como una “cisterna” o una “prision’?

3. ¢De qué maneras practicas podemos usar nuestros
dones actuales para transformar nuestro entorno en
lugar de usarlos como una via de escape?
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. E,Y td... &Dﬁl‘lde estas? - Liderando desde el lugar donde Dios te planto

HUGO ALDANA “Mas Jehovd estaba con José, y fue vardn préspero...” Génesis 39:2 (RVRG0)
DECANO GLOBAL DE LPU

Comunidn directa

sobre Conducta. iDonde estas emocionalmente?

si'l'l..luﬂil:""":"'%_|I Cardcter forjado en

m incomodos (no aban u:|r|n|:|':;r-.wIE %

Tu lugar actual es terreno sagrado.
Fidelidad independiente del < L0400 R

escenario (Prisidn/Palacio). mejores y mas grandes.
El Dios de la cisterna es el Dios del palacio. (Redimir el lugar)

PRINCIPIOS PARA 5
EL AQUI Y AHORA

e e

- Donde estis espiritualmente define tu direccién.
- Donde estis emocionalmente define tu estabilidad.
- Donde estis sirviendo define tu fidelidad.
- Donde estis impactando define tu legado.

\9—:’ “Lidera donde estas...”

lacumbreglobaldetroit.com ‘ & \
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FUNDADOR DE MAXWELL LEADERSHIP®; AUTOR DE EXITOS EN VENTAS

DEJANDO UN LEGADO QUE IMPACTA




WARA REFLEXION (PERSONAL)

1. éHacia donde voy que le dara sentido
a mi vida®?

2. ¢Qué estoy haciendo ahora mismo
que agregue valor a otros?

3. ¢A quién estoy desarrollando
que pueda continuar con mi
influencia?
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:; PARA DISCUSION (GRUPO)

1. ¢Como podemos pasar de dejar cosas a las
personas, a dejar algo en las personas?

2. ¢Como se ve el ser “sal y luz” en nuestros lugares
de trabajo y comunidades?

3. ¢Como podria el elegir hoy nuestro legado en una
sola frase cambiar la manera en que lideramos
mafana? Como grupo, compartan algunas de las
ideas de legado que tienen en este momento.
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HEGAD0 R

Un lider que ha dejado algo en mi:

La leccion que me llevo de ellos:

iCémo gquiero hacer lo mismo por otros?:

:iQué me da mas energia ahora mismo?

.Esta alineado con mi propésito? [] si [] No

Sino, jqueé debe cambiar?
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DEJANDO UN LEGADO QUE IMPORTE

JOHN C. MAXWELL

FUNDADOR DE MAXWELL LEADERSHIP®:;

AUTOR DE BEST-SELLERS 5
PROPOSITO oo
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