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Tentang Buku Ini 

 

Mengapa hanya sedikit orang yang 

bisa mengatakan "Saya mencintai 

pekerjaan saya"?  

Dalam buku ini, Simon Sinek 

mengeksplorasi asal-usul biologis dari 

kerja sama dan kepercayaan.  

Terinspirasi dari tradisi Korps 

Marinir Amerika Serikat di mana perwira 

paling senior makan paling terakhir 

(membiarkan prajurit junior makan lebih 

dulu), Sinek menjelaskan bahwa pemimpin 

sejati adalah mereka yang siap 

mengorbankan kenyamanannya demi 

keamanan timnya. 

  



 

Mengapa Harus Mempelajari Buku Ini? 

 

✓ Untuk Pemimpin: Memahami bahwa 

tugas Anda bukan menjadi "bos", tapi 

menjaga orang-orang yang ada di 

bawah tanggung jawab Anda. 

 

✓ Untuk Budaya Kerja: Memberikan 

panduan cara menciptakan lingkungan 

kantor yang minim stres dan bebas 

politik kantor yang toksik. 

 

✓ Secara Biologis: Menjelaskan secara 

ilmiah mengapa manusia merasa 

bahagia saat bekerja sama dan stres 

saat merasa terancam di tempat kerja. 

 

  



 

Poin Penting Buku Ini 

 

❖ The Circle of Safety (Lingkaran 

Keamanan):  

- Dunia luar penuh dengan bahaya 

(ekonomi lesu, kompetisi, perubahan 

teknologi).  

- Pemimpin harus membangun 

"Lingkaran Keamanan" di dalam 

organisasi.  

- Jika anggota tim merasa aman di 

dalam, mereka akan memfokuskan 

seluruh energi mereka untuk 

menghadapi tantangan luar, alih-alih 

saling menjatuhkan di dalam. 

 

 



 

❖ Zat Kimia Kebahagiaan (The Happiness 

Chemicals):  

Sinek membagi hormon manusia menjadi 

dua kategori: 

• Egois (Endorfin & Dopamin): Memberi 

rasa senang saat mencapai target 

individu, tapi efeknya singkat. 

• Sosial (Serotonin & Oksitosin): 

Membangun kepercayaan, kesetiaan, 

dan ikatan jangka panjang. Pemimpin 

hebat memicu hormon sosial ini pada 

timnya. 

 

❖ Abstrak vs. Manusiawi:  

- Masalah muncul ketika pemimpin 

melihat karyawan hanya sebagai 

angka di laporan keuangan 

(abstraksi).  



 

- Ketika orang menjadi angka, 

pemimpin kehilangan empati. Sinek 

mengajak kita untuk kembali melihat 

wajah manusia di balik setiap data. 

 

❖ Kepemimpinan adalah Tanggung Jawab, 

Bukan Pangkat:  

Otoritas bisa diberikan, tapi 

kepemimpinan harus diupayakan.  

Pemimpin sejati adalah mereka yang 

menawarkan perlindungan bagi timnya 

saat situasi sulit, bukan mengorbankan 

tim demi bonus pribadi. 

  



 

Penutup 

 

Kepemimpinan bukan tentang berada 

di depan karena kekuasaan, melainkan 

tentang berada di depan untuk melindungi.  

Ketika orang-orang merasa aman dan 

dihargai oleh pemimpinnya, mereka akan 

merespons dengan memberikan bakat, 

energi, dan loyalitas terbaik mereka.  

Pemimpin yang makan paling terakhir, 

pada akhirnya, adalah pemimpin yang paling 

dicintai. 

 

  



 

 

 

Coach Latief Berbagi Knowledge 

(CLBK) adalah sebuah inisiatif berbagi ilmu 

dan wawasan dari Coach Latief, seorang 

profesional berpengalaman di bidang 

manajemen, pemasaran, dan pengembangan 

kepemimpinan.  

CLBK hadir untuk memberikan 

inspirasi, solusi praktis, dan strategi 

berbasis pengalaman nyata kepada individu 

maupun organisasi yang ingin berkembang 

dan mencapai potensi terbaiknya. 

 

 

 



 

 

Open for Invitation 

Training / Workshop / Seminary in 

Leadership – Management – Organization 

Quality Improvement – Human Capital  

Marketing – Service Excellent 
 

 0815-6767-0450 
gemilang.trace@gmail.com 
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