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SUTRIKUSIO INTELEKTO ZMONIU GLOBOS
BENDRI1JOS "KAUNO VILTIS"

ISTATAI
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Sutrikusio intelekto Zmoniy globos bendrija "Kauno Viltis" (toliau — Bendrija) yra
savanoriSkumo principu jungiantis fizinius ir juridinius asmenis, pelno nesiekiantis ribotos civilines
atsakomybes viedasis juridinis asmuo, kurio teisiné forma — asociacija.

1.2. Bendrija veikia laikydamasi Lietuvos Respubhkos Konstitucijos (toliau - Konstitucija),
Lietuvos Respublikos civilinio kodekso (toliau - Civilinis kodeksas), Lietuvos Respublikos asoctacuq
istatymo (toliau - Asociacijos jstatymas), bei kity jstatymy, Vyriausybés nutarimu, Kity teisés akty ir savo
veiklg grindzia §ldls pstatals

14 Pagal savo prievoles Bendrua atsako visu savo turtu ir neatsako uz jos nariy pnsumluq
jsipareigojimus.

1.5. Bendrijos finansiniai metai: sausio 1 d. - gruodzio 31 d.

1.6. Bendrijos veikla apima Kauno miesto ir rajono savivaldybiy teritorijas.

1.7. Bendrija yra labdaros ir paramos gavéja.

1.8. Bendrijos veiklos laikotarpis yra neribotas.

1. BENDRIJOS VEIKLOS SRITYS, TIKSLAI IR UZDAVINIAI

2.1. Pagrindinés Bendrijos veiklos sritys: Bendrija veikia jvairiose Zemés ikio; aplinkos
prieziliros ir tvarkymo, tekstiles, popieriaus, odos, mediniy ir kitokios medziagos dirbiniy gamybos;
papuoSaly, juvelyriniy ir panadiy dirbiniy gamybos: mazmeninés ir didmeninés prekybos; kity, niekur
nepriskirty maisto produkty gamybos; transporto paslaugy. kelioniy organizavimo: apgyvendinimo,
maitinimo ir Kity turizmo paslaugy; veiklos, susijusios su duomenq bazémis; meninés, pramoginés ir
poilsio organizavimo veiklos; socialiniy paslaugy; leidybos ir spausdinimo; moksliniy tyrimy ir
taikomosios veiklos; neklanJammo turto operacijy; transporto priemoniy, jrenginiy nuomos; bendrujy
patarimy, atstovavimo; specialiojo ugdymo, suaugusiujy Svietimo, kva]if“kacuos tobulinimo; Zmoniy
sveikatos prieziliros ir socialinio darbo veiklos; poilsio ir rengm:q organizavimo, kultlirinés ir sportinés
veiklos: narystés organizacijy veiklos srityse.

2.2. Bendrija gali uzsiimti ir kita veikla, padedancia sutrikusio intelekto asmenims, jy Seimos
nariams ir glob¢jams visapusiskai integruotis | visuomeng, nepriedtaraujandia Lietuvos Respublikos
istatymams.

2.3. Licencijuojamai arba pagal nustatyta tvarka vykdomai veiklai Bendrija turi gauti atitinkan&ius
leidimus.

2.4. Pagrindiniai Bendrijos veiklos tikslai ir uzdaviniai:

2.4.1. atstovauti ir padéti ginti savo — sutrikusio intelekto zmoniy, jy $eimos nariy, teiséty
atstovy bei fiziniy ir juridiniy nariy interesus visy lygiy institucijose, koordinuoti veiklas, susijusias su
sutrikusio intelekto asmeny socialinés integracijos sritimi.

2.4.2. siekti, kad bity jgyvendinamos tarptautiniuose teisés aktuose ir Lietuvos Respublikos
istatymuose jtvirtintos nuostatos dél nejgaliyjy diskriminavimo, i$naudojimo,’ sociﬁlmeS ‘d-t{l(ll‘tles
panaikinimo, lygiy teisiy j moksla, darba, socialing apsaugg bei integracija j visuomy uem

2.4.3. telkti Lietuvos Respublikoje gyvenandius sutrikusio intelekto m Iu

jic T ;(L N&/ / 1
% S



susugusivosius, ju Seimas, globéjus bei kitus, jy interesais veikianCius asmenis, ir skatinti visapusiska
sutrikusio intelekto Zmoniy integracija | visuomeng;

2.4.4. skatinti intelekto sutrikimo ekologing, medicining ir socialing prevencijg, kuo
ssksiesni jo nustatyma, taip pat medicininés, edukacings, profesinés, t.y. socialinés sutrikusio intelekto
Emoniu reabilitacijos metody plétrg ir praktinj jy jgyvendinima;

2.4.5. padéti ginti sutrikusio intelekto vaiky, jaunuoliy ir suaugusiyjy bei jy Seimy Leises,

leisves ir oruma, jgyvendinti jy socialinius, kult@rinius ir kitokius poreikius;

2.4.6. skatinti atsakingas institucijas ir visuomeng padéti spresti su sutrikusio intelekto
fmonémis susijusias problemas ir iSkylan¢ius klausimus.

2.5. Siekdama 8iy tiksly, Bendrija:

2.5.1. bendradarbiauja su valstybés valdZios ir valdymo institucijomis, visuomeninémis
organizacijomis, asociacijomis, fiziniais ir privatiais juridiniais asmenimis, mokslo jstaigomis, kurios
sprendzia sutrikusio intelekto Zmoniy problemas ir, vykdydama bendras sutrikusio intelekto Zmoniy
integracijos programas, padeda jgyvendinti humanisting socialinés sistemos reforma;

2.5.2. bendradarbiauja su uzsienio 3aliy organizacijomis, sprendzianCiomis sutrikusio
intelekto zmoniy problemas, perimdama ir jdiegdama jy sukauptg socialinés sistemos plétros patyrima;

2.5.3. kaupia ir teikia sutrikusio intelekto asmenims, jy tévams ar kitiems teisétiems
zlobéjams bei jy Seimos nariams reikalingg teising, socialing bei kitokig informacija:

2.5.4. rengia, organizuoja ir vykdo kita veikla, padedanéig sutrikusio intelekto Zmonéms, jy
tevams ar teisétiems globéjams visapusi$kai integruotis j visuomeng;

2.5.5..atstovauja sutrikusio intelekto asmenims, padeda ginti jy teises bei interesus;

2.5.6. organizuoja bei vykdo sutrikusio intelekto asmeny uZimtumg, socialing reabilitacija
bei teikia jiems socialines paslaugas; )

2.5.7. organizuoja sutrikusio intelekto asmenims, jy tévams ir Kitiems teis¢tiems globéjams
bei jy Seimos nariams kultdring veikla, ugdyma, laisvalaikj ir poilsj, sporto renginius;

2.5.8. leidzia informacinius ir kitus leidinius leidinius;

2.5.9. organizuoja, rengia seminarus, mokymus, kvalifikacijos kélimo kursus, konferencijas
ir kitokio pobiidzio renginius asmenims, kurie dirba socialiniy paslaugy sutrikusio intelekto asmenims
istaigose bei teikia pazymejimus jy dalyviams;

2.5.10. organizuoja, rengia seminarus, mokymus, tarptautines konferencijas ir kitokio
pobiidZio renginius sutrikusio intelekto asmenims, ju Seimos nariams ir globgjams;

2.5.11. vykdo nacionalinius ir tarptautinius projektus, patirties pasidalijimo programas.

111. BENDRI1JOS TEISES IR PAREIGOS

3.1. Bendrija gali turéti ir jgyti tik tokias civilines teises ir pareigas, kurios neprieStarauja
Civiliniame kodekse, Asociacijy jstatyme ir Siuose jstatuose nustatytiems veiklos tikslams.

3.2. Bendrijos veiklos ribojimai yra nustatyti Asociacijy jstatyme ir kituose Lietuvos Respublikos
1eisés aktuose.

3.3. Bendrija gali perleisti ar kitaip apriboti savo valdymo naudojimo ir disponavimo teises |
nuosavybés ar bet kokiomis kitomis teisemis valdomg turtg ir léSas tik tuo atveju, kai tuo siekiama
izyvendinti Bendrijos jstatuose nustatytus veiklos tikslus.

3.4. Vykdydama jstatuose numatytg veikla Bendrija gali:

3.4.1. remdamasi jstatymais turéti sgskaitas bankuose;

3.4.2. nepazeidziant lslalqu ir kity asmeny teisiy ir interesy p;rktr,akk%;a)}; ;s:gyu turta, ji
valdyti, naudoti nuosavybés teise ir juo disponuoti;

3.4.3. sudaryti sutartis bei prisiimti jsipareigojimus;




3.4.4, teikti mokamas paslaugas, atlikti sutartinius darbus bei nustatyti jy kainas;

3.4.5. teikti bei gauti paramg ir teikti labdara;

3.4.6. jstatymy nustatyta tvarka reorganizuotis, steigti ne pelno organizacijas, jmones;

3.4.7. naudoti léas jstatuose nustatytiems tikslams jgyvendinti;

3.4.8. uzmegzti tarptautinius ry8ius, keistis specialistais;

3.4.9. steigti kitus juridinius asmenis, biti jy dalyviais jstatymy nustatyta tvarka;

3.4.10. stoti j ne pelno organizacijy asociacijas, tame tarpe ir tarptautines, bei dalyvauti jy
weikioje; :
3.4.11. ieskoti ir bendradarbiauti su fondais, organizacijomis, jmonémis, jstaigomis, atskirais
zsmenimis visame pasaulyje, galinéiais suteikti materialine ir kitokig parama auk3$¢iau minétoms veikloms
ivvendinti; 2
3.4.12. nustatyti darbo apmokejimo ir darbuotojy skatinimo sistemas;

3.4.13. wreti ir kitas, Siuose jstatuose nenumatytas civilines teises ir pareigas, jeigu jos
nepriedtarauja Lietuvos Respublikos jstatymams.

IV. NARYSTE BENDRIJOJE

4. Nariy priémimo, iSstojimo ir pasalinimo tvarka.
4.1. Bendrijos nariais gali bati Lietuvos Respublikos pilietiai ir (ar) uZsienie€iai, nuolat gyvenantys
Kauno miesto ir rajono savivaldybiy teritorijose.
4.2. | Bendrijg priimami pagal asmeninj arba globéjo (riipintojo) pradyma. Sprendima dél asmens
priemimo j Bendrija priima Taryba paprastaja balsy dauguma.
4.3. I8 Bendrijos iSstojama pagal asmeninj arba globgjo (riipintojo) praSyma, pateikiama Tarybai.
4.4. Narys, paZeidgs Bendrijos jstatus ir (ar) paZzemings nario varda, gali biti paSalinamas i¥
Bendrijos. Sprendimas dél pasalinimo priimamas Bendrijos Tarybos nariy paprastgja balsy dauguma.
4.5. Jei narys iSstoja i§ Bendrijos ar yra pasalinamas Tarybos sprendimu, tokiu atveju, metiniai nario
mokes€iai ar kitaip Bendrijos nuosavybén perduotos lé3os ir turtas negrgZinami.
4.6. Nariy teisés ir pareigos: .
Nario teisés yra:
- dalyvauti, rinkti ir bati iSrinktam | visus Bendrijos valdymo organus gali pagal Lictuvos
Respublikos jstatymus turintis balsavimo teis¢ Bendrijos narys;
- dalyvauti visose bendrijos programose ir renginiuose;
- gauti informacijg apie vykdomas programas, &3y panaudojima, teikti sililymus dél Bendrijos
veiklos;
- nustatyta tvarka naudotis visomis bendrijos teikiamomis paslaugomis;
- bet kada iSstoti i§ Bendrijos;
- turéti kitas teisés aktais bei Siais jstatais nustatytas teises.
Nario pareigos yra:
- laikytis Bendrijos jstaty, Visuotinio nariy susirinkimos bendrijos Tarybos nutarimy bei Bendrijos
pirmininko teiséty sprendimy;
- aktyviai dalyvauti Bendrijos veikloje jgyvendinant jos tikslus, dalyvauti Visuotiniuose nariy
susirinkimuose;
- laiku vykdyti prisiimtus jsipareigojimus ar paskirtus jpareigojimus;
- laiku mokeéti kasmetinj nario mokestj, isskyrus awe_]us kai asmuo nuo nario mokes¢io yra atleistas
Bendrijos Tarybos sprendimu;

- neveikti ir neatlikti Bendrijos tikslams priestaraujanéiy veiksmuy; (o N
- saugoti Bendrijos ir jos nariy komercines paslaptis, kurias suzinojo dalyvaudamasges—vei.@ T
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- laikwvtis tokiy elgesio taisykliy, kad savo veiksmais (veikimu, neveikimu) nepadaryty Bendrijos
semarerialinés/materialinés Zalos ar nepakenktu bendrijos bei jos nariy reputacijai ir interesams;

- planuojant atlikti bet kokius teisinius veiksmus, susijusius su Juridinio asmens statusu, derinti juos
su Bendrijos Taryba.

V. BENDRIJOS STRUKTURA IR VALDYMO ORGANAI

$.1. Bendrija turi auks¢iausig organg — Visuotinj susirinkima; N

- kolegialy valdymo organg — Tarybg;

- vienasmenj valdymo organa — Bendrijos pirmininka;

- revizoriy.

3.2. Visuotinis nariy susirinkimas:

5.2.1. Keitia, papildo ir tvirtina Bendrijos jstatus.

5.2.2. Per 4 ménesius nuo finansiniy mety pabaigos tvirtina Bendrijos meting finansing ir
veiklos ataskaitas, teikia siilymus dél tolimesnes bendrijos veiklos.

5.2.3. Renka ir at8aukia Bendrijos taryba 4 metams i$ 7 nariy ir revizoriy.

5.2.4. Nustato Bendrijos nario mokes¢io dydj, mokéjimo tvarkg.

5.2.5. Priima sprendimus dél kity Juridiniy asmeny steigimo, kurie steigiami LR CK
numatyia tvarka.

5.2.6. Priima sprendimg dél Bendrijos pertvarkymo ar pabaigos (likvidavimo).

5.3. Visuotiniame nariy susirinkime sprendziamojo balso teisg¢ turi visi Bendrijos nariai.

5.4. Bendrijos eilinis Visuotinis susirinkimas Saukiamas kasmet per keturis ménesius nuo
finansiniy mety pabaigos.

5.5. Inicijuoti neeilinj Visuotinj nariy susirinkima turi teis¢ ne maziau kaip 1/5 Bendrijos nariy,
Bendrijos Taryba, Bendrijos pirmininkas arba revizorius.

5.5.1. Visuotinio nariy susirinkimo darbotvarkeé gali bati tikslinama. Bendrijos nariai, Taryba ir
Bendrijos pirmininkas turi teise reikalauti, kad j darbotvarke buity papildomai jtraukti jy sitilymai.

5.6. Visuotinis nariy susirinkimas laikomas jvykusiu, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip pusé
Bendrijos nariy. Sprendimai priimami paprasta balsy dauguma.

5.7. Jeigu Visuotiniame nariy susirinkime néra kvorumo, Bendrijos pirmininko sprendimu turi buti
Saukiamas pakartotinis susirinkimas, kuris turi teis¢ priimti sprendimus nejvykusio susirinkimo
darbotvarkes klausimais nepriklausomai nuo susirinkime dalyvavusiy Bendrijos nariy kiekio.

5.6. Bendrijos taryba:

5.6.1. Bendrijos veiklai tarp Visuotiniy susirinkimy vadovauja Taryba, kurig sudaro 7 nariai.
Tarybos pirmininkg i$ savo nariy tarpo 4 mety kadencijai renka ir (ar) atSaukia Taryba. Tarybos
pirmininkas yra ir Bendrijos pirmininkas.

5.6.2. Taryba turi teis¢ pradyti Bendrijos pirmininko i8spresti tam tikrus klausimus, pateikti
su Bendrijos veikla susijusius dokumentus.

5.6.3. Numato Bendrijos veiklos prioritetus ir strategija, tvirtina tiksliniy programy vykdymo
plana ir [€8y Sioms programoms vykdyti paskirstyma, prizidiri jy vykdymo eiga.

5.6.4. Taryba dirba pagal savo pacios patvirtintg reglamenta.

5.6.5. Tarybos nariai turi lygias teises. Balsavimo metu kiekvienas narys turi vieng balsg.
Balsams uz“ ir ,prie§” pasiskirs¢ius po lygiai, lemia Tarybos pirmininko balsas.

5.6.6. Tarybos posédziai vyksta kartg per 2 meénesius ir/ar reikalui esant.

5.6.7. Organizuoja Bendrijos Visuotinius susirinkimus, ir pareikalavus n{rp‘fﬁ@u 1/5
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5.6.8. Vykdo Visuotinio susirinkimo nutarimus, metines veiklos programas, teikia sitilymu
@2l sutrikusio intelekto Zmoniy interesus ginanciy teisés akty projekty rengimo.

5.6.9. Priima ir $alina Bendrijos narius.

5.6.10. Renka nario mokestj.

5.6.11. Savo kompetencijos ribose suteikia igaliojimus Bendrijos nariams.

5.6.12.Priima sprendimg dél buveinés pakeitimo, skiria ir atleidzia Bendrijos jsteigt
imoniy, jstaigy ir fondy vadovus, isklauso jy ataskaitas.

5.7. Bendrijos pirmininkas:

3.7.1. Bendrijos pirmininkas yra vienasmenis Bendrijos valdymo organas. Pirmininka
veikia Bendrijos vardu, sudarant sutartis, sandorius bei atstovauja Bendrijg teisme, valstybés valdzios
valdymo, kitose nacionalinése ir tarptautinése institucijose, santykiuose su kitais fiziniais ir juridiniai:
asmenimis.

5.7.2. Bendrijos pirmininkas savo veikloje vadovaujasi jstatymais, kitais teises aktais, Siai:
istatais, Visuotinio nariy susirinkimo bei Tarybos sprendimais.

3.7.3. Yra renkamas i§ Tarybos nariy 4 mety kadencijai.

5.7.4. Saukia Tarybos posedzius ir jiems pirmininkauja, pasiraso Tarybos nutarimus i
posédZiu protokolus. ¢

5.7.5. Bendrijos pirmininkas $aukia Visuotinj susirinkima.

3.7.6. Vykdo Visuotinio nariy susirinkimo sprendimus ir pavedimus.

3.7.7. Organizuoja ir vadovauja Tarybos darbui posédZiy metu ir laikotarpiu tarp Tarybos

3.7.8. Organizuoja Tarybos priimty nutarimy igyvendinimg.
5.7.9. SprendZia finansinius ir organizacinius klausimus.
5.7.10. Leidzia jsakymus, reguliuojan¢ius Bendrijos veiklg.
5.7.11. Pateikia (jgalioja pateikti) duomenis ir dokumentus juridiniy asmeny registrui.
5.7.12. Atidaro ir uzdaro (jgalioja atidaryti/uzdaryti) Bendrijos sgskaitas bankuose.
3.7.13. Pirmininkas, Tarybai pritarus, priima | darbg ir atleidZia darbuotojus, sudaro su jais
darbo sutartis. :

5.7.14. Skelbia vie3g informacijg.

5.7.15. Turi paraso teise.

5.7.16. Vykdo kitas funkcijas, kuriuos iuose istatuose ir teisés aktuose néra priskirtos kity
Bendrijos organy kompetencijai.

3.8. Uz Bendrijos nario veiklg valdymo organuose jo nariui gali bati atlyginta.

VI. VIESOSIOS INFORMACIJOS SKELBIMAS

5.1. Viedoji informacija apie Saukiamg Visuotinj susirinkimg skelbiama dienrastyje ,Kauno
diena” pried dvi savaites, nurodant susirinkimo datg, laika, vietg ir darbotvarke.

5.2. Apie Bendrijos reorganizacija, pertvarkymg ar. likvidavima viefai skelbiama dienrastyje
~Kaune diena® LR Civiliniam Kodekse nustatyta tvarka.

VIL. FINANSINES VEIKLOS KONTROLE

7.1. Bendrijos revizorius tikrina Bendrijos finansing veikla. Revizoriﬂj@ﬂi&ggendrijos

Visuotinis susirinkimas ketveriems metams. Revizoriumi negali biiti renkamas Bendrij b
7.2. Revizorius: g

7.2.1. Kontroliuoja Bendrijos finansing veikla. i / j“’ﬁ'ﬂﬁ Ao




7.2.3. Dirba pagal savo paties patvirtintg reglamenta.
7.2.3. Informuoja Bendrijos Taryba apie finansinés veiklos patikrinimus, jy metu nustatytus
paZeidimus.
7.2.4. Teikia Visuotiniam Bendrijos susirinkimui patikrinimo ataskaitas apie Bendrijos
finansing veiklg.
7.3. Finansiné ataskaita teikiama u kalendorinius metus,

VIII. BENDRIJOS NUOSAVYBE

8.1. Bendrijos nuosavybé yra bet koks (kilnojamasis ir nekilnojamasis) turtas, reikalingas
Siuose jstatuose numatytiems tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti ir igytas u? Bendrijos lé3as, taip pat
dovanojimo, paveldéjimo ar kitokiu teisétu biidu. -

8.2. Bendrijos lesas sudaro:

8.2.1. Bendrijos nariy metinis mokestis:

8.2.2. fiziniy ir Juridiniy asmeny, nacionaliniy ir tarptautiniy organizacijy, labdaros
organizacijy ir fondy perduotos 1¢30s ir turtas (I&30s, gautos kaip parama, dovana, taip pat gautos pagal
testamenty ir pan.);

8.2.3. kredito jstaigy paliikanos uz saugomas visuomeniniy organizacijy lésas;

8.2.4. skolinto kapitalo lé30s:

8.2.5. valstybés ir savivaldybiy tikslines paskirties l&30s;

8.2.6. kitos téisétai gautos lé3os.
8.3. Bendrijos turtas ir léos naudojamos tik jstatuose numatytiems tikslams ir uzdaviniams
jgyvendinti. ;

8.4. Bendrijos turtas ir lé3os jokia forma, iSskyrus labdary ir paramg pagal Labdaros ir paramos
istatyma, negali biiti skirstomas Bendrijos nariams, valdymo organy nariams, darbo sutarties pagrindu
dirbantiems asmenims, i8skyrus atvejus, kai yra mokamas darbo uZmokestis, kitos su darbo teisiniais
santykiais susijusios iSmokos bei autorines sutarties pagrindu iSmokamas autorinis atlyginimas.

8.5. Bendrijos nariai negali gauti jokios materialinés naudos i§ Bendrijos.

IX. BENDRIJOS VEIKLOS PASIBAIGIMAS

9.1. Bendrija pertvarkoma, reorganizuojama arba likviduojama Civilinio Kodekso nustatyta
tvarka.

nustatyta tvarka.
Istatai patvirtini visuotiniame nariy susirinkime, protokolas Nr. 5,2016-04-30

[galiotas jstatus pasiradyti Asta Blozyte ﬂ-\ ﬂ(,a/ :
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