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AXIOM ACADEMY

PROGRAMME DE FORMATION PROFESSIONNELLE

Français Langue Étrangère (FLE)
Préparation au DILF A1

✓ QUALIOPI — Certification obtenue le 25 avril 2026


	Durée
	150 heures en présentiel

	Rythme
	1 jour par semaine

	Effectif
	6 à 10 stagiaires par groupe

	Certification
	DILF A1 — France Éducation Internationale




contact@axiomacademy.fr  •  07 64 21 96 42  •  Lynda MEGHARA
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1. Identification de l'organisme de formation

	Organisme de formation
	AXIOM ACADEMY

	Domiciliation
	8 bis rue Abel – 75012 Paris

	Téléphone
	07 64 21 96 42

	Email
	contact@axiomacademy.fr

	SIRET
	994 066 660 00014

	NDA
	11 75 75230 75

	Certification Qualiopi
	Obtenue le 25 avril 2026 — Actions de formation

	Responsable pédagogique
	Lynda MEGHARA

	Référente handicap
	Lynda MEGHARA — 07 64 21 96 42

	Version du document
	Version 2 – Avril 2026



2. Identification de la formation

	Intitulé
	FLE A1 — Français Langue Étrangère — Préparation DILF A1

	Niveau visé
	CECRL A1 — Utilisateur élémentaire

	Certification
	Diplôme Initial de Langue Française (DILF A1)

	Durée totale
	150 heures en présentiel

	Tarif
	25 € HT/heure/apprenant — soit 3 750 € HT pour 150 h (TVA non applicable, art. 293 B du CGI)

	Rythme
	Flexible : 1 jour par semaine (7 h/jour × 1 j/semaine) pour maintenir l'employabilité et ne pas perturber le fonctionnement des structures

	Effectif par groupe
	6 à 10 stagiaires (groupes homogènes par niveau)

	Outils numériques
	Plateforme FRELLO + Livrets pédagogiques apprenant

	Lieu de formation
	Dans le Val de Marne ou sites partenaires - accessible PMR

	Délai d'accès
	7 à 15 jours après validation du dossier

	Public concerné
	Adultes allophones, primo-arrivants, publics en insertion


3. Contexte et enjeux de la formation

L'apprentissage du français constitue un levier essentiel d'intégration sociale, professionnelle et citoyenne pour les publics allophones. Pour les structures d'insertion (SIAE, associations, opérateurs OFII) et leurs financeurs, l'enjeu est double : lever le frein linguistique pour accéder à l'emploi et garantir l'autonomie administrative des bénéficiaires.
Les bénéficiaires rencontrent des difficultés dans :
Les démarches administratives (CAF, Préfecture, Sécurité sociale, France Travail)
L'accès et le maintien dans l'emploi faute de maîtrise des consignes
La compréhension des contrats, bulletins de paie et courriers officiels
L'autonomie dans les transports, les soins et les services publics
La communication avec les encadrants, collègues et clients
Cette formation répond directement aux besoins des prescripteurs : elle est structurée, traçable, certifiée Qualiopi, et orientée vers une certification officielle reconnue par l'État (DILF A1).

4. Finalités et objectifs de la formation

Objectif général
Permettre aux apprenants d'acquérir les compétences linguistiques de base du niveau A1 du CECRL pour communiquer dans des situations simples du quotidien, développer leur autonomie, et se présenter aux épreuves officielles du DILF A1.
Compétences CECRL développées
Compréhension orale (CO)
Identifier des informations essentielles dans un message court
Comprendre des consignes courtes et claires
Reconnaître des annonces simples et des indications orales
Compréhension écrite (CE)
Lire et comprendre des documents courts du quotidien
Reconnaître des pictogrammes et des courriers simples
Extraire des informations essentielles d'un message écrit
Production orale (PO)
Se présenter et présenter une tierce personne
Interagir dans des échanges simples
Demander ou transmettre une information
Production écrite (PE)
Compléter un formulaire administratif
Écrire un message simple
Rédiger des phrases simples sur des sujets familiers

5. Public visé et positionnement

Public concerné
Cette formation s'adresse aux adultes non francophones ou peu alphabétisés en français :
Primo-arrivants en parcours d'intégration (CIR/OFII)
Demandeurs d'emploi allophones orientés par France Travail ou une SIAE
Salariés allophones en poste (nettoyage, logistique, BTP, restauration)
Bénéficiaires du RSA en parcours d'insertion
Personnes peu ou non scolarisées nécessitant une entrée progressive
Réfugiés et bénéficiaires de la protection internationale
Positionnement et adaptation
Aucun prérequis linguistique n'est exigé. Avant l'entrée en formation, chaque stagiaire bénéficie d'un entretien individuel et d'un diagnostic de positionnement portant sur les 4 compétences CECRL (CO, CE, PO, PE). Ce positionnement permet d'adapter le rythme pédagogique, d'individualiser l'accompagnement et de constituer des groupes homogènes garantissant la qualité des apprentissages.

6. Approche pédagogique et méthodologie

Le programme repose sur une approche communicative et actionnelle conforme aux recommandations du CECRL, adaptée aux publics grands débutants et peu alphabétisés. L'apprentissage est centré sur l'action : chaque séquence pédagogique simule une situation réelle que le stagiaire sera amené à vivre (guichet administratif, entretien d'embauche, course en supermarché, consultation médicale…).
Méthodes pédagogiques
Situations concrètes du quotidien comme point de départ de chaque séance
Jeux de rôle et simulations d'interactions réelles (guichet, médecin, employeur)
Supports visuels riches : images, pictogrammes, vidéos courtes, documents authentiques simplifiés
Exercices audio en lien avec des situations vécues (annonces, consignes, dialogues)
Répétition active, mémorisation progressive et ancrage par la pratique
Travail en binôme et en groupe pour favoriser les échanges et la confiance
Livrets pédagogiques individualisés adaptés au niveau de chaque stagiaire — notre plus : fourniture de livrets complets pour chaque apprenant
Outils numériques pédagogiques : exercices interactifs, ressources audio et vidéo
Plateforme FRELLO (partenariat OFII) — mise à disposition de tous les stagiaires pour l'entraînement individuel en autonomie entre les séances


Spécificités pour les publics SIAE et peu alphabétisés
Entrée progressive dans l'écrit : tracé des lettres, syllabation, lecture de mots simples
Priorité donnée à l'oral pour les publics non scolarisés en langue d'origine
Différenciation pédagogique systématique au sein du groupe
Rythme d'apprentissage respecté et adapté à chaque stagiaire
Accompagnement renforcé sur les démarches administratives directement liées à l'insertion

Qualification des formateurs
Tous les intervenants d'AXIOM ACADEMY sont des professionnels diplômés et spécialisés en Français Langue Étrangère (FLE) et en Français sur Objectifs Spécifiques (FOS). Ils justifient d'une expérience terrain avérée auprès des publics visés par ce programme : adultes allophones, primo-arrivants, publics peu alphabétisés, bénéficiaires CIR/OFII et salariés en parcours d'insertion.
Diplôme de niveau Bac+4/Bac+5 en FLE, sciences du langage ou didactique des langues
Expérience significative auprès des publics allophones grands débutants et peu scolarisés
Maîtrise des approches communicative et actionnelle adaptées aux publics en insertion
Connaissance des référentiels CECRL A1 et des épreuves du DILF A1
Formation continue aux outils numériques FLE, dont la plateforme FRELLO

7. Contenu détaillé du programme — 150 heures

Le programme est structuré en 6 modules progressifs de 25 heures chacun. La progression suit le référentiel CECRL A1 et prépare méthodiquement aux épreuves du DILF A1.
	Module
	Thématique
	Durée
	Objectifs pédagogiques détaillés
	Compétences CECRL

	1
	
Premiers contacts et communication de base
	25 h
	1. Saluer, prendre congé, remercier : formules de politesse essentielles
1. Se présenter : nom, prénom, nationalité, âge, langue maternelle
1. Comprendre et épeler : alphabet, sons, phonèmes du français
1. Écrire son nom et prénom en lettres majuscules et minuscules
1. Compter de 0 à 100 ; comprendre les nombres dans les échanges quotidiens
1. Identifier les jours de la semaine, les mois, les saisons
1. Comprendre des questions simples et y répondre avec des mots-clés
	1. CO : comprendre une question simple
1. PO : se présenter à l'oral
1. PE : écrire ses coordonnées
1. FRELLO : phonétique et alphabet

	2
	

Vie quotidienne et autonomie
	25 h
	1. Décrire sa famille, son état civil, sa situation personnelle
1. Indiquer son adresse, son quartier, son logement
1. Nommer les aliments, faire une liste de courses, comprendre un prix
1. Utiliser les transports : lire un plan, comprendre les horaires, acheter un titre
1. S'orienter en ville : nommer les lieux, demander/donner un itinéraire
1. Comprendre un panneau, un pictogramme, une affiche simple
1. Compléter une fiche d'identité et un formulaire d'inscription basique
	1. CO : comprendre des annonces et horaires
1. CE : lire un panneau ou pictogramme
1. PO : demander son chemin
1. PE : compléter une fiche
1. FRELLO : vocabulaire quotidien

	3
	

Habitudes de vie et environnement
	25 h
	1. Décrire sa journée type : horaires, activités, routines
1. Parler de ses loisirs, goûts, préférences simples
1. Comprendre et parler de la météo
1. Nommer les vêtements, les couleurs, les tailles
1. Décrire son logement : pièces, mobilier, équipements
1. Interagir dans un commerce : demander un article, comprendre un prix
1. Comprendre un message écrit court (SMS, note, affichage)
	1. CO : comprendre une description simple
1. CE : lire un message court
1. PO : décrire ses habitudes
1. PE : écrire un message simple
1. FRELLO : compréhension écrite

	4
	


Santé, services et démarches essentielles
	25 h
	1. Lexique du corps humain, des symptômes simples
1. Prendre un rendez-vous médical : formuler une demande à l'oral
1. Comprendre des consignes de santé, des ordonnances simples
1. Identifier les services publics : CAF, France Travail, Préfecture, Mairie, Sécurité sociale
1. Comprendre une convocation, un courrier administratif simple
1. Demander un renseignement à un guichet, expliquer sa situation
1. Compléter un formulaire administratif de base (CAF, France Travail)
1. Comprendre les droits et obligations liés au séjour en France
	1. CO : comprendre une consigne orale
1. CE : lire un courrier simple
1. PO : expliquer un besoin à un guichet
1. PE : compléter un formulaire
1. FRELLO : lexique administratif

	5
	
Monde professionnel et insertion
	25 h
	1. Comprendre une offre d'emploi simple et identifier les informations clés
1. Se présenter professionnellement : expériences, compétences, disponibilités
1. Comprendre les consignes orales d'un encadrant ou collègue
1. Nommer les métiers, les lieux de travail, les outils courants
1. Rédiger un message professionnel simple (email, note)
1. Comprendre un contrat de travail ou une fiche de paie basique
1. Adopter les codes de communication professionnelle en France
	1. CO : comprendre des consignes de travail
1. CE : lire une offre d'emploi
1. PO : se présenter à un employeur
1. PE : rédiger un email simple
1. FRELLO : FOS insertion

	6
	

Révisions et préparation DILF A1
	25 h
	1. Révision systématique des 4 compétences CECRL (CO, CE, PO, PE)
1. Présentation des épreuves officielles du DILF A1 (format, durée, barème)
1. 3 sessions d'entraînement aux examens blancs en conditions réelles
1. Correction individualisée et feedback sur les points faibles
1. Conseils méthodologiques : gestion du temps, stratégies de lecture et d'écoute
1. Orientation vers les centres d'examen agréés (France Éducation Internationale)
1. Accompagnement à l'inscription au DILF A1 en candidat libre
Axiom Academy n'étant pas centre d'examen, les apprenants sont préparés et orientés vers les centres agréés DILF A1  (France Éducation Internationale, candidat libre)
Accompagnement à l'inscription au DILF A1 en candidat libre auprès d'un centre agréé
	1. Consolidation CO, CE, PO, PE
1. Maîtrise du format DILF A1
1. Autonomie face à l'examen
1. FRELLO : entraînement libre DILF



8. Suivi et accompagnement — Groupe WhatsApp

AXIOM ACADEMY met à disposition de chaque groupe de stagiaires un groupe WhatsApp dédié organisé par niveau et par cohorte. Ce groupe constitue un espace de suivi et d'échange d'informations pédagogiques permettant :
Groupe WhatsApp de suivi et d'échange
AXIOM ACADEMY met à disposition de chaque groupe de stagiaires un groupe WhatsApp dédié organisé par niveau et par cohorte. Ce groupe constitue un espace de suivi et d'échange d'informations pédagogiques permettant :
Pour les apprenants :
Accès aux ressources pédagogiques complémentaires et aux exercices de révision
Partage de documents administratifs utiles et de conseils pratiques
Communication directe avec les formateurs pour des questions ou des clarifications
Échange entre pairs pour favoriser l'apprentissage collaboratif et l'entraide
Annonces importantes concernant les séances, les examens blancs et les dates clés
Pour les formateurs :
Suivi individualisé et feedback régulier sur les progrès de chaque stagiaire
Distribution de ressources pédagogiques adaptées au niveau du groupe
Maintien du lien pédagogique entre les séances
Réponses aux questions et clarifications en temps opportun
Animation d'une communauté d'apprentissage bienveillante et motivante
Ce groupe WhatsApp complète l'accès à FRELLO et aux livrets pédagogiques, créant un écosystème pédagogique complet et réactif.
9. Accessibilité et handicap (PSH)

Accessibilité des locaux
Les locaux d'AXIOM ACADEMY sont accessibles aux personnes à mobilité réduite (PMR) conformément à la loi du 11 février 2005 :
Accès plain-pied depuis la voie publique
Ascenseur conforme ERP
Largeur de passage des portes ≥ 90 cm
WC adapté aux PMR
Espaces de circulation ≥ 1,40 m
Éclairage renforcé pour les personnes malvoyantes
Attestation de conformité ERP délivrée par la Préfecture
Adaptations pour les personnes handicapées
La référente handicap, Lynda MEGHARA, est mobilisée dès l'entrée en formation pour analyser les besoins et mettre en place les aménagements nécessaires :
Aménagement du rythme et des horaires
Supports pédagogiques adaptés
Aménagements des modalités d'évaluation
Mobilier ergonomique sur demande
Accompagnement par un tiers si nécessaire

10. Modalités d'évaluation

Évaluation diagnostique (avant entrée en formation)
Test de positionnement portant sur les 4 compétences CECRL (CO, CE, PO, PE)
Entretien individuel de recueil des besoins, objectifs et contraintes du stagiaire
Constitution du dossier de formation et définition du plan pédagogique individualisé
Évaluations formatives (en cours de formation)
Exercices pratiques et mises en situation régulières au sein de chaque module
Contrôles de compréhension oraux et écrits
Feedback individualisé du formateur après chaque séance
Suivi des progrès via la plateforme FRELLO et les livrets pédagogiques
Auto-évaluation de l'apprenant pour favoriser l'autonomie et la réflexivité
Évaluation sommative (fin de parcours)
Trois examens blancs en conditions réelles reproduisant le format du DILF A1
Évaluation des 4 compétences CECRL (CO, CE, PO, PE) selon les critères officiels
Correction détaillée et feedback constructif sur les points forts et les axes d'amélioration
Remise d'une attestation de fin de formation validant l'acquisition des compétences A1
Certification officielle (DILF A1)
Axiom Academy n'étant pas centre d'examen, les apprenants sont préparés et orientés vers les centres agréés DELF A2 (France Éducation Internationale, candidat libre)
Accompagnement à l'inscription au DILF A1 auprès d'un centre d'examen agréé
Préparation méthodologique aux épreuves officielles
Orientation vers France Éducation Internationale pour les modalités d'examen
Reconnaissance officielle de l'acquisition du niveau A1 du CECRL
11. Ressources pédagogiques et outils numériques

Plateforme FRELLO
AXIOM ACADEMY s'appuie sur la plateforme FRELLO (partenariat OFII) pour offrir à chaque stagiaire un accompagnement numérique complémentaire. Cette plateforme donne accès à :
Exercices interactifs de phonétique, grammaire, vocabulaire et compréhension
Ressources audio et vidéo authentiques adaptées au niveau A1
Entraînement en autonomie entre les séances de formation
Suivi des progrès individuels et recommandations personnalisées
Accès illimité pendant toute la durée de la formation

Livrets pédagogiques apprenant

Notre plus : fourniture complète de livrets pédagogiques pour chaque apprenant. Ces livrets constituent un support essentiel et durable pour l'apprentissage :
Livrets structurés par module et adaptés au niveau de chaque stagiaire
Contenu pédagogique progressif et cohérent avec les objectifs du CECRL A1
Exercices pratiques, dialogues authentiques et documents visuels
Fiches de vocabulaire et de grammaire à conserver et consulter après la formation
Support imprimé facilitant l'apprentissage et la révision autonome
Complémentarité avec la plateforme FRELLO pour une approche hybride optimale
12. Tarification et modalités d'accès

Tarif
25 € HT/heure/apprenant — soit 3 750 € HT pour 150 heures (TVA non applicable, art. 293 B du CGI)
Financement possible via OPCO, France Travail (POEI), OFII/CIR, CPF, Conseil Régional IDF (PRF), SIAE, ou entreprises
Délai d'accès
Entrée possible sous 7 à 15 jours après validation du dossier
Positionnement et entretien individuel préalable à l'entrée en formation
Rythme flexible
1 jour par semaine (7 h/jour × 1 j/semaine) pour maintenir l'employabilité et ne pas perturber le fonctionnement des structures
Horaires adaptables selon les contraintes des stagiaires et des prescripteurs
Groupes homogènes par niveau pour optimiser la qualité pédagogique

13. Contact et informations

	Organisme
	AXIOM ACADEMY

	Adresse
	8 bis rue Abel, 75012 Paris

	Téléphone
	07 64 21 96 42

	Email
	contact@axiomacademy.fr

	Responsable pédagogique
	Lynda MEGHARA

	Référente handicap
	Lynda MEGHARA — 07 64 21 96 42

	Certification
	QUALIOPI — 25 avril 2026
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