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CAPITULO I

DENOMINACION, OBJETO, DURACION, AMBITO TERRITORIAL Y
DOMICILIO

Articulo 1. Denomihacion

Con la denominacién de «COHOUSING MALAGA 50, Sociedad Cooperativa
Andaluza» (en abreviatura S. Coop. And.) se constituye, adaptada a
la ley 14/2011, de 23 de diciembre de Sociedades Cooperativas Anda-
luzas (en adelante LSCA), una Cooperativa de Consumo, con plena per-
sonalidad juridica, sujeta a los principios y disposiciones de 1la
citada LSCA, al Reglamento de dicha ley, aprobado por el Decreto
123/2014, de 2 de septiembre (en adelante, Reglamento de 1la LSCA),
asi como al resto de disposiciones de desarrollo, ademas de por este
cuerpo estatutario.

Articulo 2. Objeto social

E1l objeto social de esta Sociedad Cooperativa de Consumo es la pres-
tacion de todo tipo de bienes y servicios relacionados directa o in-
directamente con: servicios habitacionales, sociales, culturales y
socio-sanitarios, procurados en las mejores condiciones de calidad,
informacion y precio, para el consumo, uso Yy disfrute de sus
socios/as y de quienes con ellos/as convivan habitualmente; asi como

la formacién, la educacidén y la investigacidén de estos ambitos.

«Cohousing Malaga 50, S. Coop. And.» se define como una empresa SoO-
lidaria, sin &animo de 1lucro; de autogestidon destinada a personas
adultas, en el umbral de la vejez, donde crean un espacio comin para
mudarse a vivir el resto de sus dias en «Comunidad de Convivencia
Colaborativa»; teniendo como finalidad: satisfacer 1las necesidades
de la vida diaria de sus socios y socias y de quienes con ellos/as
convivan habitualmente, mediante soluciones habitacionales, socia-
les, culturales y sanitarias, con el fin de obtener beneficios a ni-
vel psicoldégico, fisico y social, prolongando asi su autonomia y la
independencia personal por mas tiempo.

La Cooperativa podréa adquirir, utilizar y disfrutar de los bienes y
servicios de terceros, procurarlos a estos o producirlos por si mis-

ma.

!i'
Z



Estatutos de Cohousing Malaga 50

Al ser «Cohousing Malaga 50» domicilio y residencia habitual de las
personas socias residentes y de quienes convivan habitualmente con
ellas, ambas podran recibir en é1 las prestaciones y servicios pu-
blicos y privados, en el exterior o en su vivienda, que 1le corres-

pondan por ley.

Sin caréacter limitativo, esta Cooperativa procurara:

a) Atender de una manera global todas las necesidades propias de las
personas socias, tales como vivienda, manutenciodn, cuidados so-
ciosanitarios, culturales, de recreo, etc., a cuyo efecto podré
adquirir, parcelar y urbanizar terrenos, construir sobre ellos
viviendas adecuadas, bien acogiéndose a la legislacion de vivien-
das de proteccién oficial o libres, permaneciendo tales construc-

ciones siempre en propiedad de la Cooperativa.

b) La edificacion, administracidén y gestidén de las viviendas cons-
truidas, e igualmente 1la conservacidén de las mismas en cuanto a
sus zonas y elementos comunes, tales como fachadas, servicios ge-
nerales, etc. Fuera de la responsabilidad de la Cooperativa queda
la conservacidn de los apartamentos y espacios asignados de mane-
ra individualizada para uso de cada persona socia, asi como los

dafios que dichas instalaciones puedan originar a terceros.

Articulo 3. Duracion

La Sociedad se constituye por tiempo indefinido.
Articulo 4. Ambito territorial de actuacién

La Cooperativa desarrollara principalmente su actividad societaria
en Andalucia, inicialmente en la provincia de Malaga, sin perjuicio
de entablar relaciones con terceros y realizar actividades de carac-
ter instrumental dentro y fuera del territorio andaluz, con arreglo
a lo establecido en el articulo 7 de la LSCA, con un limite del 50%

del total de las operaciones.
Articulo 5. Domicilio social

La Cooperativa fija su domicilio en C/ Azahar, Los Cerrillos, 16.
29730 Rincon de la Victoria, Malaga, pudiendo ser trasladado a otro
lugar del mismo término municipal, bastando para ello la decision
del Consejo Rector de la entidad. Cuando el traslado se produzca a

una localidad distinta se requerird acuerdo de la Asamblea General.
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En ambos casos serd necesaria la correspondiente modificacidén esta-
tutaria y su consiguiente inscripcion en el Registro de Sociedades
Cooperativas Andaluzas.

CAPITULO II
PERSONAS SOCIAS, CONVIVIENTES Y OTROS RESIDENTES

Articulo 6. Personas socias, convivientes y otros residentes

a) Podran ser socias las personas fisicas que se comprometan a par-
ticipar en la actividad cooperativizada en los términos recogidos
en estos estatutos y el Reglamento de Régimen Interior. Requisi-

tos para su admision son:
1. Ser mayor de 50 afos y menor de 75.

2. Gozar, en el momento de su ingreso, de buena salud fisica vy
psiquica, siendo independiente para las Actividades de 1la

Vida Diaria (AVD), Instrumentales y Basicas.

Las personas socias disfrutan del derecho de uso de una uni-
dad habitacional (UH) asi como de las dependencias anexas Yy
espacios comunes a perpetuidad, siendo necesario que esta-
blezcan en ella su residencia habitual y respeten las condi-
ciones de uso recogidas en el articulo 16.

b) Convivientes son las personas que comparten de manera habitual la
UH con un/a socio/a, estableciendo asimismo en ella su residencia
habitual. Participan de la vida y actividades de la Cooperativa
en igualdad de condiciones que las personas socias, salvo en los
limites que estipula la ley.

Aparecen reflejados en un documento anexo al contrato de admision
de la persona socia, en el que constan sus datos y la fecha de
incorporacidén como convivientes de un/a socio/a, que serda la que
se tendra en cuenta a todos los efectos para establecer su anti-
guedad en la Cooperativa.

Tienen que reunir los mismos requisitos exigidos a las personas
socias en cuanto a edad y estado de salud, salvo excepciones que,

por causa justificada, podra hacer el Consejo Rector, tras apro-
bacion de la Asamblea.

c) Otros residentes son las personas que, por diferentes motivos vy
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por un tiempo variable, incluso indefinido, residen en la UH jun-
to con una persona socia. Es el caso de visitas, quienes realicen
labores de cuidados o familiares que 1la persona socia o0 convi-
viente acoja para su cuidado y atencién. Aunque no participan de
las actividades de 1la Cooperativa salvo excepciones, si estan
obligados a respetar las normas de convivencia establecidas por

la Asamblea y reguladas en el Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 7. Admisidén y adquisicién de 1la condicién de persona
socia

1. La persona interesada que pretenda ingresar en la Cooperativa de-
berda formular la solicitud por escrito dirigida al Consejo Rector

acreditando las condiciones previstas en el articulo anterior.

Si en el momento de solicitar su admisidén quiere incorporarse a
la Cooperativa junto con un/a conviviente habitual, debera comu-
nicarlo aportando sus datos. En el caso de que 1incorpore un/a
conviviente con posterioridad a su admisidén como persona socia,
estd obligada asimismo a comunicarlo al Consejo Rector, que pro-
cedera a reconocerlo/a como tal si cumple los requisitos del ar-

ticulo anterior.

En los supuestos de baja de la persona socia, su conviviente ten-
dra derecho a adquirir 1la condicion de socio/a previa solicitud
en la que se acreditara que, en la fecha de su incorporacidén a la
Cooperativa, reunia 1los requisitos establecidos en el articulo

anterior.

2. La ocultacion o falsedad en la acreditacion de estos datos se
considerara falta muy grave y dara lugar, desde el momento de su
conocimiento por el Consejo Rector, a la apertura de expediente
disciplinario y, en su caso, exclusidon de la Cooperativa, con in-
dependencia de 1las acciones legales que 1la Cooperativa pueda

ejercitar por los dafios ocasionados.

3. Los acuerdos sobre la admisién de personas socias corresponderan
al Consejo Rector que, en el plazo de tres meses desde su presen-
tacion, debera resolverla, publicar el acuerdo en el tabldon de
anuncios de la Cooperativa y notificarlo a la persona interesada
por escrito. En el supuesto de haber transcurrido el plazo indi-

cado sin que medie notificacidén del acuerdo expreso sobre la so-
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licitud de admisidén, esta se entenderd aceptada.

La denegacion expresa de la solicitud de admision sera siempre
motivada y quedara limitada a aquellos casos en que venga deter-
minada por causa justificada, derivada de estos estatutos, de al-
guna disposicion normativa, o de imposibilidad técnica derivada
de las condiciones econdémico financieras, organizativas o tecno-

l6gicas de la entidad.

La persona aspirante a socia contara con el plazo de un mes desde
la notificacidén o desde que transcurra el plazo de notificacidn
de la resolucién sin que medie la misma, para suscribir y desem-
bolsar las aportaciones hasta entonces realizadas por el resto de
los cooperativistas, asi como para satisfacer la cuota de ingreso
exigida, en su caso. Satisfechas las citadas obligaciones econé-
micas, la persona aspirante adquiriréd 1la condicién de socia. No
obstante lo anteriormente manifestado, podra acordarse el desem-
bolso de las aportaciones aplazado, supuesto en el que se aproba-

ra el correspondiente calendario de pagos.

El acuerdo denegatorio podra ser recurrido por la persona aspi-
rante a socia, ante la Asamblea General, en el plazo de un mes a

contar desde la recepcion de su notificacion.

Tanto el acuerdo de aceptacion como el denegatorio podran ser re-
curridos ante el citado organo social, por el cinco por ciento de
las personas socias, en el plazo de un mes, a contar desde su pu-
blicacidén o desde que transcurrieran tres meses sin que se hubie-

se resuelto expresamente la solicitud de admision.

Una vez admitida la persona socia, esta deberd establecer su re-
sidencia habitual en la UH que le corresponda en un plazo maximo
de seis meses, que podran ampliarse por causa justificada median-

te la aprobacién del Consejo Rector.

Cualquier otra incidencia relacionada con la admisidn, incluidos
los eventuales recursos, se resolvera conforme al articulo 20 del
Reglamento de la LSCA.

Articulo 8. Derechos de las personas socias

Las personas socias tendran los siguientes derechos:

a) Participar en el objeto social de la Cooperativa sin ninguna dis-

criminacioén y en los términos establecidos en estos estatutos so-
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ciales.
Ser persona electora y elegible para los cargos sociales.

Asistir y participar con voz y voto en la adopcidén de acuerdos de
la Asamblea General y demds oOrganos sociales de los que formen

parte.

Obtener informacién sobre cualquier aspecto de la marcha de 1la
Cooperativa en los términos recogidos en el articulo siguiente de

estos estatutos y en el articulo 21 del Reglamento de la LSCA.

Participar en los resultados positivos en los términos estableci-

dos en los presentes estatutos.

Percibir intereses cuando proceda y obtener la actualizacion del
valor de sus aportaciones, en los términos previstos en la LSCA y

en estos estatutos.

Participar en las actividades de formacion y cooperacion empresa-

rial, en especial de intercooperacidn.

Darse de baja en la Cooperativa, cumpliendo los requisitos lega-

les y estatutarios.

Percibir el importe de la liquidacidén correspondiente a su apor -
tacion en los supuestos y términos legalmente establecidos.

Beneficiarse de los servicios de la Cooperativa en las condicio-

nes que establezca la Asamblea General.

Disponer del uso en exclusividad de las unidades habitacionales
por riguroso orden de admisién y antigliedad en la Cooperativa,
segun el orden establecido en el libro de registro de personas

soclas.

Cualesquiera otros previstos en la LSCA o en estos estatutos so-

ciales.

Articulo 9. Derecho de informacidén de las personas socias

Con arreglo a lo previsto en el articulo 19.1 de la LSCA, en el
21 de su Reglamento y en el 8. d) de estos estatutos, a la perso-
na socia le correspondera el derecho a obtener informacion sobre
cualquier aspecto de 1la marcha de la Sociedad. Todo ello, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 19.2 de la citada ley,
respecto a los limites del derecho de informacion de la persona

socia.
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El acceso a la informacidon de la Sociedad Cooperativa podra rea-
lizarse por cualquier medio técnico, informatico o telematico que
permitan las nuevas tecnologias de la informacién y la comunica-
cién, siempre que se garantice en dicha comunicacién la identidad
y, en su caso, cuando se trate de materia considerada por el Con-
sejo Rector, de especial trascendencia para la Sociedad Coopera-
tiva, su confidencialidad y autenticacidn.

En todo caso, la persona socia tendra derecho a:

a) Recibir una copia de los estatutos de la Sociedad Cooperativa
y, en su caso, del Reglamento de Régimen Interior, asi como
de sus modificaciones respectivas. E igualmente de los acuer -
dos véalidamente adoptados por los 6rganos sociales de la Co-
operativa que tengan caréacter obligatorio.

E1l Consejo Rector entregard copia de los estatutos en el pla-
zo de un mes desde que se constituyé la Sociedad Cooperativa
0, en su caso, desde el momento en que es admitida la persona
socia. De cualquier modificacidén estatutaria se dara traslado
a las personas socias en el plazo de un mes desde que se ins-
criba en el Registro de Cooperativas Andaluzas con entrega de

copia de la citada modificaciodn.

En el plazo de un mes desde la aprobacion por la Asamblea Ge-
neral del Reglamento de Régimen Interior o, en su caso, de su
modificacioén, el Consejo Rector entregard a las personas So-

cias copia del citado Reglamento, o de su modificacidn.

En el citado plazo de un mes desde su aprobacidén por 1los Or-
ganos sociales de aquellos acuerdos que tengan caracter obli-
gatorio, el Consejo Rector entregara copia de los mismos a la
totalidad de las personas socias. Cuando se trate de acuerdos
adoptados por la Asamblea General, la remisién del acta a to-
das las personas socias tendrda la consideracion de notifica-
cion.

La persona socia que no haya recibido la citada documentacidn
dentro de los plazos fijados, tendra derecho a obtenerla del
Consejo Rector en el plazo de un mes desde que la solicite,
con independencia de las eventuales responsabilidades en que

hayan podido incurrir quienes integren el Consejo Rector por
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no cumplir la obligacidn expresada en esta letra.

Examinar el Libro Registro de Personas Socias y de Aportacio-
nes al Capital Social de la Sociedad Cooperativa y el Libro
de Actas de la Asamblea General. Asimismo, tendrda derecho a
que se le facilite copia de aquél y de los acuerdos adoptados
en esta, en el plazo de un mes desde que lo solicite, median-

te solicitud motivada, ante el Consejo Rector.

Recibir informacidén por el Consejo Rector de las infracciones
de caracter cooperativo cometidas por los integrantes de 1los
O6rganos ejecutivos o de control de la entidad en el plazo ma-
ximo de un mes, tanto desde la fecha de imposicion como desde

la fecha en que la resolucidén sancionadora adquiera firmeza.

Recibir, si 1o solicita, del Consejo Rector, copia certificada
de los acuerdos del citado o6rgano que les afecten individual
0 particularmente, en el plazo de un mes desde su solicitud.

Ser informado por el Consejo Rector, en el plazo de un mes
desde que 1o solicite, del estado de su situacidén econdmica
en relacion con la Cooperativa.

Examinar en el domicilio social, salvo que la Sociedad Coope-
rativa opte por el acceso electroéonico previsto en el apartado
2 de este articulo, y el apartado 5 del articulo 29 del Re-
glamento de la LSCA, en el plazo comprendido entre la convo-
catoria de la Asamblea y su celebracién, los documentos que
vayan a ser sometidos a la misma y en particular las cuentas
anuales, el informe de gestion, la propuesta de distribucion
de resultados y, si procediera y, segun los casos, el informe
de la intervencion o el informe de la auditoria, con arreglo
a lo establecido en el articulo 29.4 del Reglamento de 1la

LSCA, relativo a la convocatoria de la Asamblea General.

g) Solicitar por escrito, con anterioridad a la celebracién de la

Asamblea, o verbalmente en el transcurso de la misma, la am-
pliacién de cuanta informacidén considere necesaria en rela-
cioén con los puntos contenidos en el orden del dia, también
conforme a lo establecido en el articulo 29.4 del Reglamento
de la LSCA.

Si la complejidad de 1la informacion solicitada no permitiera

{;"
Z



Estatutos de Cohousing Malaga 50

al Consejo Rector proporcionarla en la propia Asamblea, debe-

ra hacerlo fuera de esta en el plazo maximo de quince dias.

h) Solicitar por escrito al Consejo Rector las aclaraciones e in-
formes que considere oportunos sobre cualquier aspecto de la
marcha de la Sociedad Cooperativa, que deberan ser contesta-
dos por el citado 6rgano en el periodo comprendido entre la
presentacién del escrito y la celebracién de la prdéxima Asam-
blea General, siempre que al menos medien quince dias entre
uno y otro acontecimiento. No obstante, podran proporcionarse
estos informes y aclaraciones en el acto de la referida Asam-
blea.

1) Cuando el veinte por ciento de las personas socias soliciten
por escrito al Consejo Rector 1la informacidén que considere
oportuna, este deberd proporcionarla por escrito, en un plazo

no superior a un mes.

No obstante 1lo anterior, cuando el Consejo Rector aprecie, en
funcién de las circunstancias concurrentes, la existencia de un
abuso manifiesto en el ejercicio del derecho de informacidén por
la persona solicitante, podrda instar a esta a que revise la docu-
mentacién interesada y extraer, en su caso, la informacidn desea-
da mediante su oportuna lectura o analisis, pudiendo tomar anota-
ciones y extraer apuntes sobre la misma, asi como acompafiarse de
otra persona asesora.

De igual modo, si la persona socia dispone de los medios técnicos
necesarios, podréa obtener copia de la documentacion interesada en
las propias dependencias de la Cooperativa, salvo que el Consejo
Rector opte por facilitarle copia de toda o parte de la documen-
tacion solicitada.

Articulo 10. Obligaciones de las personas socias

La persona socia tendra las siguientes obligaciones:

a) Cumplir lo establecido en estos estatutos, el Reglamento de Régi-

men Interior, en su caso, Yy los acuerdos validamente adoptados
por los o6rganos sociales de la Cooperativa.

b) Asistir a las reuniones de la Asamblea General y demas dOrganos de

la Cooperativa a las que fuere convocada.
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Participar en la actividad cooperativizada que desarrolla la en-
tidad para el cumplimiento de su fin social, en la forma estable-
cida en estos estatutos.

Cumplir con las obligaciones econdmicas que le correspondan.

No realizar actividades de 1la misma indole que las propias de la
Cooperativa ni colaborar con quien las realice, salvo autoriza-
cidén expresa y motivada del Consejo Rector que debera comunicarlo
a la primera Asamblea General que se celebre.

No realizar trabajos remunerados por la Cooperativa, salvo auto-
rizacioén expresa y motivada del Consejo Rector con comunicacion a

la primera Asamblea General que se celebre.

Guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos de la Cooperativa
cuya divulgacién pueda perjudicar 1los intereses 1legitimos de
esta.

Aceptar Llos cargos sociales para los que fuese elegida, salvo

causa justificada que impida su ejercicio.

Cumplir con el resto de obligaciones legal o estatutariamente es-
tablecidas.

Articulo 11. Derechos y obligaciones de las personas convivien-

tes

1.Poder asistir y participar en las Asambleas siempre con voz.

2.Participar en la toma de decisiones de cuestiones referidas a las

normas de convivencia, al modelo de gestidn de la dependencia vy
su fondo solidario o a los servicios que la Cooperativa presta a
toda persona residente, a la distribuciéon y utilizacion de las
zonas comunes y a las decisiones de los gastos comunes suscepti-
bles de ser individualizados.

3.Formar parte de los grupos de trabajo que puedan configurarse en

igualdad de condiciones que las personas socias.

4.Beneficiarse de las actividades y servicios de la Cooperativa pre-

vistos para todas las personas residentes habituales.

5.Estara obligada a cumplir 1o establecido en estos estatutos, el

Reglamento de Régimen Interior y 1los acuerdos adoptados por 1los
Organos sociales de la Cooperativa. También a guardar secreto so-

bre aquellos asuntos y datos de la Cooperativa cuya divulgacidn

10
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pueda perjudicar los intereses legitimos de esta.

En lo referente a régimen disciplinario se aplicaran los mismos
criterios referentes a las personas socias que competan también a

los/as convivientes.

6.En el caso de baja de la persona socia con quien convive, podra

ser receptora de la transmisidon de su libreta de participaciones
segun lo recogido en el articulo 47 de estos estatutos. Si redne
las condiciones requeridas para ser socio/a pasara a serlo de
pleno derecho, siendo la fecha de incorporacién a la Cooperativa

como conviviente la que determine su antigledad.

7 .Dependiendo de su antigledad podra seguir ocupando la misma UH: Si

entr6é de inicio con la persona socia que caus6 baja, podra seguir
ocupando la misma, pero si su incorporacién fue posterior, las
personas socias con mas antiguedad tendran preferencia en la
eleccién en caso de solicitar un cambio de UH, estableciéndose

entonces el proceso de reasignacién que fuera necesario.

Articulo 12. Régimen disciplinario

1.

Las personas socias solo pueden ser sancionadas en virtud de las

faltas previamente recogidas en estos estatutos.

Las infracciones cometidas por las personas socias se clasifica-
ran en:

* Leves

* Graves

+ Muy graves

2.1 Son faltas leves:

a. La falta de notificacion al Consejo Rector de la Cooperati-
va del cambio de domicilio de la persona socia.

b. La falta de respeto y consideracién para con otras personas
socias de la entidad en actos sociales de la misma.

c. La falta de asistencia no justificada a los actos societa-
rios a los que fuese convocado en la forma debida.

d. Las infracciones que se cometan por primera vez de 1las
obligaciones estatutarias o del Reglamento de Régimen Inte-
rior y no estén incluidas en la relacion de faltas graves o

muy graves.

2.2 Son faltas graves:
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La inasistencia injustificada a las Asambleas Generales de-
bidamente convocadas, cuando 1la persona socia haya sido
sancionada dos veces por falta leve por no asistir a las

reuniones de dicho é6rgano social en los ultimos cinco afios.
La usurpacion de las funciones de los d6rganos rectores.

Prevalerse de la condicidn de persona socia, para realizar
actividades especulativas o contrarias a las leyes.

El incumplimiento de un mandato del Consejo Rector o de la
Asamblea General, siempre que se produzca por vez primera y
no altere de una forma notoria la vida social de la Coope-

rativa ni sus fines.

No aceptar los cargos sociales para los que fuese elegida,
salvo causa justificada de excusa.

La reincidencia o acumulacion de dos faltas leves, aunque
sean de distinta naturaleza, dentro de un periodo consecu-
tivo de un afio, a contar desde la fecha de 1la primera falta
leve.

Los malos tratos de palabra u obra a otra persona socia,
empleada o terceros, con ocasion de reuniones de los oOrga-
nos sociales o la realizacién del objeto social de la Co-
operativa.

Son faltas muy graves:

Desarrollar una actuacion perjudicial y grave a los intere-
ses de la Cooperativa, tales como operaciones de competen-
cia, fraude de aportaciones u ocultacion de datos relevan-
tes, que atenten contra los intereses materiales o el pres-
tigio de la entidad.

Falsificacién de documentos, firmas, sellos, marcas, claves
0 datos analogos propios y significativos de 1la Cooperati-
va.

La ocultacion o falsedad en la acreditacion de los requisi-
tos exigidos para la admisién como persona socia de la Co-

operativa.

No participar en la actividad cooperativizada en la forma

preceptuada en este cuerpo estatutario.

La falta de pago de las aportaciones y cuotas obligatorias.

12
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f. La acumulacion de dos faltas graves en el periodo de un afio

a contar desde la fecha de la primera falta grave.

3. Sanciones:
Las sanciones a imponer en cada caso son las siguientes:

a. Para las FALTAS LEVES: amonestacidén verbal o por escrito y/o

multa de hasta cien euros.

b. Para las FALTAS GRAVES: multa desde cien euros con un céntimo

hasta trescientos euros.

c. Para las FALTAS MUY GRAVES: multa desde trescientos euros con
un céntimo hasta seiscientos euros o0 suspensién de derechos

0, en su caso, la exclusién de la persona socia.

A la persona socia solo se le podra imponer 1la sancidén de
suspension de sus derechos en el supuesto de que no esté al
corriente de sus obligaciones econdémicas 0 no participe en
las actividades cooperativizadas en los términos establecidos
en estos estatutos, no alcanzando, en ningun caso, al derecho
de informacién, al de asistencia a la Asamblea General con
voz, al devengo de intereses por sus aportaciones al capital
social, ni a la actualizacion de dichas aportaciones. La sus-
pension finalizara en el momento en que la persona socia nor-

malice su situacidén con la Sociedad.

4. ELl procedimiento disciplinario requerira en todo caso que sea
contradictorio con audiencia previa de la persona socia interesa-
da quien podra formular alegaciones en un plazo no inferior a
diez dias.

5. La facultad disciplinaria es competencia indelegable del Consejo
Rector.

6. La persona socia que se encuentre incursa en un procedimiento
disciplinario no podra tomar parte en la votacion del oOrgano co-

rrespondiente.

7. La resolucion del procedimiento disciplinario solo sera recurri-
ble por la persona socia sancionada. El recurso se acomodara a

las siguientes reglas:

a) El plazo para interponer el recurso sera de un mes a contar

desde el dia de la recepcidon de la notificaciodn.
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b) El recurso habra de someterse inexcusablemente a decisidn de

la primera Asamblea General que se celebre, sea ordinaria o
extraordinaria, que se convocara y celebrarda en un plazo ma-
ximo de seis meses, incluyéndose este asunto como primer pun-
to del orden del dia. La Asamblea General resolvera en vota-
cion secreta y notificara el acuerdo a la persona soclia san-

cionada en el plazo de un mes desde su celebraciodn.

c) En tanto que la Asamblea General resuelva o haya transcurrido

d)

el plazo sin haberse interpuesto el recurso, dicho acuerdo no
sera ejecutivo, todo ello sin perjuicio de 1o establecido en

el articulo 22.2 de la LSCA, a propdésito de la exclusiodn.

E1l acuerdo que ratifique la sancidén sera ejecutivo y podra
ser impugnado por la persona socia responsable por el cauce
procesal del articulo 35 de la LSCA. De no recibir contesta-
cion en los plazos legalmente establecidos o, en su caso, de
no haberse convocado y celebrado Asamblea General dentro del
plazo establecido, podréa también la persona socia sancionada

impugnar la denegacion presunta por el citado cauce.

8. Prescripcion de infracciones y sanciones.

a) Las infracciones leves prescriben a los tres meses, las gra-

b)

ves a los seis meses y las muy graves a los doce meses.

El plazo de prescripcién empezara a contarse desde el dia en
gue el Consejo Rector tenga conocimiento de la comisidn de la
infraccion y, en todo caso, a los dos afios de haberse cometi-
do.

El plazo se interrumpiréa por la incoacidén del procedimiento
disciplinario, pero solo en el caso de que en el mismo reca-
yese acuerdo y fuese notificado en el plazo de seis meses

desde su iniciacion.

Las sanciones impuestas por faltas leves prescribiran a los
tres meses, las impuestas por faltas graves a los seis meses
y las impuestas por faltas muy graves a los doce meses, con-
tados a partir del dia siguiente a aquel en que el acuerdo
sancionador sea firme.

9. En todo caso, y por tratarse de un colectivo organizado en régi-

men de cooperativa autogestionaria y constituido por personas ma-
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yores, el d6rgano sancionador, es decir, el Consejo Rector, antes
de iniciar un procedimiento disciplinario, pondra especial cuida-
do en resolver la situacién de manera conciliadora, a través del
didlogo, 1la mediacién o cualquier otro procedimiento que se con-

sidere positivo e integrador.

Articulo 13. Exclusidn

1.

La exclusién de una persona socia, que solo podra fundarse en
causa muy grave prevista en estos estatutos, sera determinada por
el Consejo Rector, a resultas del expediente instruido al efecto

y con audiencia del interesado.

El acuerdo motivado de exclusion habra de recaer en el plazo de
tres meses desde la iniciacidén del expediente y tendréa que ser
comunicado por escrito a 1la persona socia. Transcurrido dicho
plazo sin que hubiese recaido resolucion alguna al respecto, se

entendera automaticamente sobreseido el expediente.

Cuando la causa de exclusidn consistiere en encontrarse al descu-
bierto de sus obligaciones econdémicas, podra acordarse su exclu-
sidén, cualquiera que sea el tiempo transcurrido, salvo que la

persona socia haya regularizado su situaciodn.

El procedimiento, prescripcién y cualquier otra incidencia rela-
cionada con la exclusidén se ajustara a lo establecido en el ar-
ticulo 24 del Reglamento de la LSCA y los recursos segun lo esta-

blecido en el articulo 12.7 de los presentes estatutos.

Articulo 14. Baja voluntaria. Causas y efectos

1.

La persona socia podrda causar baja voluntariamente en la Sociedad
Cooperativa en cualquier momento, mediante preaviso por escrito al
Consejo Rector con una antelacion de un mes.

A los efectos del aplazamiento del reembolso, previsto en el ar-

ticulo 60.4 de la LSCA y en el 46 de los presentes estatutos, se
entendera producida la baja al término del plazo de preaviso.

E1l incumplimiento por parte de la persona socia del requisito es-
tablecido en el apartado anterior, autoriza al Consejo Rector a

exigirle la correspondiente indemnizacidén de dafios y perjuicios.

La baja tendra el caracter de justificada cuando concurran las

siguientes circunstancias:
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a) Que se adopte por el oOrgano correspondiente un acuerdo que im-
pligue la asuncion de obligaciones o cargas gravemente onerosas
para la capacidad econémica de 1la persona socia, no previstas

en estos estatutos.

b) Tratandose de la Asamblea General, haber hecho constar en acta
la oposicidén a su celebracién o el voto en contra del acuerdo,

no haber asistido o haber sido privado ilegitimamente del voto.

c) Que se ajuste al resto de los requisitos establecidos en 1la

LSCA y en sus normas de desarrollo.

4. La impugnacioén de acuerdos se hara conforme a lo establecido en

los articulos 26 y 31 de estos estatutos.

5. ELl reembolso de las aportaciones se ajustara a lo dispuesto en el

articulo 46 de estos estatutos.

6. ELl resto de cuestiones relacionadas con la baja voluntaria se
ajustara al articulo 23 de la LSCA y al 25 de su Reglamento.

Articulo 15. Baja obligatoria. Causas y efectos

1. Las personas soclas causaran baja obligatoria cuando dejen de
reunir 1los requisitos exigidos para ostentar tal cualidad, de

acuerdo con 1o previsto en la LSCA y en estos estatutos.

2. La baja obligatoria tendréa el caracter de justificada a menos que
la pérdida de los referidos requisitos responda a un deliberado
proposito por parte de la persona socia de eludir sus obligacio-
nes con la entidad o de beneficiarse indebidamente con su baja.
La baja obligatoria no justificada autoriza al Consejo Rector a
exigir a la persona socia la correspondiente indemnizacidén de da-
fios y perjuicios.

3. E1l reembolso de las aportaciones se ajustara a lo dispuesto en el

articulo 46 de estos estatutos.
4. Cualquier otra cuestidn relacionada con la baja obligatoria se
ajustaréa al articulo 24 de la LSCA y al 26 de su Reglamento.

Articulo 16. La cesién de uso

La Cooperativa es la propietaria de la edificacion, constituida por
unidades habitacionales, anexos a las mismas (trastero y garaje) y
zonas comunes. Al ser la Cooperativa la propietaria, es la unica que
puede ceder el uso de las UH y sus zonas anexas a las personas soO-
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cias segun las siguientes condiciones:

1. El derecho de uso consiste en el disfrute por parte de la persona
socia de la UH gue le sea asignada junto con sus dependencias ane-
xas (trastero y garaje) para su uso privativo, en la que estable-
cera su residencia habitual. También comporta el derecho a usar y
servirse de los elementos, instalaciones y servicios comunes. Cada
socio/a puede compartir el uso de su UH de manera habitual o espo-
radica, respetando lo estipulado en cuanto a duracidén y numero en
el Reglamento de Régimen Interior.

2. Se considera este derecho de uso una de las actividades coopera-
tivizadas mas importantes. Se trata de un derecho indefinido, per-
sonal e ineludiblemente unido a la condicion de ser persona socia.
Al ser un derecho personalisimo de la persona socia, vinculado de
manera indisoluble a su condicién de tal, su titulo constitutivo
es el ingreso como socia en la Cooperativa.

3. En casos excepcionales, por causa justificada y durante un tiempo
limitado, 1la persona socia puede no establecer su residencia habi-
tual en la UH, pero tendrd que hacerse cargo de los gastos corres-
pondientes que en la Asamblea se determinen. Estas causas justifi-
cadas comprenden motivos familiares, laborales o de salud.

4. La persona socia deberd custodiar diligentemente la UH que le sea
asignada. Podra realizar en ella mejoras, siempre que no alteren
la forma de distribucion interior y estructura del inmueble, pre-
via autorizacion del Consejo Rector. En el caso de causar baja, el
Consejo Rector estudiaréd los gastos que pueda generar dejar la UH
en perfectas condiciones para un nuevo socio/a y, si asi lo consi-
dera, deducirlo de las aportaciones a reembolsar al socio/a o0 a
sus herederos/as.

5. Lo no previsto en este articulo para las normas de cesion de uso

podra ser desarrollado en el Reglamento de Régimen Interior.

CAPITULO III
REPRESENTACION Y GESTION DE LA COOPERATIVA

Articulo 17. Organos sociales

Los 6rganos preceptivos de las sociedades cooperativas para su di-

reccion y administracioén son, segun establece el articulo 26.1 de la
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LSCA, la Asamblea General y el Consejo Rector. Son Organos potesta-
tivos, segun contempla el citado articulo en su apartado 2, el Comi-
té Técnico y la Intervencidn.

Articulo 18. Asamblea General. Concepto y clases

1. La Asamblea General, constituida por las personas socias de 1la
Cooperativa, es el 6rgano supremo de expresién de la voluntad so-
cial en las materias cuyo conocimiento le atribuye 1la LSCA y es-
tos estatutos. Las personas socias, incluso las disidentes y las
no asistentes, quedan sometidas a los acuerdos de la Asamblea Ge-
neral, siempre que se hayan adoptado de conformidad con el orde-

namiento juridico y estos estatutos sociales.
2. Las Asambleas Generales pueden ser ordinarias y extraordinarias.

3. La Asamblea General ordinaria, convocada por el Consejo Rector,
tiene que reunirse anualmente, dentro de los seis meses siguien-
tes al cierre del ejercicio economico anterior, para analizar la
gestidén social; aprobar, si procede, las cuentas anuales, y dis-
tribuir los resultados positivos o imputar pérdidas. Podra deci-
dir, ademas, sobre cualquier otro asunto incluido en su orden del
dia.

4. Toda Asamblea que no sea la prevista en el apartado anterior ten-
dra la consideracion de extraordinaria.

5. Si la Asamblea General ordinaria se celebrara fuera del plazo
previsto en el presente articulo, sera valida, respondiendo quie-
nes integren el Consejo Rector de los posibles perjuicios que de
ello puedan derivarse tanto frente a las personas socias como
frente a la entidad.

Articulo 19. Competencias de la Asamblea General

La Asamblea General es competente para conocer los asuntos propios
de la actividad de 1la Cooperativa, correspondiéndole con caracter
exclusivo e indelegable la adopcidén de acuerdos sobre las siguientes
materias:

a) Examen de la gestidn social y aprobacidén, si procede, de las
cuentas anuales y demas documentos que exija la normativa conta-
ble, asi como la aplicacién de los resultados positivos o la im-

putacién de pérdidas, en su caso.
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g)

h)

J)

k)
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Modificacidon de los estatutos sociales y la aprobacién o modifi-
cacion del Reglamento de Régimen Interior.

Nombramiento y revocacidén del Consejo Rector y, en su caso, de
las personas liquidadoras.

Autorizacidén a quienes integren el Consejo Rector para el ejerci-
cio, por cuenta propia o ajena, de una actividad igual, analoga o
complementaria a la que constituya el objeto social de la enti-
dad.

Ejercicio de la accion de responsabilidad contra quienes integren
el Consejo Rector, quienes sean responsables de la auditoria vy
las personas liquidadoras, asi como transigir o renunciar a la
misma.

Acordar, en su caso, la retribucidén de quienes integren los orga-
nos sociales, estableciendo el sistema de retribucidén y su cuan-
tificacidn.

Ratificar 1los gastos e inversiones de caracter extraordinario
aprobados por el Consejo Rector que superen una determinada
cantidad, a tenor de lo establecido en el articulo 27.2.j) de los
presentes estatutos.

Creacion, extincion y cualquier mutacion estructural de las sec-
ciones de la Sociedad Cooperativa.

Integraci6n en consorcios, uniones o0 agrupaciones de caracter
economico; participacioén en el capital social de cualquier tipo
de entidad, salvo cuando dichas actuaciones no representen mas
del veinte por ciento de su cifra de negocio, obtenida de la me-
dia de los dos ultimos ejercicios econdmicos; asi como constitu-
cién, adhesidén o separacién de federaciones, asociaciones o cual-
quier otra entidad de caracter representativo.

Actualizacion del valor de las aportaciones al capital social vy
establecimiento de nuevas aportaciones obligatorias, asi como la
fijacion de las aportaciones de las nuevas personas socias y de
las cuotas de ingreso o periddicas.

Emision de obligaciones, titulos participativos, cédulas, bonos
hipotecarios o la admisidén de financiacidén voluntaria de las per-
sonas socias o0 de terceros bajo cualquier otra modalidad admitida

por la legalidad vigente y acorde con la naturaleza cooperativa.

1) Aprobacion del balance final de la liquidacion.
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Transmisién o cesion del conjunto de la empresa o patrimonio de
la Sociedad Cooperativa, integrado por el activo y el pasivo, de
todo el activo o de elementos que constituyan mas del veinte por
ciento del inmovilizado.

Fusion, escision, transformacion, disolucidén y reactivacidn de la
Sociedad Cooperativa.

Decidir sobre 1los recursos interpuestos con ocasién de altas vy
bajas de las personas socias, y sobre la inadmisién de los aspi-
rantes rechazados por el Consejo Rector, asi como la imposicion
de sanciones por faltas.

Fijar las directrices generales a las que deberd ajustarse el
Consejo Rector de conformidad con el articulo 37.1 de la LSCA.
Cualquier otra que, con tal caracter, esté prevista en la ley o

en estos estatutos.

Articulo 20. Convocatoria de la Asamblea General

1.

La Asamblea General ordinaria deberéa convocarse por el Consejo
Rector dentro de 1los seis meses siguientes al cierre de cada
ejercicio econdmico. Transcurrido dicho plazo sin que se efectue,
corresponderad a la Secretaria del Consejo Rector proceder a la
convocatoria de la Asamblea General en el plazo de quince dias,
sin que en este supuesto sea de aplicacidén lo previsto con caréac-
ter general en el articulo 42.2 de la LSCA respecto del ejercicio
de las facultades de la Secretaria por las personas administrado-
ras. Superados estos plazos sin que medie convocatoria, cualquier

persona socia podra solicitarla del 6rgano judicial competente.

La Asamblea General extraordinaria se convocara por el Consejo
Rector por propia iniciativa, siempre que lo estime conveniente
para los intereses sociales y, asimismo, cuando 1o solicite un
nuamero de personas socias que represente, al menos, el diez por
ciento de las personas socias en las sociedades cooperativas de
mas de mil; el quince por ciento, en las de mas de quinientos, vy
el veinte por ciento, en las restantes. En este caso, la convoca-
toria debera efectuarse dentro de los diez dias siguientes a la
fecha en que se hubiera requerido en forma fehaciente al Consejo
Rector, debiendo incluirse en el orden del dia, necesariamente,
los asuntos que hubieran sido objeto de la solicitud. Cuando el

Consejo Rector no efectue la convocatoria solicitada dentro del
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plazo establecido al efecto, se seguird el mismo procedimiento
previsto en el apartado 1, si bien, en este caso, solo estara le-
gitimado para solicitar 1la convocatoria del 6rgano judicial com-
petente cualquiera de los solicitantes de la Asamblea General ex-
traordinaria, presidiéndola la persona socia que aparezca en pri-
mer lugar de la solicitud.

La Asamblea General deberéa celebrarse en el lapso que media entre
los quince dias habiles y los dos meses desde su convocatoria. Se
notificara a cada persona socia por cualquier medio del que quede
constancia de la recepcidén y contenido de 1la notificacién. Asi-
mismo, se publicard en el tablén de anuncios de la sede social vy,
en su caso, en la pagina web de la Cooperativa, debiendo justifi-
car la Secretaria del Consejo Rector las comunicaciones dentro
del expresado plazo. No obstante, cuando la urgencia o gravedad
del tema lo requiera, la Asamblea General podréa ser convocada por
el Consejo Rector a la mayor brevedad que se considere operativa
y por los medios que de manera mas rapida garanticen la comunica-

cioén a las personas convocadas.

La notificacion y el anuncio expresaran, con la debida claridad y
concrecioén, la denominacién y domicilio de 1la Cooperativa, 1los
asuntos incluidos en el orden del dia, el lugar en que haya de
celebrarse la reunion, asi como el dia y hora sefialados para
ello, tanto en primera como en segunda convocatoria, mediando en-
tre ambas treinta minutos. La convocatoria deber& hacer constar
la relacion completa de informacion o documentacidn que esta a
disposicion de la persona socia, asi como el lugar y régimen de
consulta.

Conforme al articulo 29.4 del Reglamento de la LSCA, la informa-
cion y documentacion que represente el soporte de los extremos a
tratar en los diferentes puntos del orden del dia estard a dispo-
sicion de las personas socias desde el dia de la publicacién de
la convocatoria hasta el dia de celebracion de la Asamblea. Du-
rante dicho periodo, las personas socias podran examinar la refe-
rida documentacion y solicitar sobre la misma al Consejo Rector,
por escrito, las explicaciones o aclaraciones que estimen conve-
nientes, para que sean contestadas durante la celebracién de 1la

Asamblea General. La solicitud debera presentarse, al menos, con
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cinco dias habiles de antelacién a dicha celebracion.

Simultanea o alternativamente, a criterio del Consejo Rector pre-
viamente establecido y notificado a todas las personas socias de
la Cooperativa con anterioridad a su efectividad, se faculta a
dicho drgano, en sustitucion de 1la notificacidén personal, la uti-
lizacién de los medios técnicos, informaticos o telematicos que
permitan las nuevas tecnologias de la informacién y la comunica-
cion, siempre que se observen los protocolos que el uso de dichos
medios lleva aparejados, para garantizar que las personas socias
tengan conocimiento de la convocatoria y demas documentacidn que
la deba acompaifar.

ELl orden del dia de la Asamblea serda fijado por el Consejo Rector
con la claridad y precisibén necesarias para proporcionar a las
personas socias una informacién suficiente. En el orden del dia
se incluira necesariamente un punto que permita a las personas
socias efectuar ruegos y preguntas al Consejo Rector sobre extre-
mos relacionados con aquel. Se incluira igualmente un punto en el
que el Consejo Rector informard sobre 1la marcha e incidencias
producidas en la Cooperativa desde la celebracion de la ultima
Asamblea General.

La Asamblea General tendrd el caracter de universal cuando, sin
que medie convocatoria formal, estén presentes o representadas
todas las personas socias de la Sociedad Cooperativa y acepten,

unanimemente, su celebracion y los asuntos a tratar en ella.

Articulo 21. Constitucidén y funcionamiento de la Asamblea Gene-

1.

2.

3.

ral

La constitucion y funcionamiento de la Asamblea General se ajus-
tara a lo dispuesto en el articulo 30 de la LSCA y en el 30 de su
Reglamento.

Las reuniones tendran lugar, de ordinario, salvo que tenga carac-
ter de universal, en el domicilio social, pero podran también ce-
lebrarse en cualquier otro lugar que determine el Consejo Rector,
a propuesta de la Presidencia de la entidad, siempre que concurra
causa justificada.

La Asamblea General quedara validamente constituida cuando asis-

tan, presentes o representados, en primera convocatoria, al menos
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la mitad mas una de las personas socias de la Cooperativa. En se-
gunda convocatoria, quedaréa constituida cualquiera que sea el nu-
mero de asistentes.

La Asamblea General estaréa presidida por la persona titular de la
Presidencia del Consejo Rector o, en su defecto, por aquella que
ostente la Vicepresidencia; como Secretario o Secretaria actuara
quien desempefie dicho cargo en el Consejo Rector o quien 1lo/la
sustituya de acuerdo con estos estatutos. En defecto de estos
cargos ejerceran la Presidencia y Secretaria de la Asamblea Gene-
ral quienes designe la propia Asamblea.

Cuando en el orden del dia figuren asuntos que afecten directa-
mente a quien haya de desempefar las funciones de la Presidencia
0 de la Secretaria, estas se encomendaran a personas elegidas por
la propia Asamblea.

Corresponden a la persona que ostente la Presidencia de la Asam-

blea General las siguientes funciones:

a) Realizar el computo de las personas socias presentes o repre-
sentadas y proclamar, en su caso, la valida constitucién de
la Asamblea General.

b) Dirigir las deliberaciones.

c) Mantener el orden de la sesidén pudiendo expulsar de la misma a
los/as asistentes que obstruyan su normal desarrollo o falten
al respeto de la Asamblea o de alguno/a de los/as asistentes.
La expulsion sera siempre motivada y, en dichos términos, se
reflejara en el acta de la Asamblea General.

d) Velar por el cumplimiento de las formalidades legales.

Corresponden al Secretario o Secretaria de la Asamblea comprobar
la veracidad y adecuacién de las representaciones conferidas en
el acto de la Asamblea General conforme a los criterios estable-
cidos en el articulo 32 del Reglamento de 1la LSCA y el 24.6 de
estos estatutos, asi como la redaccion del acta de la sesidn,
cuyo contenido, aprobacion, firma y transcripcién al libro de ac-
tas se ajustara a lo dispuesto en el articulo siguiente.

La redaccién del acta por parte de la Secretaria de la Asamblea
no sera necesaria cuando esta se elabore por un notario o nota-
ria, con arreglo a lo previsto en el articulo 31.5 del Reglamento
de la LSCA y en el 22.6 de estos estatutos.
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Las votaciones seran secretas cuando tengan por finalidad la ex-
clusion de una persona socia, la eleccidén o revocacion de quienes
integren los 6rganos sociales, el acuerdo para ejercitar la ac-
cién de responsabilidad contra sus personas, asi como para tran-
sigir o renunciar al ejercicio de esta accidén. Se adoptara tam-
bién mediante votacion secreta el acuerdo sobre cualquier punto
del orden del dia cuando asi lo solicite un diez por ciento de
las personas socias presentes o representadas o cuando asi lo es-
tablezca 1la LSCA. Asimismo, seran secretas las votaciones que

tengan como objeto personas concretas.

9. Siempre que se observen las garantias requeridas por la legalidad

10.

11.

vigente las Asambleas Generales podran celebrarse con asistencia
simultanea en distintos lugares conectados por medios técnicos,
informaticos o telematicos, o cualquier otro que permitan las
tecnologias de la informacidon y la comunicacién, de conformidad

con lo regulado en el articulo 30.5 del Reglamento de la LSCA.

Podran asistir a la Asamblea General, con voz y sin voto, perso-
nas que, no siendo socias, hayan sido convocadas por el Consejo
Rector o por el/la Presidente/a de la Asamblea por considerarlo
conveniente para la Cooperativa, salvo que se opongan a Su pre-
sencia la mayoria de los/as asistentes o se esté tratando el pun-
to del orden del dia relativo a eleccion y revocacion de cargos.

En el supuesto de que no finalizase la celebraci6n de la Asam-
blea con el tratamiento de todos los puntos del orden del dia
dentro del dia de la convocatoria, esta se prorrogara automatica-
mente sin interrupcidén en el dia siguiente hasta tanto se levante
la sesidn por el titular de la Presidencia. Asimismo, por acuerdo
de la mayoria de la Asamblea podréa prorrogarse la celebracion de
la Asamblea, levantando eventualmente la sesion, sefalando lugar,
dia y hora para reanudarla en el punto del orden del dia que es-

tuviera pendiente.

Articulo 22. Acta de la Asamblea General

1.

Corresponde a la Secretaria de la Asamblea General la redaccidn
del acta de la sesidén y en ella se hara constar el orden del dia
y documentacion de la convocatoria, el lugar y la fecha o fechas

de las deliberaciones, el numero de las personas socias asisten-
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tes, presentes o representadas, si se celebra en primera o en se-
gunda convocatoria, un resumen de los debates sobre cada uno de
los asuntos discutidos, con especial referencia a aquellas inter-
venciones sobre 1las que se haya pedido expresa constancia en
acta, el resultado de las votaciones y el texto de 1los acuerdos
adoptados, con neta y diferenciada identificacidn.

Cuando una persona socia solicite la constancia en acta de su in-
tervencion, se recomienda entregar esta por escrito a la mesa an-

tes de levantarse la sesiodn.

La relaciéon de asistentes a la Asamblea figurara al comienzo del
acta, o bien mediante anexo firmado por el titular de la Presi-
dencia, el titular de la Secretaria o personas socias que firmen
el acta. De las personas socias asistentes representadas, figura-
ran en dicho anexo u otro creado al efecto, caso de no existir

aquel, los documentos acreditativos de tal representacidn.

El acta serd aprobada como ultimo punto del orden del dia o den-
tro de los quince dias siguientes a la celebracién por el titular
de la Presidencia y el titular de la Secretaria de la Asamblea y
un numero impar de personas socias, no inferior a tres, elegidas
por la propia Asamblea sin necesidad de formalidades especiales
al respecto, a menos que un diez por ciento de las personas so-

cias solicite su elecci6n mediante voto escrito y secreto.

Si la Cooperativa cuenta con menos de cinco personas socias bas-
tara con la firma de una sola persona socia, junto a la de los

titulares de la Presidencia y la Secretaria.

E1l acta se transcribirda al libro de actas de la Asamblea General
dentro de los diez dias siguientes a su aprobacion y se firmara

por el titular de la Secretaria y el titular de la Presidencia.

En los diez dias siguientes a la aprobacidén del acta el Consejo
Rector expondra esta en el tablon de anuncios y remitira una co-
pia, preferentemente por via informatica o telematica, a todas
las personas socias de la Cooperativa. Si el volumen y extensidn
del acta lo justificara, el Consejo Rector podra remitir, en lu-
gar del acta completa, expuesta en el tabldon de anuncios, un ex-
tracto con los acuerdos adoptados. No obstante, se facilitara una

copia completa a todo socio/a que la solicite.
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6. EL Consejo Rector podréa requerir la presencia de un notario para
que levante acta de la Asamblea y debera hacerlo, cuando le sea
solicitado, cinco dias antes de la celebracién de 1la misma, por
el diez por ciento en las cooperativas de mas de mil, el quince
por ciento en las de mas de quinientos y el veinte por ciento en
las restantes.

Los honorarios seréan a cargo de la Cooperativa. E1l acta notarial
tendra la consideracion de acta de la Asamblea.

Articulo 23. Derecho de voto
Cada persona socia tendréd derecho a un voto.
Articulo 24. Representacidn en la Asamblea General

1. Cada persona socia podra hacerse representar en la Asamblea Gene-
ral por otra persona socia, pudiendo esta representar a un maximo
de dos personas. La representacién de las personas menores de

edad e incapacitadas se ajustara a las normas de derecho comun.

2. La persona socia podra ser representada por su coényuge o por la
persona con la que conviva de manera habitual, o por un familiar
hasta el segundo grado de parentesco, con plena capacidad de
obrar, sin otro requisito que acreditar dicha condicién asi como
la voluntad del socio o socia de ser representada por cualquiera
de esas personas.

3. La representacién es siempre revocable. La asistencia a la Asam-
blea General de la persona representada equivale a su revocacion.

4. La representacidén, siempre que no tenga el caracter de legal, de-
bera concederse de manera expresa e individualizada para cada
Asamblea, por cualquier medio escrito que deje constancia de la
identidad y voluntad de la persona que va a ser representada y de
la que va a actuar como representante, con las salvedades esta-
blecidas en el articulo 32 del Reglamento de 1la LSCA, pudiendo
recoger instrucciones para el representante sobre cada asunto del
orden del dia.

5. La representacién otorgada a una persona ajena a la Sociedad Co-
operativa deberéa realizarse mediante poder notarial, sin perjui-
cio de lo establecido en el apartado 2.

6. La Secretaria de la Asamblea General deberd bastantear la repre-
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sentacién conferida conforme a 1o dispuesto en el articulo 30.4
del Reglamento de la LSCA, debiendo someter a la consideracion de
la Presidencia, en caso de duda, la adecuacién de la misma a la
legalidad vigente. En ultima instancia, 1la Presidencia de 1la
Asamblea podra rechazar, motivadamente, la representacion otorga-
da.

Cualguier otro aspecto relativo a la representacién se resolvera
conforme al referido articulo 32 del Reglamento de la LSCA.

Articulo 25. Adopcidén de acuerdos de la Asamblea General

1.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria sim-
ple de los votos validamente emitidos, salvo que legalmente o en
estos estatutos se establezca una mayoria cualificada.

Serd necesaria, en primera convocatoria, la emisién de votos fa-
vorables en numero no inferior a los tres quintos de las personas
asistentes, presentes o representadas y, en segunda convocatoria,

en numero no inferior a los dos tercios, para acordar:

a) La reduccion del capital social, o su ampliacion mediante nue-
vas aportaciones obligatorias.

b) La emisidén de obligaciones, titulos participativos, cédulas,
bonos hipotecarios o cualquier otra férmula de financiacidn
ajena admitida por la legislacion mercantil.

c) La modificacion de estos estatutos sociales.

d) La transmisién o cesidén del conjunto de la empresa o patrimo-
nio de la Sociedad Cooperativa, integrado por el activo y el
pasivo, de todo el activo o de elementos del inmovilizado que
constituyan mas del veinte por ciento del mismo.

e) La fusiodn, escisiodn, transformacion, disolucidén o reactivacion
de la Sociedad Cooperativa.

f) La compra o enajenacidén de bienes inmuebles o de bienes, dere-
chos y actividades que supongan modificaciones sustanciales
en la estructura economica, organizativa o funcional de la
Cooperativa.

g) Tomar dinero a préstamo, con o sin garantia hipotecaria, de
los bienes propiedad de la Cooperativa.

h) Agquellos otros asuntos previstos expresamente en la LSCA o0 en
estos estatutos.

27

{;"
Z



Estatutos de Cohousing Malaga 50

3. No se podran votar ni adoptar acuerdos sobre puntos no incluidos
como tales en el orden del dia, salvo que en la Asamblea General
estén presentes o representadas todas las personas socias de la
Sociedad Cooperativa, y acepten unanimemente 1la inclusién del

nuevo o los nuevos puntos a votar.
Articulo 26. Impugnacidén de acuerdos de la Asamblea General

1. Podréan ser impugnados, segun las normas y dentro de los plazos
establecidos en este articulo, los acuerdos de la Asamblea Gene-
ral que sean contrarios al ordenamiento juridico, que se opongan
a los estatutos, o que lesionen, en beneficio de una o varias
personas socias, o de terceros, los intereses de la Sociedad Co-
operativa. No procedera la impugnacion de un acuerdo social cuan-

do haya sido dejado sin efecto o sustituido validamente por otro.

2. Seran nulos los acuerdos contrarios al ordenamiento juridico. Los
demas acuerdos a que se refiere el apartado anterior seran anula-
bles.

3. Estan legitimadas para el ejercicio de las acciones de impugna-
cion de los acuerdos anulables las personas socias asistentes a
la Asamblea General que hubiesen hecho constar en acta su oposi-
ciéon a la celebracion de la misma o su voto contra el acuerdo
adoptado, las personas socias ausentes y las que hayan sido ile-
gitimamente privadas de emitir su voto. Para el ejercicio de las
acciones de impugnacién de acuerdos que se estimen nulos estan
legitimadas, ademas, 1las personas socias que hubieran votado a
favor del acuerdo y las que se hubieran abstenido. Quienes inte-
gren el Consejo Rector estan obligados/as a ejercitar las accio-
nes de impugnacién contra los acuerdos sociales cuando sean con-
trarios a la LSCA o se opongan a estos estatutos.

4. La accién de impugnacion de 1los acuerdos nulos caducarada en el
plazo de un afo desde la fecha en que se tomé el acuerdo o desde
su inscripcion en el Registro de Cooperativas Andaluzas, si el
acuerdo se hubiera inscrito. La accion de impugnacidén de 1los
acuerdos anulables caducara a los cuarenta dias desde la fecha de
adopcion o desde la fecha de su inscripcién en el Registro de Co-
operativas Andaluzas, en su caso. No tendran plazo de caducidad

las acciones para impugnar los acuerdos que por su causa o conte-
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nido resultaren contrarios a los derechos fundamentales y liber-

tades publicas regulados en 1la Seccidén 12 del Capitulo Segundo

del Titulo I de la Constitucidn Espafiola.

5. E1 procedimiento de impugnacién de los acuerdos nulos o anulables

se ajustara a las normas de tramitacidén previstas en la legisla-

cidén estatal aplicable. La interposicidén ante los 6rganos socia-

les de los recursos contemplados en la LSCA interrumpe el plazo

de prescripcidén y suspende el de caducidad de 1las acciones que

puedan corresponder a las personas socias.

Articulo 27. E1 Consejo Rector: naturaleza y competencia

1. E1l Consejo Rector es el organo de gobierno, gestion y representa-

cion de la Sociedad Cooperativa y esta sujeto a la LSCA, a sus

normas de desarrollo, a estos estatutos y a las directrices gene-

rales fijadas por la Asamblea General.

2. Corresponden al Consejo Rector las siguientes facultades:

a) Fijacion de criterios basicos de la gestiodn.

b) Presentacion a la Asamblea General de las cuentas del ejerci-

cio y demds documentos necesarios segun la normativa contable
aplicable, asi como la propuesta de distribucidén o asignacién
de los resultados positivos o de imputacién de pérdidas, en
Su caso.

c) Control del ejercicio de las facultades delegadas.

d) Otorgamiento de poderes generales.

e) Prestacidén de avales, fianzas o garantias reales a favor de

)

otras personas con cargo al patrimonio de la Sociedad Coope-
rativa, y autorizacidén a la Direccidén para actos de disposi-
cién relativos a dichos derechos reales, fianzas o avales.
Todo ello sin perjuicio de la limitacién establecida en el
articulo 28, letra 1) de la LSCA y recogida en el articulo
19, letra m) de estos estatutos, sobre competencias de 1la
Asamblea General.

Integracion en consorcios, uniones o0 agrupaciones de caracter
econdmico o participacién en el capital social de cualquier
tipo de entidad, siempre que estas actuaciones no representen
mas del veinte por ciento de su cifra de negocio, obtenida de
la media de los dos ultimos ejercicios economicos. El acuerdo

adoptado debera constar en el orden del dia y ser ratificado,
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en su caso, por la Asamblea General inmediatamente posterior.

g) Aquellas que le hayan sido delegadas por la Asamblea General.

h) Decidir sobre la admisidén de personas socias.

i) Decidir, en su caso, sobre el rehuse del reembolso de las
aportaciones de las personas socias.

j) Aprobar todos los gastos e inversiones de caracter ordinario o
extraordinario de la Cooperativa. No obstante, los de caréc-
ter extraordinario que superen los doce mil euros deberan ser
ratificados por 1la Asamblea General, no siendo preceptiva
esta ratificacidén, aunque se supere dicho 1limite, en situa-
ciones de gravedad que precisen una actuacién urgente, si
bien en este supuesto el Consejo Rector dara cuenta a la pri-
mera Asamblea General que se celebre. La citada cantidad po-
dra ser revisada a propuesta del Consejo Rector.

k) Todas aquellas otras facultades de gobierno, gestion y repre-
sentacion que no estén reservadas por la LSCA o estos estatu-
tos a otros drganos sociales.

Agquellas materias atribuidas al Consejo Rector por 1la ley o
estos estatutos no podran ser objeto de decisidon por otros
organos de la Sociedad.

La representacion de la Sociedad Cooperativa, atribuida al Conse-
jo Rector, se extenderda a todos los asuntos concernientes a la
entidad.

La persona titular de 1la Presidencia del Consejo Rector, que 1o
sera también de la Sociedad Cooperativa, tiene atribuido el ejer-
cicio de la representacion de la entidad, debiendo ajustar su ac-
tuacion a los acuerdos de la Asamblea General y del Consejo Rec-
tor.

Articulo 28. Composicidén y eleccion del Consejo Rector

1.

El Consejo Rector estara formado por un minimo de tres integran-
tes y un méximo de siete. En todo caso, formaran parte del mismo
la Presidencia, Vicepresidencia y Secretaria.

Quienes integren el Consejo Rector, con especificacidén del cargo
a desempeiar, seran elegidos por la Asamblea General de entre las
personas socias de la Cooperativa, en votacién secreta y por ma-

yoria simple de votos, con las Unicas excepciones establecidas en
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el articulo 38 de la LSCA y en el 35 de su Reglamento.

3. Se procurarad la presencia equilibrada de socios y socias en el
Consejo Rector.

4. ELl nombramiento de 1los consejeros y consejeras necesitara como
requisito de eficacia la aceptacidén de las personas elegidas en
el plazo maximo de cinco dias desde su designacidén y deberda ins-
cribirse en el Registro de Cooperativas Andaluzas conforme a 1lo
establecido en los articulos 123 a 140 del Reglamento de la LSCA.

5. Se prevé, en numero que no exceda de un tercio del total, el nom-
bramiento como consejeros o consejeras de personas que no osten-
ten la condicién de socias que, en funcidén de su cualificacidn
profesional, experiencia técnica o empresarial, puedan contribuir
al mas eficaz cumplimiento de las funciones encomendadas a este
organo.

Estas personas estaran obligadas a guardar secreto sobre 1los
asuntos de la Cooperativa, tendran voz y dispondran de voto en el
Consejo Rector, pero en ninglin caso podran ostentar la Presiden-
cia ni la Vicepresidencia. Su nombramiento se realizard por el
Consejo Rector y se ratificara en la primera Asamblea General que
se celebre con posterioridad al mismo, constando tal extremo en

el orden del dia.

Articulo 29. Organizacidn, funcionamiento y mandato del Consejo
Rector

1. E1 Consejo Rector se convocara por la persona titular de la Pre-
sidencia o por quien le sustituya legalmente, a iniciativa propia
0 a peticidn de cualquier otra persona integrante del Consejo. Si
la solicitud no fuese atendida en el plazo de diez dias, podra
ser convocado por quien hizo la peticidn, siempre que logre para
su convocatoria la adhesi6én, al menos, de un tercio del Consejo.
No serd necesaria convocatoria cuando, estando presentes todos/as
los/las integrantes, decidan por unanimidad la celebracidn del
Consejo.

2. En caso de ausencia o enfermedad de la persona titular de la Pre-
sidencia o de la Secretaria del Consejo Rector, estas seran su-
plidas temporalmente, de forma respectiva, por la persona titular
de la Vicepresidencia y por el/la vocal de mayor antigiedad y, en

caso de igualdad, por el/la de mayor edad.

31

{;"
Z



3.

Estatutos de Cohousing Malaga 50

El Consejo Rector se reunira como minimo una vez cada mes, que-
dando validamente constituido cuando concurran a la sesidon la mi-
tad mas uno de sus componentes. En segunda convocatoria, quedara
constituido cualquiera que sea el numero de asistentes. Entre la
primera y la segunda convocatoria transcurriran 30 minutos. La
actuacion de sus integrantes sera personalisima, sin que puedan
hacerse representar por otra persona.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, dirimiendo el voto
de la Presidencia los empates que pudieran producirse.

Tanto la convocatoria como el desarrollo de las sesiones del Con-
sejo Rector podran realizarse, con plena validez a todos 1los
efectos, mediante cualquier medio técnico, informatico o teleméa-
tico, o cualquier otro que permitan las tecnologias de la infor-
macién y la comunicacién, siempre que se observen las garantias
requeridas por la legalidad vigente, con una antelacién minima en
todo caso para la convocatoria de tres dias naturales a la cele-
bracién de las sesiones, salvo que la reunidén tenga caracter ur-
gente, en cuyo caso se convocara con la antelacidén que se consi-
dere operativa. En todos los supuestos, la convocatoria se aten-
dra a lo regulado en el articulo 36 del Reglamento de la LSCA.
Podran convocarse a la reunién, sin derecho a voto, a la Direc-
cién y, en su caso, a la Intervencidén y al Comité Técnico, asi
como a otras personas, no necesariamente socias, cuya asistencia
se considere de interés para los temas a tratar, y cuya presencia
se limitara al punto o puntos del orden del dia para los que ha-
yan sido convocados/as.

En casos de urgencia, la persona que ocupe la Presidencia podra
tomar las medidas que considere imprescindibles para evitar cual-
guier dafio o perjuicio a la Cooperativa, aun cuando aquellas se
inscriban en el ambito de competencias del Consejo Rector o de la
Asamblea General.

En estos supuestos dard cuenta de las mismas y de su resultado al
primer Consejo o, en su caso, a la primera Asamblea General que
se celebren a efectos de su posible ratificacidn.

El acta de cada sesiodn, firmada por los titulares de la Presiden-
cia y la Secretaria de este Organo, recogera sucintamente el con-
tenido de los debates, el texto de los acuerdos y el resultado de
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las votaciones, debiendo aprobarse como ultimo punto del orden
del dia, o dentro de los diez dias siguientes a la celebracion
por el/la Presidente/a, Secretario/a y otro/a integrante al menos
de dicho 6rgano, elegido por este, 0 en la siguiente sesidn del
mismo.

Dentro de los diez dias siguientes a su aprobacion, se transcri-
bira al libro de actas del Consejo Rector.

9. Para informacién de 1las personas socias, en los diez dias si-
guientes a la celebracion de cada sesion del Consejo, la Secreta-
ria del Consejo Rector publicara en el tablon de anuncios de la
Cooperativa, o a través de los medios informaticos o telematicos
que permiten las nuevas techologias, un extracto con los acuerdos
adoptados, sin mas limite que el impuesto por la ley de protec-
cién de datos o la defensa y proteccién de intereses legitimos de
la Cooperativa. No procedera sin embargo esa limitacidén cuando se
trate de informacidn que deba conocer la Asamblea General.

10. El mandato del Consejo Rector tendra una duracién de tres afios,
finalizado el cual, se renovara el Consejo en su totalidad, sin
perjuicio de que sus integrantes puedan reelegirse para un segun-
do mandato o ulterior, sin 1limite alguno. Quienes integren el
Consejo Rector continuaran ostentando sus cargos hasta el momento
en que se produzca su renovacion, aunque haya concluido el perio-
do para el que se eligieron.

11. Si la aplicacion del apartado anterior diera lugar a la elecciodn
de un Consejo Rector en el que la totalidad de sus integrantes
careciera de experiencia en el gobierno de la Cooperativa, y la
Asamblea General, por mayoria cualificada, apreciara en ello un
grave obstaculo para la gestidon de la Sociedad, podr& aprobar, a
propuesta del Consejo Rector saliente, un procedimiento excepcio-
nal para evitar tal circunstancia, sin otra Llimitacion que el
cumplimiento de la LSCA, su Reglamento de desarrollo y demas le-
gislacién vinculante. En todo caso, tanto la decisidén como la
adopcion del acuerdo de la Asamblea General en tal sentido reque-
rira las mayorias cualificadas previstas en el articulo 25.2 de

estos estatutos y solo tendra validez para esa ocasibén concreta.
Articulo 30. Vacantes y renuncias del Consejo Rector

1. Las vacantes que se produzcan en el Consejo Rector se cubriran en
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la primera Asamblea General que se celebre.

2. Si quedasen vacantes los cargos de la Presidencia y la Secretaria
y no fuere posible su sustitucidn por las reglas establecidas en
el apartado 2 del articulo anterior, o si quedase un numero de
integrantes del Consejo Rector insuficiente para constituir vali-
damente este, los/as consejeros/as que restasen, antes de trans-
curridos quince dias desde que se produzca dicha situacidén, debe-
ran convocar Asamblea General en que se cubran los cargos vacan-
tes.

3. De conformidad con el articulo 38.4 del Reglamento de la LSCA,
quienes integren el Consejo Rector podran renunciar a sus cargos
por justa causa de excusa, correspondiendo al mismo su acepta-
cién. También podra la Asamblea General aceptar la renuncia, aun-

que el asunto no conste en el orden del dia.

Si la renuncia originase la situacidén a la que refiere el aparta-
do 2 de este articulo, ademas de convocarse la Asamblea General
en el plazo que en el mismo se establece, quienes renuncien a sus
cargos deberan continuar en sus funciones hasta que se reuna la

misma y los/as elegidos/as acepten el cargo.

4. E1 Consejo Rector podra ser revocado total o parcialmente, siem-
pre que dicho asunto conste en el orden del dia de la Asamblea
General, salvo que dicha revocacion sea consecuencia del ejerci-
cio de la accion de responsabilidad, que se podra entablar en
cualguier momento. El acuerdo de revocacidén se adoptara mediante
votacion secreta y requerira mayoria simple, a menos que sea con-
secuencia de la accién de responsabilidad, en cuyo caso regira 1o
dispuesto en la LSCA para este supuesto y 1lo establecido en el
articulo 38 de su Reglamento.

Articulo 31. Impugnacién de acuerdos del Consejo Rector

Sin perjuicio de la exigencia de responsabilidad regulada en el ar-
ticulo 51 de la LSCA, los acuerdos del Consejo Rector que se estimen
contrarios a la Ley o a estos estatutos, o que lesionen, en benefi-
cio de una o varias de las personas socias, o de terceros, los inte-
reses de la Sociedad Cooperativa, podran ser impugnados, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 35 de la LSCA, por quienes hubie-

sen hecho constar en acta su oposicién al acuerdo alcanzado, por
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guienes no hubiesen asistido a la sesidén en que se adoptd, por quie-
nes hayan sido ilegitimamente privados de emitir su voto, o0 por un
numero de personas socias que represente al menos el veinte por
ciento de las personas socias en las sociedades cooperativas de mas
de mil, el quince por ciento, en las de mas de quinientas y, el diez
por ciento, en las restantes, para el supuesto de acuerdos anula-
bles, asi como por cualquier persona socia en el caso de acuerdos

nulos.
Articulo 32. La Direcciodn

1. Se podréa establecer una Direccidén integrada por una o varias per-
sonas con las facultades y poderes conferidos en la correspondien-

te escritura publica.

2. Corresponde al Consejo Rector nombrar y destituir a quienes inte-
gren la Direccidn, debiendo comunicar dichos acuerdos, asi como
las razones del cese anticipado, a la primera Asamblea General que

se celebre, constando dichos acuerdos en el orden del dia.

3. Las competencias de quienes integren la Direccidén se extenderan a
los asuntos concernientes al giro o trafico empresarial ordinario
de la Sociedad Cooperativa. Los actos de disposicion relativos a
derechos reales, fianzas o avales con cargo al patrimonio de la
Sociedad Cooperativa requeriran siempre autorizacion expresa del
Consejo Rector, con excepcidén de aquellos que formen parte de la
actividad propia de la Sociedad Cooperativa, y sin perjuicio de 1o
establecido en el articulo 28 de la LSCA, relativo a las competen-
cias de la Asamblea General.

4. Quienes integren la Direccidén tendran los derechos y deberes que
dimanen del respectivo contrato. Al menos una vez al afio deberan
presentar al Consejo Rector un informe detallado sobre la situa-
cidén econdémica de la Sociedad Cooperativa y, dentro del plazo de
dos meses, a contar desde el dia de cierre del ejercicio social,
elevar a dicho organo una propuesta de los documentos contables
gque reglamentariamente se determinen. Asimismo, deberan comunicar
sin demora al Consejo Rector todo asunto que, por su importancia,
requiera ser conocido por este. Sus integrantes asistiran con voz
y sin voto a las sesiones del Consejo Rector cuando se les convo-

gue e informaran, en tal caso, sobre 1los extremos de su gestidn
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gue les sean solicitados.

Articulo 33. La Intervencion

1.

Sus integrantes seran uno o tres y se elegiran por la Asamblea
General de entre los socios y las socias de la entidad para un
periodo de mandato de tres afios, si bien continuaran en el ejer-
cicio de sus cargos hasta el momento en que se produzca Su reno-
vacién efectiva, aunque haya concluido el periodo para el que
fueron elegidos/as. La duracion del mandato de este 6rgano no po-

dra ser coincidente con el correspondiente al Consejo Rector.

Siempre gue existan tres integrantes en la Intervencién, un ter-
cio del total podran ser personas no socias.

ELl nombramiento de las personas interventoras requerira, como re-
quisito de eficacia, la aceptacidén de las mismas en el plazo ma-
ximo de cinco dias desde la designhacidén y se inscribird en el Re-
gistro de Cooperativas Andaluzas en la forma establecida en el
articulo 124 del Reglamento de la LSCA.

Al Organo de Intervencidén le corresponderan las siguientes fun-

ciones:

a) Revisar toda documentacién de naturaleza econdémico-contable de
la Sociedad Cooperativa debiendo proponer al Consejo Rector,
en su caso, su adecuacion a la legalidad.

b) Revisar las cuentas anuales y emitir informe sobre las mismas
y sobre la propuesta de distribucidén de excedentes o imputa-
cioén de pérdidas, antes de que se sometan a la Asamblea Gene-
ral, salvo en el caso de que éstas hubiesen de someterse a
auditoria externa.

c) Informar a la Asamblea General sobre asuntos o cuestiones que
la misma le hubiese sometido.

El 6rgano de Intervencidn ejercera las funciones que le asigna la

LSCA y su Reglamento, sin que pueda intervenir en la gestidn de

la Sociedad Cooperativa ni representar a esta ante terceras per-

sonas.

Cuando este Organo hubiera de ejercer funciones que requieran la

adopcion de acuerdos, estos se tomaran por mayoria simple de sus

integrantes.

Quienes integren la Intervencidén podréan obtener del Consejo Rec-
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tor cuantos informes y documentos consideren oportunos, ademas de
acceder a la documentacidn necesaria para el cumplimiento de sus
fines.

6. E1l 6rgano de Intervencidén no podra revelar, fuera de los cauces
previstos normativa o estatutariamente, ni siquiera a las perso-
nas socias, el resultado de las actuaciones o las informaciones
recibidas.

Articulo 34. Régimen aplicable a los integrantes de los 6rganos
sociales

Quienes integren 1los oOrganos sociales, de conformidad con 1los ar-
ticulos 48 a 52 de la LSCA, estan sometidos a un régimen especial
concerniente a incapacidades, prohibiciones e incompatibilidades,

retribucion en su caso, responsabilidad, etc.
Articulo 35. Incapacidades, prohibiciones e incompatibilidades

1. No podréan ser integrantes del Consejo Rector ni, en su caso, del
Comité Técnico, de 1la Intervencién o de la Direccidén, aquellas
personas en las que concurra alguna de las siguientes circunstan-
cias limitativas:

a) Incapacidades:

12. Las personas incapaces, de conformidad con la extensién y 1i-

mites establecidos en la sentencia de incapacitaciodn.

En las sociedades cooperativas integradas mayoritaria o ex-
clusivamente por personas con discapacidad psiquica, su falta
de capacidad de obrar serda suplida por sus padres, en caso de
patria potestad prorrogada o rehabilitada, o por sus tutores
0 tutoras, con arreglo a lo establecido en las disposiciones
legales vigentes, siéndole de aplicacidén a estos el régimen
de incompatibilidades, incapacidades, prohibiciones y respon-
sabilidad previsto en este articulo.

22, Las personas condenadas por delitos contra el patrimonio o el
orden socioeconémico, asi como de falsedad o contra la admi-
nistracion publica.

32, Las personas concursadas no rehabilitadas y aquellas que, por

razéon de su cargo, no puedan ejercer actividades econdémicas

lucrativas.
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b) Prohibiciones:

12, Las personas que tengan la consideracion de alto cargo y el
personal al servicio de las administraciones publicas con
funciones a su cargo que se relacionen con las actividades de
las sociedades cooperativas, en general, o con la Sociedad
Cooperativa de que se trate, en particular, salvo que lo sean
en representacién, precisamente, del ente publico en el que
prestan sus servicios.

22, Quienes desempefien o0 ejerzan por cuenta propia o ajena acti-
vidades competitivas o complementarias a las de la Sociedad
Cooperativa, salvo que medie autorizacidn expresa de la Asam-
blea General.

32, Quienes como integrantes de dichos 6rganos hubieran sido san-
cionados/as dos o mas veces por incurrir en infracciones ti-
pificadas por la legislacion cooperativa. Esta prohibicidn se
extenderd a un periodo de tiempo de cinco afios, a contar des-

de la firmeza de la ultima sancion.
c) Incompatibilidades:

Son incompatibles entre si los cargos de integrante del Con-
sejo Rector, de la Intervencién, de la Direccion y del Comité
Técnico.

La incompatibilidad se extendera al cényuge o pareja de hecho
y parientes de los expresados cargos hasta el segundo grado
de consanguinidad o de afinidad en las sociedades cooperati-
vas de mas de veinticinco personas socias.

El integrante que incurra en alguna de las prohibiciones o se en-
cuentre afectado por las incapacidades o incompatibilidades pre-
vistas en este articulo, o por cualquier otra establecida en los
estatutos, serd destituido conforme al procedimiento dispuesto en
el articulo 22 de la LSCA, relativo a la exclusion, y su corres-
pondiente desarrollo reglamentario (articulo 24 de su Reglamen-
to), pudiéndose acordar por el Consejo Rector la suspensidn inme-
diata en el cargo de integrante en tanto se resuelvan 1los recur -
sos internos planteados o haya transcurrido el plazo para recu-
rrir sin haberlo hecho el/la interesado/a. No obstante, corres-

pondera a la Asamblea General determinar dicha suspension cuando
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la persona afectada pertenezca a la Administracion Unica o Soli-

daria, conforme a lo dispuesto en el articulo 42 de la LSCA.

Lo dispuesto en este apartado se entenderd sin perjuicio de la
eventual facultad del Comité Técnico de la entidad respecto de la
convocatoria de Asamblea General en la que se dilucide esta cues-
tién, con arreglo a lo que se disponga reglamentariamente, asi
como de las responsabilidades en que haya podido incurrir el/la
interesado/a del o6rgano concernido.

3. Si la Sociedad Cooperativa no contase con Comité Técnico, un n(-
mero de personas socias, que represente al menos al diez por
ciento de estas en las sociedades cooperativas de mas de mil, el
quince por ciento en las de mas de quinientos y el veinte por
ciento en las restantes, podra solicitar al Consejo Rector que
adopte el acuerdo de destitucién del miembro que, a su entender,
incurra en alguna de las causas de incapacidad, prohibicion o in-

compatibilidad establecidas en el presente articulo.

Transcurrido un mes desde la expresada solicitud sin que esta
fuese atendida en forma por el Consejo Rector, cualquiera de
los/as solicitantes estara legitimado/a para solicitar del oOrgano
judicial competente la convocatoria de la Asamblea General a fin

de que se pronuncie sobre este extremo.

Articulo 36. Retribucion

Quienes integren el Consejo Rector y, en su caso, la Intervencién y
el Comité Técnico, no percibiran retribucién alguna, si bien seran
resarcidos/as, en todo caso, por los gastos que les origine el de-
sempefio de sus funciones.

Articulo 37. Responsabilidad social

1. EL1 Consejo Rector y, en su caso, el Comité Técnico, la Interven-
cién y la Direccidén deberan realizar sus funciones con la dili-
gencia que corresponde a un ordenado gestor de sociedades coope-
rativas y a un/a representante leal, debiendo guardar secreto so-
bre los datos que tengan caracter confidencial aun después de ha-
ber cesado en sus funciones.

2. Quienes integren estos oOrganos responderan frente a la Sociedad
Cooperativa y las personas socias del perjuicio que causen por
los actos u omisiones contrarios a la ley o a los estatutos, o
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los realizados sin la diligencia con que deben desempefiar el car-

go.

La responsabilidad de quienes integren 1los o6rganos colegiados

frente a la Sociedad Cooperativa y los socios y socias serda soli-

daria, quedando exentos de la misma:

a) Quienes, habiendo asistido a la reunidn en la que se adoptod el
acuerdo, prueben que votaron en contra del mismo solicitando
gue constara en el acta, que no han participado en su ejecu-
cion e hicieron todo lo conveniente para evitar el dafo.

b) Quienes prueben que no asistieron a la reunidén en 1la que se
adoptdé el acuerdo y que no han tenido posibilidad alguna de
conocerlo o, habiéndolo conocido, hicieron todo lo convenien-
te para evitar el dafio y no han intervenido en su ejecucion.

Cc) Quienes prueben que propusieron a la Presidencia del 6rgano la
adopcion de 1las medidas pertinentes para evitar un dafio o
perjuicio irrogado a la Sociedad Cooperativa como consecuen-
cia de la inactividad del érgano.

La responsabilidad frente a terceros tendrd el caracter que
establezca la legislacion estatal aplicable.

4. No exonerara de responsabilidad el hecho de que la Asamblea Gene-

ral haya ordenado, aceptado, autorizado o ratificado el acto o
acuerdo, cuando el mismo sea propio de la competencia del dérgano

que la adopto en cada caso.

Articulo 38. Acciones de responsabilidad

1.

La accion de responsabilidad contra integrantes del Consejo Rec-
tor y, en su caso, del Comité Técnico, de la Intervencidn, de la
Direccién, de los/as responsables de la auditoria y las personas
liquidadoras sera ejercitada por la Sociedad Cooperativa, previo
acuerdo de la Asamblea General, adoptado por mayoria simple, y
sin que sea necesaria la previa inclusién del asunto en el orden
del dia. Dicho acuerdo determinara la suspensidén inmediata en el
cargo de quienes estén afectados/as, mientras dure el procedi-

miento judicial o arbitral iniciado contra ellos/as.

2. De no adoptarse dicho acuerdo o transcurridos tres meses desde su

adopcioén, sin que la Sociedad Cooperativa hubiese entablado 1la
correspondiente accion de responsabilidad, esta podra ser ejerci-

tada, en el plazo de dos meses, por cualquier socio o socia, en
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nombre y por cuenta de la Sociedad.

La accion de responsabilidad contra la Direccidén podra ser ejer -
citada, ademas de por los anteriores, por el Consejo Rector.

La Asamblea General podra, en cualquier momento, y previo acuerdo
adoptado por mayoria de dos tercios de los votos presentes y re-
presentados, transigir o desistir del ejercicio de 1la accion de
responsabilidad.

La accidn de responsabilidad prescribiréa al afio desde que 1los he-
chos fueron conocidos y, en todo caso, a los tres afios desde que
se produjeron.

Sin perjuicio de 1lo establecido en 1los apartados anteriores,
cualguier socio o socia podra ejercitar la pertinente accidn para
exigir la reparacion de los dafos y perjuicios que se le hayan

causado directamente en su patrimonio.

Articulo 39. Conflicto de intereses

1.

La asuncidén de obligaciones por parte de la Sociedad Cooperativa
a favor de cualquier integrante del Consejo Rector o, en su caso,
del Comité Técnico, de 1la Intervencién o de 1la Direccidn, asi
como de los/as conyuges, parejas de hecho o de alguno/a de los/as
parientes de aquellos/as hasta el cuarto grado de consanguinidad
0 segundo de afinidad, requerird una autorizacidén expresa, expe-
dida por el Consejo Rector, al efecto de evitar eventuales con-

flictos de intereses.

No obstante, corresponderd a la Asamblea General acordar y expe-
dir dicha autorizacion cuando el conflicto de intereses se plan-
tee respecto de algun integrante del Consejo Rector o de alguna
de las personas ligadas a este anteriormente, indicadas en aque-
llos casos en que la administracidén de la Sociedad Cooperativa se
ejerza de manera uUnica o solidaria, conforme a lo dispuesto en el
articulo 42 de la LSCA.

La citada autorizacidén no sera preceptiva cuando se trate de re-

laciones propias de la condicidén de socio o socia.

La persona socia que se vea implicada en un eventual conflicto de
intereses no podra tomar parte en la votacidén del correspondiente
6rgano.

El contrato estipulado sin la preceptiva autorizacién sera anula-
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ble, salvo que sea ratificado por la Asamblea General, quedando a
salvo, en cualquier caso, los derechos adquiridos por terceros de
buena fe.

CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 40. Responsabilidad

1.

2.

La Sociedad Cooperativa respondera de sus deudas con todo su pa-
trimonio presente y futuro, excepto el correspondiente al Fondo
de Formacion y Sostenibilidad, que solo respondera de las obliga-
ciones contraidas para el cumplimiento de sus fines.

La responsabilidad de las personas socias por las deudas sociales
quedara limitada al importe de las aportaciones suscritas al ca-
pital social, estén o no desembolsadas.

Articulo 41. Capital social

1.

2.
3.

El capital social esta constituido por las aportaciones obligato-
rias y voluntarias efectuadas, en tal concepto, por las personas
socias.

El capital social estatutario asciende a 30.000,00 euros.

El capital social estaréa representado mediante libreta de parti-
cipacion nominativa conforme a lo dispuesto en el articulo 54.5
de la LSCA Y 42 de su Reglamento. En ella deberan quedar refleja-
dos los siguientes extremos:

a) Denominacidon de la Sociedad Cooperativa, fecha de su consti-
tucion y numero de inscripcion en el Registro de Cooperati-
vas.

b) Nombre e identificacidon fiscal de su titular.
c) Si se trata de aportaciones obligatorias o voluntarias.

d) Valor nominal, importe desembolsado y, en su caso, fecha y
cuantia de los sucesivos desembolsos.

e) Las actualizaciones, en su caso.

Seran autorizadas por el titular de la Secretaria con el visto
bueno del titular de la Presidencia del Consejo Rector.

Si por cualquier razon el capital social contable quedara por
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debajo de la cifra de capital social estatutario, sera necesario
acuerdo de reduccion, adoptado por 1la Asamblea General, en el
gue deberan observarse las garantias establecidas en la legali-

dad vigente.

El uso de cada vivienda se atribuird a la persona socia que haya
desembolsado la totalidad de las aportaciones obligatorias que
determine la Asamblea General. La eleccion o cambio de vivienda
se realizard segun la antigliedad de ingreso en la Sociedad Co-
operativa. Igual criterio regira para la eleccion o cambio de

dependencias anejas.

E1l importe total de las aportaciones de cada persona socia al
capital social no podra superar el cuarenta y cinco por ciento
del mismo.

Las aportaciones se realizaran en moneda de curso legal.

Articulo 42. Aportaciones obligatorias

1.

Las aportaciones obligatorias son aquellas que forman parte del
capital social, y cuya suscripcion, al constituirse la entidad, o
posteriormente por acuerdo de la Asamblea General, deben realizar

necesariamente quienes ostenten la condicién de personas socias.

Las aportaciones obligatorias pueden ser constitutivas o sucesi-
vas, segun se establezca en el momento de la constitucion de la

entidad o con posterioridad, respectivamente.

La cuantia de las aportaciones obligatorias sera la reflejada en
el articulo anterior, y debera desembolsarse en su totalidad en
el plazo maximo de un mes, de haber sido aceptadas como personas

socias, pudiendo, si procede, acordarse el desembolso aplazado.

La cuantia de las aportaciones obligatorias y sucesivas es igual

para todas.

La persona socia que no desembolse las aportaciones en los plazos
previstos, incurrira en mora por el solo vencimiento del plazo y
deberéd abonar a la Sociedad Cooperativa el interés legal y resar -
cirla de los dafios y perjuicios causados por la morosidad. Todo
ello sin perjuicio de la sancidén o sanciones disciplinarias que
se le puedan imponer en conformidad con estos estatutos, asi como

la reclamacion por via judicial.
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Articulo 43. Remuneracidén de las aportaciones

Las aportaciones al capital social no devengaran intereses al no me-

diar en esta Cooperativa animo de lucro.
Articulo 44. Aportaciones de nuevo ingreso

Para establecer la cuantia de las aportaciones obligatorias del as-
pirante a persona socia, asi como las condiciones y plazos para su
desembolso, se estara a lo dispuesto en los anteriores articulos 41
y 42. En cualquier caso, el importe de dichas aportaciones se ajus-
tara a lo establecido en el articulo 58 de la LSCA, de manera singu-
lar en lo referente a que el importe de las mismas no podra ser in-
ferior al de las aportaciones obligatorias constitutivas ni superar
las efectuadas con el caracter de obligatorias por las personas soO-
cias actuales, incrementadas en la cuantia que resulte de aplicar el

indice general de Precios al Consumo (IPC).
Articulo 45. Cuotas de ingreso y periddicas

La Asamblea General podra establecer cuotas de ingreso y periodicas
gue no integraran el capital social ni seran reintegrables, de con-

formidad con lo establecido en el articulo 62.1 de la LSCA.

Articulo 46. Reembolso

1. En 1los supuestos de pérdida de 1la condicidén de persona socia,
esta o sus derechohabientes, tienen derecho a exigir el reembolso
de sus aportaciones integrantes del capital social, cuyo valor
sera el que refleje el libro registro de personas socias y de

aportaciones al capital social, actualizado con el IPC.
2. El reembolso se realizara del modo siguiente:

a) Del importe de las aportaciones se deduciréan, en el momento de
la baja, las pérdidas imputables a la persona, correspondien-
tes al ejercicio durante el gue se haya producido la misma, vy
las acumuladas en la proporcién que contablemente le corres-

ponda.

b) Del importe de las aportaciones obligatorias, una vez realiza-
do en su caso, la deduccién prevista en el apartado anterior,
el Consejo Rector podra decidir 1las deducciones correspon-
dientes que, para el supuesto de baja por exclusién no podra

exceder del 30%, y del 20% para el supuesto de baja volunta-

44
Ny



Estatutos de Cohousing Malaga 50

ria no justificada, en los términos previstos en el articulo
48.2.b) del Reglamento de la LSCA. En ningun caso podran es-
tablecerse deducciones sobre las aportaciones voluntarias; ni
sobre las obligatorias, cuando la baja sea justificada; o en

caso de defunciodn.

c) Se detraeran del importe de las aportaciones sociales las san-
ciones econdmicas impuestas al socio o socia que no hubieran
sido satisfechas, asi como aquellas obligaciones de pago que
la persona socia tenga pendientes con la Cooperativa deriva-

das de su relacién societaria.

d) ELl Consejo Rector podréa aplazar el reembolso de la liquidacidn
ajustandose a los limites fijados en el articulo 60.4 de la
LSCA, a partir de la fecha de baja. El plazo de reembolso no
sera superior a cinco afios en caso de exclusién y de baja no
justificada; de tres afios, en caso de baja justificada; y de
un afio, u otro plazo superior que permita la acreditacion del
caracter de heredero/a o legatario/a de la persona socia, en

el supuesto de que dicha baja sea por defuncidn.

e) En el supuesto de que no se hayan actualizado las aportaciones
al capital, se prevé que la persona socia que cause baja vy
haya permanecido, al menos cinco afios en la Sociedad Coopera-
tiva, tenga derecho a su actualizacidén, en los términos esta-
blecidos en la LSCA y en el articulo 47 de su Reglamento.

f) ELl importe de las aportaciones no reembolsadas devengaran el
interés legal del dinero, desde la fecha en que se practico
la liquidacién, y no podra ser actualizado.

g) Si del importe de la liquidacidn practicada resultara deudora
la persona socia, el Consejo Rector fijara un plazo que no
podra ser inferior a tres meses ni superior a un afo, para
que abone el importe adeudado, con el devengo del interés le-

gal del dinero.
Articulo 47. Transmisién de las aportaciones

1. Las aportaciones al capital social podran transmitirse, conforme
a los articulos 61 y 96.3 de la LSCA:

a) Por actos inter vivos: la persona receptora de esta transmi-

sioén debera presentar su solicitud para ser admitida como so-
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cia en un plazo maximo de tres meses siguiendo el procedi-
miento recogido en el articulo 7 de estos estatutos. Su admi-
sién gueda condicionada a que cumpla los requisitos recogidos
en el articulo 6 de los mismos y a su aceptacidén por parte
del Consejo Rector, que dispondra de un plazo de quince dias
para hacer efectiva su admisiodn.

En el caso de no cumplir los requisitos o no ser admitida por
causa justificada, se 1le reembolsara el valor de las aporta-
ciones al capital social, segun se recoge en el articulo 46 de

estos estatutos en los plazos que marca la ley.

Si se tratara de un/a conviviente, se tendrda en cuenta que
cumpliera los requisitos en el momento de su incorporacion a
la Cooperativa, y se le asignard asimismo esa fecha como anti-
guedad en el caso de adquirir 1la nueva condicién de persona

socia.

Por sucesion mortis causa: a la muerte de la persona socia,
los derechos y deberes econdémicos que deriven de sus aporta-
ciones al capital social se transmitiran a sus personas here-
deras y legatarias, conforme a 1o establecido en el articulo
relativo al reembolso.

De no ser personas socias, los/as citados/as herederos/as o
legatarios/as podran adquirir tal condicion solicitando su
admisién al Consejo Rector, siguiendo el procedimiento pre-
visto en el articulo 7 de estos estatutos. En este caso, el
Consejo Rector podréa autorizar a la persona que de entre
ellas designen a adquirir la condicidn de persona socia.

La nueva persona socia no estara obligada a satisfacer cuotas
de ingreso o aportaciones de nuevo ingreso siempre que soli-
cite su admision en la Sociedad Cooperativa antes del plazo
de seis meses desde que adquiera la condicién de heredera o
legataria.

En el caso de que las aportaciones se transmitan a varias
personas herederas o legatarias, aquel o aquella que haya
sido autorizado/a para adquirir la condicidon de persona socia
debera desembolsar 1la diferencia entre la parte alicuota de

lo heredado o legado y la aportacion efectivamente realizada
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por su causante.

En el caso de que la persona heredera o legataria no desee
formar parte de la Cooperativa o no cumpliera los requisitos
para serlo, se le reembolsara el importe de las aportaciones
al capital social segun se recoge en el articulo 46 de estos
estatutos en los plazos que marca la ley.

Si la persona heredera fuera conviviente de la persona socia
fallecida, se procederd de la misma forma que en el apartado
a) de este articulo.

La Cooperativa no podra adquirir aportaciones sociales de su pro-
pio capital, ni aceptarlas a titulo de prenda, salvo que 1o haga
a titulo gratuito.

Las personas acreedoras de los socios y socias no tendran derecho
sobre sus aportaciones, al ser estas inembargables, sin perjuicio
de los derechos que puedan ejercer sobre 1los reembolsos y retor-
nos satisfechos, o devengados y aun no satisfechos, por el socio
0 socia.

Articulo 48. Ejercicio econdmico

1.

2.

3.

El ejercicio econdmico tendra una duracién de doce meses y coin-
cidira con el afio natural.

E1l Consejo Rector debera redactar, dentro de los tres meses si-
guientes al cierre de cada ejercicio econémico, las cuentas anua-
les y demas documentos exigibles conforme a la normativa general
contable, con las especialidades que se determinan en la LSCA y
en la normativa contable de aplicacidn, ya sea general o especi-
fica, asi como la propuesta de distribucién de resultados positi-
vos o0 de imputacion de pérdidas y, en su caso, la relacion de re-

sultados extracooperativos.

La valoracion de los elementos integrantes de las distintas par-
tidas que figuren en las cuentas anuales se realizara con arreglo
a los principios generalmente aceptados en contabilidad, asi como
a criterios objetivos que garanticen los intereses de terceros y
que permitan una ordenada y prudente gestidon econdmica de la So-
ciedad Cooperativa.
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Articulo 49. Aplicacidn de resultados positivos e imputacidn de

pérdidas

1. El destino de 1los resultados positivos se acordara por la Asam-

blea General al cierre de cada ejercicio, conforme a lo estable-
cido en el articulo 68 de la LSCA.

En todo caso habran de dotarse los fondos sociales obligatorios,

una vez deducidas las pérdidas de ejercicios anteriores, y antes

de la consideracidén del Impuesto de Sociedades, con sujecion a

las siguientes normas:

a) De los resultados cooperativos se destinara, como minimo, un

b)

veinte por ciento al Fondo de Reserva Obligatorio hasta que
este alcance un importe igual al cincuenta por ciento del ca-
pital social y, al menos, un cinco por ciento al Fondo de

Formacion y Sostenibilidad, en este caso sin limite alguno.

De los resultados extracooperativos positivos se destinara,
como minimo, un veinticinco por ciento al Fondo de Reserva
Obligatorio, otro veinticinco por ciento al Fondo de Forma-
cién y Sostenibilidad y el porcentaje restante al Fondo de
Reserva Voluntario, y otras aplicaciones compatibles con la
LSCA y su Reglamento, en la forma y cuantia que en cada ejer-
cicio economico determine la Asamblea.

2. Imputacion de pérdidas:

A) Las pérdidas se compensaran conforme a los siguientes crite-

rios:

a) La Asamblea General podra determinar que toda o parte de
las pérdidas se imputen al Fondo de Reserva Voluntario vy,
de no cubrirse en su totalidad, las pérdidas sobrantes se
imputaran en la forma sefialada en las letras b) y c¢) si-

guientes.

b) Al Fondo de Reserva Obligatorio podra imputarse el porcen-
taje que determine la Asamblea General, sin que el mismo
pueda exceder del cincuenta por ciento de las pérdidas.
Si como consecuencia de dicha imputacion, el Fondo queda-
se reducido a una cifra inferior a la mitad del capital
estatutario, la sociedad deberd& reponerlo de manera inme-

diata, con cargo al resultado positivo de futuros ejerci-
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cios econoémicos.

c) La diferencia resultante, en su caso, se imputara a cada
persona socia, en 1iguales proporciones, hasta el limite

de sus aportaciones al capital social.

B) Las pérdidas imputadas a las personas socias se haran efecti-
vas, conforme a lo establecido en el articulo 69 de la LSCA y
el articulo 55 de su Reglamento, en alguna de las siguientes

formas:

a) En metdlico, dentro del ejercicio econdmico siguiente a

aquel en que se produjeron las pérdidas.

b) Mediante deducciones en cualquier inversion financiera que
tenga la persona socia en la Cooperativa que sea suscep-

tible de imputaciodn.

c) Mediante deducciones en las aportaciones al capital so-
cial.

d) Con cargo a los retornos que puedan corresponder a las
personas socias 0, en su caso, a las liquidaciones y an-
ticipos societarios a que se refieren, respectivamente,
las letras b) y c) del articulo 66.1 de la LSCA, mediante
deducciones sobre dichos importes, con el 1limite méaximo
de los cinco ejercicios siguientes a aquel en que se hu-
bieran producido las pérdidas. Si transcurrido este plazo
guedasen pérdidas sin compensar, deberéan ser satisfechas
en metalico por la persona socia en el plazo de un mes
desde que se aprueben las cuentas del dltimo de aquellos
ejercicios.

La persona socia podréa optar entre las formas sefialadas
en las letras a), b) y ¢) de la letra B) anterior, dedu-
ciéndose en el supuesto de optar por la forma contemplada
en la letra c), antes de las aportaciones voluntarias, de

existir estas, que de las obligatorias.

La persona socia contara con un plazo de un mes para op-
tar por cualquiera de las opciones previstas en las tres
primeras letras del apartado B) anterior, transcurrido el
cual, el Consejo Rector decidira sobre 1la forma en que

debera satisfacer su deuda.

49

{;"
Z



3.

Estatutos de Cohousing Malaga 50

Para la utilizacién de la forma enunciada en la letra d)
sera necesario el acuerdo en tal sentido de la Asamblea
General que apruebe las cuentas anuales.

De conformidad con el articulo 69.1 de la LSCA y con el 55.3 de
su Reglamento, se podra establecer una cuenta especial para la
amortizacion de pérdidas con cargo a futuros resultados positivos
de la Sociedad Cooperativa, dentro del plazo maximo de siete afios

siguientes a aquel en que se hubieran producido las pérdidas.

Si transcurridos los siete afios aun quedaran pérdidas sin amorti-
zar, la entidad tendra que compensarlas atendiendo a los crite-
rios establecidos en el articulo 69.2 de la citada LSCA y, en su
caso, las pérdidas imputadas a las personas socias se tendran que
hacer efectivas mediante alguna de las formas sefialadas en las
letras a), b) y c) del apartado 1 del articulo 55 de su Reglamen-
to, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el apartado 4
del articulo 69 de la LSCA, en caso de que no haya sido posible

compensar el importe total de las pérdidas.

Articulo 50. Fondo de Reserva Obligatorio

1.

El Fondo de Reserva Obligatorio, destinado a la consolidacion,
desarrollo y garantia de 1la Cooperativa, es irrepartible entre
las personas socias, incluso en caso de disolucidn, y se consti-

tuird con arreglo a las pautas del articulo 70 de la LSCA.

2. A partir de que el Fondo de Reserva Obligatorio supere en un cin-

cuenta por ciento el capital social de la empresa, el importe ex-
cedente, siempre que no haya pérdidas pendientes de compensar,
podra destinarse a favorecer el acceso de las personas trabajado-
ras a la condicidén de persona socia, conforme a lo establecido en
el articulo 58.3 de la LSCA.

Articulo 51. Fondo de Formacidén y Sostenibilidad

1.

E1l Fondo de Formacion y Sostenibilidad, instrumento al servicio
de la responsabilidad social empresarial de la Sociedad Coopera-
tiva, es inembargable, de conformidad con la legislacién estatal
aplicable, excepto por las deudas contraidas para el cumplimiento
de sus fines, y, en todo caso, irrepartible, rigiéndose por 1o
preceptuado en el articulo 71 de la LSCA y el articulo 56 de su

Reglamento.
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2. E1 Fondo de Formacion y Sostenibilidad se destinara a actividades
que puedan enmarcarse dentro de la responsabilidad social empre-
sarial y, singularmente, a los siguientes fines:

a) La formacién de los socios o socias y trabajadores o trabaja-
doras de la Sociedad Cooperativa en los principios cooperati-
vos, asi como en técnicas econdmicas, empresariales y profe-
sionales.

b) La promocién de las relaciones intercooperativas.

c) El fomento de una politica efectiva de igualdad de género y
de sostenibilidad empresarial.

d) La difusién del cooperativismo y la promocién cultural, pro-
fesional y social del entorno local o de la comunidad en ge-
neral.

e) La realizacidén de actividades de formacién y promocidén diri-
gidas a personas socias y trabajadoras con especiales difi-
cultades de integracion social o laboral.

f) La promocién de actividades orientadas a fomentar la sensibi-
lidad por 1la proteccién del medio ambiente y el desarrollo
sostenible.

g) La formacion de las personas trabajadoras, en materia de pre-

vencién de riesgos laborales.
Articulo 52. Fondo de Retornos

El Fondo de Retornos se constituira, en su caso, con cargo a los ex-
cedentes netos de cada ejercicio econdémico, y se destinarada a la re-
valorizacion de las aportaciones que se reintegren a las personas
socias. Su participacioéon de los excedentes se determinara para cada
ejercicio por la Asamblea General. La revalorizacién tendréa como 11i-
mite maximo el importe del IPC, y tendrda en cuenta el ejercicio en

gque fueron desembolsadas las participaciones.
Articulo 53. Fondo de Reserva Voluntario

De conformidad con lo previsto en el articulo 68 LSCA, y con cargo a
los resultados positivos, se prevé la constitucidon de un fondo de
reserva voluntario que tendra el caréacter de irrepartible, salvo en
caso de liquidacioén conforme a lo establecido en el articulo 82.1.b)
de la LSCA.

Se dotara en la proporcidén que se acuerde por 1la Asamblea General
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dentro de los limites estatutarios.

Articulo 54. Participacioén minima obligatoria de la persona so-
cia en la Actividad Cooperativizada

1. La participacion minima obligatoria de la persona socia en el de-

sarrollo de la actividad cooperativizada consiste en:
a) Abonar puntualmente sus gastos.

b) Aceptar los cargos para los que fuere elegida.

c) Asistir a todas las Asambleas Generales.

d) Participar en las actividades comunitarias a las que fuere
convocada.

2. Se estara a lo dispuesto en los presentes estatutos.

CAPITULO V

DOCUMENTACION SOCIAL Y MODIFICACIONES ESTATUTARIAS Y
ESTRUCTURALES

Articulo 55. Documentacion social

1. Sin perjuicio de 1o que dispongan otras leyes o disposiciones es-
peciales, la Cooperativa, de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 72 de 1la LSCA y 57 de su Reglamento, debera llevar, en or-
den y al dia, los siguientes libros:

a) Libro registro de personas socias y de aportaciones al capital
social, que contendrda como minimo, 1los siguientes grupos de
datos:

1°. De caracter identificativo: si son personas fisicas, nom-
bre y apellidos, fecha de nacimiento, nacionalidad, nume-
ro de identificacion fiscal y domicilio; si son personas
juridicas, nombre o razén social, nacionalidad, cdédigo de
identificacion fiscal y domicilio social. Asimismo, se
especificard la clase a la que pertenecen las personas
socias y la fecha de su admision y baja.

2°. De caracter socioecondmico: naturaleza de las aportacio-
nes, origen, sucesivas transmisiones, su actualizacion y

reembolso.
b) Libro de actas de la Asamblea General y del Consejo Rector.

c) Libro de inventarios y cuentas anuales, que se abrira con el
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balance inicial detallado de la Cooperativa, y se transcribi-
ra el inventario de cierre del ejercicio y las cuentas anua-

les.

d) Libro diario, que registrara, dia a dia, las operaciones rela-
tivas al ejercicio econdmico de la actividad de la Cooperati-
va. Seréa valida, sin embargo, 1la anotacién conjunta de 1los
totales de las operaciones por periodos no superiores a un
mes, a condicion de que su detalle aparezca en otros libros o
registros concordantes, aunque no estén legalizados, de
acuerdo con la naturaleza de la actividad de que se trate.

Los anteriores libros después de su uso seran presentados, a tra-
vés de medios electroénicos, ante la unidad competente del Regis-
tro de Cooperativas Andaluzas para su legalizacién, conforme a 1o
previsto en la Seccidén 12 del Capitulo VI del Titulo III del Re-
glamento de la LSCA, relativa a la legalizacion de libros socia-
les.

La Sociedad Cooperativa estara obligada a conservar los libros vy
demas documentos sociales durante, al menos, cinco afos, desde el
ultimo asiento realizado en los mencionados libros, salvo que re-
cojan derechos u obligaciones de la Sociedad Cooperativa, de las
personas socias o de terceros, en cuyo caso, este plazo se compu-

tard a partir de la fecha de su extincion.

Los asientos y anotaciones podran realizarse a través de procedi-
mientos informaticos u otros procedimientos idoneos que permitan

su conservacion.

Articulo 56. Auditoria de cuentas

1.

En adecuacion al articulo 73 de la LSCA, la Sociedad Cooperativa
debera someter a auditoria externa, en los términos establecidos
por la Ley de Auditoria de Cuentas y sus normas de desarrollo,
las cuentas anuales y demas documentos necesarios, conforme a la
normativa general contable o cualquier otra disposicion de obli-

gado cumplimiento, en los siguientes supuestos:
a) Cuando lo prevea la LSCA.

b) Cuando asi 1o exija la Ley de Auditoria de Cuentas, sus normas

de desarrollo o cualquier otra norma de aplicacién.

c) Cuando lo establezcan 1los estatutos, 1o acuerde la Asamblea
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General o lo solicite el veinte por ciento de los socios vy
socias en sociedades cooperativas con un numero de personas
socias comunes superior a diez. En este ultimo caso, los gas-
tos originados por la auditoria solicitada correran a cargo
de las personas solicitantes, salvo que de 1la contabilidad

auditada se desprendan vicios o irregularidades esenciales.

2. Las personas auditoras seran nombradas por la Asamblea General,
debiendo constar dicho extremo como uno de los puntos del orden
del dia de dicha Asamblea. También podran ser nombradas por el
Consejo Rector en los casos y plazos regulados en el articulo
58.2 del Reglamento de la LSCA.

3. Cuando la Sociedad Cooperativa no esté obligada a auditar sus
cuentas o estando obligada, no 1o hiciera, el veinticinco por
ciento de las personas socias en sociedades cooperativas de mas
de mil, el treinta por ciento en las de mas de quinientos y el
treinta y cinco por ciento en las restantes, podra solicitar de
la unidad competente del Registro de Cooperativas Andaluzas el
nombramiento de una o varias personas auditoras de cuentas para
que efectue la revisidén de las cuentas anuales de un determinado
ejercicio, siempre que no hubiesen transcurridos tres meses a
contar desde la fecha de cierre de dicho ejercicio. Los gastos
originados por la auditoria solicitada correran a cargo de las
personas solicitantes, salvo que la Sociedad Cooperativa tuviera
la obligacidén de someterse a auditoria o que de la contabilidad
auditada se desprendan vicios o irregularidades esenciales, en

cuyo caso se abonaran por la entidad auditada.

La solicitud se formulara por escrito, con expresién de la legi-
timidad que ampara la misma y de las causas que la justifiquen.
El Registro efectuara el nombramiento de la persona auditora por
insaculacién entre el listado de auditores y auditoras facilitado

por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

En cualquier caso, la auditoria no se llevara a efecto sin que
previamente se consigne por las personas solicitantes su importe

previsto.
Articulo 57. Modificacion de estatutos

1. Los acuerdos sobre modificacién de los estatutos sociales, debe-
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ran adoptarse por la Asamblea General, de acuerdo con las mayo-
rias establecidas en el articulo 25.2 de este cuerpo estatutario.
No obstante, para el cambio del domicilio social de 1la entidad
dentro del mismo término municipal, bastara el acuerdo del Conse-
jo Rector de conformidad con el articulo 74 de la LSCA.

2. Cuando la Asamblea General, conforme al orden del dia, haya de
tratar sobre la modificacidén de 1los estatutos, deberéa poner de
manifiesto, en el domicilio social de la Sociedad Cooperativa,
desde el dia de la publicacion de la convocatoria hasta el de la
celebracién de la Asamblea, la documentacién correspondiente a la
citada modificacidén. Durante dicho periodo las personas socias
podran examinar la referida documentacion y solicitar sobre la
misma, por escrito, al Consejo Rector las explicaciones o aclara-
ciones que estimen convenientes, para que sean contestadas en el
acto de la Asamblea General. La solicitud debera presentarse, al
menos, con cinco dias habiles de antelacidén a la celebracidén de

la Asamblea.

No obstante 1o anterior y, dentro de los plazos previstos, cuando
alguna persona socia lo solicite, se le facilitarda gratuitamente
la mencionada documentacién, si bien el Consejo Rector, atendidas
las circunstancias concurrentes, podra exigir a aquella que reti-

re dicha documentacioén de la sede social.

3. Cuando la modificacién suponga una variacion sustancial del obje-
to social o consista en la prevision del rehuse regulado en el
articulo 60 de la LSCA, asi como en aquellos casos en gue consis-
ta en el cambio de tipologia de 1la Cooperativa, podran causar
baja, con la consideracidén de justificada, aquellas personas so-
cias en quienes concurran las circunstancias establecidas en las
letras b) y c) del articulo 23.3 de la LSCA.

Articulo 58. Fusidn

1. La presente Sociedad podra fusionarse mediante la creacion de una
nueva o mediante la absorciodn.

2. Los Consejos Rectores de las sociedades cooperativas que partici-
pen en la fusidén habréan de redactar un proyecto de fusidn, que
deberan suscribir como convenio previo y que contendra las men-

ciones enumeradas en el articulo 60.1 del Reglamento de la LSCA.
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Dicho proyecto podra fijar un periodo de carencia, durante el
cual a algunas de las entidades concurrentes se les podra privar
del disfrute de ciertos servicios o relevar del cumplimiento de
determinadas obligaciones de caracter econdmico, en 1los supuestos
y con los requisitos que reglamentariamente se establezcan.

El resto de cuestiones relativas a la eventual fusidn de esta So-
ciedad Cooperativa se regulara con arreglo al articulo 75 de la
LSCA y los articulos 60 a 62 de su Reglamento.

La presente Sociedad Cooperativa también podra fusionarse con
todo tipo de sociedades civiles o mercantiles, siempre que no
exista una norma legal que lo impida y se cumplan las previsiones
del articulo 63 del Reglamento de la LSCA.

Articulo 59. Escisidn y cesion global del activo y del pasivo

1.

2.

La presente Sociedad Cooperativa podré& escindirse siempre que las
aportaciones al capital se encuentren integramente desembolsadas.
El proyecto de escisidn para dividir el patrimonio o el colectivo
de socios o0 socias existentes, sera suscrito por el Consejo Rec-
tor de la entidad con 1los o6rganos correspondientes de otras so-
ciedades participantes, y deberé& contener una propuesta detallada
de la parte del patrimonio, de las personas socias y del importe
de los fondos sociales obligatorios que vayan a transferirse a
las sociedades cooperativas resultantes o absorbentes.

Serda aplicable a la escisidén lo establecido en el articulo ante-
rior para la fusidén y en el articulo 76 de la LSCA.

La Asamblea General, con base en la valoracion del patrimonio,
podra acordar la cesion global del activo y del pasivo, segun 1o
previsto en el articulo 77 de la LSCA, a una o varias personas
socias, a otras sociedades cooperativas o a terceras personas,
fijando las condiciones de la cesidn, debiendo observarse lo pre-
visto en el articulo 74 de la LSCA para la modificacidn de esta-
tutos y el 78.2 de la misma ley para la aplicacién de los fondos
sociales.

La Asamblea General designara por mayoria simple a un experto in-
dependiente de la Sociedad para que emita aquel informe sobre la
valoracion del patrimonio y seguira el procedimiento regulado en
el articulo 64 del Reglamento de la LSCA.
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Articulo 60. Transformacion

1.

La presente Sociedad Cooperativa podréa transformarse en sociedad
civil, mercantil, o en cualquier otra entidad de economia social,
de acuerdo con 1lo previsto en 1la normativa estatal o europea
aplicable, a los requisitos establecidos en el presente articulo,
en el articulo 78 de la LSCA y siguiendo el procedimiento esta-

blecido en el articulo 65 de su Reglamento.

El Fondo de Formacién y Sostenibilidad en su integridad, el cin-
cuenta por ciento del Fondo de Reserva Obligatorio y cualquier
otro fondo de caracter irrepartible, se pondran a disposiciodn de
la Administracién de la Junta de Andalucia, que lo destinaréa, ex-
clusivamente, a la promocion de las sociedades cooperativas anda-

luzas.

CAPITULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA COOPERATIVA

Articulo 61. Disolucidn

1. Son causas de disolucién de la Sociedad Cooperativa:

a) El cumplimiento, en su caso, del plazo fijado en estos estatu-
tos.

b) La conclusi6n de su objeto o la imposibilidad de realizar la
actividad cooperativizada.

c) La ausencia de actividad cooperativizada principal o su reali-
zacion instrumental o accesoria, en ambos casos, durante dos
afios consecutivos.

d) El acuerdo de la Asamblea General conforme a lo dispuesto en
el articulo 33 de la LSCA.

e) La reduccién del numero de personas socias por debajo del mi-
nimo legalmente necesario para constituir 1la Sociedad Coope-
rativa por un periodo superior a doce meses.

f) La reduccidén del patrimonio contable hasta quedar por debajo
del capital social estatutario, a no ser que, en el plazo de
doce meses, se proceda a su reajuste, y siempre que no deba
solicitarse la declaracion de concurso.

g) La fusidén y la escisibn, en su caso.

h) La apertura de la fase de liquidacion en el concurso de la so-

57

!i'
Z



Estatutos de Cohousing Malaga 50

ciedad, conforme a lo dispuesto en la legislacidn concursal.
i) La inactividad de alguno de 1los oOrganos sociales necesarios
durante dos afios consecutivos.
j) No haber iniciado la actividad cooperativizada dentro del afo
siguiente desde la inscripcion de la sociedad en el Registro
de Cooperativas Andaluzas.

k) Cualquier otra causa establecida en la ley.

2. Cuando concurra una causa de disoluciodn, salvo la prevista en las
letras d), g) y h) del apartado anterior, el Consejo Rector debe-
rd, en el término de treinta dias, convocar Asamblea General para

que adopte el acuerdo de disolucidn.

Con este fin, cualquier persona socia, 0 en su caso, inversora,
podra requerir al Consejo Rector para que convoque la Asamblea
General, si a su juicio existe alguna de las mencionadas causas
de disolucion. La Asamblea General tomara el acuerdo con la mayo-

ria prevista en el articulo 25.2 de estos estatutos.

3. De conformidad con lo dispuesto con el articulo 79.3 de la LSCA y
el 67.3 de su Reglamento, el Consejo Rector debera y, cualquier
interesado podra, solicitar la disolucion judicial de la Coopera-

tiva en los siguientes casos:

a) Si la Asamblea General no fuere convocada.

b) Si 1la Asamblea General no se reuniese en el plazo establecido
en los estatutos.

c) Si la Asamblea General no pudiese adoptar el acuerdo de diso-
lucion.

d) Si la Asamblea General adoptase un acuerdo contrario a decla-
rar la disoluciédn.

4. E1l procedimiento de disolucion se ajustara a lo establecido en el
articulo 67 del Reglamento de 1la LSCA, debiendo publicarse el
acuerdo de disolucidén o la resolucidén judicial, en su caso, en la
sede electronica de la Consejeria competente en materia de socie-
dades cooperativas, en el plazo de 30 dias a contar desde aquel
en que se adopté el acuerdo o se notificé la resolucidn.

5. La Sociedad Cooperativa disuelta conservara su personalidad juri-
dica en tanto se realice la liquidacidn. Durante este periodo de-
berad afiadirse a la denominacidén social la frase «en liquidaciodn».

6. Sin perjuicio de 1lo previsto en los apartados anteriores, 1los
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acuerdos de disolucidén y liquidacién podran ser adoptados en una
misma Asamblea, siempre que no existan personas acreedoras socia-
les o que el importe de su deuda haya sido debidamente garantiza-
do. Para realizar ambos actos en una misma Asamblea se han de ob-
servar las formalidades establecidas en el articulo 67.6 del Re-
glamento de la LSCA.

Articulo 62. Reactivacion

1.

3.

Mediante la reactivacién, la Sociedad Cooperativa disuelta y no
liquidada podra volver a realizar la actividad cooperativizada en
los términos regulados en este articulo y sus normas de desarro-
11o.

La entidad se reactivard mediante acuerdo de su Asamblea General,
con la mayoria prevista en el articulo 25.2 de estos estatutos,

siempre que concurran los siguientes requisitos:
a) Que haya desaparecido la causa que motivo la disolucidn.

b) Que el patrimonio contable de la entidad no sea inferior al
capital social estatutario.

c) Que no haya comenzado el reembolso de las aportaciones a los
socios y socias.

Una vez adoptado el acuerdo de reactivacion, se inscribira en el
Registro de Cooperativas con arreglo a lo dispuesto en el articu-

lo 119.1 de 1la LSCA, en la forma que determina su Reglamento.

Podran causar baja, con la consideracion de justificada, aquellas
personas socias que se ajusten a lo previsto o en quienes concu-
rran alguna de 1las circunstancias establecidas en el articulo
23.3, letras b) y c) de la LSCA.

Articulo 63. Liquidacidn, nombramiento y atribuciones de las

1.

personas liquidadoras

Las personas encargadas de la liquidacidén, en numero impar, salvo
en el supuesto de concurso, previsto en la letra h) del articulo
79.1 de la LSCA seran nombradas por la Asamblea General que adop-
te el acuerdo de disolucién, en votacidn secreta, debiendo acep-
tar los cargos como requisito de eficacia. Siempre que exista mas
de una persona liquidadora, 1la Asamblea General podra designar

para esta funcidén a personas no socias que, en funcidén de su cua-
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lificacién profesional, experiencia técnica o empresarial, puedan
contribuir al mé&s eficaz cumplimiento de las funciones encomenda-
das. En ningln caso, las personas liquidadoras no socias podran

superar un tercio del total.

2. El diez por ciento de las personas socias en las sociedades co-
operativas de mas de mil; el quince por ciento, en las de mas de
quinientas y, el veinte por ciento, en las restantes podra soli-
citar del juez competente la designacidén de uno o varios inter-

ventores que fiscalicen las operaciones de liquidacion.

3. Los/as liquidadores efectuaran todas las operaciones tendentes a
la liquidacidén de la entidad, respetando las disposiciones norma-
tivas y estatutarias aplicables al régimen de las Asambleas Gene-
rales, a las que deberéan rendir cuenta de la marcha de la liqui-

dacion y del balance correspondiente para su aprobacidn.

4. A las personas responsables de la liquidacion les seran de apli-
cacion las normas sobre eleccidn, incapacidad, revocacién, incom-
patibilidad y responsabilidad de quienes integran el Consejo Rec-

tor.

5. A las personas liquidadoras les sera de aplicacién el régimen es-
tablecido en el articulo 68 del Reglamento de la LSCA.

Articulo 64. Adjudicacidon del haber social y operaciones finales

Se procedera conforme a 1o dispuesto en el articulo 82 de la LSCA y
69 de su Reglamento, teniendo en cuenta que la convocatoria de la
Asamblea a realizar una vez concluidas las operaciones de extincion
del pasivo se publicaréa en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia y en la sede electronica de la Consejeria de la Junta de Andalu-
cia competente en materia de sociedades cooperativas, a menos que el
acuerdo se notifique individualmente a todas las personas socias vy
acreedoras en la forma dispuesta en el citado articulo 69 del Regla-
mento de la LSCA.

DISPOSICION FINAL UNICA

En todo lo no regulado en estos estatutos se estara a lo preceptuado
en las disposiciones legales aplicables, singularmente en la LSCA y

su Reglamento.
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