e I Excellence & Bienveillance

P r E g O Formation médico-sociale & management

Chez Prego Formation, nous structurons nos actions autour de quatre
piliers essentiels, congus pour répondre aux défis spécifiques du secteur
médico-social. Chaque axe représente notre engagement & renforcer
les compétences, & promouvoir des pratiques exemplaires et & soutenir

GB“SE‘L les professionnels dans leur mission quotidienne.
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ACTIONS

Sur-mesure

e Formations ciblées en intra et inter
(équipes, encadrants, directions).

e Parcours de professionnalisation et
formations-action.

e Accompagnement des pratiques
professionnelles (analyse de
pratiques, co-développement,
coaching d'équipe).

e Appui aux projets d'établissement,

démarches qualité et plans
d'actions.

Publics concernés

e Cadres du secteur médico-social.

e Equipes d’encadrement
intermédiaire (IDEC, chefs de
service, coordinateurs).

e Professionnels de terrain:
soighants, éducatifs, médico-
psychologiques, services a
domicile.

Notre vision est celle d'un
environnement médico-social
ou chaque professionnel se
sent valorisé, équipé et inspiré
pour offrir les meilleurs soins
et accompagnements
possibles, contribuant ainsi &
une société plus humaine et
solidaire.
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Prego

Qui est Prego Formation?

Une identité forgée par une double expertise
professionnelle, essentielle pour appréhender la
complexité du secteur médico-social.

Nos fondateurs et experts ont évolué des métiers
du soin et de laccompagnement direct vers des
fonctions de management et de direction au sein
d'établissements et de services médico-sociaux.

+ Connaissance du terrain.

Une compréhension intime des réalités
quotidiennes des équipes, des défis opérationnels
et des besoins spécifiques des personnes
accompagnées.

== Maitrise managériale et stratégique

Nous comprenons que chaque organisation a
des besoins uniques. C'est pourquoi nous
proposons une gamme variée de prestations,
congues pour étre flexibles et parfaitement
alignées avec vos objectifs de développement.

Notre approche intégrée garantit un soutien
complet, de la formation théorique a

laccompagnement stratégique sur le terrain
avec des projets concrets :  Nous
accompagnons les professionnels sur des
projets réels pour une expérience pratique.

Une expertise approfondie des responsabilités de
gestion, des exigences réglementaires et des
impératifs stratégiques pour la pérennité des
structures.

Cette  synergie entre la  connaissance
opérationnelle et la vision stratégique nous
permet de jeter des ponts efficaces. Nous
connectons les réalités vécues par les équipes sur
le terrain aux exigences stratégiques et
réglementaires des structures, garantissant des
solutions pragmatiques et durables.
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