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Tu puente a la innovación global

Somos una firma de consultoría internacional que 
impulsa el desarrollo sostenible de organizaciones, 
comunidades y regiones. Transformamos la 
complejidad en claridad mediante la optimización de 
procesos, el diseño estratégico y la dirección 
profesional de programas y proyectos.

No solo asesoramos: diseñamos el futuro de tu 
organización, con estándares internacionales (PMI®, 
ISO) y gestión avanzada apoyada por Inteligencia 
Artificial.

Orgullosamente colombianos, con vocación 
internacional

15+
años de experiencia

6
países con proyectos 

ejecutados

40+
proyectos de 

implementación de 
tecnología

25+
gerencias de proyectos 

en outsourcing

Presencia y proyectos en: Colombia · Guatemala · Costa Rica · Honduras · República Dominicana · Puerto Rico  |  Clientes 
finales atendidos también en Chile y Perú
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Cuatro líneas, un solo objetivo: generar valor 
medible

Consultoría de
Alto Impacto

Arquitectura 
organizacional para la 
eficiencia y la eficacia

01

Outsourcing
Especializado

Talento senior 
inmediato, sin costos 
de reclutamiento

02

Desarrollo
Sostenible

De la dependencia a la 
empresa social 
soberana

03

Formación de
Alto Rendimiento

Certificaciones 
internacionales para 
liderar

04

Cada línea se detalla en las páginas siguientes, expresada en términos del valor que genera para tu organización.
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01
Consultoría de Alto 
Impacto
Arquitectura para el éxito

En un entorno global hiperconectado, la intuición no es 
suficiente. Potenciamos la eficiencia y la eficacia operativa 
de tu organización para construir un modelo de negocio que 
crezca y trascienda.
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Ingeniería Organizacional: cinco pilares del 

éxito

1 Estrategia
Plan director, hoja de ruta y metas de crecimiento

2
Procesos
Modelamiento BPMN 2.0 y optimización de flujos 
de trabajo

3
Organización
Estructura y colaboración efectiva alineadas a la 
estrategia

4
Tecnologías de Información
Infraestructura y sistemas avanzados para operar 
el modelo

5 Cambio Organizacional
Adaptación y transformación cultural sostenible

V A L O R  P A R A  T U  O R G A N I Z A C I Ó N

60%
de reducción del 

tiempo de ejecución en 
procesos 

administrativos (hasta)

45%
de reducción del costo 

de operación (hasta)
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Consultoría especializada que protege y acelera 
tu operación

Gestión de Riesgos

• Ciclo de vida completo del riesgo 
en programas y proyectos, 
apoyado por IA

• Identificación iterativa, 
evaluación cualitativa y 
cuantitativa, mapeo de zonas 
críticas

• Planes de intervención: eliminar, 
mitigar, transferir o aceptar —
con ejecución medida por 
impacto

Decisiones anticipadas, no 
reactivas

Cultura y Cambio 
Organizacional

• Diagnóstico de cultura, clima y 
adaptación al cambio

• Planes de intervención 
formulados con apoyo de IA: 
comunicación, formación, 
incentivos y mentoría

• Gestión del impacto con KPIs que 
aseguran la sostenibilidad de la 
nueva cultura

Transiciones efectivas 
alineadas con la estrategia

Gestión Documental y 
de Archivo “Cero 
Papel”

• Equipo experto certificado, 
alineado con la normativa legal 
de cada país

• Plan de gestión documental y 
operación eficiente en 60 días

• Descarte normativo y 
digitalización con trazabilidad 
completa

Costo de gestión de 15% a 5% · 
hasta 50% de ahorro en 

bodegaje
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Outsourcing de 
Servicios 
Especializados
Escalabilidad sin límites

La agilidad es la moneda del éxito internacional. Accede de 
forma inmediata a una red de expertos senior, eliminando 
los tiempos y costos de reclutamiento y capacitación 
interna.
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Talento certificado y preparado para el éxito 
global

Project Managers en 
Outsourcing

•PMs Junior, Medio y Senior 
certificados PMP® o en 
formación avanzada

•Alineados con la Guía 
PMBOK® (Octava Edición) del 
PMI®

•Entornos predictivos, ágiles e 
híbridos, con gestión 
avanzada apoyada por IA

PMO as a Service

•PMO de Apoyo, Control, 
Dedicada, Ágil, 
Departamental, Empresarial y 
Estratégica

•Value Management Office 
(VMO) orientada a beneficios

•Basado en “PMO: A Practice 
Guide” y la Guía PMBOK® del 
PMI®

Dirección de 
Programas y Proyectos

•Del charter a la entrega de 
valor: planificación, ejecución 
y cierre con rigor y agilismo

•Monitoreo con Análisis de 
Valor Ganado (EVA) y alertas 
predictivas

•Garantía de cumplimiento del 
alcance y criterios de 
aceptación

Elimina tiempos y costos de reclutamiento  ·  Reduce nómina directa y riesgos asociados  ·  Resultados 
medibles bajo estándares globales
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03
Desarrollo Sostenible
De la dependencia a la empresa social

Superamos el ciclo de la cooperación asistencialista para 
construir modelos de negocio soberanos. No buscamos 
donaciones: estructuramos inversiones que generan 
libertad.
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Gestión integral de proyectos sostenibles

Modelo de Transformación EABI: el camino de la dependencia a 
la equidad financiera

Proyectos “Llave en Mano”
Turnkey / Shovel-Ready: de la idea a la ejecución, formulados 
para financiamiento y éxito

Iniciativa EABI
Modelo de transformación con propiedad progresiva: familias 
productoras que se convierten en familias empresarias

Iniciativa RECREA
Economía circular y regeneración con impacto social y 
ambiental verificable

Proyectos de Inversión
Estructuración alineada a los ODS y a iniciativas de banca 
multilateral (BID)

El valor se queda en el territorio: la sostenibilidad como motor de independencia económica
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Boot Camp PMP®: un centro de alto rendimiento 
profesional

No somos una escuela tradicional: somos 
el acelerador de tu carrera global. 
Entrenamos talento de élite para el dominio 
total de los estándares internacionales.

Formamos profesionales con mentalidad de 
consultoría senior, capaces de entregar el máximo 
valor estratégico a sus clientes desde el primer día. Te 
certificas para liderar, no solo para cumplir.

PMP® CAPM® RISK AGILE

Rutas de certificación internacional, con apoyo de 
Learning AI

KEATON International Consulting Group  ·  www.keatonsas.com 11



Resultados comprobados en 6 países
Quince años ejecutando proyectos con madurez, rigor técnico y resultados verificables, para gobiernos, 
banca multilateral, ONGs y corporaciones privadas.

Colombia

Ministerio de Educación Nacional –
BID · Cámara de Comercio de 
Medellín · Secretaría de Educación 
del Meta

Guatemala

MinFin – BID · MinEduc (BID, Save 
the Children, HEPP+) · CMI · Grupo 
SOLID · Blue Medical · DAS GLOBAL

Costa Rica

Ministerio de Educación Pública –
BID (Fideicomiso de infraestructura 
educativa)

Honduras

Grupo CADELGA · Grupo JAREMAR · 
Grupo ATENTO (clientes en 
Colombia, Chile y Perú)

Rep. Dominicana

Banco de Desarrollo Industrial –
Core bancario ABACORE

Puerto Rico

CIMA Menonita – Cloud Contact 
Center omnicanal

40+ proyectos de tecnología 25+ gerencias en outsourcing 10+ programas de desarrollo
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Casos destacados: de la visión a la realidad
medible

C O N S U L TO R ÍA  P Ú B L I C A

Ministerio de Educación Nacional 
de Colombia – BID

RETO
Estandarizar la gestión de las Secretarías 
de Educación certificadas del país

SOLUCIÓN KEATON
Diseño e implementación del modelo de 
gestión en 20 Secretarías, y reingeniería 
del proceso de ejecución del préstamo 
BID

RESULTADO
Modelo operando a nivel nacional; en 
el Meta: autoevaluación y planes de 
mejoramiento en 146 
establecimientos, 3.229 docentes y 28 
municipios

D E S A RR OL L O  S O S T E N I BL E

Ministerio de Educación Pública 
de Costa Rica – BID

RETO
Estructurar la operación de un 
fideicomiso nacional de infraestructura 
educativa

SOLUCIÓN KEATON
Diseño organizacional y mapa detallado 
de procesos para la gestión del 
fideicomiso BID–MEP

RESULTADO
Marco operativo para construir 78 
escuelas y 21 polideportivos, con 
mantenimiento asegurado por 20 años

O U T S O U R C I N G

CMI Guatemala (Corporación 
Multi Inversiones)

RETO
Asegurar dirección de proyectos de clase 
mundial sin cargar la nómina interna

SOLUCIÓN KEATON
Suministro de Project Managers 
certificados bajo contrato marco de 
servicios

RESULTADO
Relación de confianza sostenida: 
contrato marco a 3 años para dirección 
de proyectos en outsourcing
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¿Por qué KEATON?

Estándares 
internacionales

PMI®, PMBOK® 8ª edición, ISO 
9001 y normativa local de cada 
país

IA aplicada a la 
gestión

Análisis predictivo, alertas 
tempranas y formulación de 
planes asistida con IA 
generativa

Talento senior 
certificado

Consultores y PMs con 
resultados verificables en la 
región

Alcance 
internacional

Operación en 6 países y 
experiencia con banca y 
cooperación multilateral

Valor medible

Cada servicio se expresa y se 
mide en resultados para el 
cliente

De la estrategia a la 
ejecución

Acompañamos el ciclo 
completo: diseñar, 
implementar, impactar y 
sostener
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Contáctenos
Tu puente a la innovación global

Colombia
+57 3044 264932
WhatsApp disponible

Guatemala
+502 3565 9696
WhatsApp disponible

Relaciones con Clientes:  
crmcontacto@keatonsas.com
Negocios y Alianzas:  dirpartnerships@keatonsas.com

Redes:  Facebook · Instagram · LinkedIn — keatonsas   ·   keatonsas   ·   keaton-advisory

Conversemos sobre tu próximo proyecto  →  www.keatonsas.com
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