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El Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes (SIEE) del Colegio
La Anunciacion es un instrumento orientador y regulador de los procesos
de evaluacion que busca garantizar una formacion integral, coherente
con el Proyecto Educativo Institucional y con los principios de calidad,
equidad y participacion. Acogiéndonos a la normatividad vigente, en
especial lo dispuesto en el Decreto 1290 de 2009 y otras disposiciones del
Ministerio de Educacion Nacional, el presente documento ha sido
revisado y actualizado en el afio 2025, con el fin de responder a los retos
actuales del contexto educativo. Esta version incorpora criterios,
estrategias y procedimientos que fortalecen una evaluaciéon formativa y
continua, enmarcada en los valores y lineamientos pedagdgicos del

Colegio La Anunciacion.
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CONSEJO DIRECTIVO

ACUERDO No. 003
(julio 23 de 2025)

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICAN ALGUNOS NUMERALES DEL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES (SIEE) DEL COLEGIO LA
ANUNCIACION

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO LA ANUNCIACION

En ejercicio de las funciones conferidas en el articulo 144 de la Ley 115, en el articulo 23
del Decreto 1860 de 1994 y en el articulo 10 del Decreto 992 de 2002, el Decreto 1290 de
2009

CONSIDERANDO:

iQue es responsabilidad de la Institucion Educativa, de conformidad con el articulo 11 del
Decreto 1290 de 2009, “definir, adoptar y divulgar el sistema institucional de evaluacion de
estudiantes, después de su aprobacién por el consejo académico” e “incorporar en el proyecto
educativo institucional los criterios, procesos y procedimientos de evaluacion; estrategias para
la superacion de debilidades y promocién de los estudiantes, definidos por el consejo
directivo”.

ACUERDA:

Articulo Primero. (Ajuste Acuerdo consejo Directivo No 05 del 20 de octubre 2022) Incorporar al
P.E.I. el Sistema de Evaluacion de los Aprendizajes y Promocion de los Estudiantes, teniendo en cuenta
la participacion de todos los estamentos de la comunidad educativa, quienes contribuyen en la construccion
permanente del SIEE, con sus respectivas modificaciones Asi:

3.21 SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES Y PROMOCION DE
LOS ESTUDIANTES
3.2.2 CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

3.2.2.1 CRITERIOS DE EVALUACION
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De conformidad con el articulo 1°, numeral 3, del Decreto 1290 de 2009, en el ambito
Institucional, la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes, es el proceso permanente y
objetivo para valorar el nivel de desempeno de los estudiantes.

Concepto: La evaluacién de la ensefianza aprendizaje de los estudiantes es el proceso
permanente y objetivo por medio del cual se busca apreciar, estimar y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de desempefio de los estudiantes, con el fin de elevar y mantener
la calidad de los mismos.

En lo relacionado a la evaluacion de los distintos procesos de orientacion y formacién
integral de los estudiantes, se busca determinar qué avances han alcanzado en relacién con
los logros propuestos, qué habilidades y destrezas han desarrollado, qué actitudes y valores
han asumido y hasta donde estos se han consolidado.

La evaluacion implica interaccion personal dentro del proceso ensefianza aprendizaje; por
tal motivo se constituye tanto en una relacion intelectual como afectiva.

3.2.2.1.1 Propositos y Funciones de la Evaluacion

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacion béasica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagogicas para apoyar
a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso
formativo.

4. Determinar la promocién de estudiantes.

5. Aportar informacién para el ajuste e implementacién del plan de mejoramiento
institucional.

6. Valorar el alcance y la obtencion de logros, competencias y conocimientos de los
educandos definidos en el Proyecto Institucional P.E.I.

7. Mejorar la calidad, formar en la autonomia, disminuir la desercion y la mortalidad
académica.

8. Transformar las practicas evaluativas.

3.2.2.1.2 Caracteristicas de la Evaluacién

La Evaluacion concebida en el P.E.I. Anunciato tiene las siguientes caracteristicas:

e CONTINUA: Es decir, que se realice de manera permanente con base en un
seguimiento que permita apreciar el proceso y las dificultades que pueden presentarse
en el proceso de formacién de cada alumno.
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e INTEGRAL: Que tenga en cuenta todos los aspectos o dimensiones del desarrollo del
alumno, como son: Cognoscitivo, valorativo, afectivo, biolégico y comunicativo.

e SISTEMATICA: Se organiza con base en principios pedagogicos y que guarde relacion
con los fines y objetivos de la educacion, los contenidos, los métodos, etc.

e FLEXIBLE: Que tenga en cuenta los ritmos de desarrollo del estudiante en sus diferentes
aspectos; por tanto, debe considerar la historia del estudiante, sus intereses, sus
capacidades, sus limitaciones y en general su situacion concreta.

e INTERPRETATIVA: Que busque comprender el significado de los procesos y los
resultados de la formacion del estudiante.

e PARTICIPATIVA: Que involucre a varios agentes del proceso, y propicie la
autoevaluacion, la coevaluacion y la heteroevaluacion (evaluacion hecha por agentes
externos).

¢ FORMATIVA: Que permita reorientar los procesos educativos de manera oportuna, a fin
de lograr su mejoramiento.

e HOLISTICA:

v El estudiante es protagonista de su propio desarrollo educativo — formativo.

v Se trabaja por la adquisicién y construccién del conocimiento individual y
colectivo.

v' Se aprende haciendo, se aprende a aprender y se aprende a emprender.

3.2.2.1.3 Tipos de Evaluacion que se Aplican en la Institucion

e Evaluacion diagndstica

Este momento de la evaluacion permite comprender, determinar, caracterizar, reconocer, y
valorar el entorno, los sujetos y las interacciones sociales que se suceden o se pueden
desarrollar en un proceso educativo o administrativo.

Gracias a la evaluaciéon diagnostica podemos emprender un mejor proceso educativo o
administrativo respetando y valorando las riquezas individuales, y atendiendo aquellas
deficiencias o errores detectados.

La evaluacion diagnostica en conjunto con la aplicacion de diversas dinamicas de
integracion y motivacién, se pueden convertir en la primera estrategia de interacciéon afectiva
y cognitiva con nuestros estudiantes.

Es a partir de la evaluacion diagnostica que podemos replantear el plan de estudio y sistema
de profundizacion a seguir en un contexto educativo determinado.

e Evaluacion por procesos

La evaluacion por procesos, se refiere a la dinamica permanente de valoracién en la que en
todas las sesiones de trabajo, hacemos ejercicios de interaccion cognitiva y emocional con
los estudiantes.
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En la evaluacién por procesos el estudiante tiene la oportunidad de descubrir y corregir sus
errores, se aprende mientras se resuelve un taller o formato valorativo, mientras se construye
y valora conocimientos en forma individual o en equipo. Una forma de evaluacion por
procesos es el repaso interactivo con los estudiantes, las pequefias evaluaciones que le
practicamos a los estudiantes a diario, preguntas abiertas, trabajos en equipo (en clase),
exposiciones, socializaciones, participaciones y otras expresiones de valoracién del avance
académico y social.

e Evaluacién sumativa

Se efectuara al finalizar cada uno de los periodos académicos y tiene como finalidad
proporcionar informacién sobre el nivel de consecucion de los logros propuestos referido a
cada estudiante y a su proceso formativo.

Al finalizar el afio escolar esta evaluacion es la que certifica y legitima la promocion del
estudiante de un grado a otro.

e FEvaluaciones Externas

Para garantizar la calidad de los programas académicos y la pertinencia de los sistemas de
evaluacion, el Estado promovera la participacion de los estudiantes en pruebas
internacionales y nacionales como la prueba PISA (Programa Internacional de Evaluacion
de Estudiantes), la prueba TIMSS (Estudio internacional de Tendencia en Matematicas y
Ciencias) y las pruebas SABER e ICFES.

e Aspectos yvaloracion de procesos

CRITERIOS:
Actividades a desarrollar )
e Trabajos SABER
e Informes

20%
e Proyectos >~ %
e Consultas
e Grupos monitoreados .

Presentados oportunamente y con una estética excelente
Este criterio contempla la autoevaluacién como procedimiento de evaluacion.
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Sustentacion:

SABER
e Escrita HACER
e Oral 60%
e Exposiciones
e Representaciones, talleres y/o practicas

Este criterio contempla los tres procedimientos y medios de evaluacion.

3. Proceso formativo:
SER

Puntualidad 20%
A clase
Actividades presenciales y no presenciales previstas en el plan de estudios, los proyectos
pedagodgicos y proyectos especificos.

Presentacion personal

Participacion, en clase y en el desarrollo de los trabajos efectuados en los grupos de estudio.
Responsabilidad en su compromiso presencial y no presencial.

Sentido _de pertenencia, acatamiento y vivencia de los valores propios del estudiante
Anunciato de acuerdo con el horizonte institucional.

Autoevaluacion.

3.2.2.1.4 Procedimientos y Medios de Evaluacion

Los procedimientos se realizan a partir de la comparacion del estado de desarrollo formativo
y cognitivo del estudiante con relacion a los logros propuestos, los indicadores de logros y
los estandares de competencia.

Los medios de Evaluacion son:

e Autoevaluacioén

Es un proceso de autocritica que permite la reflexion y el andlisis sobre la propia realidad.
Su practica constante, forma habitos de autovaloracion, auto respeto, auto estima y sentido
de pertenencia.

La autoevaluacion se realizara mediante un modelo o con una matriz y se pueden aplicar
en nuestra cotidianidad académica y afectiva.

e Co-evaluacioén

Se da cuando los estudiantes se evallan entre si; permitiendo que los estudiantes aprendan
a respetar y valorar al otro en forma objetiva y plural. Este compromiso de valoracion
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necesariamente nos confronta a nosotros con el otro como seres humanos Unicos e
irrepetibles que tenemos mucho que dar y recibir.

e Hetero-evaluacion

Es la evaluacion que hace el docente al estudiante; pero a su vez, este sistema de
evaluacién implica un alto grado de responsabilidad por parte de quien planea, disefia y
aplica la evaluacion.

Sin duda, toda hetero-evaluacion debe consultar, pedir sugerencias, solicitar observaciones
criticas, permitir la accion de un evaluador externo o par académico en nuestras
planeaciones y disefios de evaluaciones en un ambiente sano y constructivo que beneficia
tanto al docente como a sus estudiantes.

3.2.2.1.5 Actividades de Aprendizaje:

e Observacion de hechos.

e Planteamiento y solucion de problemas.
e Disefio y desarrollo de experimentos.

e EXxposiciones.

e Comprension de lectura.

e Mapas conceptuales.

e Disefio y desarrollo de ejercicios.

e Estudio de casos.

e Eljuego de roles.

e Los juegos didacticos.

e Pruebas objetivas: Segun el disefio de las pruebas SABER e ICFES.
e Trabajos monitoreados.

e Evidencias de procesos.

e Evaluacién de proyectos.
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3.2.2.1.6 Criterios de Evaluacion

En el proceso de evaluacion de los estudiantes se tendran en cuenta los siguientes criterios
fundamentales:
v La asistencia puntual a las actividades presenciales y no presenciales previstas en el

plan de estudios, los proyectos pedagdgicos y en los proyectos especificos.
v' El desarrollo de habilidades y destrezas.
v El andlisis y la construccion del conocimiento.

v La aprehension y aplicacion del conocimiento en su entorno social y cotidiano.

v" La comunicacion entendida como dinamica de intercambio de saberes.

v' Laresponsabilidad y cumplimiento en el desarrollo de sus compromisos académicos
presenciales y no presenciales.

v' La participaciéon activa y responsable en el desarrollo de los trabajos de grupo y
monitoreados.

v' La participacion activa, reflexiva y critica en los procesos de autoevaluacion,
coevaluacion y heteroevaluacion.

v' El desarrollo de las competencias interpretativas, argumentativas y propositivas.
v' El cumplimiento y la buena presentacion en los trabajos asignados por los docentes.
v' El acatamiento y la vivencia de los valores propios del estudiante Anunciato.

v El esfuerzo y dedicacion en el proceso de adquisicion del conocimiento.

3.2.2.1.7 Fortalezas, Dificultades y Recomendaciones

FORTALEZAS: Son las habilidades, destrezas, conocimientos y experiencias alcanzados
en el proceso de ensefianza aprendizaje.

DIFICULTADES: Son los aspectos que deben ser reducidos, corregidos o superados,
dentro del proceso de ensefianza aprendizaje.
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RECOMENDACIONES: Son observaciones que se hacen para que sean tenidas en cuenta
por los estudiantes, docentes o padres de familia y que se refieren a actividades a realizar
para superar dificultades.

3.2.2.1.8 Designaciéon de un Segundo Evaluador

Cuando por circunstancias excepcionales debidamente comprobadas, se presente
inconformidad en la valoracién final del periodo en determinada area, la Comision de
Evaluacion y Promocion podra designar a un docente del plantel como segundo evaluador,
quien conceptuara para afirmar o rechazar la valoracion; si es el caso efectuara nuevamente
el proceso de evaluacién y valoracion respectiva, la cual quedarad como definitiva.

3.2.2.2 DE LA PROMOCION

3.2.2.21 Concepto: Es el procedimiento mediante el cual se define el avance del
estudiante segun los niveles de desempefio alcanzados en el proceso de
enseflanza aprendizaje, a través del cual se formaliza el paso de un estado
escolar a otro.

3.2.2.2.2 Propositos y Funciones de la Promocion:

a. Determinar el nivel de alcance de las competencias planteadas en el Proyecto Educativo
Institucional (P.E.L.).

b. Promover a los estudiantes que alcancen el nivel minimo de desempefio establecido en
el decreto 1290 de 2009.

3.2.2.2.3 Caracteristicas de la Promocion.

La Promocién concebida en el P.E.l. del Colegio La Anunciacion tiene las siguientes
caracteristicas:

a. Integral: Tiene en cuenta las dimensiones del desarrollo de los estudiantes
(cognoscitivo, valorativo, afectivo, biolégico, comunicativo).

b. Sistematica: Organizada con base en principios pedagogicos.
c. Flexible: Respeta y estimula el ritmo de aprendizaje del estudiante.

d. Formativa: Permite reorientar los procesos educativos, en beneficio del desarrollo de
valores y actitudes positivas.

e. Finalmente, fundamentada en el fortalecimiento de las competencias propias del proceso
de desarrollo integral del ser humano.
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3.2.2.24 Procedimientosy Medios de Promocion

Los procedimientos se realizan a partir de la comparacion en el alcance de competencias
en el proceso de ensefianza aprendizaje y la determinacion del nivel de desempefio del
estudiante.

Los medios que soportan la Promocién son:

v" Los informes valorativos de los docentes en cada una de las diferentes areas.
v" Los informes valorativos de la Comision de Evaluacion.

3.2.2.2.5 Criterios de Promocion
En el proceso de Promocion se tendran en cuenta los siguientes criterios fundamentales:

e Promocion Normal: Aquella que se realiza al culminar el afio escolar. La promocion se
hace con base en areas de aprendizaje aprobadas y no de asignaturas en particular.
Cuando el area esta compuesta de dos o mas asignaturas, el criterio de aprobacién sera
el promedio de las asignaturas.

e Toda inasistencia a las actividades curriculares debe ser justificada. Unicamente la
excusa médica o por calamidad doméstica comprobada tiene validez académica.

e Modificado: (El estudiante que al finalizar el afio escolar alcance Unicamente el
desempefio Bajo en una sola area tendra derecho a recibir un plan de apoyo
para presentar la nivelacién y habilitacion de la respectiva area antes de la
clausura de actividades del respectivo afio escolar, la cual sera valorada con
la misma escala establecida en el presente sistema de evaluacién, (1,0 hasta
5,0) se entendera superado el nivel de desempefio bajo cuando la valoracién
seaigual o superior a 3,0y por consiguiente inmediatamente serad promovido
al siguiente grado, de lo contrario se entendera que ha reprobado su afio
escolar y tendra perdida de cupo) PARA EL PROCESO DENIVELACION: Se
hard un plan de apoyo dirigido y orientado por el Maestro de la respectiva
area en los temas especificos que presentd deficiencias durante el afio
escolar. Lavaloracion del area habilitada se hara de acuerdo a lo establecido
en el sistema de evaluacién y promocion, es decir de 1,0 hasta 5,0; las
diferentes actividades y trabajos realizados por los estudiantes deberan ser
supervisados por el maestro dentro de lainstitucién segun el horario especial
que se establezca para estas actividades. Acuerdo No. 07 de Julio 11 de 2013.

e Modificado mediante Acuerdo del Consejo Directivo No 001 del 07 de marzo de

2024 Paragrafo. La participacion en las asesorias, explicaciones, desarrollo vy
construccién del plan de apoyo con el docente del area del Colegio La Anunciacién

tendran una valoracién del 20%, todo lo anterior sera requisito para presentar la
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sustentacion final, la cual tendra una valoracion del 80%.

e Los estudiantes del grado décimo deben cumplir con el desarrollo y la intensidad horaria del
proyecto del servicio social e igualmente los estudiantes del grado Undécimo con el desarrollo
del proyecto de estudios constitucionales y Participacion democratica, segun lo establecido
por la Ley 107 de 1.994.

e Adgregado mediante Acuerdo del Consejo Directivo No 001 del 07 de marzo de 2024
Adicionalmente los estudiantes del grado undécimo candidatos a obtener el titulo de bachiller
en contabilidad y finanzas, en el IV periodo académico dentro del aspecto del saber hacer
(60%), sera evaluado por escrito el tema denominado “la hoja de trabajo”, contenido que
resume las competencias fundamentales del area de Contabilidad, dicha evaluacion tendra
un peso del 80% del total del saber hacer en dicho periodo y las demas actividades tendran
un valor del 20% para un total del 100% en el aspecto del saber hacer.

3.2.2.2.6 Criterios para determinar la no promocién de un estudiante.

e Reformado: (Estudiantes con valoracion final de desempefio BAJO EN UNA O MAS
AREAS). Acuerdo No. 07 de Julio 11 de 2013.

e Estudiantes que hayan dejado de asistir injustificadamente a mas del 20% de las
actividades académicas en la Educacion Basica durante el afio escolar y el 15% para el
nivel de Educacion Media.

e Estudiantes que tengan desempefio bajo y no hayan superado planes de nivelacién y
sustentacion se entendera que ha reprobado su afio escolar y tendra perdida de cupo.

3.2.2.2.7 Comision de Evaluacion y Promocién.

Para efectos de garantizar la aplicacion racional y ética del Sistema de Evaluacion y
Promocidn, la Institucion contard con una Comision de Evaluacion y Promocion por cada
grado, la cual estara integrada por el Rector o su delegado quien la convocara y la presidira,
el Director de grado, un niumero de hasta tres docentes, un representante de los padres de
familia que no sea docente de la Institucién. Dicha Comision elaboraré su propio reglamento.

PARAGRAFO: La comision puede invitar de manera especial a otros docentes, a estudiantes, a

padres de familia, siempre y cuando las circunstancias lo ameriten, los cuales participaran con voz,
pero sin voto.

Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes Pagina 11 de 32



FUNDACION EDUCTIVA DE TIMANA — FUNDET
NIT: 800.032.293-0
COLEGIO LA ANUNCIACION
TIMANA HUILA

Licencias de funcionamiento para los niveles: (Preescolar grado Transicidn y basica, Media Técnica especialidad Contabilidad y Finanzas),
otorgadas por la Secretaria de Educacion Departamental del Huila, segiin Resoluciones Nos. 3608 y 3610 del 9 de septiembre de 2013.
Registro DANE 341807000235

3.2.1.1.1 Promocion anticipada de Grado

Los estudiantes que demuestren persistentemente la superacion de los logros previstos para
un determinado grado conforme a lo establecido en el articulo 7° del Decreto 1290 de2009,
podran solicitar la Promocion Anticipada para lo cual se tendrd en cuenta los siguientes
requisitos:

Criterios Reglas de aprobacion
Desempefio superior en todas las areas
Desempefio en el grado anterior cursadas en el grado anterior.

No haber tenido promocion anticipada
de grado anterior.
No haber sido sancionado
disciplinariamente.
Desempefio Superior en todas las areas

Desempefio del grado actual gue cursa en el grado actual.
Superar una prueba integral del grado
actual.
Voluntad Aceptacion por parte del estudiante y de

sus padres o representantes legales.

3.2.1.1.1 Graduacion

La graduacion es una consecuencia de la promocién por tal motivo el estudiante que haya
sido promovido en el grado Undécimo de educacion media técnica posee el requisito
principal para la graduacién; ademas estar a paz y salvo con la institucién por todo concepto.

La ceremonia de graduacion es un derecho de todos los estudiantes que hayan cumplido
con los requisitos de grado. Es un acto protocolario a través del cual la Institucion le entrega
a las familias y a la sociedad los nuevos bachilleres. Por tal razon, todos los estudiantes que
hayan cumplido con los requisitos de grado debidamente establecidos, tienen derecho a
graduarse en ceremonia.

e El titulo de Bachiller Técnico en Contabilidad y Finanzas se otorga a los estudiantes del
grado Undécimo que hayan aprobado todos los niveles y grados.

e La Ceremonia de Grado se llevara a cabo solamente para los estudiantes que hayan
sido promovidos en el Grado Undécimo.

e Los estudiantes que hayan cursado y sean promovidos en el nivel basico recibiran el
Certificado de Bachiller Basico en la ceremonia de clausura.

3.2.1.2 ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA CON LA
ESCALA NACIONAL
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A través de la escala se concreta la calificacion como medio principal de la evaluacion y se
expresa en escala cuantitativa y cualitativa.

Su propésito es controlar los niveles de aprendizaje de los estudiantes con el fin de decidir
sobre su promocion final.

La Institucion aplicara los siguientes parametros de valoracion:

ESCALA DE VALORACION

46 A 5.0 Resultado Excelente con
: ' SUPERIOR errores de poca importancia.
Por encima de la media pero
2l 5 Gl ALTO CON pocos errores.

Supera los desemperfios
necesarios en relacion con las
) ; areas obligatorias
S BASICO g y
fundamentales. Presenta
carencias significativas.

No superacion de los
desemperfios necesarios con
BAJO relacion a las areas
fundamentales.

10 A 29
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DESEMPENO SUPERIOR

Cuando ha logrado el maximo nivel esperado en todas las dimensiones del desarrollo humano
consideradas en el plan de estudios, es decir, cuando ha logrado evidenciar un excepcional dominio
en todos los tipos de razonamiento usando a plenitud sus funciones cognitivas y su desempefio esta
por encima de lo esperado.

e Participa activamente en el desempefio y desarrollo de las diferentes actividades en el aula y
en la institucion.

e Eltrabajo en el aula es constante y enriquece al grupo.

e Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos y los relaciona con experiencias vividas
adoptando una posicion critica.

e Respeta y participa en las actividades planteadas, tanto por el docente como por sus
comparnieros.

e Su comportamiento y actitud, contribuye a la dinamica de grupo.

e Consulta diversas fuentes de manera que enriquece las tematicas vistas en clase.

e Asume con responsabilidad y dedicacién sus compromisos académicos.

e Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas y las argumenta con propiedad.

e No tiene fallas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su proceso de
aprendizaje se vea afectado.

e Alcanza todos los logros propuestos sin actividades complementarias.

e No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto de su relacién con todas las
personas de la comunidad educativa.

e Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

DESEMPENO ALTO

Cuando demuestra un buen nivel de desarrollo en todos sus procesos de interpretacion, de
comprension y analisis; cuando es capaz de argumentar y proponer alternativas de solucion a las
problematicas planteadas. Cuando cumple a cabalidad los compromisos y deberes con la institucién.

e Maneja y argumenta los conceptos aprendidos en clase.

e Participa moderadamente en el desarrollo de las actividades en el aula.

e El trabajo en el aula es constante, aportando con discrecién al grupo.

e Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

e Su comportamiento favorece la dinAmica de grupo.

e Aporta ideas que aclaran las posibles dudas que surgen durante el proceso.
e Emplea diferentes fuentes de informacion y lleva registros.

e Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas.

¢ Alcanza todos los desempefios propuestos.
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e Tiene faltas de asistencia justificadas.
e Manifiesta sentido de pertenencia con la institucion.

DESEMPENO BASICO

Cuando ha desarrollado el minimo esperado en sus competencias comunicativas, lo mismo en sus
procesos de razonamiento; cuando ha logrado el minimo desempefio esperado en el dominio de
conocimiento de los deberes y obligaciones existentes en el manual de convivenciay 1os compromisos
adquiridos con la institucion.

e Participa eventualmente en clases.

e Su trabajo en el aula es inconstante.

e Relaciona los conceptos aprendidos con experiencias de su vida, pero necesita colaboracion
para hacerlo.

e Es inconstante en la presentacion de sus trabajos, consultas y tareas; las argumenta con
dificultad.

e Le cuesta aportar ideas que aclaren los conceptos vistos.

e Su comportamiento académico y formativo es inconstante.

e Presenta algunas dificultades de comportamiento.

e Alcanza los desempefios minimos y en diversas ocasiones con actividades complementarias
dentro del periodo académico.

e Presenta faltas de asistencia, justificadas e injustificadas.

e Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas.

e Manifiesta un sentido de pertenencia a la institucion.

DESEMPENO BAJO

Cuando sus procesos de razonamiento, sus niveles de comunicacion, de comprension de significados
es tan bajo que le impiden interpretar situaciones y resolver problemas con bajo grado de complejidad.
Cuando presenta dificultades para desarrollar actividades escolares que evidencien bajo desarrollo de
sus funciones cognitivas en algunos procesos de razonamiento de tipo deductivo; cuando presenta
problemas de comunicacién que le impiden demostrar sus progresos en la realizacion de operaciones
mentales. Cuando el interés por el desarrollo del proceso educativo es de baja calidad. El ritmo de
trabajo es inconstante, lo que dificulta progreso en su desempefio académico.

e Manifiesta poco interés por aclarar las dudas sobre las tematicas trabajadas.

e Registra eventualmente sus consultas y el desarrollo de las teméaticas.

¢ Necesita ayuda constante para profundizar conceptos.

e Presenta deficiencias en la elaboracion argumentativa y en la produccioén escrita.

e Evidencia desinterés frente a sus compromisos académicos.

e Afecta con su comportamiento la dinAmica del grupo.

e No alcanza los desempefios minimos y requiere actividades de refuerzo y superacion, sin
embargo, después de realizadas las actividades de recuperacion no logra alcanzar los logros
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previstos.

e Presenta faltas de asistencia injustificadas.

e Presenta dificultades de comportamiento.

¢ No tiene sentido de pertenencia institucional.

ESPECIFICACIONES DE LA ESCALA VALORATIVA

e La valoracién minima para aprobar un area es de tres (3.0).

e Sien las valoraciones de un area o asignatura, resultan dos cifras decimales, debe eliminarse
la segunda por defecto o se aproxima por exceso, de tal forma que la nota tenga una sola cifra
decimal.

e La valoracion de cada periodo, en las diferentes areas y asignaturas, sera el promedio de las
valoraciones obtenidas por el estudiante en las diversas actividades de aprendizaje; mas la
nota de autovaloracion dada por el estudiante con base en su disciplina, interés, cumplimiento
de compromisos y colaboracion con las clases.

Reforma segun Consejo académico, avalada por Acuerdo consejo Directivo 2017

e Cuando en dos (2) o mas areas obtiene un estudiante valoraciones inferiores a tres (3.0), se
infiere que no se alcanzé el desempefio basico y por lo tanto la ubicacion correspondera en
desempenio bajo.

e El area de ciencias naturales y educacion ambiental en la educacion basica secundaria y en la
media técnica esta compuesta por dos 0 mas asignaturas, la valoracion en cada uno de los
periodos sera de acuerdo a los siguientes porcentajes en cada una de las asignaturas que la

conforman:
GRADO AREA ASIGNATURAS | PORCENTAJE | PORCENTAJE
ASIGNATURA | AREA
Sexto, CIENCIAS Biologia 70%
Séptimo, | NATURALES Ouimica 30% 100%
Octavo
CIENCIAS Biologia 60%
Noveno NATURALES Quimica 20% 100%
Fisica 20%
Décimo y Undécimo Quimica 40%
CIENCIAS NATURALES Fisica 40% 100%
Biologia 20%
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Para facilitar la movilidad de los estudiantes entre establecimientos educativos la escala institucional
tendrd sus equivalentes en la escala de valoracion nacional, los cuales daran la ubicacién del
estudiante de acuerdo a un resultado general resultante de promediar las notas obtenidas en cada una
de las &reas obligatorias y fundamentales contempladas en el plan de estudios para el correspondiente
grado.

VALORACION INSTITUCIONAL Y NIVELES DE DESEMPENO DEL PREESCOLAR

En el nivel de preescolar, la valoracion institucional se enmarca en un enfoque formativo y cualitativo,
gue reconoce y respeta los ritmos de aprendizaje de cada nifio. El propdsito principal es acompanar
el desarrollo integral del estudiante, mas alla de la medicion numérica, promoviendo una evaluacion
comprensiva y constructiva que potencie sus habilidades y fortalezas.

La evaluacion se basa en la observacion continua, la sistematizacion de evidencias y el uso de
herramientas pedagdgicas como rejillas de seguimiento, registros narrativos y portafolios. Estas
permiten valorar los avances de los nifios en las dimensiones del desarrollo infantil: personal-social,
comunicativa, cognitiva, corporal y estética.

Para reportar el progreso de los estudiantes, el Colegio La Anunciacién adopta los siguientes niveles
de desempefio cualitativo:

ESCALA DE CORRESPONDENCIA
VALORACION SIMBOLICA
/9@
Superado (‘ VQ
o
Por Alcanzar ‘ @J @3 |

e Superado: El estudiante ha alcanzado satisfactoriamente los logros esperados, demostrando
habilidades, actitudes y comportamientos acordes a su etapa de desarrollo. Participa
activamente, resuelve situaciones con autonomia y aplica lo aprendido en diferentes contextos.

e Por alcanzar: El estudiante se encuentra en proceso de desarrollar las competencias

esperadas. Aun requiere acompafiamiento, experiencias adicionales y estrategias de apoyo
para consolidar sus aprendizajes y avanzar en su desarrollo.
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3.2.1.4. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE
LOS ESTUDIANTES

Se entiende como los criterios especificos de valoracién integral de los desempefios de los estudiantes
en las areas obligatorias y fundamentales del curriculo; qué elementos evaluar y qué técnicas y
preguntas utilizar.

. Criterios Académico - Cognitivos. Estos criterios se refieren a los aspectos que se deben
tener en cuenta para valorar (examinar e influir en) los desempefios cognitivos y operativos de los
estudiantes frente a los logros académicos formulados en un determinado momento de la formacién
escolar. Estos pueden ser:

v Pruebas orales y/o escritas acumulativas y por comprension.
v Tareas, talleres y ejercicios acumulativos y por comprension.
v' Otros que acuerden profesor y estudiantes en cada curso.

El profesor propone a sus estudiantes los criterios que considere importantes, justificando cada uno.
Asi mismo, solicita a los estudiantes proponer otros.

e Criterios Actitudinales. Los criterios actitudinales son normas mediante las cuales se
promueven comportamientos 0 actuaciones positivas frente al estudio y la vida escolar. Un
estudiante con buen desempefio académico cognitivo tiene, por lo regular, una actitud positiva
frente al estudio. Por ejemplo, es responsable, atento, interesado, casi siempre participa. En
este sentido, es necesario que la evaluacion cumpla una finalidad edificadora, antes que
penalizadora, en este componente. Algunos de los criterios que se podrian concertar son los
siguientes:

Compromiso y responsabilidad.

Interés y atencion.

Solicitar el uso de la palabra, levantando una mano.

Orden (tener el asiento en el lugar indicado y limpio a su alrededor).
Participar activamente.

Presentacion personal.

Liderazgo.

Asistencia.

Otros

AN NN N NN

El profesor propone a sus estudiantes los criterios que considere importantes, justificando cada uno.
Asi mismo, solicita a los estudiantes proponer otros.

. Criterios axiolégicos. Estos criterios promueven la vivencia de ideales basicos para la vida
tales como la solidaridad, la autoestima, la convivencia, la tolerancia, incluidos los institucionales.
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Educar es generar espacios para que los estudiantes se formen como personas. En consecuencia,
debe influir para que estos alcancen los logros cognitivos, tengan actitudes positivas frente al estudio
y la vida, y vivencien valores humanizantes. La evaluacion es, como se ha indicado, un proceso
edificador, una estrategia para la formacién del sujeto educable como persona. Frente a este aspecto
de la formacién integral se propone pactar los siguientes criterios:

v Solidaridad cognitiva (propuesto por el profesor para todos los periodos del afio escolar).
v Valores institucionales (uno sumativo por cada periodo).
v Otros propuestos por los estudiantes (uno sumativo para cada periodo).

3.2.1.5. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS
DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR

Corresponde al establecimiento educativo establecer parametros, acciones de asesoria y seguimiento
gue sirvan para mejorar el aprendizaje.
Se aplicara el siguiente procedimiento:

e EIl director de cada grado dialogara con el estudiante sobre la situacidon académica o de
convivencia que se esta presentando, para invitarlo a superar dicha situacion.

e Se estableceran acciones de seguimiento académico y formativo para aquellos estudiantes que
presentan al finalizar cada periodo o unidades tematicas, dificultades en el proceso de
aprendizaje y se estableceran compromisos del estudiante, padre de familia y docente para
desarrollar las siguientes actividades.

e Una Guia de Superacion: Para que el estudiante pueda superar el desempefio bajo y llegar al
desempefio basico.

e Una Guia de Refuerzo: Para que el estudiante pueda superar las dificultades presentadas en el
desemperio basico y pueda acceder al desempefio Alto.

e Una Guia de Profundizacion: Para los estudiantes que presenten desempefio Superior o
excelente puedan ser postulados a Promocion Anticipada.

Se designaran estudiantes como monitores para que sirvan de apoyo y de ayuda a aquellos
estudiantes que tengan dificultades.

Reforma segin Consejo académico, avalada por Acuerdo consejo Directivo 2017

3.2.15.1. PLAN DE APOYO Y AESORIA AL FINALIZAR CADA PERIODO ACADEMICO PARA
ESTUDIANTES CON BAJO DESEMPENO EN UNA O MAS AREAS:

Una vez realizada la comisién de evaluaciéon y promocion en cada grado y antes de la entrega de
informes académicos, los profesores deberan hacer entrega en Secretaria de la respectiva guia de
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SUpET
o0 &reas una valoracion inferior a tres cero (3,0) equivalente a desempefio BAJO, la cual ser4 entregada
junto con el respectivo informe académico al padre de familia con la guia 6 plan de apoyo que contendra
las actividades pedagdgicas para la superacion de las teméticas en bajo desempefio. El maestro
deberd brindar la asesoria correspondiente y realizar la evaluacién de dichas actividades dentro de las
tres (3) semanas siguientes a la finalizacion del periodo; en el Ultimo periodo (cuarto), estas actividades
se realizan en la semana antes de la clausura de actividades del respectivo afio escolar. Los Maestros
deberan reportar a secretaria la valoracion correspondiente en la escala de uno cero (1,0) hasta cinco
cero (5,0) de acuerdo a los criterios establecidos en el SIEE; la valoracion integrard los resultados
obtenidos por el estudiante en el respectivo periodo: SABER (20%) y SER (20%) con el resultado del
SABER HACER (60%) que se refuerza y se aplica en el plan de apoyo, el reporte se hara en formato
establecido para tal fin, con el cual se procedera a modificar la respectiva valoracion del periodo.

Adicionado mediante acuerdo del Consejo Directivo No 001 del 07 de marzo de 2024
Paragrafo. La participacion en las asesorias, explicaciones, desarrollo y construccion del plan de
apoyo con el docente del area del Colegio La Anunciacion tendran una valoracion del 20%, todo lo
anterior sera requisito para presentar la sustentacion final, la cual tendra una valoracion del 80%.

3.2.1.6. LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

La autoevaluacion del estudiante parte de la identificacion de las caracteristicas personales, intereses,
ritmos de desarrollo y estilos de aprendizajes del estudiante con el fin de estimular el desarrollo de las
habilidades y la capacidad de interpretar, argumentar, proponer, la toma de conciencia, la toma de
decisiones frente al aprendizaje, a su desempefio y a su proceso formativo.

La autoevaluacion es una herramienta pedagdégica importante en la formaciéon del estudiante como
persona, como sujeto de derechos y deberes en la potencializacion de sus facultades y dimensiones,
en alcanzar el estudiante la autonomia, y para crear la cultura de la autorreflexion mejora continua y la
excelencia.

En la autoevaluacion se deben tener en cuenta los siguientes parametros:
v' Especificar los criterios de evaluacién respecto a los procesos cognitivos, socioafectivos,
procedimentales y actitudinales.
v' La calidad del contexto, es decir evaluacién de las oportunidades y amenazas existentes en el
medio social, cultural y econémico en que vive el estudiante.
v Instaurar un dialogo entre estudiantes y docentes para analizar los criterios de evaluaciony
los resultados.
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PAUTAS DE EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE

3.2.1.7.
ASPECTOS CONCEPTOS
Siempre Frecuentemente AYUTES Nunca cumple
cumple con cumple con los | V€¢€° Sllimpl con los
RESPONSABILIDAD P . P : con los .
los trabajos trabajos trabajos trabajos
solicitados. solicitados. sollidimdtos solicitados.
Siempre tomal Algunas Muy rara vez
P Frecuentemente| vecestoma y
parte o toma parte o arte o toma parte o
interviene ma pe _parte interviene
) durante las interviene interviene durante las
PARTICIPACION durante las durante las
clasesy clasesy
clases y grupos clasesy
grupos de . grupos de
trabajo de trabajo. grupos de trabajo
: trabajo. :
Siempre Al Muy rara vez
. Frecuentemente veces :
suglere, sugiere, imaginal sugiere suglere,
CREATIVIDAD imagina y giere, g _Sugiere, imagina y
y propone imagina y
propone . propone
: nuevas ideas. propone :
nuevas ideas. . nuevas ideas.
nuevas ideas.
Siempre Frecuentemente Algunas Muy rara vez
DISCIPL INA respeta las respeta las veces respeta respeta las
normas de normas de las normas de normas de
convivencia. convivencia convivencia. convivencia.
Siempre Frecuentemente Al Nunca busca
veces busca .
busca hacer busca hacer el i hacer el bieny
- ; . : : hacer el bien -
ETICA el bien y evita bien y evita : evita hacer el
y evita hacer
hacerelmalal hacer el mal a mal a los
. . el mal alos .
los demas. los demas. . demas.
demas.
) Siempre porta Frecuentemente Algunas Muy rara vez
PRESENTACION a decSa daF;nenn porta veces porta porta
PERSONAL ) adecuadamente| adecuadamen| adecuadament
te el uniforme ) : ,
el uniforme te el uniforme| e el uniforme

Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes Pédgina 21 de 32



FUNDACION EDUCTIVA DE TIMANA — FUNDET
NIT: 800.032.293-0
COLEGIO LA ANUNCIACION

TIMANA HUILA
Licencias de funcionamiento para los niveles: (Preescolar grado Transicidn y basica, Media Técnica especialidad Contabilidad y Finanzas),
otorgadas por la Secretaria de Educacion Departamental del Huila, segiin Resoluciones Nos. 3608 y 3610 del 9 de septiembre de 2013.
Registro DANE 341807000235
Siempre Frecuentemente Algunas Casi nunca
asiste asiste veces asiste asiste
ASISTENCIA
puntualmente| puntualmente a| puntualmente| puntualmente
a clase. clase. a clase. a clase.
. Algunas
Siempre S
. . Frecuentemente| veces actiay| Muy raravez
actuay lidera actlay lidera lidera actluay lidera
LIDERAZGO actividades ay a ay
L actividades actividades actividades
institucionales| . 7. . L R
institucionales. | institucionales| institucionales.

3.2.1.8 ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES

Siempre existira la necesidad de programar actividades para aquellos estudiantes que por diferentes
razones no logran buenos desempefios dentro del grupo. Pues ya anteriormente se dijo, que el
propdsito de la evaluacién no es calificar, es identificar las dificultades del estudiante para ayudar a
superarlas. Por tal motivo se proponen las siguientes estrategias:

Actividades de refuerzo: Los estudiantes que al finalizar cada periodo académico obtengan
valoracion de Desempefio Bajo en diferentes areas podran realizar actividades de refuerzo
programadas en horarios diferentes, con los planes de apoyo.

Cada docente puede designar monitores para que apoyen a sus compafieros en la comprension
de los estandares y competencias los cuales presente dificultades. Ademas, se contara con la
colaboracion de padres de familia.

Al finalizar el afio lectivo se programara en la Gltima semana de labores académicas, actividades
de refuerzo y superacion para aquellos estudiantes que presenten debilidades.

Si un estudiante del grado Undécimo llevase areas o asignaturas perdidas, pero en las pruebas
ICFES muestra un resultado ubicado en el nivel alto hacia adelante, se le dara como estimulo
la aprobacion de dicha area con una valoracion de acuerdo a su desempefio en orden
ascendente. Los rangos de reconocimiento seran fijados por el Consejo Académico.

Agregado mediante Acuerdo del Consejo Directivo No 003 del 23 de julio de 2025.

En los casos en que un estudiante ingrese al Colegio La Anunciacion sin presentar el certificado o
constancia oficial de notas del periodo académico inmediatamente anterior ya sea por encontrarse
desescolarizado o por causas justificadas como pérdida del documento, imposibilidad de tramite o
situaciones de fuerza mayor el colegio podré asignar las calificaciones correspondientes al periodo
en curso.

Esta asignacion se realizard con base en los siguientes criterios:

El desempefio académico evidenciado por el estudiante durante su permanencia en la
institucion.
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e [0S criiernos de evaluacion establecidos en el Sistema Instiucional de Evaluacion de
Estudiantes (SIEE).

e Los principios de equidad, objetividad y transparencia, garantizando que el proceso refleje
fielmente el nivel de aprendizaje alcanzado por el estudiante.

e La decision sera adoptada por el Consejo Académico, registrada formalmente y cargada en la
plataforma institucional para los dos periodos académicos correspondientes.

3.2.1.9 ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS Y DOCENTES DEL
ESTABLECIMENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS
ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

Esta caracteristica hace referencia clara a la responsabilidad que tienen los directivos docentes
de liderar la evaluacion, precisamente a partir de un proceso de acompafamiento al desarrollo
curricular, que dé seguridad al docente sobre los procesos de evaluacion que se estan aplicando.

e Durante la primera semana de cada periodo, los docentes deben presentar a la
coordinacion académica, el plan de area o asignatura. (Metas de calidad).

e Al iniciar cada periodo académico el docente del area o0 asignatura presentara a los
estudiantes los estandares y competencias a alcanzar y el plan de valoraciones parciales de
Su area.

e Crear un calendario y cronograma de pruebas escritas y trabajos.

e EIl Rector o coordinador debe velar por que las planillas que se pasen a secretaria estén
debidamente diligenciadas y que contengan la cantidad minima de notas parciales exigidas
de acuerdo a los criterios de evaluacion.

e Las actividades académicas o pedagogicas que se programen fuera del Plantel, deben
planearse y presentarse anticipadamente por escrito a la Rectoria con la actividad o
tematica a desarrollar, para su respetiva aprobacion.

e Realizacion de reuniones interdisciplinarias de docentes y padres de familia para analizar el
estado académico de los estudiantes y firmas de recomendaciones.

e Acciones de seguimiento y control de las actividades académicas por parte de los
Directivos Docentes.

3.2.1.10 PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA

El establecimiento educativo debe promover y mantener la interlocucién con los padres de
familia y el estudiante, con el fin de presentar los informes periddicos de evaluacién, el plan
de actividades de apoyo para la superacion de las debilidades, y acordar los compromisos
de cada una de las partes.

(Ajuste Acuerdo consejo Directivo No 05 del 20 de octubre 2022).
e PREINFORME

A mitad de cada periodo (Transcurrido el 50% del tiempo) se hard y se entregara en reunién de
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e v,

asignaturas por cada curso, con el fin de que los estudiantes y acudientes conozcan el estado
del rendimiento académico y actitudinal a fin de mitigar el bajo desempefio antes de finalizar
cada periodo, ser& obligatoria la asistencia de los padres de familia a cada preinforme e informe
académico.

e INFORMES PERIODICOS

Al finalizar cada uno de los cuatro periodos del afio escolar, los padres de familia o acudientes
recibiran un informe escrito descriptivo y explicativo de los resultados de la evaluacion en el
gue se dé cuenta de los avances de los educandos en el proceso formativo de cada una de las
areas; este debera incluir informacion detallada acerca de las fortalezas y dificultades que hayan
presentado el educando en cualquiera de las areas y establecera recomendaciones y estrategias
para su mejoramiento.

v Los resultados de las evaluaciones hechas en clase, como también los trabajos y tareas
seran entregados a los estudiantes en la semana siguiente a su realizacion y seran
conocidas previamente por los estudiantes para las respectivas reclamaciones antes de
ser pasadas a los informes de valoracion tanto de cada periodo y final.

(Ajuste Acuerdo consejo Directivo No 05 del 20 de octubre 2022).

v' En cada uno de los informes académicos, el estudiante o el acudiente podra solicitar se
le entregue informacion detallada de los aspectos evaluados (SER, SABER, SABER
HACER), que se encuentran registrados por cada uno de los docentes en la plataforma
académica.

e INFORMES FINALES

v' Ademas, al finalizar el afio escolar se les entregara a los padres de familia o acudientes
un informe final, el cual incluird una evaluacion integral del rendimiento del educando de
cada area durante todo el afo, atendiendo a la escala valorativa institucional. Esta
evaluacion debera tener en cuenta el cumplimento por parte del educando de los
compromisos que haya adquirido para superar las dificultades detectadas en periodos
anteriores.

3.2.1.11 ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES, PARA QUE SEAN
CLAROS, COMPRENSIVOS Y DE INFORMACION INTEGRAL DEL AVANCE DE LA
IN FORMACION

Ademas de la frecuencia en la entrega de informes resulta de especial atencién su estructura,
Su organizacion, su presentacion.

e El informe que se entrega a los padres de familia o acudientes sera de forma escrita

en el que se dard cuenta de los avances de los educandos en los aspectos
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valoracion numérica de acuerdo a los rangos registrados en la escala institucional a la
escala de valoracion nacional. Sefialando las fortalezas, o dificultades presentadas
durante el periodo y las recomendaciones para mejorar.

e El informe final incluira la valoracion general del rendimiento del educando para cada
area durante todo el afio. Esta evaluacion debera tener en cuenta el cumplimiento por
parte del estudiante de los compromisos que haya adquirido para superar las
dificultades detectadas en periodos anteriores y la valoracion general de la disciplina.

3.2.1.12 INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE
LA EVALUACION Y PROMOCION

El padre de familia, el estudiante y el mismo docente necesita reglas claras para que el proceso
de evaluacion se desarrolle dentro de unas condiciones de equidad, de participacion y de respeto
al debido proceso.

Las instancias a las cuales se puede dirigir el padre de familia o el estudiante siguiendo el
conducto regular, cuando no se sienta satisfecho con la valoracion realizada por los docentes
seran las siguientes:

e Las opiniones, sugerencias se procede ante la Rectoria.

e Las quejas y reclamos se remiten a quien corresponda con el visto bueno del Rector.
e Las inquietudes se hacen ante el docente, director de Grado de manera directa.

e Solicitudes de apelacion y decisidon del Consejo Directivo.

En todos los casos los interesados deberan dirigirse a las respectivas instancias, de manera
respetuosa por escrito y fundamentado en evidencias reales no en supuestos.

e Protocolo de atencién a padres de familia.
Procedimiento:

e Saludo.

e Escucharlo con atencion.

e Tomar nota de lo que es correcto o no.

e Destacar aspectos positivos del estudiante.

e Verificar mediante evidencias lo que dice el estudiante ya sea afirmaciones ciertas o no.
e Llegar a acuerdos.
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3.2.1.13 LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA
CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES.

El Colegio La Anunciacién, en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1290 de 2009 y con
el fin de garantizar un proceso democrético, participativo y coherente con su proyecto educativo
institucional (PEI), establece los siguientes mecanismos de participacion de la comunidad
educativa en la construccion, revision y actualizacion del Sistema Institucional de Evaluacion de
los Estudiantes (SIEE):
1. Consejo Académico
Sera el 6rgano responsable de liderar el proceso de elaboracion y ajuste del SIEE. Este consejo
propondréa lineamientos pedagdgicos, criterios, procedimientos y estrategias de evaluacion, con
base en las necesidades del contexto institucional. Ademas, coordinara la socializacion del SIEE
con los demas estamentos de la comunidad educativa.
2. Consejo Directivo
Como méaxima instancia de participacion en el gobierno escolar, el Consejo Directivo analizara y
aprobara el SIEE, previa revision de las propuestas realizadas por el Consejo Académico y
considerando las observaciones y sugerencias de estudiantes, padres de familia y docentes.
3. Docentes
Los docentes participaran activamente en la construccion del SIEE a través de jornadas
pedagogicas, comités de evaluacion y reuniones de area. Su experiencia permitird proponer
estrategias didacticas y criterios de evaluacion acordes a las dinamicas del aula y del curriculo
institucional.
4. Estudiantes
Los estudiantes seran escuchados mediante los representantes del gobierno escolar (personero,
representantes de grupo), quienes podran expresar sus opiniones y propuestas en los espacios
definidos por la institucion. De esta forma, se promueve una evaluacion comprensiva y centrada
en el estudiante.
5. Padres de Familia
La participacion de los padres se canalizara por medio del Consejo de Padres y reuniones
informativas. Su opinion contribuira a fortalecer el vinculo entre la escuela y el hogar, y permitira
gue el SIEE responda también a las expectativas familiares y sociales.
6. Socializacién y Validacion
Antes de su aprobacion final, el SIEE serd presentado a toda la comunidad educativa en
espacios como reuniones generales, Las sugerencias seran recogidas y, si se consideran
pertinentes, incorporadas al documento final.
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Articulo Segundo. En el Manual de Convivencia Institucional se consignaran los deberes y
derechos de los estudiantes y padres de familia, determinados en el Decreto 1290 de 2009.
Articulo tercero. En el Manual de Procesos y Procedimiento Interno, se consignaran los
siguientes pasos para las reclamaciones a que haya lugar, en relacion con las decisiones sobre
evaluacion y promocion:

a) El padre de familia o acudiente del estudiante interesado, solicitara por escrito al docente, se
le atienda en su jornada laboral, en un horario diferente al de la funcion académica, para

dialogar sobre el tema y aclarar las posibles dudas sobre la evaluacion y/o promocién.

b) Si del didlogo anterior, las partes no aclaran lo solicitado, el padre de familia seguira el mismo

procedimiento anterior con cada una de las instancias descritas en el aparte anterior

Cuando en la instancia del Consejo Directivo no se logre solucionar la reclamacion, el padre de
familia decidira la instancia a seguir, y la institucion facilitara lo pertinente en el proceso de

reclamacion.
Articulo cuarto. El presente acuerdo rige a partir del veintitrés (23) de julio de dos mil veinticinco
(2025) ) ) )
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
CONSEJO DIRECTIVO DEL
COLEGIO LA ANUNCAICION
RIA DEL PILAR MORALES SANCHEZ
Rectora
DIEGO ANDRE A DURAN AL anns . HERRENO
Representan € -10s docentes presentan}e?ez los docentes
. / ~
%Ma ﬁf"//” =
JAQUELINE ESFANA MALDONADO SANDRA VIVIANA GUTIERREZ TORRES
Representante de los padres de familia Representante de los padres de familia
(o) Aulutasf
\E%:IGU OA'HERNANDEZ . LILIANA CONSTANZA RAMOS MORALES
Repr t e del sector productivo Representante de los exalumnos

LSC)CI\Y\ \\(613’03(1‘\1
JOAN SANTIAGO VARGAS CORREA
Representante de los estudiantes
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ANexo NO UUL

COLEGIO LA ANUNCIACION DESEMPENO DOCENTE.

Periodo de Prueba] I IMitad de aﬁol I I IFlnalizaclén Contrato I I

NOMBRE DEL EMPLEADO: ANO MES DIA
Fecha de

CARGO: DOCENTE Ingreso 2025 2 1
Fecha de

DEPENDENCIA: Retiro 2025 11 30

Coloque en el recuadro frente a cada habilidad el numero que Nunca Pocap Algun r‘m Si¢mpre

corresponda de acuerdo con la siguiente indicacién: [ o ] [ 1 2 3 4 [ 5 ]

AUTO
HABILIDADES PERFIL EVALUACION | YEFE INMEDIATO

TRABAJO EN EQUIPO:

Participa activamente en los grupos, reconoce el aporte de otras disciplinas en la
ejecucion del trabajo, muestra respeto por las Ideas de los miembros del equipo.
Lidera, aporta y asume roles en actividades institucionales. 10%
Se integra siempre a las distintas actividades institucionales y de grupo sin espera
a ser invitado y demostrando sentido de pertenencia.

COMUNICACION PROACTIVA:

Utiliza un lenguaje comprensible segun la situacion, recibe y transmite
informacion basada en hechos y datos, muestra capacidad de escucha vy respeto 10%
por las ideas de los demas.

Atiende a los comunicados enviados por escrito, via email o informacion dada
verbalmente por el jefe inmediato.

CALIDAD HUMANA:

Se dirige a los demas con respeto, es prudente, tolerante, amable, sus
solicitudes contribuyen a generar un buen ambiente laboral, maneja las
diferentes situaciones mostrando control emocional. 15%
Llega puntalmente a la institucion cumpliendo con el horario establecido.

Se presenta puntualmente al aula de clase y finaliza a tiempo de acuerdo con el
horario de clases del grado orientado.

COMPROMISO ORGANIZACIONAL:

Muestra animo por su trabajo, actua bajo lineamientos amplios sin necesitar
supervision permanente.

Realiza sus actividades con responsabilidad, estableciendo un seguimiento
escrito del parcelador de clases (Plan de Aula) y la entrega puntual del mismo en
las fechas establecidas por la institucion. Asume
el rol de Orierntador y cumple con las funciones de profesor de Disciplina.

Planea, ejecuta y entrega evidencias de mallas curriculares ajustadas, la asesoria
de grado, actas de evaluaciéon y promocion, planes de apoyo para estudiantes con
rendimiento bajo en las fechas indicadas y realiza el seguimiento de los mismos 25%
acorde al SIEE. Actualiza
semanalmente la plataforma Académica (SCHOOL DATA) para la gestion de las
valoraciones de las distintas actividades de los estudiantes.

Cumple con la planeacion, ejecucion, evaluacion y entrega evidencias y
documentos de los proyectos pedagogicos transversales asignados, en las fechas
indicadas. (LLamado a lista).

Cumple con las normas de la instituciéon, se adapta a las nuevas

situaciones, asume las consecuencias de sus actos.

ORIENTACION EDUCATIVA:
Atiende a los estudiantes y padres de familia con amabilidad, respetoy
comprende sus necesidades, brinda ayuda y acompafamiento, es tolerante,
escucha y dedica tiempo al estudiante o padre de familia, lo hace sentir 10%
importante, brinda una atencién oportuna y efectiva, atiende a padres de familia
por medio de mensajes de whatsapp oportunamente y con respeto, envia
circulares institucionales correspondientes a fechas de manera oportuna.

CONOCIMIENTOS EFECTIVOS:

Aplica de manera eficaz los conocimientos en su trabajo, demuestra espiritu
investigativo, convence con sus argumentos, se preocupa por aprender, 10%
se muestra receptivo a nuevas formas de hacer las cosas, se prepara
continuamente para responder a distintas situaciones, es innovador,
transfiere sus conocimientos a otros, toma decisiones acertadas.
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DESEMPENO PEDAGOGICO

Presenta los temas con mucha claridad, Comunica claramente los objetivos
de cada clase, Responde las dudas de los estudiantes en clase, Explica los
criterios de evaluacion de la materia:, Entrega a tiempo los resultados de la
evaluacion y hace retroalimentacion oportuna, da a conocer el Sistema de
Evaluacion de los Estudiantes SIEE y evalua los aspectos ser, saber y saber
hacer, Atiende dudas académicas de los estudiantes fuera de clase, Realiza
actividades de refuerzo y entrega planes de apoyo a los estudiantes que lo
necesitan, Indica normas de comportamiento en clase claras para todos, Es
respetado por todos los estudiantes del curso, inspira respeto y ejerce
autoridad en el aula de clase, Realiza clases activas, dinamicas e
innovadoras (talleres, videos, experimentos, actividades ludicas, pausa
activas entre otras, implementa estrategias y actividades pedagogicas en la
direccion de grupo que aporte en la sana convivencia de los estudiantes,
resuelve los conflictos que se presentan en clase de manera eficaz,
responsable y respetuosa utilizando el debido proceso segun manual de
convivencia,

20%

TOTALES

100%

FORTALEZAS Y AREAS DE DESARROLLO:

AUTO SUGERENCIAS:

JEFE INMEDIATO: TRABAJADOR: | | || | |
NOMBRE:
MARIA DEL PILAR MORALES SANCHEZ
Firma: Firma:
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Anexo 002

FUNDACION EDUCATIVA DE TIMANA
Colegio La Anunciacién

TIMANA -

HUILA 2025

EVALUACION DESEMPENO ESTUDIANTE

Nombre del Estudiante:

Periodo Académico:

Curso:

2025

Lee con atencién cada criterio de evaluacion y coloca en la columna correspondiente la calificacion que mejor
describa tu desempefio (o el de tu compafiero/a, o del estudiante evaluado), usando la siguiente escala:

5 = Excelente: Lo hice muy bien, superando lo esperado.
4 = Muy bueno: Lo hice bien, con pocos errores.
3 = Aceptable / Bueno: Cumpli con lo basico, aunque con algunos errores.

2 = Necesita mejorar: Tuve dificultades y cometi varios errores.

I = Deficiente / No logrado: No cumpli con lo esperado o no lo realicé.

Sé honesto y reflexivo al calificar. La evaluacién nos ayuda a mejorar.

I. Rejilla de Autoevaluacion

Necesita mejorar

Mi

correctamente el
tiempo en clase

Siempre aproveché
bien el tiempo

Casi siempre

A veces me distraje

Criterio Excelente (4) Bueno (3) | Aceptable (2) 0 calificacion
Cumpl sar oS Todo completo y ||Casi todo Incompleto en Yarles sspectors
los requisitos de . faltaron o mal
bien hecho completo algunas partes
la tarea hechos
Usé

Perdi mucho tiempo

Participé Participé con Participé a o o

; : Participé poco No participé
activamente frecuencia veces
Trabajé con Bastante Algo
orden y limpieza Myy:erdenadola ordenado/a |desordenado/a Muy desardenadola
Estoy §at|sfe§ho Muy satisfecho Bas:tante Poco satisfecho Nada satisfecho
con mi trabajo satisfecho

compaferos

amable, solidario y
colaborativo.

casi siempre.

pero tuve algunas
actitudes negativas.

. S . , Frecuentemente
Use un Siempre utilicé un Casi siempre A veces usé s <
g ; , utilice lenguaje
vocabulario lenguaje respetuoso iihablé con palabras poco il e
respetuoso y adecuado. respeto. adecuadas. 3
irrespetuoso.
: Fui siempre ; Fui algo amable Fui poco amable
Trato bien a los P Fui amable 8 ’ P ’

tuve varios
conflictos.

Mi respeto a las
diferencias de los
demas

Nunca me burlo ni
pongo apodos, y
defiendo a quien es
molestado.

No pongo
apodos y evito
burlas.

o me burlo, pero
no intervengo
cuando otros lo
hacen

A veces me burlo o
pongo apodos a
otros.
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Mi
calificacion

Necesita mejorar

()

Criterio Excelente (4) Bueno (3) i Aceptable (2)

Mi actitud frente a
la burlay los
apodos

Siempre respeto a
todas las personas,
aunque piensen o

Mi respeto a las
diferencias de los

Casi siempre
respeto a los

A veces tengo

. o Me cuesta respetar
actitudes de juicio o P

algunas diferencias.

Criterio

Excelente (4)

Bueno (3)

Aceptable (2)

()

demas . demds. rechazo.
sean diferentes. %~ -~ & #
2. Rejilla de Coevaluacién (entre pares)
Criterio i Excelente (4) Bueno (3) Aceptable N.eceS|ta Pumtaye

(2) mejorar (1) otorgado
Co.ntrlbuyo ._|ISiempre aporté ||Generalmente A veces No colaboré
activamente al trabajo|. . ; R

ideas y trabajo  |laporto participd adecuadamente
en grupo
Escucho y respetd a Siemipre Casi siempre A veces no No respeté a los
| ~ respetuoso y ;
os companeros respetuoso escuchaba demas

atento B
Cumplié con su parte Sle.mpre cumplio iCasi siempre Curr!pllo No cumplié
de la tarea a tiempo cumplio parcialmente
Ayudo a resolver Siempre apoy6 al Aveeessyuds  ||Ayuds poco N ayuds
problemas del grupo iigrupo
£ 3. Rejilla de Heteroevaluacion (docente al estudiante)

Insuficiente | Calificacion

del docente

Comprension del

Demuestra

Buen manejo del

Entiende

No comprende

contenido dominio total tema parcialmente bien
; Excelente . Trabajo
Calidad del .. Bien presentado, : ; J
. presentacion y Varios errores [lincompleto o
trabajo entregado . pocos errores .
contenido deficiente
Participacién en jiParticipa Participa ; o o %
2 Participa poco [No participa
clase constantemente ocasionalmente

Cumplimiento de
plazos

Siempre puntual

Casi siempre
puntual

Algunas veces
tarde

Siempre entrega
tarde

Actitud y
responsabilidad

Muy responsable y
comprometido

Bastante
responsable

Medianamente
responsable

Poco
responsable
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