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Internationales Operating Model – 
Design & Einführung (8.000 Mitarbeiter)

Entwicklung und Implementierung
eines internationalen Operating Models
Aufbau klarer Rollen, Prozesse und
Governance-Strukturen
Steuerung des internationalen Rollouts
inkl. Workshops, Change Management
und Executive Alignment

Chief of Staff und PMI Programmleitung
Koordination von Operations, HR,
Finance und Projektmanagement
Sicherstellung von Stakeholder-
Alignment, Kommunikationsfluss und
klarer Struktur in der Umsetzung
Hauptverantwortung für die Integration
einer akquirierten Geschäftseinheit 

Projektmanagement & Operative Breite
Mehrjährige Erfahrung in HR,
Finanzcontrolling und Operations
Einführung eines Staffing Tools zur
Kapazitäts- und Ressourcensteuerung
Aufbau eines bereichsübergreifenden
Servicekatalogs zur Standardisierung

Mehrjährige Erfahrung seit 2014,
Projekte für die Devoteam GmbH.

www.glein.consulting

Sprachen

Chief of Staff mit starker cross-
funktionaler und internationaler Projekt-
erfahrung. Entwickelte ein Operating
Model für 8.000+ Mitarbeitende und
steuerte den Rollout in mehreren
Ländern. Bringt Struktur, analytische
Tiefe und eine zuverlässige Umsetzung
mit – mit einer positiven, integrativen Art,
die Zusammenarbeit konstruktiv, leicht
und wirksam macht.

Top-Projekte Services
Transition Management
Projekt- und Programmleitung
Design & Rollout von Betriebsmodellen
Organisationsdesign und
Prozessverbesserungen 
Business Operations
People Operations / HR-Prozesse
FinanzcontrollingKEVIN GLEINIG

Projekt- / Transition
Manager & Chief of Staff Skills

Stakeholder-Management
Change- & Kommunikationsfähigkeit
Analytische und operative
Umsetzungskompetenz
Strukturierte Problemlösung
Cross-funktionale Zusammenarbeit &
Erfahrung (HR, Finance, Operations)
Tools (operativ): Miro, Lucidchart, Jira,
Trello, Salesforce, Tableau, GSuite

+4915129788822

Albusstrasse 17, 
60313 Frankfurt a.M.

hi@glein.consulting

Excellence with a smile.


