


यूजीसी नेट पेपर-1 — यूनिट 10
उच्च शिक्षा प्रणाली
SET – 8 (Final Revision MCQ हिन्दी में उत्तर एवं व्याख्या सहित)

प्रश्न 1. बहुविषयक संस्थानों की ओर उच्च शिक्षा का परिवर्तन मुख्यतः किसका समर्थन करता है?
A. प्रशासनिक केंद्रीकरण
B. समेकित ज्ञान विकास
C. शैक्षणिक विकल्पों में कमी
D. परीक्षा समानता
✅ उत्तर: B
व्याख्या: बहुविषयक शिक्षा विभिन्न ज्ञान क्षेत्रों के एकीकरण को बढ़ाती है।

प्रश्न 2. संस्थागत Vision Statement मुख्यतः मार्गदर्शन करता है:
A. अल्पकालिक परीक्षा
B. दीर्घकालिक शैक्षणिक दिशा
C. प्रवेश प्रक्रिया
D. उपस्थिति नीति
✅ उत्तर: B

प्रश्न 3. अकादमिक क्रेडिट लचीलापन छात्रों को सक्षम बनाता है:
A. निश्चित पाठ्यक्रम अपनाने में
B. व्यक्तिगत अधिगम मार्ग बनाने में
C. मूल्यांकन से बचने में
D. अध्ययन अवधि घटाने में
✅ उत्तर: B

प्रश्न 4. उच्च शिक्षा सुधार दक्षता विकास पर बल क्यों देते हैं?
A. ज्ञान स्थिर है
B. कार्यक्षेत्र में कौशल लगातार बदलते हैं
C. परीक्षाएँ रटने पर आधारित हैं
D. पाठ्यक्रम स्थिर रहना चाहिए
✅ उत्तर: B

प्रश्न 5. संस्थागत प्रभावशीलता मजबूत होती है:
A. समय-समय पर रणनीतिक समीक्षा से
B. प्रशासनिक गोपनीयता से
C. केंद्रीकृत शिक्षण से
D. स्थिर शासन से
✅ उत्तर: A

प्रश्न 6. तकनीक आधारित सहयोगात्मक अधिगम बढ़ाता है:
A. व्यक्तिगत अलगाव
B. सामूहिक समस्या समाधान
C. व्याख्यान निर्भरता
D. केवल परीक्षा तैयारी
✅ उत्तर: B

प्रश्न 7. डिग्री कार्यक्रमों में flexible exit विकल्प मुख्यतः किसे संबोधित करते हैं?
A. संस्थागत रैंकिंग
B. विविध शिक्षार्थियों की आवश्यकताएँ
C. शिक्षक कार्यभार
D. भवन उपयोग
✅ उत्तर: B

प्रश्न 8. Academic ecosystem integration का अर्थ है:
A. शिक्षण, शोध और नवाचार का समन्वय
B. शुल्क और प्रवेश
C. प्रशासन और परीक्षा
D. भवन और उपस्थिति
✅ उत्तर: A

प्रश्न 9. छात्र-केंद्रित मूल्यांकन ध्यान देता है:
A. शिक्षण घंटे
B. अधिगम उपलब्धि
C. शिक्षक अधिकार
D. संस्थागत पदानुक्रम
✅ उत्तर: B

प्रश्न 10. वैश्विक साझेदारी संस्थागत स्तर पर बढ़ावा देती है:
A. अकादमिक गतिशीलता और विनिमय
B. पाठ्यक्रम कठोरता
C. स्थानीय अलगाव
D. प्रशासनिक नियंत्रण
✅ उत्तर: A

प्रश्न 11. Dynamic curriculum की विशेषता है:
A. नई जानकारी के अनुसार नियमित अद्यतन
B. स्थायी पाठ्यक्रम
C. परीक्षा आधारित संरचना
D. केवल प्रशासनिक स्वीकृति
✅ उत्तर: A

प्रश्न 12. प्रमाण आधारित संस्थागत योजना आधारित होती है:
A. परंपरा पर
B. डेटा विश्लेषण और शोध निष्कर्षों पर
C. यादृच्छिक निर्णय पर
D. व्यक्तिगत राय पर
✅ उत्तर: B

प्रश्न 13. डिजिटल परिवर्तन उच्च शिक्षा में बढ़ाता है:
A. मैनुअल कार्य
B. संचालन दक्षता
C. नौकरशाही देरी
D. सीमित पहुँच
✅ उत्तर: B

प्रश्न 14. संस्थागत जवाबदेही तंत्र सुनिश्चित करता है:
A. पारदर्शी कार्यप्रणाली
B. मूल्यांकन में कमी
C. नीति गोपनीयता
D. पाठ्यक्रम कठोरता
✅ उत्तर: A

प्रश्न 15. बहुविषयक शोध योगदान देता है:
A. सीमित समाधान
B. जटिल समस्याओं के समाधान में
C. विषय अलगाव
D. सहयोग में कमी
✅ उत्तर: B

प्रश्न 16. समावेशी शिक्षा ढाँचा केंद्रित है:
A. अभिजात शिक्षा
B. समान भागीदारी अवसर
C. रैंकिंग सुधार
D. शिक्षक पदोन्नति
✅ उत्तर: B

प्रश्न 17. शिक्षकों का सतत व्यावसायिक विकास सुनिश्चित करता है:
A. शिक्षण नवाचार
B. स्थिर शिक्षण
C. परीक्षा विस्तार
D. प्रशासनिक वृद्धि
✅ उत्तर: A

प्रश्न 18. Institutional benchmarking पहचानता है:
A. सुधार के क्षेत्र
B. परीक्षा पैटर्न
C. शुल्क अंतर
D. प्रवेश कोटा
✅ उत्तर: A

प्रश्न 19. Learning autonomy विकसित करती है:
A. शिक्षक निर्भरता
B. स्व-नियंत्रित अधिगम क्षमता
C. जिम्मेदारी से बचना
D. रटना
✅ उत्तर: B

प्रश्न 20. Higher education internationalization में शामिल है:
A. वैश्विक सहयोग एवं विनिमय
B. स्थानीय प्रतिबंध
C. केवल प्रशासनिक सुधार
D. परीक्षा समानता
✅ उत्तर: A

प्रश्न 21. Interdisciplinary pedagogy समर्थन करती है:
A. बहु-दृष्टिकोण आधारित अधिगम
B. विषय अलगाव
C. स्थिर विशेषज्ञता
D. रचनात्मकता में कमी
✅ उत्तर: A

प्रश्न 22. Academic resilience का अर्थ है:
A. परिवर्तन का विरोध
B. व्यवधानों के अनुसार अनुकूलन
C. कठोरता बनाए रखना
D. नवाचार कम करना
✅ उत्तर: B

प्रश्न 23. Student innovation initiatives विकसित करती हैं:
A. उद्यमशील दक्षता
B. परीक्षा कौशल
C. प्रशासनिक प्रशिक्षण
D. रटना
✅ उत्तर: A

प्रश्न 24. Quality enhancement cell का कार्य है:
A. निरंतर गुणवत्ता सुधार गतिविधियाँ
B. शुल्क संग्रह
C. प्रवेश प्रक्रिया
D. भवन निर्माण
✅ उत्तर: A

प्रश्न 25. डिजिटल रिपॉजिटरी सुनिश्चित करती है:
A. सुरक्षित शैक्षणिक रिकॉर्ड
B. पारदर्शिता में कमी
C. कागज निर्भरता
D. परीक्षा नियंत्रण
✅ उत्तर: A

प्रश्न 26. बहुविषयक सहयोग का परिणाम है:
A. ज्ञान अभिसरण
B. अकादमिक अलगाव
C. कठोर पाठ्यक्रम
D. शोध में कमी
✅ उत्तर: A

प्रश्न 27. Adaptive assessment मूल्यांकन करता है:
A. समान प्रदर्शन
B. व्यक्तिगत अधिगम प्रगति
C. उपस्थिति
D. भवन उपयोग
✅ उत्तर: B

प्रश्न 28. उच्च शिक्षा शासन सुधार संतुलन स्थापित करते हैं:
A. स्वायत्तता और जवाबदेही
B. परीक्षा और उपस्थिति
C. शुल्क और भवन
D. शिक्षण और प्रशासन
✅ उत्तर: A

प्रश्न 29. Experiential education आधारित है:
A. व्यावहारिक अनुभव पर
B. व्याख्यान पुनरावृत्ति
C. रटना
D. परीक्षा अभ्यास
✅ उत्तर: A

प्रश्न 30. Academic leadership महत्वपूर्ण भूमिका निभाता है:
A. संस्थागत दृष्टि लागू करने में
B. परीक्षा समय निर्धारण में
C. शुल्क नियंत्रण में
D. प्रवेश प्रक्रिया में
✅ उत्तर: A

प्रश्न 31. तकनीक आधारित छात्र सेवाएँ सुधारती हैं:
A. पहुँच और त्वरित सेवा
B. प्रशासनिक देरी
C. मैनुअल निर्भरता
D. सीमित संवाद
✅ उत्तर: A

प्रश्न 32. Global competency में शामिल है:
A. अंतर-सांस्कृतिक संवाद कौशल
B. स्थानीय अलगाव
C. रटना
D. प्रशासनिक ज्ञान
✅ उत्तर: A

प्रश्न 33. सतत पाठ्यक्रम नवाचार संस्थानों को बनाता है:
A. सामाजिक रूप से प्रासंगिक
B. पारंपरिक रूप से स्थिर
C. केवल परीक्षा केंद्रित
D. प्रशासनिक रूप से कठोर
✅ उत्तर: A

प्रश्न 34. Institutional research policies बढ़ावा देती हैं:
A. नैतिक एवं जिम्मेदार शोध
B. परीक्षा निगरानी
C. प्रशासनिक नियंत्रण
D. नामांकन वृद्धि
✅ उत्तर: A

प्रश्न 35. छात्र feedback से सुधार होता है:
A. शिक्षण गुणवत्ता
B. प्रशासनिक पदानुक्रम
C. परीक्षा कठिनाई
D. नीति गोपनीयता
✅ उत्तर: A

प्रश्न 36. Learning analytics शिक्षकों की सहायता करता है:
A. प्रदर्शन प्रवृत्तियों की पहचान
B. कागजी कार्य बढ़ाने में
C. संवाद कम करने में
D. पाठ्यक्रम स्थिर करने में
✅ उत्तर: A

प्रश्न 37. Integrated academic planning जोड़ता है:
A. संस्थागत लक्ष्य और अधिगम परिणाम
B. शुल्क और परीक्षा
C. भवन और उपस्थिति
D. प्रवेश और रैंकिंग
✅ उत्तर: A

प्रश्न 38. डिजिटल अकादमिक सहयोग सक्षम बनाता है:
A. साझा शोध एवं अधिगम मंच
B. संस्थागत अलगाव
C. केवल व्याख्यान प्रणाली
D. मैनुअल मूल्यांकन
✅ उत्तर: A

प्रश्न 39. बहुविषयक exposure तैयार करता है:
A. जटिल पेशेवर वातावरण हेतु
B. स्थिर नौकरी भूमिका
C. एकल कौशल करियर
D. प्रशासनिक कार्य
✅ उत्तर: A

प्रश्न 40. संस्थागत स्थिरता में शामिल है:
A. पर्यावरणीय एवं सामाजिक जिम्मेदारी
B. केवल परीक्षा
C. केवल प्रशासन
D. केवल भवन विस्तार
✅ उत्तर: A

प्रश्न 41. Flexible academic calendar समर्थन करता है:
A. विविध अधिगम आवश्यकताएँ
B. कठोर समय-सारणी
C. समान गति
D. परीक्षा प्रभुत्व
✅ उत्तर: A

प्रश्न 42. सहयोगात्मक अधिगम संस्कृति बढ़ाती है:
A. सहपाठी संवाद एवं ज्ञान साझा
B. अलगाव
C. निष्क्रिय अधिगम
D. व्याख्यान निर्भरता
✅ उत्तर: A

प्रश्न 43. Outcome-oriented education जोड़ती है:
A. शिक्षण और मापनीय दक्षता
B. उपस्थिति रिकॉर्ड
C. शुल्क संरचना
D. प्रशासनिक नीति
✅ उत्तर: A

प्रश्न 44. संस्थागत परिवर्तन के लिए आवश्यक है:
A. दृष्टि आधारित नेतृत्व
B. केवल परीक्षा सुधार
C. केवल भवन विस्तार
D. नीति कठोरता
✅ उत्तर: A

प्रश्न 45. डिजिटल साक्षरता आवश्यक है:
A. आधुनिक ज्ञान अर्थव्यवस्था में भागीदारी हेतु
B. केवल परीक्षा सफलता हेतु
C. प्रशासनिक कार्य हेतु
D. पारंपरिक शिक्षा हेतु
✅ उत्तर: A

प्रश्न 46. सहयोगात्मक अकादमिक पारिस्थितिकी तंत्र से बढ़ता है:
A. नवाचार
B. पाठ्यक्रम कठोरता
C. विषय अलगाव
D. शोध में कमी
✅ उत्तर: A

प्रश्न 47. Institutional performance indicators उपयोग होते हैं:
A. शैक्षणिक प्रगति निगरानी हेतु
B. प्रवेश सीमित करने हेतु
C. शुल्क नियंत्रण हेतु
D. उपस्थिति ट्रैक हेतु
✅ उत्तर: A

प्रश्न 48. उच्च शिक्षा सुधार अनुकूलन पर जोर देते हैं क्योंकि:
A. ज्ञान और तकनीक तेजी से बदलते हैं
B. पाठ्यक्रम स्थिर रहता है
C. परीक्षाएँ स्थिर हैं
D. संस्थान नहीं बदलते
✅ उत्तर: A

प्रश्न 49. Digital mentoring प्रणाली योगदान देती है:
A. व्यक्तिगत शैक्षणिक मार्गदर्शन
B. प्रशासनिक जटिलता
C. परीक्षा निर्भरता
D. संवाद कमी
✅ उत्तर: A

प्रश्न 50. आधुनिक उच्च शिक्षा सुधार का अंतिम लक्ष्य है:
A. नवाचारी, समावेशी और वैश्विक प्रतिस्पर्धी संस्थान बनाना
B. परीक्षा केंद्रित प्रणाली
C. केंद्रीकृत कठोर ढाँचा
D. विषय अलगाव
✅ उत्तर: A
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