


यूजीसी नेट / जेआरएफ पेपर-1
शिक्षण अभिरुचि (Teaching Aptitude)
SET – 4 (बहुविकल्पीय प्रश्न उत्तर एवं व्याख्या सहित)

शिक्षण की संकल्पना एवं उद्देश्य

प्रश्न 1. शिक्षण को शिक्षार्थी-केन्द्रित कब कहा जाता है?
A. जब शिक्षक चर्चा नियंत्रित करे
B. जब शिक्षार्थी सक्रिय रूप से ज्ञान का निर्माण करें
C. जब केवल पाठ्यक्रम पूरा हो
D. जब नोट्स लिखवाए जाएँ
✅ उत्तर: B
व्याख्या: शिक्षार्थी-केन्द्रित शिक्षण में विद्यार्थी सक्रिय भूमिका निभाते हैं।

प्रश्न 2. शिक्षण उद्देश्यों का मुख्य कार्य है:
A. अनुशासन बढ़ाना
B. शिक्षण को दिशा प्रदान करना
C. पाठ्यक्रम कम करना
D. छात्रों को नियंत्रित करना
✅ उत्तर: B

प्रश्न 3. शिक्षण लोकतांत्रिक तब बनता है जब:
A. शिक्षक सभी निर्णय ले
B. छात्र अधिगम निर्णयों में भाग लें
C. केवल व्याख्यान हो
D. मूल्यांकन समाप्त हो
✅ उत्तर: B

प्रश्न 4. अधिगम अनुभवों का चयन आधारित होना चाहिए:
A. शिक्षक सुविधा पर
B. शिक्षार्थी आवश्यकताओं एवं उद्देश्यों पर
C. केवल परीक्षा पैटर्न पर
D. पुस्तक क्रम पर
✅ उत्तर: B

प्रश्न 5. सृजनात्मकता विकसित करने वाला शिक्षण केंद्रित होता है:
A. तथ्य स्मरण पर
B. अन्वेषण एवं नवाचार पर
C. पुनरावृत्ति पर
D. अभ्यास कार्य पर
✅ उत्तर: B

शिक्षण के स्तर

प्रश्न 6. चिंतन स्तर शिक्षण संबंधित है:
A. अनुबंधन सिद्धांत से
B. समस्या समाधान दृष्टिकोण से
C. स्मरण से
D. अभ्यास अधिगम से
✅ उत्तर: B

प्रश्न 7. बोध स्तर शिक्षण विकसित करता है:
A. पहचान क्षमता
B. अवधारणात्मक स्पष्टता
C. आदत निर्माण
D. यांत्रिक कौशल
✅ उत्तर: B

प्रश्न 8. स्मृति स्तर शिक्षण उपयुक्त है:
A. शोध प्रशिक्षण हेतु
B. आधारभूत ज्ञान अर्जन हेतु
C. आलोचनात्मक विश्लेषण हेतु
D. नवाचार कार्य हेतु
✅ उत्तर: B

प्रश्न 9. सक्रिय बौद्धिक सहभागिता आवश्यक है:
A. स्मृति स्तर में
B. चिंतन स्तर में
C. अभ्यास स्तर में
D. प्रस्तुति स्तर में
✅ उत्तर: B

प्रश्न 10. रटना से तर्क की ओर परिवर्तन होता है:
A. स्मृति स्तर पर
B. बोध स्तर पर
C. अभिमुखीकरण स्तर पर
D. मूल्यांकन स्तर पर
✅ उत्तर: B

शिक्षार्थी की विशेषताएँ (किशोर एवं वयस्क)

प्रश्न 11. किशोर ऐसे अधिगम वातावरण पसंद करते हैं जहाँ:
A. कठोर नियंत्रण हो
B. आत्म-अभिव्यक्ति का अवसर हो
C. निष्क्रिय सुनना हो
D. एकांत हो
✅ उत्तर: B

प्रश्न 12. वयस्क शिक्षार्थी सामान्यतः होते हैं:
A. शिक्षक पर निर्भर
B. लक्ष्य उन्मुख
C. परीक्षा से भयभीत
D. निष्क्रिय
✅ उत्तर: B

प्रश्न 13. वयस्कों का पूर्व अनुभव कार्य करता है:
A. अधिगम बाधा के रूप में
B. अधिगम संसाधन के रूप में
C. अनुशासन समस्या के रूप में
D. मूल्यांकन विधि के रूप में
✅ उत्तर: B

प्रश्न 14. किशोरों की प्रेरणा बढ़ती है जब:
A. दंड दिया जाए
B. प्रोत्साहन एवं मान्यता मिले
C. श्रुतिलेख कराया जाए
D. कठोर अंकन हो
✅ उत्तर: B

प्रश्न 15. छात्रों में अधिगम भिन्नता मुख्यतः उत्पन्न होती है:
A. समान पाठ्यक्रम से
B. व्यक्तिगत पृष्ठभूमि भिन्नताओं से
C. समान शिक्षण से
D. समान वातावरण से
✅ उत्तर: B

प्रश्न 16. वयस्क शिक्षा बल देती है:
A. शिक्षक अधिकार पर
B. स्व-जिम्मेदारी आधारित अधिगम पर
C. निश्चित गति अधिगम पर
D. रटंत अधिगम पर
✅ उत्तर: B

प्रश्न 17. किशोरावस्था की भावनात्मक संवेदनशीलता प्रभावित करती है:
A. केवल उपस्थिति
B. अधिगम व्यवहार
C. परीक्षा प्रणाली
D. पाठ्यक्रम निर्माण
✅ उत्तर: B

प्रश्न 18. शिक्षार्थी तत्परता (Readiness) का अर्थ है:
A. केवल आयु
B. सीखने की तैयारी
C. परीक्षा तैयारी
D. पाठ्यक्रम पूर्णता
✅ उत्तर: B

शिक्षण विधियाँ

प्रश्न 19. समस्या आधारित अधिगम विकसित करता है:
A. निष्क्रिय अधिगम
B. विश्लेषण एवं तर्क कौशल
C. रटंत अधिगम
D. शिक्षक निर्भरता
✅ उत्तर: B

प्रश्न 20. आगमनात्मक (Inductive) विधि चलती है:
A. सामान्य से विशेष
B. विशेष से सामान्य
C. सिद्धांत से अभ्यास
D. अमूर्त से अमूर्त
✅ उत्तर: B

प्रश्न 21. निगमनात्मक (Deductive) विधि प्रारंभ होती है:
A. उदाहरण से
B. सामान्य सिद्धांत से
C. गतिविधि से
D. प्रयोग से
✅ उत्तर: B

प्रश्न 22. कार्यशाला (Workshop) विधि उपयुक्त है:
A. कौशल विकास हेतु
B. रटना हेतु
C. व्याख्यान हेतु
D. परीक्षण हेतु
✅ उत्तर: A

प्रश्न 23. पैनल चर्चा प्रोत्साहित करती है:
A. एकतरफा संचार
B. अनेक दृष्टिकोण
C. शिक्षक प्रभुत्व
D. मौन अधिगम
✅ उत्तर: B

प्रश्न 24. ट्यूटोरियल विधि प्रदान करती है:
A. सामूहिक शिक्षण
B. व्यक्तिगत ध्यान
C. परीक्षा अभ्यास
D. व्याख्यान पुनरावृत्ति
✅ उत्तर: B

प्रश्न 25. क्षेत्र कार्य (Field Work) विकसित करता है:
A. सैद्धांतिक स्मरण
B. अनुभवात्मक अधिगम
C. निष्क्रिय सुनना
D. नोट्स लेखन
✅ उत्तर: B

प्रश्न 26. शिक्षण सहायक सामग्री का उद्देश्य है:
A. शिक्षक को बदलना
B. अवधारणाओं को स्पष्ट करना
C. पाठ्यक्रम बढ़ाना
D. कक्षा नियंत्रण
✅ उत्तर: B

प्रश्न 27. अंतःक्रियात्मक शिक्षण रणनीति में शामिल है:
A. एकतरफा व्याख्यान
B. प्रश्न-उत्तर सत्र
C. श्रुतिलेख
D. मौन अध्ययन
✅ उत्तर: B

प्रश्न 28. LMS (Learning Management System) उपयोग होता है:
A. अनुशासन नियंत्रण हेतु
B. ऑनलाइन अधिगम प्रबंधन हेतु
C. केवल अंकन हेतु
D. दंड हेतु
✅ उत्तर: B

मूल्यांकन प्रणाली

प्रश्न 29. मूल्यांकन मानदंड साझा करने से बढ़ती है:
A. प्रतिस्पर्धा
B. पारदर्शिता
C. कठिनाई
D. नियंत्रण
✅ उत्तर: B

प्रश्न 30. Table of Specification उपयोगी है:
A. संतुलित प्रश्नपत्र निर्माण में
B. अंक बढ़ाने में
C. पाठ्यक्रम घटाने में
D. शिक्षक प्रशिक्षण में
✅ उत्तर: A

प्रश्न 31. वस्तुनिष्ठ मूल्यांकन कम करता है:
A. वैधता
B. व्यक्तिपरक निर्णय
C. विश्वसनीयता
D. कवरेज
✅ उत्तर: B

प्रश्न 32. सतत मूल्यांकन शिक्षक को मदद करता है:
A. दंड देने में
B. अधिगम प्रगति जानने में
C. शिक्षण कम करने में
D. परीक्षा हटाने में
✅ उत्तर: B

प्रश्न 33. सहपाठी प्रतिपुष्टि विकसित करती है:
A. प्रतिस्पर्धा भय
B. चिंतनशील अधिगम
C. रटना
D. शिक्षक निर्भरता
✅ उत्तर: B

प्रश्न 34. शिक्षण से पहले किया गया मूल्यांकन कहलाता है:
A. प्लेसमेंट मूल्यांकन
B. समेकित मूल्यांकन
C. अंतिम मूल्यांकन
D. वार्षिक मूल्यांकन
✅ उत्तर: A

प्रश्न 35. ग्रेडिंग प्रणाली कम करती है:
A. तुलना
B. अत्यधिक प्रतिस्पर्धा तनाव
C. प्रतिपुष्टि
D. पारदर्शिता
✅ उत्तर: B

प्रश्न 36. वैध मूल्यांकन संरेखित होता है:
A. फर्नीचर से
B. अधिगम उद्देश्यों से
C. शिक्षक पसंद से
D. परीक्षा समय से
✅ उत्तर: B

प्रश्न 37. ऑनलाइन क्विज़ प्रदान करते हैं:
A. दंड
B. त्वरित प्रतिपुष्टि
C. प्रमाणपत्र
D. पदोन्नति
✅ उत्तर: B

प्रश्न 38. व्यापक मूल्यांकन में शामिल होते हैं:
A. केवल लिखित परीक्षा
B. अनेक मूल्यांकन विधियाँ
C. एक बार परीक्षा
D. केवल स्मृति प्रश्न
✅ उत्तर: B

प्रश्न 39. उच्च स्तरीय प्रश्न जाँचते हैं:
A. स्मरण
B. विश्लेषण एवं मूल्यांकन
C. नकल क्षमता
D. पहचान
✅ उत्तर: B

प्रश्न 40. विश्वसनीय परीक्षण देता है:
A. हर बार अलग परिणाम
B. समान परिणाम
C. यादृच्छिक अंक
D. व्यक्तिपरक निर्णय
✅ उत्तर: B

प्रश्न 41. अधिगम परिणाम मूल्यांकन मापता है:
A. शिक्षण शैली
B. छात्र उपलब्धि
C. कक्षा आकार
D. संस्थान रैंक
✅ उत्तर: B

प्रश्न 42. शिक्षण में Feedback Loop सुनिश्चित करता है:
A. एकतरफा शिक्षण
B. निरंतर सुधार
C. परीक्षा विलंब
D. कठोर पाठ्यक्रम
✅ उत्तर: B

प्रश्न 43. प्रदर्शन आधारित मूल्यांकन जाँचता है:
A. सिद्धांत स्मरण
B. कौशल प्रदर्शन
C. अनुमान क्षमता
D. उपस्थिति
✅ उत्तर: B

प्रश्न 44. रूब्रिक बढ़ाता है:
A. पक्षपात
B. संगति (Consistency)
C. भ्रम
D. व्यक्तिपरकता
✅ उत्तर: B

प्रश्न 45. ई-मूल्यांकन कम करता है:
A. पहुँच
B. मैनुअल कार्यभार
C. पारदर्शिता
D. प्रतिपुष्टि गति
✅ उत्तर: B

प्रश्न 46. अधिगम परिणाम केंद्रित होते हैं:
A. शिक्षक गतिविधियों पर
B. छात्र प्रदर्शन पर
C. संस्थागत नीति पर
D. प्रशासनिक कार्य पर
✅ उत्तर: B

प्रश्न 47. प्रारूपिक मूल्यांकन मुख्यतः सहायक है:
A. प्रमाणन में
B. अधिगम सुधार में
C. रैंक निर्धारण में
D. पदोन्नति निर्णय में
✅ उत्तर: B

प्रश्न 48. मानदंड आधारित ग्रेडिंग तुलना करती है:
A. कक्षा औसत से
B. पूर्व निर्धारित मानकों से
C. शिक्षक मत से
D. यादृच्छिक पैमाने से
✅ उत्तर: B

प्रश्न 49. प्रभावी मूल्यांकन बढ़ाता है:
A. भय
B. प्रेरणा एवं विकास
C. केवल प्रतिस्पर्धा
D. रटना
✅ उत्तर: B

प्रश्न 50. शिक्षण की प्रभावशीलता अंततः दर्शाती है:
A. शिक्षक संतुष्टि
B. छात्र अधिगम परिणाम
C. कक्षा की शांति
D. व्याख्यान संख्या
✅ उत्तर: B
व्याख्या: शिक्षण की गुणवत्ता छात्रों की सीखने की उपलब्धि से मापी जाती है।
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