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e vieillissement démographique, l’augmentation 
des maladies chroniques et la fragilisation pro-
gressive des individus vieillissants représentent 
aujourd’hui un défi majeur pour notre système de

santé et pour notre modèle de solidarité. Chaque année, des cen-
taines de milliers de seniors sont hospitalisés pour des infections 
qui auraient pu être évitées par la vaccination. Ces hospitalisa-
tions entraînent non seulement des conséquences humaines et 
fonctionnelles individuelles – complications infectieuses et non 
infectieuses (cardio-vasculaires, cognitives, perte d’autonomie, 
dépendance accrue) — mais aussi un coût social et économique 
très lourd pour la collectivité.

La vaccination des seniors doit être considérée comme un in-
vestissement stratégique non seulement de prévention sanitaire 
mais aussi pour la soutenabilité de notre système social. Elle 
protège les individus en réduisant les infections et leurs compli-
cations (infarctus, AVC etc.), réduit les hospitalisations évitables, 
préserve l’autonomie et contribue ainsi à alléger durablement 
la pression sur notre système de santé.

Pourtant, malgré les bénéfices prouvés et la disponibilité de vac-
cins innovants, la prévention vaccinale des adultes et des seniors 
demeure sous-utilisée et insuffisamment priorisée. La culture de 
prévention reste trop faible, les arbitrages budgétaires tardent 
à reconnaître la valeur de la vaccination, et les retards d’accès à 
certaines innovations font que la France avance plus lentement 
que certains de ses voisins européens.

Ce Livre Blanc reflète la mobilisation des acteurs de la vacci-
nation pour sensibiliser à la gravité des infections à prévention 
vaccinale – tout particulièrement les infections respiratoires – et 
à leur impact négatif sur le bien vieillir et l’autonomie des seniors. 
Il souhaite démontrer et convaincre le plus grand nombre que la 
vaccination de cette population doit être une priorité nationale. 
Élaboré collectivement par des experts, des professionnels de 
santé et des représentants institutionnels, il dresse un état des 
lieux du fardeau direct et indirect des infections évitables par 
la vaccination, identifie les obstacles structurels et propose des 
leviers concrets pour transformer la vaccination des seniors en 
pilier de la prévention du vieillissement pathologique et de la 
perte d’autonomie.

Au-delà d’un constat, ce Livre Blanc est un appel à l’action. Il invite 
à repenser la place de la vaccination dans la stratégie nationale 
du « vieillissement en bonne santé », à lever les freins organi-
sationnels et culturels, et à reconnaître la prévention vaccinale 
comme un outil clé de préservation de la santé, de la dignité et 
de l’autonomie des seniors.

Faire de la vaccination des seniors une priorité nationale, c’est af-
firmer un choix de société : celui d’une santé préventive, inclusive 
et équitable. Il est temps de dépasser les blocages, de donner 
à la prévention la place qu’elle mérite et de bâtir une stratégie 
vaccinale adulte cohérente, durable et mesurable — au service du 
vieillir en bonne santé et de la pérennité de notre modèle social.
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AXE 1 
RENFORCER LA GOUVERNANCE NATIONALE 
ET LA COORDINATION TERRITORIALE
Propositions
	 Définir une stratégie nationale claire sur la vaccination 

des seniors, adossée à la HAS et reconnue comme une 
grande cause nationale.
	 Créer des comités départementaux opérationnels as-

sociant institutions, professionnels, usagers et collectivités 
pour adapter les interventions, lever les freins et actionner 
les leviers de promotion vaccinale.
	 Mettre en place une plateforme numérique nationale, 

faisant office de registre, pour le pilotage et le suivi en 
temps réel des données épidémiologiques et vaccinales.
	 Évaluer annuellement les résultats et adapter les po-

litiques locales selon les données de terrain.

AXE 2 
SIMPLIFIER LE PARCOURS VACCINAL 
ET GARANTIR L’ÉGALITÉ D’ACCÈS
Propositions
	 Intégrer la vérification du statut vaccinal à chaque 

étape clé (bilans de prévention à 60-65 ans et 70-75 ans, 
hospitalisation, entrée en EHPAD etc.).
	 Faire connaître les acteurs principaux de la vaccina-

tion (médecins, pharmaciens, infirmières, sage-femmes 
etc.) et multiplier les lieux et occasions de vaccination : 
pharmacies, hôpitaux, domicile, médecine du travail, dis-
positifs mobiles.
	 Assurer la gratuité des vaccins recommandés dans 

tous les contextes et simplifier les prescriptions via des 
bons « sécurité sociale » et des accords permanents de 
vaccination dans les collectivités gériatriques.
	 Faire de la vaccination un indicateur de qualité dans 

les établissements de santé et médico-sociaux.

AXE 3 
INFORMER ET SENSIBILISER LES 
SENIORS ET LES PARTIES PRENANTES
Propositions
	 Élaborer une communication claire, accessible et per-

sonnalisée, valorisant les bénéfices concrets de la vaccina-
tion (autonomie, qualité de vie, sécurité) tout au long de 
l’année avec des temps forts réguliers.
	 Intégrer la vaccination dans les parcours de soins 

et dans le quotidien (consultations dédiées, entrée en 
EHPAD, coordination interprofessionnelle).
	 Déployer des outils de communication directe (SMS, 

DMP, rappels personnalisés), des bons de vaccination et 
des campagnes ciblées auprès des 65 ans et plus.
	 Mobiliser les acteurs de proximité — professionnels de 

santé, structures locales, aidants et acteurs sociaux — pour 
faire de la vaccination un réflexe partagé.

AXE 4 
MOBILISER ET FORMER 
LES PROFESSIONNELS DE SANTÉ
Propositions
	 Renforcer la formation initiale et continue sur la vac-

cination, la communication et la gestion de l’hésitation 
vaccinale.
	 Fournir des outils pratiques (supports pédagogiques, 

infographies intégrant le fardeau épidémiologique et éco-
nomique, la perte d’autonomie, check-lists, fiches conseil) 
pour accompagner les patients.
	 Valoriser et reconnaître l’engagement vaccinal des 

soignants, notamment via du temps dédié.
	 Structurer une dynamique territoriale autour des CPTS 

et des équipes locales pour améliorer les couvertures vac-
cinales.

AXE 5 
FAVORISER L’ACCÈS À L’INNOVATION 
ET AUX OUTILS NUMÉRIQUES
Propositions
	 Développer une interface numérique agile pour les 

patients et les professionnels de santé en lien avec le car-
net vaccinal numérique de mon espace santé, interopé-
rable, partagé entre patients, aidants et professionnels de 
santé.
	 Automatiser le suivi et les rappels personnalisés grâce 

aux données de la CNAM et aux outils numériques intel-
ligents (IA).
	 Garantir l’accès rapide aux innovations vaccinales (for-

mulations renforcées, nouveaux vaccins).
	 Accompagner les usagers dans l’usage du numérique 

par des dispositifs pédagogiques et inclusifs.

AXE 6 
INTÉGRER LA PRÉVENTION VACCINALE 
DANS LE PARCOURS GÉRIATRIQUE
Propositions
	 Intégrer la vaccination dans les évaluations géria-

triques standardisées.
	 Faire de la prévention vaccinale une priorité institu-

tionnelle dans les établissements accueillant des per-
sonnes âgées.
	 Créer des parcours post-infection pour prévenir le dé-

clin fonctionnel et la perte d’autonomie.

DE LA PRISE DE CONSCIENCE À L’ACTION : 
COMMENT RELEVER LE DÉFI ?
Renforcer la couverture vaccinale des seniors ne consiste pas seulement à élargir les recommandations : il s’agit de 
créer les conditions d’une vaccination accessible, lisible et réflexe pour tous.

Six axes structurants émergent comme leviers prioritaires pour une politique vaccinale ambitieuSe et équitable.
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