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NDA en cours – RCP n°


Formateur référent :
Claire KAIKINGER
RRH multisite pour TPE et PME depuis 8 ans, manager GMS pendant 10 ans.

Durée : 4 heures (0,5 jour)
Prix : 150 € HT par participant
Formation 100 % asynchrone à distance via Google Classroom.


Profils des apprenants
Dirigeants de PME
Managers et responsables RH
Toute personne amenée à organiser les élections professionnelles ou à assurer le suivi du CSE

Prérequis
Aucun prérequis technique ou pédagogique ; Une connaissance générale du fonctionnement de l’entreprise et des obligations RH constitue un plus.

Modalités et délais d’accès
Délai d’accès :
Dates et inscriptions via le site internet www.trainingrh.fr ou contact@trainingrh.fr
Entre 2 et 6 semaines entre l’inscription et l’entrée en formation

Date limite d’inscription :
Jusqu’à 10 jours avant la formation

Accessibilité :
Nous sommes en mesure d’adapter notre formation à vos besoins contactez notre référent Handicap : contact@trainingrh.fr

Méthodes pédagogiques :
Google Classroom - Forms
Capsules vidéo pédagogiques 
Supports PDF téléchargeables 
Modèles 
PROGRAMME DE FORMATION : ELECTION PROFESSIONNELLES ET GESTION DU CSE : L’ESSENTIELLE DE VOS OBLIGATIONS

Comprendre les obligations liées au Comité Social et Économique, organiser les élections professionnelles et sécuriser durablement le dialogue social dans l’entreprise.

Compétences visées
· Organiser les élections professionnelles dans le respect des délais et obligations légales 
· Utiliser les documents obligatoires et sécuriser la traçabilité documentaire 
· Structurer le fonctionnement du CSE et adopter une posture RH favorisant un dialogue social constructif.

Objectifs pédagogiques
· Comprendre les principales obligations réglementaires liées au CSE
· Organiser les élections professionnelles étape par étape 
· Utiliser des outils opérationnels prêts à l’emploi

Contenu de la formation
Comprendre les obligations liées au CSE
· Définition, rôle et missions du Comité Social et Économique 
· Obligations de l’employeur et risques en cas de non-conformité

Organiser les élections professionnelles étape par étape
· Lancement des élections et information des salariés 
· Invitation des organisations syndicales et protocole préélectoral 
· Organisation du vote, procès-verbaux et archivage documentaire

Utiliser les documents et sécuriser les pratiques administratives
· Présentation des documents obligatoires liés aux élections professionnelles 
· Utilisation des modèles : courriers, PV, listes électorales et émargement 

Faire vivre le CSE et structurer le dialogue social
· Fonctionnement du CSE et organisation des réunions 
· Bonnes pratiques de dialogue social et prévention des tensions internes

Résultats attendus
· Organiser les principales étapes des élections professionnelles,
· Utiliser les outils et documents nécessaires à la sécurisation de la procédure,
· Structurer un dialogue social conforme et opérationnel au sein de son entrepris
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