[image: Une image contenant texte, Police, logo, capture d’écran

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.]1 rue des Bucherons
95330 DOMONT
Tel : 07 56 89 96 92
contact@trainingrh.fr – www.trainingrh.fr



2/2
Training RH – Entreprise individuelle – www.trainingrh.fr
EI – RNE n° 101 403 053 00016 – APE 8559A
NDA en cours – RCP n°


Formateur référent :
Claire KAIKINGER
RRH multisite pour TPE et PME depuis 8 ans, manager GMS pendant 10 ans.

Durée : 4 heures (0,5 jour)
Prix : 150 € HT par participant
Présentiel ou classe virtuelle

Effectif : entre 4 et 12 

Profils des apprenants
Dirigeants de PME
Managers et responsables d’équipe
Toute personne amenée à recruter et à faire de l’onboarding

Prérequis
Aucun prérequis technique ou pédagogique

Modalités et délais d’accès
Délai d’accès :
Dates et inscriptions via le site internet www.trainingrh.fr ou contact@trainingrh.fr
Entre 2 et 6 semaines entre l’inscription et l’entrée en formation

Date limite d’inscription :
Jusqu’à 10 jours avant la formation

Accessibilité :
Nous sommes en mesure d’adapter notre formation à vos besoins contactez notre référent Handicap : contact@trainingrh.fr

Méthodes pédagogiques :
Quiz d’auto-positionnement Apports interactifs et participatifs
Mises en situation.
Quiz de validation des acquis 

PROGRAMME DE FORMATION : RECRUTER JUSTE, RECRUTER DURABLEMENT

Structurer ses pratiques pour sécuriser et fidéliser ses recrutements.

Compétences visées
· Structurer un processus de recrutement complet, de l’analyse du besoin à l’intégration puis à la fidélisation des collaborateurs
· Évaluer objectivement les candidatures et les compétences en limitant les biais
· Conduire des entretiens de recrutement efficaces et professionnels

Objectifs pédagogiques
· S’approprier les étapes clés d’un recrutement réussi afin de gagner en efficacité et en fiabilité dans ses pratiques
· Acquérir des méthodes et outils concrets pour définir un besoin, attirer et sélectionner les bons candidats
· Développer une posture de recruteur permettant de mener des entretiens structurés et pertinents
· Mettre en place un processus d’intégration favorisant l’engagement et la fidélisation des collaborateurs

Contenu de la formation
Analyser et structurer son besoin en recrutement
· Analyse des pratiques et identification des axes d’amélioration 
· Définition du besoin et formalisation d’une fiche de poste
Mise en pratique : rédaction d’une fiche de poste

Attirer et sélectionner les bons candidats
· Rédaction d’une annonce attractive et choix des canaux 
· Analyse des candidatures et objectivation des critères de sélection
Mises en pratique : rédaction d’annonce et étude de candidatures

Évaluer et sécuriser le recrutement
· Conduite d’entretien et techniques de questionnement 
· Structuration de la prise de décision
Mise en pratique : jeu de rôle entretien

Pérenniser ses recrutements et gagner en efficacité
· Intégration et fidélisation des collaborateurs 
· Apport des outils digitaux (dont IA) et plan d’action
Mises en pratique : parcours d’intégration et plan d’action individuel

Résultats attendus
· Des pratiques de recrutement structurées, plus efficaces et sécurisée,
· Une amélioration de la qualité des recrutements et de la prise de décision
· Une fidélisation des collaborateurs grâce à une intégration réussie
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