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ESTATUTOS

COOPERATIVA AUTONOMA REGIONAL DE CAJAMARCA'Y ANAIME “CARC”

CAPITULO |
NATURALEZA, RAZON SOCIAL, DOMICILIO, AMBITO TERRITORIAL DE
OPERACIONES Y DURACION

ARTICULO 1. NATURALEZA Y RAZON SOCIAL: La Cooperativa Autdnoma Regional de
Cajamarca y Anaime “CARC” es una empresa asociativa sin animo de lucro, de responsabilidad
limitada, de caracter multiactivo, de nimero de asociados y de patrimonio variable e ilimitado, que
se rige por el ordenamiento legal, los presentes estatutos y las disposiciones reglamentarias del
gobierno nacional y de los drganos de administracion y direccion de la Cooperativa conforme a las
facultades legales, segin el derecho Colombiano y de los principios y métodos universales del
Cooperativismo. Sus asociados son los gestores y aportantes de la empresa.

ARTICULO 2. DOMICILIO Y AMBITO DE OPERACIONES: El domicilio principal de la
Cooperativa es el municipio de Cajamarca Tolima, y su &mbito de operaciones comprende todo el
territorio de la Republica Colombiana, pudiendo establecer sucursales, agencias, y puntos de
operaciones en cualquier parte del pais y fuera de él, dentro de las normas pertinentes.

ARTICULO 3. DURACION: La duracion de la Cooperativa sera indefinida pero podra disolverse
y liquidarse en cualquier momento, en los casos, en la formay en los términos previstos por la ley
y en estos estatutos.

ARTICULO 4. NORMAS QUE NOS RIGEN: La Cooperativa CARC se regira por las normas
legales vigentes, tal caso las leyes 79 de 1988, 454 de 1998 y sus normas reglamentarias, por los
presentes estatutos, por las disposiciones emanadas por el organismos estatal competente, que ejerza
las funciones de vigilancia y control del sector, y en general, por las normas del derecho aplicable a
su condicion de persona juridica.

CAPITULO 11
OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO Y ACTIVIDADES

ARTICULO 5. OBJETO SOCIAL.: Su objeto social del acuerdo cooperativo, es el de promover y
mejorar permanentemente, las condiciones econémicas, sociales y culturales de los asociados y sus
familias, en la satisfaccion de necesidades de  produccion, transformacién, suministro,
comercializacién, y servicios en general, que contribuyan al fortalecimiento de la actividad
agropecuaria bajo el método cooperativo, extendiendo su accidn social al desarrollo del sector rural
y comunidad en general.
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ARTICULO 6. ACTIVIDADES: En desarrollo y cumplimiento de su objeto social, la

Cooperativa, podra adelantar entre otras las siguientes actividades:

a. Efectuar la compra, distribucion, acopio y comercializacion de frutas, hortalizas y verduras
frescas, derivados y subproductos, asi como otros productos agropecuarios cosechados y
producidos mediante convenios y/o contratos para el mercadeo en todas sus modalidades.

b. Elaborar proyectos, planes y programas que permitan una produccion proporcional al
comportamiento del mercado para que la participacién sea razonable y efectiva de sus
asociados.

c. Facilitar a los asociados materias primas, provision agricola y asistencia técnica para el
desarrollo de sus actividades de produccion y comercializacion, bajo un enfoque de
sostenibilidad de los recursos con las practicas agropecuarias adecuadas.

d. Desarrollar y/o coordinar la provision de servicios de todo tipo de programas, tendientes a
satisfacer las necesidades de salud, educacion, capacitacion, formacion humana, participacion
ciudadana, prevision, seguridad, solidaridad, bienestar, recreacion, turismo y cultura y
mejoramiento de la calidad de vida de sus asociados mediante la ejecucion y cumplimiento de
la destinacion de excedentes cooperativos normativos como educacion y solidaridad.

e. Brindar servicios de crédito a los asociados, de diferentes clases, linea y modalidad con base en
los aportes realizados por éstos, y/o los recursos captados reembolsables o no, con destinacion
especifica para este fin, éstos Ultimos seran aplicados en los términos previstos en las normas
vigentes, en los estatutos, los reglamentos y pautas de cada proyecto en particular. También, se
manejaran fondos que la Asamblea o el Consejo de Administracion determine, caso fondo
rotatorios, para el desarrollo de proyectos especiales, que no tienen connotacion de aportes
siendo reembolsables o no.

f. Celebrar contratos de produccién con los asociados para asegurarles el mercado de sus
productos y garantizar la participacion efectiva ene le mercado de los diferentes canales de
comercializacion.

g. Celebrar y ejecutar en su propio nombre y por delegacion todos los actos y contratos civiles y
comerciales, necesarios en desarrollo y cumplimiento de su objeto social. Los servicios, que la
cooperativa no pueda prestar directamente, se haran mediante celebracion de convenios con
otras entidades, en especial del sector cooperativo.

h. Promover, adquirir, organizar o instalar de un modo licito fabricas, talleres e industrias,
depésitos y transporte, destinados a procesar la produccion agropecuaria de sus asociados y
facilitarle a éstos los medios necesarios para su comercializacion y desarrollo econémico.

i. Adquirir, organizar y administrar los bienes muebles e inmuebles y los puntos de compra o
venta, necesarios, para el desarrollo de las actividades de la Cooperativa, pudiendo enajenar,
pignorar, dar o tomar en arrendamiento u otro titulo como comodato, usufructo, dacion en pago,
consignacion, comisién y en general todos los actos administrativos licitos.

j. Suministrar bienes basicos de consumo mediante compra y venta, apertura y operacion de
establecimiento de suministro a sus asociados y comunidad en general.

k. Hacer inversiones, adoptar y adquirir la calidad de asociado en entidades del gremio
Cooperativo 0 ajeno del mismo si la inversion contribuye a la realizacién de los programas y
objetivos de la Cooperativa.

I. Celebrar toda clase de convenios, pactos, acuerdos, transacciones, operaciones, contratos
comerciales, civiles, laborales, y de otra naturaleza; con personas naturales o juridicas de
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caracter mixto, privadas o publicas, del orden nacional o internacional, gestionando la ejecucion
de todo tipo de proyectos, la administracién de recursos publicos, la representacion comercial o
el agenciamiento de personas naturales juridicas nacionales o extranjeras, con objeto similar o
complementario que beneficie la cooperativa en su objeto social.

ARTICULO 7. DE LOS REGLAMENTOS: Para el establecimiento de los servicios, el Consejo
de Administracion de la Cooperativa, dictara las reglamentaciones de los mismos, donde consagrara
los objetivos especificos, sus recursos econémicos y la estructura administrativa que se requiere, asi
como todas aquellas disposiciones que sean necesarias para garantizar el cumplimiento del objeto
social.

ARTICULO 8. DE LOS ACTOS COOPERATIVOS Y SUJECCION A LOS PRINCIPIOS:
Las actividades previstas en el articulo 6, que la cooperativa realice con sus asociados o con otras
cooperativas constituyen actos cooperativos y se dara aplicacién a los principios basicos del
Cooperativismo, asi como a sus métodos y procedimientos universales aceptados, que hacen
relacion con el libre ingreso y el retiro voluntario, con el control democrético, con la participacion
econdmica, con la autonomia e independencia, con el impulso permanente de la educacion
cooperativa, con la cooperacion entre cooperativas, y el compromiso con la comunidad.

Los diversos servicios de la cooperativa se organizan en secciones de acuerdo con las caracteristicas
de cada tipo a saber:

SECCION DE PRODUCCION

SECCION DE TRANSFORMACION

SECCION DE COMERCIALIZACION

SECCION DE CONSUMO

SECCION DE CREDITO Y FONDOS ESPECIALES
SECCION DE EDUCACION Y SOLIDARIDAD

ARTICULO 9. PRESTACION DE SERVICIOS AL PUBLICO NO AFILIADO: Por regla
general, la Cooperativa Autonoma Regional de Cajamarca y Anaime Ltda., “CARC”. Prestara
preferencialmente los servicios a sus asociados, sin embargo por razones de interés social y del
gremio, asi como para hacer de instrumento regulador de precios para la conveniencia publica, la
Cooperativa podra extender los servicios al publico en general con el cumplimiento de las
formalidades legales, a excepcidn de préstamos que se otorgaran exclusivamente a los asociados.

CAPITULO III

DE LOS ASOCIADOS: CONDICIONES DE AI;)MISION DEBERES Y DERECHOS,
RETIRO, EXCLUSION, SUSPENSION Y PROCEDIMIENTOS
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ARTICULO 10. CONDICIONES DE ADMISION: Podran ser asociados de la Cooperativa las

personas naturales que retnan los siguientes requisitos:

a. Ser mayor de edad y estar habilitado legalmente.

b. Ser productor agropecuario o estar vinculado a actividades relacionadas con el Agro.

c. Cancelar la suma equivalente al quince (15%) del salario mensual minimo legal vigente
aproximado por exceso o por defecto al maltiplo de cinco mil (5.000) mas cercano como cuota
de admision y suscribir como aportes sociales iniciales el equivalente en pesos colombianos a
un salario minimo mensual y vigente en el pais y pagar al momento de su ingreso un 30% de
los mismos y el remanente restante en cuotas iguales durante los seis (6) meses aproximando
cada cuota al multiplo de cinco mil (5.000) mas cercano por exceso o por defecto.

d. Asumir el compromiso de incrementar sus aportes, después de pagar el capital inicial, 3% del
valor de los productos que entregue en consignacién y comercialice con la Cooperativa cada
mes, 0 en su defecto, realizar aportes mensuales por valor equivalente al cincuenta por ciento
(50%) de un salario minimo legal diario vigente, que iran con destino al incremento de los
aportes sociales individuales de cada asociado. En ningin caso podra ser menor el valor de
incremento mensual de aportes al 50% de un salario minimo legal diario vigente.

e. Presentar solicitud de ingreso por escrito ante el Consejo de Administracion y comprometerse a
cumplir con las normas y reglamentos que rigen la Cooperativa.

f. No pertenecer a otras Cooperativas 0 asociaciones que persiguen fines iguales o presten
idénticos servicios dentro del mismo radio de accion.

g. Facilitar la informacion personal que requiere el Consejo de Administracion; las
recomendaciones personales, comerciales y las que se consideren necesarias con sus respectivas
confirmaciones y verificaciones que seran base del estudio de aceptacion como asociado.

h. Tener unidad de produccion ubicada dentro del radio de accion de la Cooperativa.

i. No ser intermediario de productos agropecuarios en plazas de mercado o canales
especializados, ni ejercer labores de intermediacion o acopio entre los productores y
consumidores mayoristas.

j- No haber sido excluido de ninguna asociacion gremial o cooperativa por ejecutar actos
indebidos que afectara su estabilidad econémica o el prestigio social.

k. Haber sido aprobada su admision.

I.  Podran ser asociados los empleados de la Cooperativa, que cumplan con los anteriores
requisitos a excepcion del contemplado en el literal b.

m. Haber recibido el curso basico de economia solidaria o presentar el certificado en los seis meses
siguientes a su ingreso.

PARAGRAFO: el asociado que no realice el incremento de los aportes, serd causal de inhabilidad
para acceder a los derechos y servicios que brinde la cooperativa a sus asociados.

ARTICULO 11. ADMISION DE PERSONAS JURIDICAS Podran también ser asociados las
personas juridicas que no persigan fines de lucro, que deseen ingresar a la Cooperativa de
conformidad con el reglamento, que para tal efecto establezca el Consejo de Administracion. Entre
ellos, solicitud acompafiada de certificado de representacion legal de camara y comercio,
autorizacion o constancia del drgano que autorizé la asociacion, copia de estatuto o escritura de
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contiene el contrato social, y Gltimos estado financieros. Por lo demas seran aplicables cuando a ello
hubiere lugar, los demas requisitos para personas naturales del presente estatuto.

ARTICULO 12. TERMINO PARA LA ADMISION: El Consejo de Administracion dentro de
los treinta (30) dias calendarios a su presentacion, deberd considerar y pronunciarse sobre la
solicitud de admisién que retna los requisitos consagrados en el presente Estatuto.

ARTICULO 13. DEBERES DE LOS ASOCIADOS: Los asociados tendran ademas de los
deberes consagrados en las disposiciones legales y en las normas concordantes de los presentes
estatutos, los siguientes:

a. Adquirir conocimientos sobre los principios basicos que rige la entidad.

b. Aceptar y cumplir las decisiones de los 6rganos de administracion y vigilancia y las operaciones
autorizadas en los estatutos.

c. Comportarse solidariamente en sus relaciones con la Cooperativa y con los asociados de la
misma especialmente conservar total lealtad en sus actividades y transacciones con la
Cooperativa.

d. Abstenerse de ejecutar hechos e incurrir en omisiones que afecten o puedan afectar la
estabilidad econémica y financiera de la Cooperativa, como también su prestigio social,
representando intereses opuestos a los de la Cooperativa o adquiriendo compromisos que
impidan el desarrollo de la misma.

e. Efectuar el mercadeo de productos por intermedio de la Cooperativa conforme lo determinan
las exigencias de la calidad y reglamentos de comercializacion de los productos agropecuarios.

f. Reportar el cambio de domicilio y/o la enajenacion de su unidad de produccion.

Asistir a las Asambleas Generales ordinarias o extraordinarias, elegir los delegados para que
concurran a éstas y desempefiar los cargos para los cuales fueron nombrados.

h. Pagar los aportes sociales suscritos ordinarios y extraordinarios que ordene la Asamblea
General.

i. Realizar la compra de materias primas, provision agricola, y de bienes basicos de consumo,
dentro de la seccion de la cooperativa dispuesta para tal fin, como mecanismo de
fortalecimiento y bienestar cooperativo.

j-  Realizar con la Cooperativa todas las operaciones autorizadas en los Estatutos y cumplir los
demas deberes que resulten de la ley y los reglamentos.

PARAGRAFO PRIMERO: La no observacion de los anteriores deberes, se convierten en motivo
de sancion o exclusion segun el capitulo IV, al igual, que el no cumplimiento de las normas
establecidas en los presentes estatutos.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI Asociado que tenga dificultad de realizar sus aportes podra
congelar su condicion de asociado hasta por tres meses, prorrogables por tres meses mas a criterio
del consejo de Administracién , tiempo en el cual no se realizardn aportes, pero tampoco se
disfrutara de los servicios de la cooperativa.
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ARTICULO 14. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS: Los asociados tendrdn ademas de los

derechos consagrados en las disposiciones legales y en las normas concordantes con los presentes

estatutos, los siguientes derechos fundamentales:

1. Utilizar los servicios autorizados por los Estatutos y reglamentos en las condiciones
establecidas por éstos.

2. Participar en las actividades de la Cooperativa y en su administracion, mediante el desempefio
de cargos sociales.

3. Beneficiarse de los programas educativos y demas eventos sociales, que se realicen.

4. Ejercer actos de decisién y eleccion en las Asambleas Generales y demas eventos democraticos
previstos en el presente Estatuto, participando con voz y voto.

5. Fiscalizar la gestion de la Cooperativa utilizando el conducto regular de los 6rganos de la
Administracion.

6. Presentar a los organismos directivos, proyectos e iniciativas que tengan por objeto el

mejoramiento de la Cooperativa.

Ser informados de la gestion de la Cooperativa de acuerdo con las prescripciones estatutarias.

Retirarse voluntariamente de la Cooperativa.

9. Ejecutar la funcion del sufragio cooperativo en las Asambleas Generales, en forma que a cada
asociado habil corresponda un solo voto.

© N

PARAGRAFO: El ejercicio de los derechos de los asociados estara condicionado al cumplimiento
de los deberes.

ARTICULO 15. PERDIDA DE LA CALIDAD DEL ASOCIADO: La calidad del Asociado se
pierde por:

1. Por retiro voluntario.

2. Por pérdida de alguno de los requisitos exigidos para ser asociado.

3. Por fallecimiento del asociado.

4. Por disolucién y liquidacién de la persona juridica asociada.

5. Por exclusion y acumulacién de sanciones.

ARTICULO 16. RETIRO VOLUNTARIO: El Consejo de Administracion aceptara el retiro
voluntario del asociado siempre que medie solicitud por escrito y no podra estar condicionado a
ninguna situacion econémica, ni social. Se tendra un plazo méximo de treinta (30) dias para resolver
las solicitudes de retiro de los asociados.

ARTICULO 17. REINTEGRO POSTERIOR AL RETIRO VOLUNTARIO: El asociado que

se halla retirado de la Cooperativa voluntariamente y solicite nuevamente su ingreso debera ademas

de cumplir los requisitos para nuevos asociados los siguientes:

a. Presentar solicitud escrita al Consejo de Administracion después de cumplidos seis (6) meses de
su retiro.

b. cancelar nuevamente la cuota de admision.

c. Suscribir y pagar aportes sociales por lo menos del 80% de los pagados en el momento de su
desvinculacion.
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ARTICULO 18. RETIRO POR PERDIDA DE LA CALIDAD O CONDICIONES PARA SER
ASOCIADO: Cuando EIl asociado se le imposibilite ejercer sus derechos y cumplir sus
obligaciones con la Cooperativa por incapacidad legal o cuando haya perdido algunas de las
condiciones exigidas para su admision, el Consejo de Administracién, por solicitud expresa o de
oficio declarara su retiro.  La decision que en tal sentido se adopte sera susceptible del recurso de
reposicion que podra interponer el afectado en el término de diez (10) dias habiles a partir de su
notificacion ante el Consejo de Administracion.

ARTICULO 19. RETIRO POR FALLECIMIENTO DEL ASOCIADO O POR
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA PERSONERIA JURIDICA: Ocurrida la muerte del
asociado, se entendera perdida su calidad y se formalizara la desvinculacion tan pronto se tenga
conocimiento del hecho, mediante presentacion del acta o certificado de defuncion respectivo. Los
aportes sociales y demas derechos pasaran a los beneficiarios que éste haya designado, quienes se
subrogaran en los derechos y obligaciones de aquel, segun las normas sobre sucesiones.

La calidad de asociado de una persona juridica se pierde cuando se disuelve para liquidarse y el
Consejo de Administracion formalizara el retiro en los treinta (30) dias calendario siguiente en que
se acredite el hecho.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando los herederos quieren reclamar los aportes, deberan designar
en un término improrrogable de seis meses, a partir de la fecha del fallecimiento, la persona que lo
representara ante la cooperativa, sin que ella adquiera la calidad de asociado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando el conyuge no separado, la compafiera permanente u otro
beneficiario lo determine, puede asumir la membrecia del asociado y continuar como titular de los
aportes, siempre y cuando ostente las condiciones de admision aplicables, y realizando el tramite
interno respectivo asumiendo las responsabilidades correspondientes. Este derecho no lo exime de
otros derechos relacionados a la muerte contemplados en los estatutos y reglamentos de la
cooperativa.

ARTICULO 20. RETIRO POR EXCLUSION: El Consejo de Administracion decretara la

exclusion del asociado en los siguientes casos:

a. Por graves infracciones a la disciplina social establecida en los estatutos, reglamentos generales,
especiales y demas decisiones de la Asamblea General y del Consejo de Administracion.

b. Por incumplimiento de los “Deberes” consagrados en el presente estatuto.

c. Por servirse de la Cooperativa en provecho de otros asociados, terceros y/o permitir o facilitar
tal provecho.

d. Cuando el asociado en forma reiterada y sin justa causa se abstiene de recibir educacion
Cooperativa programada y de asistir a las Asambleas Generales y Extraordinarias a que se le

cite.

e. Por incumplimiento sistemético en las obligaciones econdmicas y contractuales acordadas en la
Cooperativa.

f. Por el empleo o ejercicio de actividades que sean calificadas como deslealtad con la
Cooperativa.
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g. Poringresar a otra Cooperativa 0 asociacion que persiga idénticos fines.

h. Por falsedad o reticencia en la presentacién de documentos y/o informacion relacionada con la
actividad del asociado en la Cooperativa.

i. Por abstenerse de utilizar los servicios, de participar en las actividades de la Cooperativa, sin
que el asociado lo justifique de manera razonable y contundente al ser requerido.

j. Por haber sido condenado el asociado por la justicia ordinaria debido a la comision de delitos
comunes dolosos.

k. Por cambiar la destinacion de los créditos obtenidos en la Cooperativa.

Por los demas motivos expresados y previamente consagrados en los reglamentos y decisiones

de la Asamblea General causales de exclusion.

PARAGRAFO PRIMERO: El Asociado excluido tiene derecho a la devolucion de sus aportes
sociales sin perjuicio de las sanciones pecuniarias a que se haga acreedor conforme a los estatutos,
al reglamento de la Cooperativa y de la ley vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: EIl consejo de administracion, no podra excluir a los asociados que
tengan el caracter de miembros de organismos de administracion, control y fiscalizacion, sin que la
Asamblea General les haya quitado dicho caracter. Una vez levantada ésta envestidura, el 6rgano
competente podré aplicar el régimen de sanciones previsto en este estatuto.

CAPITULO IV
REGIMEN DE SANCIONES, CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 21. SANCIONES: Ademas de los casos previstos en la ley 79/88, el Consejo de
Administracion reglamentara la disciplina social de la cooperativa y ejercera su funcion
correccional, para lo cual podra aplicar a los asociados las siguientes sanciones:

1. Amonestacion, llamada de atencién verbal.

2. Multas y demaés sanciones econémicas

3. Suspension al uso de determinados servicios

4. Suspension total de derechos

PARAGRAFO : Las sanciones previstas en los numerales 20. y 40. de este articulo, serdn
adelantadas sumariamente por el presidente y secretario del Consejo de Administracién, surtiendo
para ello en todo caso, el procedimiento contemplado para decretar la exclusion de un asociado,
previsto en el articulo 20 del presente estatuto.

Sin perjuicio de las llamadas de atencion que efectle la Junta de Vigilancia de conformidad con la
ley, el Consejo de Administracion podra hacer amonestaciones escritas a los asociados que cometan
faltas a sus deberes y obligaciones, de las cuales se dejara constancia en el registro social u hoja de
vida del sancionado. Contra la sancion de amonestacion no procede recurso alguno. No obstante, el
asociado sancionado podra presentar por escrito sus aclaraciones, las cuales también se archivaran
en la carpeta pertinente.
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ARTICULO 22. AMONESTACIONES: Sin perjuicio de las llamadas de atencion que efectde la
Junta de Vigilancia de conformidad con la ley, el Consejo de Administracion podrd hacer
amonestaciones escritas a los asociados que cometan faltas a sus deberes y obligaciones, de las
cuales se dejara constancia en el registro social u hoja de vida del sancionado. Contra la sancion de
amonestacion no procede recurso alguno. No obstante, el asociado sancionado podra presentar por
escrito sus aclaraciones, las cuales también se archivaran en la carpeta pertinente.

ARTICULO 23. MULTAS Y DEMAS SANCIONES ECONOMICAS: No obstante lo descrito
y de considerarse la multa como una sancién que puede ser impuesta por el Consejo de
Administracion como consecuencia de una falta cometida, por decision de la Asamblea General se
podra imponer multas a los Asociados y Delegados que no asistan a sus sesiones o a eventos
educativos sin causa justificada o a aquellos que incumplan con otros compromisos que afecten la
imagen comercial de la cooperativa. El valor de las multas no podra exceder treinta (30) Salarios
Minimos Diarios Legales Vigentes y se destinaran en primer lugar para subsanar posibles pérdidas
econdmicas derivadas del incumplimiento o para incrementar el Fondo de Solidaridad.

Igualmente, los reglamentos asi como los diversos contratos que suscriba el asociado con la
cooperativa, podran contener sanciones econdmicas tales como intereses moratorios, clausulas
indemnizatorias y demas costos derivados del incumplimiento de obligaciones, las cuales seran
reglamentadas por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 24. SUSPENSIONES AL USO DE DETERMINADOS SERVICIOS: Los
reglamentos de los diversos servicios podran contemplar suspensiones temporales de los mismos,
por incumplimiento de los asociados en las obligaciones que de ellos se deriven y_sin que para
decretarlas se requiera sujetarse al procedimiento que se establece para la suspensién total de los
derechos de los asociados.

ARTICULO 25. SUSPENSION TOTAL DE DERECHOS: Si ante la ocurrencia de los casos
previstos como causales de exclusidon existieren atenuantes, justificaciones razonables o la falta
cometida, fuere de menor gravedad y el Consejo de Administracion considere que la exclusion es
excesiva o que la sancion de multa no es conveniente, éste podra decretar la suspensién total de los
derechos del asociado infractor, indicando con precision el periodo de la sancion la cual no podréa
exceder de seis (6) meses.

ARTICULO 26. CAUSALES DE SANCION ORGANOS DE ADMINISTRACION Y
VIGILANCIA: Para los miembros del consejo de Administracién y la junta de vigilancia, ademas
de las causales, sanciones, justificaciones y agravantes anotados; seran también motivo de sancién,
el incumplimiento de las obligaciones que les correspondan como miembros de dichos organismos.

PARAGRAFO: EIl consejo de Administracion podra aplicar las sanciones contempladas en el
presente estatuto a los asociados que ocupen cargos en los drganos de administracion y vigilancia a
excepcién de la exclusién, para lo cual sera necesario que la Asamblea General separe del cargo al
directivo.
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ARTICULO 27. PROCEDIMIENTO PARA DECRETAR LA EXCLUSION O LA
SUSPENSION: Para proceder a decretar la exclusion o suspension temporal, se adelantara una
informacién sumaria, para establecer la exigencia y justificacion de las causas que ameritan tal
medida, asi como las razones legales y estatutarias, lo cual se hard constar en actas suscritas por el
Presidente y el Secretario del Consejo de Administracion. En todo caso antes de tomar la
determinacién; el asociado tendra la oportunidad de ser escuchado en descargos, contando con un
plazo de diez (10) dias calendario para hacerlo.

La exclusién o suspension del asociado deberé ser comunicada por escrito y en forma personal por
el Consejo de Administracion dentro de los diez (10) dias habiles, siguientes a la fecha en que fue
decretada.

Si no se puede hacer entrega personal de la comunicacion escrita, se le enviard mediante correo
certificado a la direccion del asociado que figure en los registros de la Cooperativa.

Transcurridos ocho (8) dias habiles, contados a partir del dia siguiente en que se envid la carta
certificada se tendra como comunicada la decision.

ARTICULO 28. RECURSOS: El asociado podra interponer recurso de reposicion ante el Consejo
de Administracion, dentro de los ocho (8) dias habiles, siguientes a la fecha en que se le notifico la
resolucion de exclusiéon. Contra la suspension temporal de derechos no procede recurso alguno.

El Consejo de Administracién tendra treinta (30) dias habiles para decidir el recurso presentado. Si
el Consejo ratifica la exclusion del asociado, éste podra interponer el recurso de apelacion ante la
Asamblea General.

El asociado tendra suspendidos sus derechos y servicios hasta que la Asamblea General resuelva su
recurso, sin perjuicio de cancelar las obligaciones econémicas adquiridas con anterioridad a la
notificacion de la resolucion.

CAPITULO V
GARANTIAS, DEVOLUCIONES Y DEDUCCIONES

ARTICULO 29. OBLIGACIONES Y GARANTIAS: Los Aportes sociales de los asociados en la
Cooperativa, serviran de garantia de sus obligaciones con ella.

Al determinarse el retiro del asociado, la Cooperativa dara por vencido el plazo de las obligaciones
y efectuara cobro inmediato, como acreedor privilegiado.

ARTICULO 30. DEVOLUCIONES, DEDUCCIONES Y COMPENSACIONES: Los asociados
gue hayan perdido la calidad de tal, o los herederos del asociado fallecido tienen derecho a que la
Cooperativa les devuelva el valor de sus aportes sociales y demas sumas a que tengan derecho,
previa deduccién de los compromisos econémicos y deudas que tengan pendientes con la
Cooperativa.

El Consejo de Administracién reglamentard el procedimiento para efectuar las devoluciones,
pudiendo sefialar plazos, turnos y otras formas de reintegro, de tal manera que dichas operaciones
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no perjudiquen la buena marcha de la Cooperativa, actuando siempre de acuerdo a la ley vigente,
en concordancia con el articulo 71 de estos estatutos.

PARAGRAFO PRIMERO: Si en la fecha de desvinculacion del asociado, la cooperativa presenta
pérdidas en su ultimo balance general y estado de resultados debidamente auditados por el Revisor
Fiscal, el Consejo de Administracion podra ordenar la retencion de los aportes y derechos
econdmicos que tiene el asociado en forma proporcional a la pérdida registrada y hasta por el
término de expiracion de la responsabilidad, que es de dos (2) afios.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si dentro de los dos (2) afios siguientes a la fecha de los estados
financieros en que se reflejan las pérdidas, la cooperativa no demuestra recuperacion econémica que
permita la devolucion de los aportes retenidos a los asociados retirados, la siguiente Asamblea
debera resolver sobre el procedimiento para la cancelacion de las pérdidas.

PARAGRAFO TERCERO: Si vencido el término fijado para la devolucion de los aportes, la
cooperativa no ha procedido de conformidad, el valor de los correspondientes aportes empezaran a
devengar un interés de mora establecido por la Superintendencia Bancaria.

~ CAPITULO VI , ,
REGIMEN DE ORGANIZACION INTERNA, DIRECCION, ADMINISTRACION Y
VIGILANCIA

ARTICULO 31. DE ORGANISMOS ENCARGADOS: La direccion y administracion de la
Cooperativa, estara a cargo de:

a. Asamblea General de Asociados o delegados.

b. Consejo de Administracion.

c. Gerente.

d. Centros regionales

La Asamblea General o el Consejo de Administracion podran crear los comités que consideren
necesarios. En todo caso deberd existir un comité de Educacion cuya constitucion y funciones
determinara el Consejo de Administracion.

ARTICULO 32. ASAMBLEA GENERAL: La Asamblea General es el 6rgano méaximo de
Administracion de la Cooperativa y sus decisiones son obligatorias para todos los asociados,
siempre que se haya adoptado, de conformidad con las normas legales, reglamentarias o
estatutarias. La constituye la reunién de los asociados habiles o de los delegados elegidos por éstos.

PARAGRAFO PRIMERO: Son asociados habiles para efectos del presente articulo los
inscritos e ingresados en el registro social que de acuerdo con el reglamento de habilidades
e inhabilidades no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones y tengan como minimo en aportes sociales el
equivalente a un salario minimo mensual legal y vigente en el pais al momento de la
convocatoria; en el caso de los aportes sociales se deberad revisar que el asociado haya
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pagado los aportes ordinarios mensuales establecidos en este Estatuto. En las oficinas de
la cooperativa se fijaran las listas de los asociados habiles e inhabiles elaboradas por el
Consejo de Administracion y verificada por la Junta de Vigilancia y tan pronto se produzca
la convocatoria a la Asamblea durara fijada por el término de cinco (5) dias calendario
durante el cual podré presentar los reclamos relacionados con la capacidad de participacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: La asamblea General de asociados y/o delegados, deberan llevar un
libro de actas foliado y debidamente registrado ante la camara de comercio, el cual debera
mantenerse actualizado y organizado.

ARTICULO 33. CLASES DE ASAMBLEA Y CONVOCATORIA: Las Asambleas Generales
seran ordinarias y extraordinarias. Las primeras se reunirdn una vez al afio dentro de los tres (3)
meses siguientes al corte del ejercicio econdmico que debera suceder el 31 de Diciembre de cada
afio, y las segundas cuando a juicio del Consejo de Administracion o a peticion de la Junta de
Vigilancia, del Revisor Fiscal o de no menos del quince (15%) de los asociados habiles, sean
necesarias.  La convocatoria a Asamblea General ordinaria o extraordinaria se hara por el Consejo
de Administracion con una anticipacién no menor de quince (15) dias habiles para la fecha, hora,
lugar y objeto determinados.

Si el Consejo de Administracion no ha convocado la Asamblea General ordinaria el dia 15 de
Marzo a mas tardar; la Asamblea serd convocada directa e inmediatamente por la Junta de
Vigilancia, guardando siempre la debida anticipacion y para que se realice antes del 31 de Marzo.

ARTICULO 34. CONVOCATORIA DE LA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA: Por regla
general, la convocatoria de asamblea extraordinaria sera acordada por el Consejo de
Administracién cumpliendo las mismas formalidades sefialadas en los presentes estatutos (Ver
articulo 33). La Asamblea extraordinaria solamente se ocupara del asunto o asuntos sefialados en
la convocatoria.

Se procedera de la siguiente manera:

a. La junta de vigilancia o el Reviso fiscal, segun el caso, dirijan solicitud escrita al consejo de
administracion, indicando los motivos, razones o justificaciones que consideren vdlidas para
celebrar la Asamblea General Extraordinaria; dicha solicitud debe realizarse en la oficina principal
de la cooperativa.

b. Recibida la solicitud por el consejo de administracion, este deberd tomar una decisién al
respecto dentro de un término maximo de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la fecha de
radicacion de la peticion.

c¢. Producida la decision por parte del Consejo de Administraciéon este la comunicara a la junta de
vigilancia o revisor fiscal, segun el caso; si es afirmativa indicara fecha, la hora y el lugar acordado;
si es negativa, deberé indicar con fundamento legal la razén o razones para ello y no se realizaréa la
asamblea.

d. Si el Consejo de Administracién no responde a la solicitud sin que exista una razon justificada, o
si la respuesta negativa no tiene fundamento legal valido, la junta de vigilancia o el revisor fiscal,
segun el caso, procedera directamente a convocar la asamblea, cumpliendo con las formalidades y
requisitos exigidos. En este caso el consejo de administracién y la gerencia estan obligados a
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brindar el apoyo y facilitar los medios necesarios para la realizacion de la asamblea en la
circunstancia indicada.

e. En caso de que la asamblea extraordinaria se solicite a iniciativa de los asociados o de los
delegados, uno u otros, segun el caso, dirigiran la solicitud a la junta de vigilancia a fin de que esta
proceda en su representacion en cuyo caso se sigue el mismo procedimiento sefialado en los
literales b, c y d del presente articulo entendiéndose que en lugar de junta de vigilancia o de revisor
fiscal, se debera entender “asociados” o “delegados” segun el caso y estos deberan contar con el
apoyo y colaboracion obligatoria de los organismos de administracién y vigilancia.

ARTICULO 35. ASAMBLEA DE DELEGADOS Cuando la Cooperativa cuente con 300 0 mas
asociados hébiles, la Asamblea de Asociados podré ser sustituida por una de Delegados, para la cual
se elegiran 60 delegados como méaximo, el nimero minimo sera de 20 delegados.  El Consejo de
Administracion reglamentara el procedimiento de eleccidn, teniendo en cuenta que el periodo de
estos delegados, seréa de un (1) afio.

ARTICULO 36. NORMAS DE LA ASAMBLEA GENERAL En las reuniones de la Asamblea

General, se observaran las siguientes normas sin perjuicio de las disposiciones legales vigentes.

a. Las reuniones se llevaran a cabo en el dia, lugar y hora que determina la convocatoria, bajo la
direccion de un presidente y un vicepresidente elegidos del seno de la Asamblea. El
secretario podra ser el mismo de la Cooperativa.

b. EI quérum de la Asamblea lo constituye la mitad de los convocados; si dentro de la hora
siguiente a la de la convocatoria no se hubiese integrado el quérum, se levantara un acta en la
gue conste tal circunstancia el nimero y si es posible el nombre de los asociados presentes,
suscrita por los miembros de la Junta de Vigilancia.  En ausencia de la Junta de Vigilancia, se
nombrara secretario para que elabore el acta y ésta sera firmada por todos los asociados
asistentes; cumplida esta formalidad la Asamblea podré deliberar y adoptar decisiones véalidas
con un numero de asociados habiles que no sea inferior al diez por ciento (10%) del total de los
asociados hébiles.

Este diez por ciento (10%) del total de los asociados habiles no podra ser en ningln caso
inferior a la mitad del minimo legal de asociados para la constitucion de la Cooperativa. En la
Asamblea de delegados, el quérum minimo sera del cincuenta por ciento (50%) de los elegidos
y convocados.

Una vez constituido el quérum, éste no se entendera desintegrado por el retiro del alguno o
algunos asistentes, siempre que mantenga el quérum minimo exigido por la ley.

c. Las decisiones se tomaran por mayoria absoluta de votos de los asistentes, excepto decision de
reforma de estatutos, la fusion o incorporacion, la fijacion de aportes extraordinarios y la
amortizacion de aportes, las cuales requieren siempre el voto favorable de las dos terceras (2/3)
partes de los asociados o delegados elegidos y convocados que se hallen en la Asamblea.

d. De todo lo sucedido en la reunion se levantara un acta firmada por el Presidente y el Secretario
en la cual deberé dejarse constancia del lugar, fecha y hora de la reunion, de la forma que se ha
hecho la convocatoria, de los nombres de los asociados asistentes, de las decisiones, de las
proposiciones ya cuerdos aprobados, negados o aplazados, con expresion de nimero de votos
emitidos a favor o en contra 0 en blanco, de las demas circunstancias que permita una
informacion clara y completa del desarrollo de las reuniones.
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El estudio y aprobacion de las actas a que se refiere el inciso anterior estara a cargo de cuatro
(4) asociados asistentes a al Asamblea, nombrados por el Presidente de ésta, los cuales
firmaran de conformidad.

e. Cada persona juridica asociada tendra derecho a un voto y participard en las asambleas por
intermedio de su representante legal o de la persona que éste designe.

f. Para la eleccion de los drganos de Administracion y control, como el Consejo de
Administracion, la Junta de Vigilancia y Revisor Fiscal, se hara mediante los procedimientos y
sistemas que determine el reglamento de la Asamblea; cuando se adopte la inscripcién de listas
o0 planchas se aplicara el sistema de cociente electoral.

ARTICULO 37. FUNCIONES DE LA ASAMBLE AGENERAL: La Asamblea General ejercera

las siguientes funciones:

a. Establecer las politicas y directrices generales de la Cooperativa para el cumplimiento del
objeto social.

b. Reformar los Estatutos.

c. Examinar los informes de los drganos de la Administracién y Vigilancia.

d. Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

e. Destinar los excedentes del ejercicio econémico y aprobar la revalorizacion de aportes
conforme a la ley y al presente estatuto.

f. Elegir y remover los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia.

g. Elegir el Revisor Fiscal y suplente y fijar su remuneracion.

h. Conocer la responsabilidad de los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de

Vigilancia y el Revisor Fiscal, exigirles el cumplimiento de sus funciones y si es el caso de
Gltima hora decidir en Unica instancia las sanciones a que haya lugar.

i. Resolver las reclamaciones de los asociados sobre las actuaciones del Revisor Fiscal y
determinar sus responsabilidades e imponer las sanciones que fueren necesarias.

j.  Fijar los aportes mensuales y obligatorios y decidir sobre la amortizacién parcial o total de
dichas aportaciones hechas por los asociados.

k. Decidir los conflictos que pueden presentarse entre el Consejo de Administracion, Junta de
Vigilancia y el Revisor Fiscal y tomar las medidas del caso.

I. Aprobar el propio reglamento.

m. Decidir sobre la disolucion y liquidacion de la Cooperativa y sobre la fusion o incorporacién a
otra u otras entidades de igual naturaleza o la transformacion en una nueva entidad de
naturaleza similar.

n. Establecer para fines determinados, cuotas especiales representadas o no en aportes sociales.

0. Resolver sobre todos los asuntos que le sena sometidos a consideracion por el Consejo de
Administracion, la Junta de Vigilancia o los delegados.

p. Las demas que le correspondan como suprema autoridad de la Cooperativa.

ARTICULO 38. INFORMES PREVIOS: Todos los documentos que deban ser presentados a la
Asamblea General, se pondran a disposicion de los asociados o delegados en la oficina de la
Cooperativa, durante los quince (15) dias habiles que preceden a la fecha de la reunion de la
Asamblea en que deban aprobarse, para que puedan ser examinados.
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ARTICULO 39. CONSEJO DE ADMINISTRACION: El Consejo de Administracion es el
6rgano permanente de la Cooperativa y de todas las actividades socioecondémicas de la misma,
subordinando a las directrices de la Asamblea General.

Estara integrado por asociados habiles en un nimero de siete (7) principales y cuatro (4) suplentes
numéricos elegidos por la Asamblea General sin perjuicio de ser removidos libremente por el
mismo organismo a través del sistema de renovacién parcial cada afio, con el fin de garantizar la
continuidad de sus actividades y la rotacion de sus miembros cada afio.

En al primera eleccidén se elegiran dos (2) miembros principales para tres (3) afios, dos (2)
miembros principales para dos (2) afios y dos (2) miembros principales para un (1) afio; los
suplentes se elegirdn cada afio, posteriormente cada afio se elegiran dos (2 y 3) miembros
principales para tres (3) afios segln el caso, y los renglones que vayan quedando vacantes por
dimitencia de sus miembros.

ARTICULO 40. REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DEL CONSEJO DE

ADMINISTRACION

a. Serasociado habil.

b. Tener una antigiiedad como asociado al menos de un (1) afio.

c. Haber recibido capacitacion o educacion cooperativa, especialmente el la parte de
Administracion y de Mercadeo.

d. No presentar incompatibilidades o inhabilidades previstas en la ley o en el presente estatuto.

e. Poseer honorabilidad, aceptacion del grupo y eficiencia en el manejo de los aspectos
cooperativos.

ARTICULO 41. INSTALACION DEL CONSEJO: El Consejo de Administracion se instalara
por derecho propio dentro de los diez (10) dias siguientes a su registro oficial en el organismo
gubernamental de inspeccion y vigilancia correspondiente.

En esta misma oportunidad elegird de entre sus miembros un presidente y un vicepresidente; el
secretario, podra ser el mismo de la Cooperativa.

El Consejo de Administracion se reunird en forma regular por lo menos una vez al mes, segun
calendario que para el efecto adopte y extraordinariamente cuando las circunstancias asi lo
ameriten.

PARAGRAFO: El Consejo de Administracion elaborara su propio reglamento de funcionamiento
en le que determinara entre otros aspectos; términos de convocatoria; los asistentes; la composicion
del quérum; forma de aprobacion de las decisiones; procedimiento para eleccion de dignatarios,
cargos y funciones; requisitos minimos de las actas, nombramientos de comités y comisiones y
normas reguladoras de actuar en estos organismos.
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ARTICULO 42. REMOCION DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION:
Los miembros del Consejo de Administracion seran removidos de sus cargos por las siguientes
causales:

a. Por inasistencia consecutiva a tres (3) sesiones del Consejo de Administracion o al cincuenta por
ciento (50%) de las reuniones convocadas en los doce (12) meses sin causa justificada a juicio del
mismo Consejo.

b. Por incurrir en algunas de las incompatibilidades del presente estatuto.

c. Por declaratoria de inhabilidad para el ejercicio del cargo formulado por la entidad gubernamental
correspondiente.

d. Por infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio del cargo como miembro del Consejo de
Administracion.

e. Por deslealtad con la Cooperativa o por divulgaciones que perjudiquen los intereses de la misma.

PARAGRAFO: en el caso del literal a) se considera como demitente en forma automatica.

En relacion con la remocién por los causales de los literales b, ¢, d y €, éstos seran resueltos por la
Asamblea General con fundamento en los soportes correspondientes. El afectado podra
interponer recurso de reposicion ante la Asamblea General, dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a la decision de remocion.

ARTICULO 43. CONSEJEROS SUPLENTES: Los miembros suplentes del Consejo de
Administracion reemplazaran a los principales que le corresponda en sus ausencias temporales 0
permanentes, 0 cuando han sido removidos de sus cargos, en estos dos Gltimos casos ocuparan el
cargo en propiedad por lo que resta el periodo.

ARTICULO 44. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

a. Adoptar su propio reglamento y elegir a sus dignatarios, expedir las normas que considere
necesarias y convenientes par ala decision y organizacion de la Cooperativa para el cabal logro
de sus fines.

b. Cumplir y hacer cumplir los principios cooperativos, los estatutos, los reglamentos y los
mandatos de la Asamblea General.

c. Adoptar las politicas particulares y las generales fijadas por la Asamblea, disefiando las metas y
los objetivos a cumplir en su periodo como lineamiento general de planeacién.

d. Convocar la Asamblea General y presentar el proyecto de reglamento de funcionamiento
interno de la misma.

e. Definir sobre el funcionamiento de las diferentes dependencias, sucursales o agencias, previo
estudio socioecondémico y financiero de acuerdo al objeto social de la Cooperativa.

f.  Aprobar los presupuestos financieros de la Cooperativa acordes a las metas y objetivos
aprobados por la Asamblea General en cada periodo velando por su adecuada ejecucion.

g. Autorizar los contratos que estime conveniente para lograr el desarrollo de la Cooperativa.

h. Determinar la cuantia de las atribuciones del Gerente para celebrar contratos, autorizarlo en
cada caso para llevarlos a cabo cuando excedan de dicha cuantia y facultarlo para adquirir,
enajenar o gravar bienes y derechos de la Cooperativa.

i. Elegir, nombrar y remover al Gerente, fijar su remuneracion.
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j. Establecer normas sobre la creacion de cargos, niveles de asignacion, aprobar la planta de
personal de la Cooperativa, su escalafdn si es necesario, fijar fianza de manejo y cumplimiento
cuando a ello hubiera lugar y participar en el nombramiento del personal.

k. Aprobar o improbar las solicitudes de ingreso y retiro de los asociados, decretar su exclusion o
suspensién.

I. Establecer el monto de los gastos de Administracién cuando lo considere necesario y
conveniente.

m. Reglamentar el incremento periédico de los aportes sociales de los asociados de conformidad
con el literal d) Articulo 9 de los presentes estatutos.

n. Aprobar convenios de prestacion de servicios y suministro de servicios, teniendo en cuenta que
no se viole la ley ni los principios cooperativos.

0. Aprobar o improbar los estados financieros que se someten cada mes a consideracion,

examinar en primera instancia los estados financieros de resultados de la Cooperativa y

someterlos a consideracion de la Asamblea con un proyecto de aplicacion de excedentes.

Crear e integrar como auxiliares suyos los comités especiales que considere convenientes.

En general todas aquellas funciones que le corresponden y que hacen relacion a la planeacion y

control permanente de la Administracion general de la Cooperativa.

r. Examinar los informes que le presente: la gerencia, la revisoria fiscal y la Junta de Vigilancia y
pronunciarse sobre ellos.

s. Organizar el Comité de Educacion, asi como otros especiales de su competencia y designar los
miembros de los mismos.

t. Crear sucursales, agencias y otras dependencias que sean afines a su objeto social,
reglamentado su funcionamiento.

u. Resolver sobre la afiliacion de otras entidades y sobre la participacion en la constitucion de
nuevas.

v. En general ejercer todas aguellas funciones que le correspondan y tengan que ver con la
direccion permanente de la Cooperativa, que no estén asignados expresamente a otros 6rganos
por la ley o el presente estatuto.

Ww. Ademas de las funciones propias del cargo, los miembros que integran el 6rgano permanente
de administracion ejerceran las siguientes funciones relacionadas con SARLAFT:

* Fijar las politicas del SARLAFT.

» Adoptar el cédigo de ética en relacion con el SARLAFT.

» Aprobar el manual de procedimientos y sus actualizaciones.

» Designar al oficial de cumplimiento y su respectivo suplente.

» Emitir pronunciamiento sobre los informes presentados por el oficial de cumplimiento y la
revisoria fiscal y realizar el seguimiento a las observaciones o recomendaciones adoptadas,
dejando constancia en las respectivas actas.

* Ordenar y garantizar la suficiencia de los recursos técnicos y humanos necesarios para
implementar y mantener en funcionamiento el SARLAFT.

» Designar el funcionario o la instancia autorizada para exonerar asociados o clientes del
diligenciamiento del formulario individual de transacciones en efectivo, en los casos en los que
la ley permite tal exoneracion.

» Aprobar las metodologias de segmentacion, identificacion, medicion y control del SARLAFT,
si le corresponden de acuerdo con lo establecido en el ambito de aplicacién establecido por la
Supersolidaria.

» Las demas inherentes al cargo que guarden relaciéon con SARLAFT.

LT
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ARTICULO 45. REPRESENTACION LEGAL: El Gerente es el representante legal de
Cooperativa y el principal ejecutor de las decisiones de la Asamblea General y del Consejo de
Administracion y superior de todos los funcionarios.

Serd nombrado por el Consejo de Administracion para un periodo de un (1) afio y sus funciones
estan precisadas en este estatuto.

ARTICULO 46. CONDICIONES PARA DESEMPENAR EL CARGO DE GERENTE El
aspirante a Gerente de la Cooperativa debera reunir los siguientes requisitos:

a. Tener experiencia en el desempefo eficiente de cargos directivos y en materias relacionadas
con actividades asociativas o cooperativas, y en actividades relacionadas con el objeto social de la
cooperativa, en el sector agricola preferentemente.

b. No incurrir en inhabilidades e incompatibilidades previstas por la ley o en el presente estatuto.

c. Acreditar titulo profesional en ciencias econémicas y administrativas o formacién en éareas
relacionadas con el desarrollo de operaciones de la cooperativa.

Para el cargo de Gerente se debe constituir péliza de manejo para garantizar el correcto manejo de
los bienes, fondos y valores que le sean encomendados durante su gestién, en los valores
asegurados que el Consejo de Administracion determine, previo el andlisis de riesgos a que haya
lugar.

Para entrar a ejercer el cargo de Gerente se requiere cumplir los siguientes requisitos:

Nombramiento hecho por el Consejo de Administracion.

Aceptacién.

Aportar certificados de antecedentes disciplinarios y judiciales.

Los requisitos que se establezcan para dar cumplimiento al SARLAFT.

No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente removido del
cargo de gerente, o miembro del consejo de administracion o junta directiva de una organizacion
de economia solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato a gerente con ocasion

del ordenamiento de medidas de intervencion.
Los demas requisitos que sefiale el Consejo de Administracion.

®2o0 oo

ARTICULO 47. SUPLENCIA DEL GERENTE En ausencias temporales, el Gerente sera
reemplazado por la persona que designe el Consejo de Administracion, también podrd nombrar un
suplente permanente, quien debera reunir similares condiciones para ser Gerente.

ARTICULO 48. FUNCIONES DEL GERENTE Son funciones del Gerente:

a. Dirigir, supervisar, ejecutar y controlar, conforme a los estatutos, reglamentos, orientaciones de
la Asamblea y del Consejo de Administracidn el funcionamiento de la Cooperativa, para la
prestacion de los servicios, el cumplimiento y desarrollo de los programas y planes, cuidando
que las operaciones se ejecuten debida y oportunamente.

b. Proponer las politicas administrativas de la Cooperativa, estudiar las actividades de desarrollo,
preparar los proyectos y presupuestos que seran sometidos a consideracion del Consejo de
Administracion.
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c. Celebrar previa autorizacion de la Asamblea General y el Consejo de Administracion, segin el
caso, los contratos relacionados con la adquisicion, venta y constitucion de garantias reales
sobre muebles o especificos sobre otros bienes y cuando el monto de los contratos exceda las
facultades otorgadas.

d. Contratar los trabajadores para los diversos cargos que le corresponda proveer dentro de la
Cooperativa de conformidad con la planta de personal y los reglamentos especiales y dar por
terminado sus contratos de trabajo, de acuerdo a la ley.

e. Servir de 6rgano de comunicacién de la Cooperativa, con los asociados, los organismos
Cooperativos y terceros.

f. Celebrar a nombre de la Cooperativa, todos los convenios, acuerdos, contratos, hasta un monto
de veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes y todo tipo de negocios dentro del
giro ordinario necesario para el desarrollo de las actividades de la Cooperativa y de
conformidad con lo establecido en los estatutos y por el Consejo de Administracion.

g. Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto, autorizaciones y
reglamentos por el Consejo de Administracion.

h. Firmar con el contador de la Cooperativa, los balances de cuentas y presentar los informes que
solicite el Consejo de Administracion.

i. Presentar informes mensuales al Consejo de Administracion sobre el estado econémico de la
Cooperativa, incluyendo los correspondientes estados financieros.

j. Velar porgue los bienes y valores de la Cooperativa, se hallen adecuadamente protegidos y
porque la contabilidad se encuentre al dia, de conformidad con las disposiciones legales y
estatutarias.

k. Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial, la representacion judicial de la
Cooperativa.

I. Dar cumplimiento a las disposiciones legales de control y vigilancia requeridas por el estado.

m. Coordinar la edicion del material de difusién de la Cooperativa y prestar primordialmente
atencion a la organizacion y ejecucion de los programas para asociados.

n. El representante legal debera contemplar las funciones que se refieren al cumplimiento del
SARLAFT, entre las que se encuentran:

e Ejecutar las politicas y directrices aprobadas por el 6rgano permanente de administracién en
lo que se relaciona con el SARLAFT.

e Someter a aprobacién del érgano permanente de administracién, en coordinacién con el
oficial de cumplimiento, el manual de procedimientos del SARLAFT y sus actualizaciones.

o Verificar que los procedimientos establecidos desarrollen las politicas aprobadas por el
drgano permanente de administracion.

e Hacer seguimiento permanente del perfil de riesgo de LA/FT de la organizacion y velar
porque se tomen las acciones correspondientes para mantener el riesgo dentro de los
niveles de tolerancia definida.

e Disponer de los recursos técnicos y humanos para implementar y mantener en
funcionamiento el SARLAFT.

o Prestar efectivo, eficiente y oportuno apoyo al oficial de cumplimiento.

e Garantizar que los registros utilizados en el SARLAFT cumplan con los criterios de
integridad, oportunidad, confiabilidad y disponibilidad de la informacion alli contenida.
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PARAGRAFO: Las funciones del Gerente, que hacen relacion a la ejecucion de las actividades de
la Cooperativa, las desempefiara éste por si mismo o mediante delegacion en los empleados.

ARTICULO 49: CENTROS REGIONALES: Los centros regionales son instancias de
administracion regional, conformadas por gestores o agencias municipales que llegaren a resultar
segun la necesidad, por el grupo de asociados ubicados en otras regiones 0 municipios, dentro del
radio de accién dentro del &mbito de operaciones en cualquier parte del pais.

PARAGRAFO PRIMERO: Son gestores municipales aquellos asociados que voluntariamente o
por eleccién entre los miembros de un municipio se postule para ejercer las funciones de operador
municipal de las directrices y servicios de la cooperativa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los centros regionales se reunirdn de manera ordinaria una vez al
mes y de manera extraordinaria cuando sea necesario. En todos los casos la convocatoria del centro
regional estard a cargo del coordinador y podré ser acompafiado por el gerente u otros funcionarios
gue sean requeridos.

PARAGRAFO SEGUNDO: De las reuniones se suscribiran actas y las decisiones y orientaciones
del centro regional seran socializadas en la reunién mensual del consejo de administracion por cada
coordinador y este a su vez dinamizara y socializara las decisiones del consejo en la regién.

La Cooperativa podra tener gestores municipales o agencias, que estaran subordinados a la gerencia
Y que a su vez conformaran centros regionales

ARTICULO 50. VIGILANCIA Es el 6rgano de control social. Sin perjuicio de la inspeccion y
vigilancia que el estado ejerce sobra la Cooperativa. Esta contara con una Junta de Vigilancia
integrada por tres (3) asociados habiles con sus respectivos suplentes numéricos elegidos por la
Asamblea General para un periodo de un (1) afio sin perjuicio de ser removidos libremente por este
organismo y seré el 6rgano encargado de velar porque los actos de la Administracion se ajusten a
las prescripciones legales, estatutarias y en general a los principios cooperativos; cuidard del
correcto funcionamiento vy eficiente administracion de la empresa.

ARTICULO 51. REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

a. Serasociado hébil.

b. Que sea persona de reconocida prudencia, imparcialidad y que no lo asistan elementos
conflictivos o disociadores.

c. Que posea honorabilidad y correccidn, especialmente en el manejo de fondos y bienes.

d. Que haya recibido educacion Cooperativa.

ARTICULO 52. CAUSAS PARA LA REMOCION DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA

DE VIGILANCIA

a. El integrante de la Junta de Vigilancia que habiendo sido convocado legalmente, dejase de
asistir a las reuniones sin justificarse por tres (3) ocasiones consecutivas, sera considerado
dimitente, automaticamente sera reemplazado por su suplente.

b. Los mismos articulos que rezan en el capitulo de incompatibilidad y prohibiciones.
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PARAGRAFO: Su remocion sera declarada por la Asamblea General y ante ella podra
interponerse el recurso de reposicién, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la decisién
de remocién, en cada caso.

ARTICULO 53. REUNIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA, DECISIONES E
INFORMES Sin perjuicio de asistir por derecho propio a las sesiones del Consejo de
Administracion, la Junta de Vigilancia sesionard al menos una vez al mes y extraordinariamente
cuando las circunstancias lo requieran, mediante reglamento de este organismo.

Las decisiones de la Junta de Vigilancia deben tomarse por unanimidad, de sus actuaciones se
dejara constancia en un acta suscrita por sus miembros. La Junta de Vigilancia informaré de
los resultados de sus gestiones a la Asamblea General y cuando lo estime conveniente ante el
Consejo de Administracion, ante el Gerente o ante el Revisor Fiscal.

ARTICULO 54. FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA Son funciones de la Junta de

Vigilancia:

a. Velar porque los actos de los 6rganos de la administracion se ajusten a las prescripciones
legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los principios Cooperativos.

b. Informar a los érganos administrativos, al revisor fiscal y al organismo gubernamental de
inspeccion y vigilancia correspondientes, sobre las irregularidades que existan en el
funcionamiento de la Cooperativa y, presentar recomendaciones sobre las medidas que en su
concepto se deban adoptar.

c. Hacer llamados de atencién a los asociados cuando incumplan los deberes consagrados en la
ley, reglamentos y el presente estatuto.

d. Conoce los reclamos que presenten los asociados en relacién con la prestacion de servicios,
transmitirlos y solicitar por el conducto regular y con la debida oportunidad su correctivo.

e. Convocar la Asamblea General en los casos establecidos por el presente estatuto.

f.  Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en las Asambleas o para
elegir delegados.

g. Informar a la Asamblea General sobre sus actividades.

h. Ejercer las demas funciones que le asigne la ley y los presentes Estatutos, siempre y cuando se
refiera al control social de la Cooperativa y no corresponda a funciones propias de auditoria
interna o revisoria Fiscal, a menos que la Cooperativa sea eximida de revisor fiscal por el
organismo estatal competente que ejerza las funciones de vigilancia y control del sector.

i. Enlo relacionado con el SARLAFT, verificar que la cooperativa cumple con las disposiciones
contenidas dentro del dmbito de aplicacién del Titulo V, Capitulo | de la Circular Basica
Juridica de la Supersolidaria vigente, en detalle que se hayan fijado las politicas del SARLAFT,
gue se haya adoptado el cddigo de ética en relacién con el SARLAFT, que se haya designado al
oficial de cumplimiento y su respectivo suplente, que se haya aprobado el manual de
procedimientos entre otros temas.
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PARAGRAFO: La Junta de Vigilancia procurara ejercer sus funciones dentro de un marco de
coordinacion y relacién con el Revisor Fiscal.

ARTICULO 55. REVISOR FISCAL La fiscalizacion general de la Cooperativa, la revision y
vigilancia contable, estard a cargo de un Revisor Fiscal, contador Plblico con matricula vigente e
inscrito en la Junta Central de Contadores, elegidos por la Asamblea General con su respectivo
suplente para un periodo de un (1) afio, sin perjuicio de ser removido en cualquier tiempo por el
incumplimiento de sus funciones.
Su remuneracion seré fijada por la Asamblea General.
La Revisoria Fiscal también puede ser prestada por organismos Cooperativos de segundo grado por
instituciones auxiliares del Cooperativismo o por Cooperativas de Trabajo Asociado debidamente
autorizadas a través del Contador Publico titulado.
El revisor fiscal deberd acreditar:

1. Tarjeta profesional vigente

2. Certificado actualizado de antecedentes disciplinarios

3. No ser asociado de la cooperativa a la fecha de su eleccion

4. No haber sido sancionado por entidades de vigilancia del Estado.

5. No estar incurso en causales de inhabilidades o incompatibilidades previstas en los estatutos.

PARAGRAFO: Cuando el patrimonio de la cooperativa sea inferior a 300 salarios minimos podra
acogerse a las disposiciones de ley, y prescindir del nombramiento de revisor fiscal.

ARTICULO 56. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL Las sefialadas en el presente Estatuto y
las normas que regulan el ejercicio de la profesion de Contador puablico, asi como aquellas que
exigen de manera especial, la intervencion, certificacién y firma del Revisor Fiscal y que se
encuentran legalmente vigentes.

a. Realizar periddicamente arqueos de caja y verificacion de fondos y comprobar que los activos
estén debidamente asegurados.

b. Velar porque los libros de la entidad se lleven conforme a las normas legales y la Contabilidad
esté debidamente actualizada, refleje su exactitud y se conserven adecuadamente los archivos
de comprobantes de cuentas.

c. Impartir las instrucciones, practicar, inspeccionar y solicitar los informes necesarios para
establecer un control permanente sobre el patrimonio de la Cooperativa.

d. Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General, al Consejo de Administracién, o al
Gerente, segun el caso, de irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la Cooperativa
en el desarrollo de sus actividades.

e. Examinar las actas de los organismos de direccidon y administracién de la Cooperativa, para
asegurarse que estén conforme a la ley.

f.  Convocar a Asamblea General en los casos previstos en los Estatutos.

Rendir los informes solicitados por el organismo estatal competente que ejerza las funciones de
vigilancia y control del sector, y a la Asamblea General informe de sus actividades, certificando
el balance y estados financieros presentados a ésta.
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h. Autorizar con su firma todos los balances y cuentas que deban rendirse tanto a la Asamblea
General, Consejo de Administracion y/o el organismo estatal competente que ejerza las
funciones de vigilancia y control del sector.

i. Revisar los libros de contabilidad, inventarios y todas las operaciones econémicas de la

Cooperativa, proponer lo conveniente para que estén al dia y para que el sistema de contabilidad

se aplique siguiendo las normas técnicas y legales pertinentes.

Verificar la exactitud de las cuantas y balances, los cuales debe autorizar con su firma.

Realizar el examen financiero y econdémico de la Cooperativa, hacer los analisis de cuentas

periddicas y presentarlas con sus recomendaciones al Consejo de Administracion y al Gerente.

I.  Asistir con voz pero sin voto a las reuniones de la Asamblea General, del Consejo de
Administracion y de la Junta de Vigilancia.

m. Revisar las fianzas de los empleados de manejo y cerciorarse de que estén vigentes.

n. Reportar a la Unidad de Informacion y Andlisis Financiero (UIAF) las operaciones catalogadas
como sospechosas en los términos del literal d) del numeral 2 del articulo 102 del Decreto-ley
663 de 1993, cuando las adviertan dentro del giro ordinario de sus labores.

fi. Cumplir con las funciones establecidas en la Circular Bésica Juridica de la Supersolidaria frente

al riesgo LA/FT, especificamente las siguientes:
* Evaluar el cumplimiento de las normas sobre LA/FT por parte de la organizacion solidaria
vigilada.
* Presentar un informe semestral al érgano permanente de administracion sobre el resultado de
su evaluacion del cumplimiento de las normas e instrucciones contenidas en el SARLAFT.
* Poner en conocimiento del oficial de cumplimiento, en forma inmediata, las inconsistencias y
fallas detectadas en el SARLAFT vy, en general, todo incumplimiento que detecte a las
disposiciones que regulan la materia.
* Reportar a la UIAF las operaciones sospechosas que detecte en cumplimiento de su funcion de
revisoria fiscal.
« Las demas inherentes al cargo que guarden relacién con SARLAFT.

0. Lasdemas que le asigne la ley y los estatutos.

=

PARAGRAFO PRIMERO: El Revisor Fiscal por derecho propio podra intervenir en las
deliberaciones de la Asamblea. Tendré asi mismo derecho a inspeccionar los libros de contabilidad,
los libros de actas, correspondencia, comprobantes de las cuentas y demas papeles de la entidad.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI revisor fiscal responderd por los prejuicios que ocasione a la
cooperativa, a asociados y/o terceros por negligencia en el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 57. INFORME Y/O DICTAMEN DEL REVISOR: El informe sobre los estados
financieros debera expresar por lo menos lo siguiente:
1. Si hatenido la informacion necesaria.
2. Si se han seguido los procedimientos aconsejables por la técnica de la interventora de
cuentas.
3. Si en su concepto la contabilidad se lleva conforme a las normas legales, a los estatutos, a
decisiones de la Asamblea o Consejo de Administracion segln el caso.
4. Si los estados financieros han sido fielmente de los libros y en forma fidedigna.
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El dictamen deberd expresar:
1. Silos actos de los administradores se ajustan a los estatutos y a la Asamblea.
2. Si los comprobantes de cuentas, los libros de actas se conservan debidamente.
3. Si hay y son adecuadas las medidas de control.

PARAGRAFO: El Revisor fiscal debera guardar completa reserva sobre los actos o hechos de que
tenga conocimiento en ejercicio de su cargo y solamente podra comunicarlos o denunciarlos en la
forma y casos previstos expresamente en la ley.

CAPITULO VII
COMITES ESPECIALES

ARTICULO 58. COMITES ESPECIALES La Asamblea General, el Consejo de Administracion
y el Gerente podran crear los comités permanentes o comisiones y la prestacion de servicios.

En todo caso existird un comité de educacion conforme lo dispone el presente Estatuto.

En cada comité debera nombrarse por lo menos un (1) miembro principal del Consejo de
Administracion, quien lo presidird y estard conformado por tres (3) asociados habiles.

La Cooperativa podra tener entre otros los siguientes Comités especiales:

Educacion

De crédito

De Finanzas

De mercadeo

De servicios asistenciales
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ARTICULO 59. COMITE DE EDUCACION. Tendra por objeto dar cumplimiento a las
disposiciones legales en materia de educacién y realizar de modo permanente actividades que
tiendan a la formacion de los asociados y trabajadores de la Cooperativa, en los principios, metas y
caracteristicas del Cooperativismo, asi como para capacitar a los administradores en la gestion
empresarial y social de la Cooperativa. También desarrollara actividades de asistencia técnica,
investigacion y promocién del cooperativismo.

ARTICULO 60. PERIODO DE LOS COMITES El periodo de labores de los comités especiales
en ningdn caso puede ser mayor que el periodo de los miembros del Consejo de Administracion.

ARTICULO 61. SESIONES: El Comité de Educacion sesionara ordinariamente dentro de los
ocho primeros dias de cada dos meses, y extraordinariamente cuando lo estime necesario, y/o por
convocatoria del organismo estatal de control y vigilancia, del consejo de Administracion, del
Gerente, del Revisor Fiscal y /o de los asociados.

ARTICULO 62. FUNCIONES DEL COMITE DE EDCUACION: Son funciones las siguientes:
1. Organizar periédicamente campafias de fomento y educacién cooperativa.
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2. organizar para las directivas y asociados cursos de capacitacion.

3. Fomentar y promocionar campafias del organismo estatal competente que ejerce las funciones de
control y vigilancia

4. Presentar cada afio el proyecto de inversion de fondos con destino a educacion formal y no
formal.

CAPITULO VI
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 63. INCOMPATIBILIDADES GENERALES Los miembros principales vy
suplentes del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia y el Revisor Fiscal en ejercicio
no podran ser conyuges entre si, ni estar ligados por parentesco hasta el cuarto de consanguinidad,
segundo de afinidad y primero de civil.

PARAGRAFO PRIMERO: No podran ser miembros del Consejo de Administracion y Junta de
Vigilancia asociados que ejerzan actividades de comercializacion afines, cargos publicos, o de
directorios politicos o corporaciones publicas.

PARAGRAFO SEGUNDO: No podran hacer efectivo el voto, el asociado miembro del consejo de
administracion y de Junta de Vigilancia en decisiones que traten de asuntos que afecten su
responsabilidad o que en el que lo beneficien directamente.

ARTICULO 64. INCOMPATIBILIDAD LABORAL Los miembros principales y suplentes del
Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia, no podran desempefiar cargo alguno, en la
Cooperativa mientras se encuentren en el ejercicio de su funcion y dentro del afio siguiente a la
fecha de terminacion de su periodo como directivos, salvo del gerente encargado.

ARTICULO 65. INCOMPATIBILIDAD ESPECIAL PARA EL REVISOR FISCAL EI
Revisor Fiscal y su suplente no podran ser asociados de la Cooperativa o de entidades filiales a ésta.

ARTICULO 66. INCOMPATIBILIDAD INSTITUCIONAL Los miembros principales y

suplentes del Consejo de Administracion, y de la Junta de Vigilancia, el revisor fiscal,

funcionarios, trabajadores y mandatarios de la Cooperativa, no podran:

a. Ser trabajador, propietario o socio de sociedades comerciales 0 empresa que tenga las mismas
actividades o similares a las de la Cooperativa.

b. Haber sido sancionado con exclusion definitiva de una cooperativa o haber perdido en cualquier
tiempo la calidad de miembro del Consejo de Administracion o Junta Directiva de cualquier
entidad gremial o de tipo asociativo.

PARAGRAFO: En cualquiera de las anteriores incompatibilidades o inhabilidades producira la
vacante automaticamente del respectivo cargo o la terminacién del contrato, y se llamara a actuar a
los suplentes en su orden numérico o se proveera el correspondiente reemplazo, por el drgano
correspondiente.
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ARTICULO 67. POSTULACION Y ELECCION DE EMPLEADOS Los asociados empleados
de la Cooperativa y por lo tanto dependientes de la Cooperativa no podran postularse ni ser electos
como delegados de las Asambleas Generales.

ARTICULO 68. VOTACIONES Y RESPONSABILIDADES Los miembros del Consejo de
Administracion, de la Junta de Vigilancia, al igual que el Gerente, y los empleados de la
Cooperativa que sean asociados, no podran votar en la Asamblea General cuando se trate de asuntos
que afecten sus responsabilidades.

ARTICULO 69. OTROS IMPEDIMENTOS EI Consejo de Administracion, podra considerar
incompatibilidades y prohibiciones cuando en ellas se pretenda mantener la integridad y la época
en las relaciones de la Cooperativa.

CAPITULO IX
RESPONSABILIDADES

ARTICULO 70. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS: La responsabilidad de los
asociados para con la cooperativa y para con los acreedores de ésta, se limita a la concurrencia del
valor de sus aportes sociales y comprende las obligaciones contraidas por la entidad antes de su
ingreso vy las existentes en la fecha de su retiro o exclusion, de conformidad con los estatutos.

PARAGRAFO PRIMERO En los suministros, créditos y demas relaciones contractuales para con
la cooperativa, los asociados responderan personal y/o solidariamente con su codeudor, en la forma
que se estipule en los reglamentos y documentos de pago.

PARAGRAFO SEGUNDO Los asociados gque se desvinculen de la cooperativa por los casos
previstos en el presente estatuto, responderan con sus aportes por las obligaciones que la
cooperativa haya contraido hasta el momento de su desvinculacién. Tal responsabilidad seréd
exigible dentro de un término méaximo de dos (2) afios, siguientes a la fecha de su desvinculacion.

ARTICULO 71. RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA: La responsabilidad de la
cooperativa para con sus asociados y con terceros compromete la totalidad del patrimonio social.

PARAGRAFO La cooperativa se hace acreedora o deudora ante terceros y ante sus asociados, por
las operaciones que realice el Consejo o el Gerente dentro de la érbita de sus respectivas
atribuciones

ARTICULO 72. RESPONSABILIDAD DE ORGANISMOS DE ADMINISTRACION Y
VIGILANCIA DE LA COOPERATIVA: Los miembros del Consejo de Administracion, el
Gerente, la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal y demés funcionarios de la cooperativa, son
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responsables de la accion, omision o extralimitacion en el ejercicio de sus funciones, de
conformidad con las normas de derecho comun.

PARAGRAFO PRIMERO La cooperativa, sus asociados y acreedores podran ejercer accion de
responsabilidad contra los miembros del Consejo de Administracién, Gerente, Revisor Fiscal y
demas empleados de la misma, por sus actos de omisién, extralimitacion y abuso de autoridad, con
los cuales se haya perjudicado el patrimonio y el prestigio de la cooperativa, con el objeto de exigir
la reparacion de los perjuicios causados.

PARAGRAFO SEGUNDO Las sanciones de multa que imponga el organismo estatal competente
gue ejerza las funciones de vigilancia y control del sector, derivadas de las infracciones previstas en
la Ley y en las normas reglamentarias, seran canceladas del propio pecunio de los funcionarios
responsables.

CAPITULO IX
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 73. PATRIMONIO Es el esquema mediante el cual la administracion fija el origen
de los ingresos de caracter administrativo y patrimonial con los cuales se provee el funcionamiento
de la entidad.

ARTICULO 74. CONFORMACION DEL CAPITAL SOCIAL EIl capital social estara
compuesto por aportes sociales ordinarios o extraordinarios que pagan los asociados, los cuales
podran ser satisfechos en dinero, en especie o en trabajo convencionalmente avaluado.  El avalto
de bienes y servicios, e caso de que se aporten, se hardn de comun acuerdo entre el asociado y la
Cooperativa, antes de firmar el acta de constitucion o al incorporarse el asociado.

ARTICULO 75. MONTO MINIMO DE APORTES SOCIALES El monto minimo de aportes
sociales de la Cooperativa, serd el equivalente en pesos colombianos a doscientos veinte (220)
salarios minimos mensuales vigentes en el pais, los cuales no seran reducibles durante la vida de la
Cooperativa acorde con la ley.

ARTICULO 76. APORTES SOCIALES INDIVIDUALES Los aportes sociales individuales
seran cancelados por los asociados en forma ordinaria o extraordinaria y quedaran directamente
afectados desde su origen a favor de la Cooperativa como garantia de las obligaciones que los
asociados contraigan con ella, no podrén ser grabados por titulares a favor de terceros, seran
devueltos a la desvinculacién del asociado por cualquier causa.  La Cooperativa por medio del
Gerente o su delegado, certificara anualmente, el monto de aportes sociales que posea el asociado.

ARTICULO 77. SUSCRIPCION Y PAGO DE APORTES SOCIALES INDIVIDUALES
ORDINARIOS. Todas las personas naturales, al momento de su ingreso, deberan cancelar aportes
sociales, por una suma equivalente en pesos colombianos a un salario minimo mensual y vigente
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en el pais, los cuales podréa pagar al momento de su ingreso un 30% de los mismos y el remanente
restante en cuotas iguales durante los seis (6) meses aproximando cada cuota al multiplo de cinco
mil (5.000) mas cercano por exceso o por defecto. Las personas juridicas, deberan suscribir
aportes sociales por un valor minimo equivalente a siete (7) salarios minimos mensuales legales, y
cancelar al momento de su ingreso no menos del veinticinco por ciento (25%) de los mismos.

ARTICULO 78. INCREMENTO APORTES SOCIALES INDIVIDUALES Todo asociado
debera incrementar sus aportes en el 3% del valor de sus productos que entregue en consignacion y
comercialice con la cooperativa, o en su defecto, el equivalente al cincuenta por ciento (50%) de un
salario minimo legal diario vigente, que en ningun caso podra ser menor el valor de éste dltimo.

ARTICULO 79. APORTES EXTRAORDINARIOS La Asamblea General podra decretar
aportes extraordinarios para incrementar el capital de la Cooperativa.  La decision que en sentido
adopte, debera establecer la forma de pago del aporte extraordinario, su destinacion especifica y el
tiempo durante el cual permanecera vigente dicha capitalizacion.

ARTICULO 80. LIMITE MAXIMO DE APORTES SOCIALES DEL ASOCIADO Ningun
asociado, persona natural podra ser titular de aportes sociales, que representen méas del diez por
ciento (10%) del capital social, las personas juridicas pueden poseer hasta un maximo del cuarenta y
nueve por ciento (49%) del capital social.

ARTICULO 81. MERITO EJECUTIVO PARA EL COBRO DE APORTES SOCIALES
Prestard mérito ejecutivo, para el cobro de los aportes sociales ordinarios o extraordinarios que los
asociados adeuden a la Cooperativa, la certificacion que expida ésta en que conste la suma y la
liquidacion de la deuda, con la constancia de su notificacion y en la forma prevista en los
reglamentos de la Cooperativa.

ARTICULO 82. REVALORIZACION DE APORTES Con cargo al fondo de revalorizacion de
aportes sociales se podra mantener el valor adquisitivo de éstos. La Asamblea General, previo
estudio y propuesta del Consejo de Administracién podra destinar anualmente, el monto de los
recursos del respectivo fondo y utilizar para este efecto y definird porcentaje de revalorizacion que
reciba los aportes sociales, teniendo en cuanta las alteraciones en su valor real y dentro de los
limites reales.

PARAGRAFO: EI valor a reconocer como capitalizacion de los aportes sociales no podra ser
superior al IPC certificado por el DANE del afio inmediatamente anterior.
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ARTICULO 83. AMORTIZACION DE APORTES Cuando la Cooperativa haya alcanzado un
grado de desarrollo econdmico que le permita efectuar los reintegros, mantener y proyectar sus
servicios, a juicio de la Asamblea General, podra adquirir una parte o la totalidad de los aportes
sociales individuales de los asociados; tal amortizacion se efectuara constituyendo un fondo
especial; cuyos recursos prevendran del remanente de los excedentes del ejercicio en el momento
que determine la Asamblea General y deberd hacerse en igualdad de condiciones para los
asociados.

ARTICULO 84. DEVOLUCION DE APORTES La Cooperativa devolvera los aportes sociales
del asociado, conforme lo determine el reglamento que para el efecto expide el Consejo de
Administracion. Se fija un término maximo de ciento veinte (120) dias, par ala devolucion, a
partir de la fecha de desvinculacion.

PARAGRAFO: Para la devolucion se debe tener en cuenta lo dispuesto en el capitulo V de estos
estatutos.

ARTICULO 85. AUXILIOS Y DONACIONES Los auxilios y donaciones que reciba la
Cooperativa pasaran a formar parte del patrimonio social, se destinard conforme a la voluntad del
otorgante, pero dichos auxilios no podran ser reembolsados ni a los asociados ni a los donantes.

CAPITULO XI
DEL EJERCICIO ECONOMICO Y DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

ARTICULO 86. EJERCICIO ECONOMICO: Al finalizar el mes de diciembre de cada afio, se
hara el corte de cuentas de cada una de las secciones y se produciran los estados financieros basicos
y la liquidacion de operaciones sociales. Estas labores serdn desempefiadas por el Contador, el
Revisor fiscal y el Gerente.

ARTICULO 87. DISTRIBUCION DE EXCEDENTES: En el ejercicio de operaciones de la
Cooperativa se mantendrd un nivel de ingresos, que permita cubrir los gastos de operacion y
administracion necesarios, guardando margenes de seguridad convenientes, para cumplir con el
objeto social.
Si del resultado del ejercicio, resultaran excedentes, éstos se aplicaran de la siguiente forma: como
minimo un veinte por ciento (20%), para una reserva de proteccién de aportes sociales; un veinte
por ciento (20%) como minimo para el fondo de educacion y como minimo un diez por ciento
(10%) para el fondo de solidaridad. De estos dos fondos, se garantizara un aporte equivalente al
20% de los excedentes, de conformidad con el numeral 4° del articulo 19 del Estatuto Tributario,
para financiar cupos y programas de educacién formal en instituciones autorizadas por el Ministerio
de Educacion Nacional, de acuerdo con las disposiciones reglamentarias vigentes.
El remanente del excedente podra aplicarse en todo o en parte, seglin determinacion de la Asamblea
General, en la siguiente forma:
a. Destinandolo a la revalorizacion de aportes, teniendo en cuenta las alteraciones en su valor
real.
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b. Destinandolo a servicios comunes y de seguridad social.

c. Retornandolo a los asociados en relacion con el uso de los servicios o la participacion en el
trabajo.

d. Destinandolos a un fondo de amortizacion de los aportes sociales de los asociados.

PARAGRAFO PRIMERO: En primera instancia, se deberan aplicar los excedentes generados por
los servicios prestados a terceros, los cuales se registraran en un fondo de caracter patrimonial no
susceptible de reparticiéon denominado “fondo especial”. Estos recursos se excluirdn al momento de
determinar la base sobre la cual se aplica los articulos 54 y 55 de la Ley 79 de 1988.

PARAGRAFO SEGUNDO: En segunda instancia lo previsto en este articulo, el excedente de la
Cooperativa se aplicard en primer término, a compensar pérdidas de ejercicios anteriores y a
establecer el nivel de reserva de proteccién de aportes sociales, cuando esta hubiera empleado para
compensar pérdidas.

PARAGRAFO TERCERO: Los fondos de educacion y solidaridad se proveeran de recursos
econdmicos a través de excedentes del ejercicio, no obstante y adicionalmente también se pueden
alimentar con los resultados positivos de otras actividades que se realicen con el fin, de conseguir
recursos (bazares, caminatas, entre otras) y con donaciones. Una vez agotados estos recursos, los
fondos también podran alimentarse contra gastos del ejercicio por decisién de la asamblea general,
de conformidad con las actividades a cubrirse.

ARTICULO 88. RESERVAS Las reservas seran de caracter permanente, creadas por decision de
la Asamblea General, quién definira su destino en todo caso y de conformidad con la ley, debera
existir una reserva para proteger los aportes sociales de eventuales perdidas; corresponde al Consejo
de Administracion reglamentar la inversion de los recursos de las reservas, sin perjuicio de las
disposiciones legales sobre inversiones forzosas. ~ Las reservas no podran ser repartidas entre los
asociados, ni acrecentaran los aportes de éstos, esta disposicién se mantendra durante la existencia
de la Cooperativa y aun en el evento de su liquidacion.

ARTICULO 89. FONDOS La Asamblea General, podra decretar la creacion de fondos
permanentes o0 consumibles, cuyos recursos se destinaran a los fines especificos para los cuales
fueron creados, en todo caso y de conformidad con la ley, deberéan existir los fondos de educacion
y solidaridad que tiene por objeto habilitar la Cooperativa con recursos econémicos para adelantar
programas que tiendan a la formacion de sus asociados y trabajadores en los principios, métodos,
caracteristicas del Cooperativismo y gestion empresarial propia de la Cooperativa y prestacion de
servicios médicos asistenciales y de bienestar social para los asociados y sus familias.

Corresponde al Consejo de Administracion expedir el reglamento para administrar dichos fondos.
En el evento de liquidacion, los recursos de los fondos permanentes o del remate de los consumibles
no podréan repartirse entre los asociados o0 incrementar sus aportes.

ARTICULO 90. INCREMENTO DE LAS RESERVAS Y FONDOS Por norma general con
cargo a los excedentes, se incrementara las reservas y los fondos de la Cooperativa dentro de los
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margenes previstos por la ley.  Asi mismo y por disposicion de la Asamblea general, se podra
exigir a los asociados cuotas periodicas y operacionales para el aumento o consecucién de recursos
para determinados fondos.  De la misma manera con cargo a los ejercicios anuales, se podran
elaborar presupuestos que contemplen, incrementos progresivos de las reservas y fondos.

ARTICULO 91. RETORNO COOPERATIVO: EI retorno de excedentes a los asociados se
podran devolver en la proporcion aprobada por la Asamblea General y de conformidad a la Ley,
teniendo en cuenta el uso de los servicios o la participacion en trabajo.

Para ello, se acreditara a los asociados en proporcion a las actividades que cada uno de ellos haya
realizado con la cooperativa. EI Consejo de Administracion propondra a la Asamblea General la
aplicacion, si es del caso, quien fijara la forma de hacer efectivo para acreditarlo a cada asociado o
para depositarlo como aportes sociales individuales. Los retornos cooperativos, no seran
acumulables de un ejercicio econdmico para otro, y si en otro dejaren de cobrarse, en el siguiente no
se reconoceran los aplicables al ejercicio anterior.

PARAGRAFO PRIMERO: Los excedentes que no fueron reclamados durante un afio, si se
llegaran a dar en efectivo, a partir de la fecha que quedaron a la disposicion de los interesados,
prescribirdn a favor de la cooperativa con destino al fondo de solidaridad.

CAPITULO X ,
INCORPORACION, FUSION E INTEGRACION

ARTICULO 92. FUSION La Cooperativa por decision de la Asamblea General podra fusionarse
con otra Yy otras cooperativas cuando su objeto social sea comin o complementario, adoptando en
comun una denominacidn social distinta de las usadas por cada una de ellas y constituir una nueva
sociedad regida por los nuevos estatutos. La nueva Cooperativa se subrogard en todos los
derechos y obligaciones de las Cooperativas fusionadas.

ARTICULO 93. INCORPORACION: La Cooperativa podra aceptar la incorporacion de otra u
otras entidades del mismo tipo, subrogandose en los derechos y obligaciones de la entidad o
entidades incorporadas.  De igual manera la Cooperativa podra incorporarse a otra Cooperativa de
objeto social comin o complementario, adoptando la denominacion de ésta Ultima y quedando
amparada por su personeria juridica. La determinacion de incorporacién es tomada por la
Asamblea General de acuerdo a lo establecido en los estatutos.

PARAGRAFO: La fusién o incorporacion requeriran el reconocimiento del organismo estatal
competente que ejerza las funciones de vigilancia y control del sector, presentando las interesadas el
cumplimiento de las normas o reglamentaciones al respecto.
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ARTICULO 94. INTEGRACION La Cooperativa por decision de la Asamblea, podra integrarse y
organizar cooperativas de grado superior, cuando lo juzgue conveniente o necesario para el mejor
cumplimiento de sus fines; para el logro de propésitos comunes para estimular y facilitar el
desarrollo general del Cooperativismo.

, CAPITULO XI
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 95. DISOLUCION - LIQUIDACION La Cooperativa podra disolverse por
disposicion legal o por las causales previstas en los estatutos en los siguientes casos:

a. Por acuerdo voluntario de los asociados.

b. Por la disminucién del nimero minimo de los asociados exigidos por la ley, para su
constitucion, siempre que esta situacion se prolongue por mas de seis (6) meses.

Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social.

Por fusién o incorporacion a otra Cooperativa.

Por haberse iniciado contra ella concurso de acreedores.

Por los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines o porque las actividades que
desarrolle sean contrarias a la ley, a las buenas costumbres o al espiritu del cooperativismo.

D oo

ARTICULO 96. COMPETENCIA PARA DECRETAR LA DISOLUCION Y
LIQUIDACION Compete a la Asamblea General tomar las determinaciones del caso, cuando las
causales asi lo indiquen, conforme a los estatutos de la Cooperativa.

Si la disolucion y liquidacion tiene que ver con causales b, ¢ y f del articulo 95, el organismo estatal
de vigilancia y control, daré a la cooperativa un plazo de acuerdo con lo establecido con las normas
legales, para que se subsane la causal o para que en el mismo término convoque a Asamblea
General, con el fin de acordar la disolucién. Si transcurrido dicho término la Cooperativa no
demuestre haber subsanado la causal o0 no hubiera reunido la Asamblea, la institucion del estado que
regule dicha situacién decretard la disolucion y nombraré liquidadores.

El remate de la liquidacién serd transferido al organismo de grado superior al cual se encuentre
afiliada la Cooperativa.

ARTICULO 97. LIQUIDACION Y PLAZO PARA CUMPLIR EL MANDATO Cuando la
Asamblea General o la institucion del estado que regule esta situacion, o quien haga las veces
decretare la disolucion de la Cooperativa, designard uno o varios liquidadores y el plazo para
cumplir su mandato. Si la Asamblea General no lo hiciera en el acto en que decretar la disolucion o
dentro de los treinta (30) dias siguientes, lo hara el organismo estatal de vigilancia y control, o
quien haga sus veces.

La aceptacion de liquidador o liquidadores, la posesién y la prestacion de la fianza, se hara ante el
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE COOPERATIVA, o a falta de este,
ante la primera autoridad del domicilio de la Cooperativa, dentro de los quince (15) dias habiles
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siguientes a la comunicacion de su nombramiento. En todo caso, para todos los efectos de la
liquidacion se tendré en cuenta las normas legales vigentes.

ARTICULO 98. REUNIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DURANTE LA
LIQUIDACION Mientras dure la liquidacion, la Asamblea General se reunira cada vez que sea
necesario para conocer el estado de la misma para promover y/o aprobar las medidas mas
convenientes al buen estado de la gestién.

La convocatoria se hara por un nimero de asociados de la Cooperativa superior al veinte por ciento
(20%) de los que habia en el momento de la disolucidn.

CAPITULO XIlI
DE LA SOLUCION DE DIFERENCIAS O CONFLICTOS TRANSIGIBLES

ARTICULO 99. SOLUCION DE DIFERENCIAS INTERNAS Las diferencias que surjan entre
la Cooperativa con sus asociados y entre éstos, por causa 0 con ocasion de las actividades propias
de la misma, se someteran a al junta de amigables componedores.

ARTICULO 100. DURACION Y CONFORMACION DE LA JUNTA DE AMIGABLES
COMPONEDORES La junta de amigables componedores es de caracter accidental y para su
conformacion se procedera asi:

a. Si se trata de diferencias surgidas entre la Cooperativa y uno o varios asociados, éstos elegiran
un amigable componedor y el Consejo de Administraciéon otro.  Los amigables componedores
designaran el tercero. Si dentro de los tres (3) dias calendario siguientes a la eleccion no
hubiera acuerdo, el tercer componedor serd nombrado por la Junta de Vigilancia.

b. Tratdndose de diferencias entre asociados, cada asociado o grupo de asociados elegira un
amigable componedor. Los amigables componedores designaran el tercero. Si transcurridos tres
(3) dias calendario después de su eleccion no existiese acuerdo, el tercer componedor sera
nombrado por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 101. ACEPTACION Y ACTUACION DE LOS COMPONEDORES Los
amigables componedores deberdn manifestar dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a su
designacion la aceptacion del cargo y su encargo terminaré diez (10) dias después de entrar a actuar
salvo prorroga que le concedan las partes.  Si los amigables componedores no aceptan el cargo se
procedera a nombrar nuevos amigables componedores de conformidad con las normas establecidas
anteriormente.

ARTICULO 102. CONCLUSIONES Y DICTAMENES DE LOS COMPONENTES Cuando
las diferencias surgidas entre las partes concluyan en un comdn acuerdo con los amigables
componedores, asi se hara constar en acta que firmaran los amigables componedores y las partes.
Si no se llegare a ese comudn acuerdo, los amigables componedores tomaran la decision final y se
hara constar en un acta suscrita por sus miembros.  Los dictamenes, insinuaciones o proposiciones
de los amigables componedores tienen fuerza contractual y obligan a las partes.
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CAPITULO Xl
DISPOSICIONES LEGALES

ARTICULO 103. REFORMA DE ESTATUTOS La reforma de los estatutos solo podra hacerse
en la Asamblea General mediante el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de asociados que
constituyan el quérum reglamentario, presente en la Asamblea, previa convocatoria para ese fin o
siendo uno de los puntos de la agenda propuesta y aprobada.

ARTICULO 104. PROPUESTA DE REFORMA: El proyecto de reforma debera ser propuesto a
la Asamblea por el consejo de administracion, quien deberé dar a conocer a los asociados junto con
la convocatoria a la Asamblea y/o permitir revisar la propuesta al interesado si es el autor, o
recibirla, analizarla, divulgarla y presentarla a la Asamblea si es originaria de los asociados.

ARTICULO 105. REGLAMENTACION:_EI presente Estatuto de conformidad con la ley, sera
reglamentado por el Consejo de administracién, con el proposito de facilitar su aplicacion en el
funcionamiento interno y en la prestacion de servicios de la cooperativa.

ARTICULO 106. CASOS NO PREVISTOS EN LA LEY Los casos no previstos en la ley o en
sus reglamentos se resolveran primeramente conforme a la doctrina y a los principios Cooperativos
generalmente aceptados. En dltimo término se recurrira para resolverlos a las disposiciones
generales sobre asociaciones, fundaciones y sociedades que por su naturaleza sean aplicables a su
condicién de personas juridicas.

Los anteriores Estatutos, fueron reformados parcialmente en forma unanime, por la Asamblea
General Ordinaria de Asociados, celebrada en Cajamarca Tolima, en Marzo 19 de 2022.

Para constancia de lo anterior firman los dignatarios elegidos por la asamblea general ordinaria de
asociados de la Cooperativa.
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Gloria Yaneth Castro
Presidente Secretario
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