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Association par et pour des personnes concernées
par les Troubles du Neurodéveloppement ; pour un
meilleur accompagnement de nos besoins.
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INTRODUGTION

Chers bénévoles, adhérents, partenaires, personnes accompagnées et lecteurs,

L'année 2025 fut une année riche, marquée par la réussite de notre transition apres notre passage
d’antenne en association en 2024. La structure de notre gouvernance s’est consolidée avec l'arrivée
de Marie-Laure au poste de trésoriere et d'Alice en tant que secrétaire. Leur engagement renforce
notre démocratie interne et I'organisation de notre action.

Tout au long de 'année, nous avons accompagné un grand nombre d'entre vous, que ce soit lors des
événements que nous avons organisés ou auxquels nous avons participé. Nous sommes restés a vos cotés
au guotidien & travers nos échanges par visio, mails... lors d’‘accompagnement pour le dossier MDPH.

Cependant, le tableau n'est pas sans ombres. Nous faisons face a des difficultés croissantes : le
manque de bénévoles, des moyens financiers limités et la difficulté d'acces a des salles. Sur le terrain, la
situation locale s’alourdit : la pénurie de professionnels, l'allongement des listes d'attente et labsence de
coordination... créent de réelles ruptures dans les parcours de soins et de vie.

Malgré ces obstacles, notre détermination reste intacte. Plus que jamais, votre soutien est essentiel pour
nous permettre de poursuivre nos missions et plus que jamais, nous sommes déterminé a nous battre
pour apaiser les souffrances et accompagner au mieux chaque personne.

Le Bureau de I'Association




7022 2024

L'antenne Association Mauvais L'’Association Mauvais Cancres
Cancres Hérault voit le jour. Nous nationale devient une Fédération, les
étions sous I'égide de I'Association Antennes de celles-ci deviennent des
Mauvais Cancres nationale. Associations a part entiére.

Objectifs & Engagements de I'’Association

1) Proposer un accompagnement personnalisé : Aide personnalisée pour le dossier
MDPH, Orientation pour la coordination vers les dispositifs et interlocuteurs, Défense
des Droits, Soutien et écoute.

2) Organiser des temps de paroles : Organisation de temps de paroles pour rompre
lisolement, s‘échanger des conseils et informations.

3) Proposer des temps d'informations : La connaissance des droits et des ressources
d'accompagnement est fondamentale. Elle permet d'identifier et de répondre de
maniére éclairée a nos besoins. L' Association organise des conférences, ateliers...

4) Porter nos voix : parallélement, I'association porte la voix des personnes
concernées par les TND auprés des médias et des instances (département, mairies...)




Je naim...
Partager
Mauvais
° @mauvaiscancreshémres Remixer
, ~ HERAULT
Bonne année 2026 a toutes et tous ! m

LE RECAP DE L’ANNEE EN VIDEO !
https://youtube.com/shorts/0TDbmMUkYDk?si=KX00kyS6znjK23PH



https://youtube.com/shorts/0TDbmMUkYDk?si=KX00kyS6znjK23PH

Cafés & Conférences

e Les cafés permettent
d’échanger entre
personnes concernées, de
s'‘apporter mutuellement
des ressources et du
soutien.

Les conférences permettent
de traiter un ou plusieurs
sujets afin d’apporter des
informations.

NOS AGTIONS PRINGIPALES

Accompagnement
Individuel dont les
dossiers MDPH

L'accompagnement
individuel permet
d’accompagnement
individuellement une
personne selon ses

besoins : écoute,
orientation vers des pros,
accompagnement pour
I'acceés et le respect des
Droits.

# Audika
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sensibilisation & répit

» La sensibilisation permet de
faire connaitre les TND et
surtout les besoins des
personnes.

e Le répit au sein de
I’Association permet aux
personnes de souffler au
sein d'activités adaptées.
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réunissant plus de

GHIFFHES 200 personnes

Répits
Permanence MDPH &

ol
accompagnement individuel 2 sean es

de répit organisés éussissant
lancement en octobre, 4 personnes

conférence
aidées mais demande de plus de 15

. . / ‘
personnes soulignant le besoin énorme. 1 conlerence

réunissant

195 personnes

=

cafés

33 dossiers réalisés

hors permanence.

Assemblée Générale

10 stands tenus et o
Interventions dans des classes

temps forts démocratiques de
I’Association et convivaux.




L’Association organise en fin d'‘année un questionnaire permettant au plus
grand nombre de donner son avis, ses idées, ses besoins.

1 personne 66.7 %
Sur 2

déclarent se sentir moins
isolés grdce aux actions de
I'Association

déclare avoir une meilleure
compréhension des TND grdce
A nos actions en 2025

89.7 %

des répondants trouvent
I’Association tres active en
terme d’'activités.

Des répondants trouvent la
communication de I'’Association
accessible et avec des
informations claires.




LA SITUATION FINANCIERE DE L'ASSOCIATION

+[0%0

de nouvelles
adhésions cette année

Les adhésions (10€) chaque année
constituent la principale source de
financement de I'Association.

Un budget faible,
mais en équilibre.

Pour 2026, notre priorité sera
de diversifier nos sources de
revenus et de mobiliser de
nouveaux leviers de
financement afin de garantir
la pérennité et le
déploiement de nos actions
de terrain afin d’aider le plus
de personne possible.

0 subventions
demandées en 2025

En 2026, plusieurs demandes
seront faites afin de permettre
I'organisation de nouvelles
actions.




LA REALITE DE L’ENGAGEMENT : DES DEFIS PERSISTANTS
I A

L'INSTABILITE DES L'EXIGENCE DE LA lf RESPECT DE
RENFORTS MISSION L’ENGAGEMENT

Etre une association "par et pour”
des personnes concernées
demande un respect mutuel de
linvestissement de chacun. Nous
regrettons parfois un manque de
respect et de reconnaissance de
notre engagement.

l%‘\

Nous constatons trop
souvent que des personnes
nous rejoignent pour une
action ponctuelle mais ne
reviennent plus, rendant
difficile la planification de
nos projets sur le long terme

Beaucoup ne mesurent
pas linvestissement et la
rigueur que nécessite
laccompagnement offert
par les bénévoles ou la
gestion d'une Association.

L'ASSOCIATION PEUT COMPTER SUR UN NOYAU DE BENEVOLES ENGAGES ET QUI

S'INTERROGE SANS CESSE POUR AMELIORER SA PRATIQUE ET SON APPROCHE...




e Un questionnaire permettant de mettre en avant nos missions de bénévolat ou les personnes
sont invitées a transmettre leurs idées, compétences et savoir-faire ;

e Un questionnaire pour les permanences MDPH destinés @ mieux accompagner les personnes ;

e Des Assemblées Générales plus fréquentes afin que chacun apporte ses idées, ses retours... ;

e Création d'un site internet afin d’étre plus visible ;

e Arrivé de I'Association sur Tiktok :

o Amélioration de I'organisation des projets.

Prochainement mise en place

e Création de commissions de Travail sur les projets de I'’Association ouverts aux adhérents ;

e Lancement d'une communication spécifique sur les réseaux (vidéos, témoignages...) :

e Création d'une Charte des Bénévoles ;

e Lancement de nouveaux projets et d'un déploiement territorial dans le département... 10/13




L’Association va organiser d’‘avantage de
Des cafés plus ciblés pour mieux répondre temps de répit et d’acces a des moments
aux besoins des personnes. joyeux a travers divers activités (Yoya,
Equitérapie, Temps de jeux..).

Davantage de conférences pour répondre
aux besoins et informer sur I'acces et le
respect des Droits.




Merci a nos soutiens, bénévoles, personnes accompagneées,
followers, partenaires associations, collectivites...

Merci aux lieux et Villes qui accueillent gratuitement I'Association.
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Au niveau local, parce que nous croyons et

nous r}ou.s battons p.our lo collaborqtlc.m entre France) TND Fédération est un collectif d’Associations
associations et I'union. Et nous souhaitons que engagées partout en France et quelle

SRR O CLILE ORIl (e porte nos voix devant les pouvoirs publics.

pouvoirs publics locaux.
i Mauvaij
mouvaiscancres.herau\t@gma“-Com C“SCGncresherqult.org

Au niveau national, parce que la
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REJOIGNEZ L'AVENTURE

L'année 2025 a prouvé la pertinence de notre action et la force de notre modele « par et pour
» les personnes concernées. Nous avons su mdintenir un équilibre fragile, mais réel, tout en ~
répondant d une demande daccompagnement toujours plus forte dans I'Hérault. l

Le constat est clair : nous ne manquons ni didées ni d'énergie, mais de bras et de moyens.
Pour que 2026 ne soit pas seulement une année de résistance mais une année de
déploiement, nous devons relever trois défis majeurs :

 Un engagement sincére et durable : Pour batir des projets solides, nous avons besoin de

forces vives qui s'inscrivent dans la durée et respectent le travail colossal déja engagé par

12 ; Sieége Social

| SRS .CICtL.Je“e° e . . o Mauvais Cancres Hérault
e Une assise financiere consolidée : Diversifier et augmenter nos ressources est devenu une CLCPH

p er 2 e S 2 Nty 2 N . 603 Av. du Pont-Trinquat, 34000 Montpellier
nécessité vitale pour transformer nos ambitions en réalités concretes pour les familles et
adultes concernés Coordonnées:
: mauvaiscancres.herault@gmail.com

o Fédérer le réseau associatif : Malgré de nombreux efforts déployés, la collaboration entre 0784 87 49 25

associations reste encore trop complexe. Nous ne baisserons pas les bras : nous Réseaux sociaux: |

) S . - ey 2 ' , . Mauvais Cancres Hérault
continuerons a agir pour plus de solidarité et dunion entre les structures locales au service

des personnes concernées.

L"aventure Mauvais Cancres 34 ne fait que commencer. Rejoignez-nous, soutenez-nous, et
ensemble, faisons respecter nos droits et une meilleure prise en compte de nos besoins.




