ETKIN COCUK PSIKiYATRISTLERI iNiSiYATiIFi CGERCEVESI
Etkin Cocuk Psikiyatristleri inisiyatifi (EGPI) —
1. Ad, Amag ve Kapsam

Madde 1 — Ad: Bu metin, “Etkin Cocuk Psikiyatristleri inisiyatifi (ECPI)’nin temel
isleyis esaslarini dizenler. Bu metin gonulli bir agdir; ileride derneklesme veya tuzel
kisilik kazanma olasiligi ayrica tartisilir.

Madde 2 — Amag¢: Cocuk ve ergen ruh saglgi alaninda bilimsel, etik ve toplumsal
yarari onceleyen; seffaf, katilimci ve demokratik bir ortak ¢alisma zemini olusturmak,
iyi uygulamalari yayginlastirmak, kamuoyunu dogru bilgilendirmek ve savunuculuk
yapmakitir.

Madde 3 — Kapsam: Inisiyatifin organlarini, gérev ve yetkilerini, komisyon yapisini,
karar alma sureclerini ve iletisim ilkelerini kapsar.

2. iikeler

Madde 4 — Temel ilkeler:

Seffaflik: Karar suregleri, mali/operasyonel kayitlar ve iletisim agik bicimde belgelenir
ve Uyelerle paylasilir.

Katihmcilik: Gindem belirleme, gorus alma ve oylama sureglerine tum uyelerin
erisimi saglanir.

Demokrasi ve Donusum: Gorevler donemsel ve donusumluduar; temsil adil dagritilir.

Bilimsellik ve Etik: Kanita dayali yaklagim, mesleki etik ve cocuk haklari esastir.

Cikar Catismasindan Uzaklik: Bireysel/kurumsal ¢ikarlar kamu yarari aleyhine
kullanilamaz; olasi ¢atigmalar beyan edilir.

3. Uyelik ve Katilm



Madde 5 — Uyelik: Cocuk ve ergen ruh sagligi alaninda calisan/calismis, ilkelere
uyan profesyoneller katilabilir.

Madde 6 — Uyelik Haklari: Giindem 6nerme, komisyonlarda ¢alisma, toplantilara
katilma, secimlerde oy kullanma.

Madde 7 — Uyelik Yukimlilikleri: ilkelere uyum, etik kurallara bagllik, gérevlerin
zamaninda yerine getiriimesi ve seffafliga katki.

4. Organlar

Madde 8 — Genel Toplanti (Tim Uyeler):

En az ayda bir olagan toplanir; gerekirse olaganustu toplanabilir.

Gundem: toplumsal olaylar, faaliyet raporu, komisyon raporlari, yeni donem
hedefleri, segimler.

Kararlar basit cogunlukla alinir; esitlikte gogunluk saglanana dek karar ertelenir.

Madde 9 — Yuratme Kurulu (YK):

7 kisiden olusur; gorev suresi 6 aydir.

Gorev dagilmi:

YK Baskani 1: Koordinasyon, guindem akisi, temsil.

YK Bagkan 2: Koordinasyon, gundem akigi, temsil.

Genel Sekreter 1: Yazismalar, tutanaklar, arsiv.



Genel Sekreter 2: Gerekirse harcama kayitlari ve seffaf raporlama. Glnden takibi

iletisim ve Savunuculuk Sorumlusu: Dis paydas iliskileri, politika metinleri.

Bilim ve Egitim Sorumlusu: Etkinlik igerikleri, rehberler.

Dijital ve Veri Sorumlusu: Dijital araglar, anketler, seffaflik panosu.

Komisyon Eslestirmesi: YK Gyelerinin her biri en az bir komisyondan sorumludur
(bkz. Madde 11).

Toplanma: En az ayda bir; kararlar oy ¢oklugu ile.

5. Segimler ve Gorev Siireleri

Madde 10 — Sec¢im Usulu:

YK uyeleri Genel Toplantida acgik ve erigilebilir bir oylamayla (¢evrimici/ytz yluze)
secilir, en az %40 cinsiyet kotasi gozetilir . Oylama yerine istisare yapllir.

Gorev suresi: 6 ay. Ayni kigi arka arkaya en fazla iki ddnem gorev alabilir.

Yedekleme: Ayrilan Uye yerine en ¢ok oy alan siradaki aday gecer.

Degerlendirme: Donem sonunda kisa faaliyet degerlendirmesi ve devriye tutanaklari
zorunludur.

6. Komisyonlar

Madde 11 — Zorunlu Komisyonlar:



Sosyal Medya Komisyonu (zorunlu): icerik takvimi, platform stratejisi, gérsel-metin
onayl, kriz iletigimi.

Bilim-Egitim Komisyonu: Egitim, seminer, kilavuz/rehber Uretimi.

Savunuculuk ve Politika Komisyonu: Cocuk haklari, mevzuat takibi, politika dnerileri.

Etik ve Cikar Catismasi Komisyonu: Beyanlari toplar, ihlalleri inceler.

lletisim-Topluluk Komisyonu: Uye deneyimi, geri bildirim, katilim mekanizmalari.

(Gerektikge gecici calisma gruplari kurulabilir.)

Madde 12 — Komisyon isleyisi:

Her komisyonun bir sorumlu YK Gyesi ve bir komisyon koordinatorl vardir.

Aylik mini rapor ve 6 aylik donem sonu faaliyet 6zeti zorunludur.

Calismalar Trello/Notion/Drive benzeri ortak araglarda belgelendirilir.

7. Karar Alma, Belgelendirme ve Seffaflik

Madde 13 — Karar Alma:

Gundemler en az 3 gun énceden paylasilir; butin Gyelere gorts kanah (6r. anket,
yorum) agcllir.

Kritik kararlar (ilke degisikligi, kamuya agik beyan, mali karar) Uyelerin agik oylamasi
ile alinir.



Tam kararlar tarih-numara ile tutanaklastirilir, arsivienir ve Uyelere erisime aglilir.

Madde 14 — Seffaflik Panosu:

Kararlar, faaliyet takvimi, komisyon raporlari ve varsa mali 6zet duzenli yayinlanir.

Sosyal medya igerikleri igin onay akigi ve sorumlular izlenebilir bir tabloda tutulur.

8. Etik, iletisim ve igerik ilkeleri

Madde 15 — Etik ve Cikar Catismasi:

Endustri/sponsor iligkileri ve kisisel ¢ikarlar dnceden beyan edilir; ilgili kararlardan
cekinilir. EndUstri destekli kaynaklar sadece Etik Komisyon onayiyla kabul edilir.

Cocuklarin mahremiyeti ve onam ilkeleri titizlikle korunur.

Madde 16 — iletisim ve Sosyal Medya:

Bilimsel dogruluk, sade ve anlasilir dil; kurum ve kigilere kargi saygil Uslup esastir.

Kriz durumlarinda (yanlis bilgi, hedef gdsterme, ihlal) Sosyal Medya Komisyonu hizli
degerlendirme yapar; YK onaylyla aciklama yayimlar.

9. Finansman ve Kaynak Kullanimi

Madde 17 — Finansal Esaslar:

inisiyatif gondlltilik esasiyla galisir.



10. Yonetisimde Erisilebilirlik ve Dahil Etme

Madde 18 — Erigim: Toplantilar mumkun oldugunca hibrit yapilir, yonetim kurulu
toplantilari tim Uyelere agiktir; tutanak ve materyaller erisilebilir formatlarda

paylasilir.

Madde 19 — Dahil Etme: Bolgesel temsil ve farkli deneyim dizeylerinden katilim
gOzetilir.

11. Tuzuk Degisikligi ve Yururliik

Madde 20 — Degisiklik: Tuzuk degisikligi dnerileri Uyelere en az 7 gun 6nce bildirilir;
Genel Toplantr'da nitelikli cogunluk (katilanlarin 2/3’0) ile kabul edilir.

Madde 21 — Yururlik ve Yurtutme: Bu tuzuk kabulu ile yarurluge girer; hukumlerini
Yurutme Kurulu yuarutar.



