ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO E DURACAO

Art. 1° - Sob a denominagdo Recanto da Melhor Idade, nome de fantasia Instituto
Longevidade, constitui-se a entidade civil, de direito privado, de carater social e

filantropica, sem finalidade de lucro, regida pelo presente estatuto e pela legislagao
vigente, tendo:

I. sede situada na Avenida Boa Vista, S/N, Recanto Melhor Idade, Palmares Sul,
Parauapebas-Para, Estado do Para, CEP 68.515-000;

foro no Municipio de Parauapebas, Estado do Pard, podendo abrir filiais em
gualquer municipio brasileiro;

ITI. duragao por tempo indeterminado.
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II.

Paragrafo Unico - Nesse instrumento o Recanto da Melhor Idade sera denominado
simplesmente Instituto.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES, OBJETIVOS AS ATIVIDADES E PRINCIPIOS

Art. 2° - O Instituto tem como finalidades, promover a assisténcia social, saude,
esporte, lazer, cultura e educacdo de carater filantropico aos homens e mulheres a
partir de sessenta anos de idade, que se encontram em situagdo de situagdo de
vuinerabilidade e risco, tais como: familias e individuos com perda de fragilidade de
vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade; ciclos de vida; identidade
estigmatizadas em termos étnicos, cultural e sexual; desvantagem pessoal

resultante de deficiéncias; exclusdo pela pobreza e, ou no acesso as policisticas
publicas; uso de substancia psicoativas formal e informal.

Art. 3° - DOS OBJETIVOS: O Instituto tem como objetivo, promover atividades de
assisténcia a idosos de forma integrada as politicas publicas na promogdo de
atividades e finalidades de relevancia publica e social, visando o enfrentamento das

desigualdades sociais e a garantia dos direitos humanos, através de

projetos/servigos/programas educacionais, sociais, esportivos e culturais. Sob essa
perspectiva, objetiva:

I. Prover servicos, programas, projetos e beneficios de protegdo social basica
e, ou especial para familias, individuos e grupos que deles necessitarem;

II. Contribuir com a inclusdo e a equidade dos usuarios e grupos especificos,
ampliando o acesso aos bens e servigos socioassistenciais basicos e
especiais, em areas urbana e rural;

III. Garantir a centralidade das agGes na familia e na convivéncia comunitaria; ™~

IV.

Promover promocgdo da cultura, defesa e conservagdo do patriménio
! historico e artistico;




V. Promover educagdo gratuita, para o transito, para o consumo, para o
esporte, para o mercado de trabalho;

VI. Promover saude comunitdria gratuita;

VII. Promover seguranc¢a alimentar e nutricional;

VIII. Promover a defesa, a preservacao, a conservacao do meio ambiente;

IX. Promover o voluntariado;

X. Promover a pratica esportiva e de lazer;

XI. Promover o desenvolvimento economico e social sustentavel e combate a
pobreza;

XII. Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia,
bem como outros valores universais;

XIII. Promover campanhas educativas e preventivas com temas transversais.
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Art. 4° - Para garantir a consecucdo das finalidades e objetivos o Instituto
executara projetos, sem objetivo de lucro, visando a sua sustentabilidade por meio
das seguintes atividades:
I. Instituigbes de longa permanéncia para idosos (8711-5/02)
II. Servigos de assisténcia social sem alojamento (8800-6/00)
ITI. Agenciamento de profissionais para atividades esportivas, culturais e
artisticas (7490-1/05)
IV. Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas
anteriormente (7490-1/99)
V. Ensino de esportes (8591-1/00)
VI. Ensino de danga (8592-9/01)
VII. Ensino de artes cénicas, exceto danga (8592-9/02)
VIII. Ensino de musica (8592-9/03)
IX. Ensino de arte e cultura ndo especificado anteriormente (8592-9/99)
X. Treinamento em informatica (8599-6/03)
XI. Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente (8599-6/99)
XII. Gestdo de instalagdes de esportes (9311-5/00)
XIII. Atividades de associacdes de defesa de direitos sociais (9430-8/00)
XIV. Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte (9493-6/00)

Art. 5° - O Instituto atuara observando os principios da: legalidade, moralidade,
honestidade, economicidade, publicidade, probidade, eficiéncia, eficacia, |
impessoalidade, solidariedade e igualdade de direitos no acesso ao atendimento.

§ Primeiro - O Instituto € isento de quaisquer preconceitos ou discriminagdes
relativas a: cor, raga, sexo, credo religioso, classe social, concepgdo politica -
partidaria ou filoséfica, naturalidade ou nacionalidade.

§ Segundo - No Instituto é vedada a participagdo de membros da diretoria em campanhas

de interesses politicos — partidario ou eleitorais.




CAPITULO III
DOS ASSOCIADOS

Art. 6° - DO NUMERO DE ASSOCIADOS: O Instituto sera formado de um ndmero

ilimitado de associados, que se dispdem a atingir as finalidades e objetivos
estatutarios.

Art. 7° - DAS CATEGORIAS DE SOCIOS: O Instituto classificard seus associados

nas seguintes categorias:

"a  a) Fundadores: os que participaram da assembiéia geral de fundacdo e

‘1 3‘} assinaram a ata de constituigdo, com direito a votar e ser votado em todos os

y niveis ou instancias;

b) Efetivos: cidaddos sem impedimentos legais dispostos a comprometer-se com
as finalidades e objetivos do Instituto e, que solicitaram sua inclusdo e foram
aprovados pela assembleia geral, com direito a votar e ser votado em todos
0s niveis ou instancias da sociedade;

c) Honorarios: pessoas fisicas ou juridicas, sem impedimentos legais, sem direito
a votar e ser votado, que pela colaboragao ou prestagao de relevantes servigos
a entidade e fizerem jus a este titulo;

d) Voluntarios: pessoas fisicas ou juridicas, se impedimento legal, sem direito a
votar e ser votado, disposto a comprometer-se com as finalidades e objetivos
da entidade, que contribuem ou prestam servicos gratuitos de natureza
voluntaria, segundo critérios determinados em Regimento Interno.

Pessoas Juridicasiq

REGISTRADO

Art. 8° - DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO: A admissdo de associados efetivos

far-se-a mediante proposta de inscrigdo, e que tenha seu pedido deferido, mediante
reconhecida atuagao social na comunidade.

Art. 9° - DOS REQUISITOS PARA A DEMISSAO: a demissdo dar-se-3, a pedido do
associado, mediante solicitagdao, ndo podendo ser negado.

Art. 10 - DOS REQUISITOS PARA EXCLUSAO: a exclusdo do associado ocorrerd
nos seguintes casos:

a) Por morte fisica;

b) Transferéncia de domicilio de modo que impossibilite sua atuagdo como
associado;

c) Por deixar de atender aos requisitos exigidos para a sua admissdo ou
permanéncia na entidade;

d) Por justa causa, observando o disposto no estatuto, sendo este omisso,
podera também ocorrer se for reconhecida a existéncia de motivos graves em
deliberagao fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes a assembleia
geral especialmente convocada para este fim.




Art. 11 - DOS CRITERIOS PARA EXCLUSAO: O processo de exclusdo de associados
ocorrera de acordo com 0s seguintes critérios:

L. O infrator recebera adverténcia por escrito e em carater reservado;
" 1. Na reincidéncia da infragdo, o infrator receberd notificagdo fundamentada
B da sua exclus3o;
\f '3 M. O atingido podera recorrer a Assembleia geral, dentro do prazo de trinta
%

dias, contando da data de recebimento da notificagao;

IV. O recurso tera efeito suspensivo até a realizagdo da primeira Assembleia
Geral;

V. A exclusdo considerar-se-a definitiva se o atingido ndo recorrer da
penalidade, no prazo previsto;

VI. A pena de exclusdo ndo isenta o socio de obrigagdes contraidas.
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Art. 12 - DAS DIVIDAS E OBRIGACOES CONTRAIDAS: E vedado aos sécios,
independente da categoria, responder solidariamente ou subsidiariamente, por
dividas e por obrigacbes contratuais ou ndo, contraidas pela administragdo ou
individualmente por qualquer um dos membros dela.

Art. 13 - DOS DIREITOS: Constituem-se direitos associados fundadores e efetivos
quites com suas obrigagdes sociais:
a) Votar e ser votado;
b) Participar ativamente de todas as agdes desenvolvidas pela instituigao;
c) Solicitar informagdes a diretoria ou ao Conselho fiscal sobre assuntos
pertinentes a entidade;
d) Verificar os documentos contabeis bem como as prestagdes de contas da
instituicao;
e) Usufruir todos os servigos oferecidos.

Paragrafo Unico: Nenhum associado poderd ser impedido de exercer direito ou

funcdo que lhe tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pelas
formas previstas na lei ou no estatuto.

Art. 14 - DAS MANIFESTACOES PARTIDARIAS: E expressamente proibido aos
associados, independente da categoria, fazerem manifestagdes politicas partidarias

nas reunides de diretorias, conselho fiscal e assembléia geral da entidade, as quais
sao especificas.

Art. 15 - DOS DEVERES: Constitui-se deveres dos associados:

a) Participar de reunides da diretoria ou da assembleia, para as quais foram ]
convocados;

b) Zelar pela imagem da instituigao; \
c) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes estatutarias e regimentais; ,_ (\(

4 d) Acatar as decisbes da assembleia e diretoria;
e) Pagar contribuigdes fixadas e aprovadas.

i}



CAPITULO IV
DE MODO DE CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS
DELIBERATIVOS E ADMINISTRATIVOS

Art. 16 - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA: Os 6rgdos deliberativos sdo:

- Q) Assembléia geral: Composta pelos associados fundadores e efetivos;
\ b) Conselho de Administragao;
s/ ¢) Conselho Fiscal;
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Art. 17 - AS NORMAS DISCIPLINARES: O Instituto tera suas agfes disciplinadas
por atos normativos baixados pelo Conselho de Administragdo, com base na
legislacdo, no estatuto e nas deliberagbes da Assembléia Geral.
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Art. 18 - DAS UNIDADES DE PRESTACAO DE SERVICOS: A fim de cumprir suas
finalidades, o Instituto se organizara em tantas unidades de prestagao de servigos

quantas se fizerem necessdrias, assim como podera constituir departamentos tais
como:

1. Diretoria de Educagao e Assisténcia Social,

II. Diretoria de Eventos Esportivos, Lazer, Culturais e Relagdes Publicas;
III. Diretoria de Projetos/Programas/Servigos e Capitagdo de Recursos.

Art. 19 - ASSEMBLEIA GERAL: A Assembleia geral podera se denominada AGO -
Assembléia Geral Ordinaria ou AGE — Assembléia geral Extraordinaria, que sera
composta por todos os sécios fundadores e efetivos sem impedimento legal ou
estatutdrio, que estejam quites com suas obrigagdes para com a instituicdo.

Art. 20 - COMPETENCIA DA ASSEMBLEIA GERAL: Compete privativamente a
Assembleia Geral:

L. Eleger os administradores;

II. Destituir os administradores;

III. Aprovar as contas;

IV. Aprovar e alterar o estatuto;

V. Decidir sobre a extingdo da instituicdo, nos termos estatutarios;

VI. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transgredir, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais;

VII. Aprovar o regimento interno.

Art. 21 - QUORUM PARA DELIBERACAO: Para as deliberagdes a que se refere os
incisos II e IV, é exigido o voto concorde de dois tergos dos presentes a assembleia
geral especialmente convocada para esse fim, ndao podendo ela deliberar, em

primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos seus associados, ou com menos
de um tergo nas convocagdes seguintes.




Art. 22 - REALIZACAO DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA: A Assembleia Geral
realizar-se-a, ordinariamente uma vez por ano para:

Aprovar prestagdo de contas do ano anterior e plano de agdes/atividades
para 0 ano seguinte;
1. Apreciar os relatorios de gestao;

Avaliar, discutir e deliberar acerca de projetos, programas, servigos, agdes
e metas estabelecidas.

e

ST Art. 23 - REALIZACAO DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA: A Assembleia
EE Geral realizar-se-a, extraordinariamente, quando necessario, convocada:

2 i L. Pelo Conselho de Administracdo;

= II. Pelo Conselho Fiscal;

II.  Por requerimento dos um quinto dos associados.

Art. 24 - CONVOCACAO DA ASSEMBLEIA GERAL: A convocagdo da Assembleia
geral far-se-& por meio de edital afixado na sede da instituicdo e/ou publicado na
imprensa local e/ou meios de comunicagdo digital/redes sociais, por circulares ou
outros meios de convenientes, com antecedéncia de no minimo dez dias.

Art. 25 - INSTALACAO DA ASSEMBLEIA GERAL: Qualquer assembleia se instalara
em primeira convocagdo com a presenga de oitenta por cento dos associados; em
segunda convocacdo, com a presenga de sessenta por centos dos associados; em

terceira e Ultima convocagdo com no minimo cinquenta por cento mais um, dos
associados.

Art. 26 - O CONSELHO DE ADMINISTRACAO: E composto de trés membros eleitos:

um Presidente, um Diretor Financeiro e um Secretario; para o mandato de 4
(quatro) anos.

Art. 27 - Compete ao Conselho de Administragao:
I. Elaborar e submeter & assembleia Geral a proposta de programagao anual
da instituigdo;
II.  Viabilizar a execugdo da programacdo anual de atividades/acgoes;
III. Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual;

IV. Reunir-se com instituicdes publicas e privadas por mutua colaboragdo em
atividades/acoes de interesse comum;

V. Contratar e demitir funcionarios e Prestadores de Servigos; /
VI. Regulamentar as ordens normativas da Assembléia Geral e emitir ordens
executivas para disciplinar o funcionamento interno;

Implementar a politica de comunicacdo e informagdo da sociedade, de
acordo com as diretrizes emanadas da Assembléia Geral;
Elaborar o regimento interno para aprovacao da Assembléia;

VII.
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IX. Representar a entidade ativa e passivamente em juizo e fora dele, podendo
contratar e organizar o quadro administrativo, instituir programas,
projetos, agdes, contratar servigos e terceiros;

Reunir-se ordinariamente a cada més e extraordinariamente, quantas
vezes se fizerem necessarios;

XI. Nomear a coordenagdo dos projetos.

%g Art. 28 - QUADRO TECNICO E ADMINISTRATIVO: O quadro técnico é composto de
éé profissionais contratados, para executar servigos técnicos especializados tendo
E z como atribuigdo assumir responsabilidades técnicas e executar as seguintes
2% atribuicdes;

Y B

a) Coordenar a execugdo de projetos, programas, servicos, acdes, atividades
administrativas gerais;

b) Coordenar as agdes/atividades da sede social do quadro de associados;

c) Coordenar os convénios - termos de parcerias e as acgdes/atividades de
capitagdes de recursos;

d) Sugerir a politica geral de cargos e saldrios para a aprovacdo;

e) Aceitar doagdes e subversdes, desde que elas ndo comprometam a autonomia
e independéncia da entidade;

f) Coordenar a elaboragdo de programas/projetos/acdes;

g) Prestar contas das agdes/atividades administrativas e financeiras nas reunites
mensais com o conselho diretor;

h) Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia geral e redigir as atas;

i) Publicar todas as noticias das agdes/atividades da entidade;

j) Manter sempre atualizada o cadastro dos sécios efetivos.

Art. 29 - ATRIBUICOES DO PRESIDENTE: O Presidente terd
atribuigcdes:

I. Convocar reunides e Assembleias;

II.  Responder pela Fundagdao em juizo ou fora dele;

ITI. Assinar contratos civis e trabalhistas;

IV. Assinar convénios e Termos de Parcerias;

V. Assinar cheques em conjunto com o Diretor Administrativo;
VI. Assinar requerimentos;

VII. Dar vistas em processos;

VIII. Assinar declaragdes em nome da entidade;

IX. Assinar contratos, abrir e encerrar contas, em conjunto com o diretor
financeiro

Assinar cheques, ordens de pagamento e realizar transferéncia bancaria
em conjunto com o Diretor Financeiro.

as seguintes

Art. 30 - ATRIBUI(,‘(")ES DO DIRETOR FINANCEIRO: O Diretor Financeiro tera como
atribuicao:

v/ L




I. Arrecadar e contabilizar as contribuicGes, rendas auxilios e donativos,
mantendo em dias a escrituragao;

11, Pagar as contas autorizadas;

III. Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem
solicitadas;

IV. Apresentar ao Conselho fiscal a escrituragdo da instituigdo, incluido os
relatérios de desempenho financeiro e contabeis;

g}j V. Conservar sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
S z tesouraria;

fu —jﬂ,; VI. Manter todo o numerdrio em estabelecimento de crédito;

5 S VII. Solicitar individualmente, extratos e talonarios bancarios;

B3 VIII. Assinar cheques e realizar transferéncia bancarias em conjunto com o

presidente.

Art. 31 - ATRIBUICOES DO DIRETOR SECRETARIO: O Secretdrio terd as seguintes
atribuicbes:

I. Substituir o Presidente e o Diretor Financeiro em suas faltas e

impedimentos;

II. Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

III. Responder pelo cumprimento do Estatuto Social;

IV. Representar a entidade em eventos de natureza institucional;

V. Promover cursos, eventos sociais, educacionais, culturais e esportivos;

VI. Assinar declaragdes e certificados em conjunto com o presidente;

VII. Divulgar as agdes, atividades, projetos, programas e servigos realizados
pela Fundagao.

Art. 32 - CONSELHO FISCAL: O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés)
membros eleitos pela Assembleia geral.

Art. 33 - COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL: Compete ao Conselho Fiscal:

1 Examinar os livros de escrituracdo da Fundagao;

II. Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil
e sobre as operagfes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s
organismos;

III. Requisitar a qualquer tempo, documentagdo comprobatoéria das operagdes
econdmico-financeiras realizadas pela entidade;

IV. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos e independentes.

Art. 34 - REUNIOES DO CONSELHO FISCAL; O Conselho fiscal se reunira
ordinariamente a cada trés meses e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 35 - MANDATO: O mandato do Conselho de Administragao e do Conselho Fisgal
sera de 04 (quatro) anos, com direito a uma reeleigdo.




CAPITULO V
DA SUSTENTABILIDADE E FORMAS DE CAPTACAO DE RECURSOS

Art. 36 - Os recursos financeiros necessarios a manutencgdo da instituicdo poderdo
ser obtidos por meios de:

Termo de parceria, convénios, subversdes sociais, e contratos com o poder
publico;

Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e
internacionais;

Doacgdes, legados e herangas, recursos fisicos, humanos e financeiros de

g S pessoas fisicas e juridicas nacionais e internacionais;

gg IV. Rendimentos de aplicagbes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes
2 ao patrimoénio;

<2 % V.  Contribuicdo dos associados;

oY o

VI. Recebimentos de direitos autorais;

VII. Receita resultante da comercializagdo de bens, servigos e produtos
resultantes dos projetos/programas;

VIII. Convénios com empresas e profissionais liberais;

IX. Receitas resultantes da prestacao de servigos educacionais e de assessoria
técnica e servigos de consultorias, cursos e treinamentos;

X. Prestacdo de servigos intermediarios de apoio a organizagdes publicas e
privadas;

XI. Locagdo de bens moveis, imdveis e equipamentos;

XII. Venda de espacos publicitarios fisicos ou virtuais;

XIII. Arrecadagao por meio de eventos festivos, esportivos e comemorativos.

Art. 37 - A entidade podera aceitar auxilios, contribuigdes ou doagdes bem como
firmar convénios com organismos ou entidades publicas ou privadas, contanto que
ndo impliquem em sua subordinagao a compromissos e interesses que conflitem
com seus objetivos e finalidades ou arisquem sua dependéncia e autonomia.

Art. 38 - A entidade podera captar recursos mediante a execugdao direta de
projetos, programas, servigos e plano de agbes correlatas, por meio da doagao de
recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestagao de servigos
intermedidrios de apoio a outras organizacdes sem fins lucrativos e a 6rgdos do
setor publico ou privado que atuem em areas afins.

Art. 39 - PATRIMONIO: O Patriménio da entidade serd constituido por doagdes,
fisicas e/ou juridicas, de direito publicos ou privados, nacionais e estrangeiros e sera
composto de: bens moveis, imoveis, veiculos, equipamentos, semoventes, agdes e
titulos da divida publica e toda espécie de bens e direitos patrimoniais.

Art. 40 - PRESTAGAO DE SERVICOS: Para cumprir seu proposito a entidade atuara
por meio da prestacdo de servigos socioassistenciais, educacionais, culturais,




esportivos e de lazer, da execugdo direta de projetos, programas, servigos e planos
de acdes/atividades, doagbes de recursos de naturezas fisicas, humanas e

financeira, ou prestacdo de servigos de consultoria e assessoria na area da saude
publica - em diversas areas publicas e privadas.

Art. 41 - APLICACAO DOS RECURSOS: A entidade aplicara integralmente suas
rendas, recursos e eventuais resultados operacionais na manutengdo e

desenvolvimento dos seus objetivos institucionais no territério nacional e
internacional.

juridicas

Art. 42 - NAO DISTRIBUICAO DE EXCEDENTES: A entidade ndo distribui, entre
seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes
ou parcelas do seu patriménio, auferido mediante o exercicio de suas atividades,
aplicando tais valores integralmente na consecugao das suas finalidades e dos seus
objetivos sociais, educacionais, esportivos e culturais.
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Paragrafo Unico: DISTRIBUICAO DE RECURSOS: A entidade ndo distribui lucros e
dividendos a qualquer titulo ou sob nenhum pretexto e os excedentes de receitas

apuradas, serdo integralmente aplicados no desenvolvimento dos objetivos
institucionais sociais.

Art. 43 - A Assembleia Geral podera instituir renumeragao para os dirigentes da
entidade que atuem efetivamente na gestdo executiva e para aqueles e que a ela
prestam servigos especificos, respeitados, e, ambos os casos, 0s valores praticados
pelo mercado, na regido correspondente a sua area de atuagdo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 44 - ALTERA(;?\O DO ESTATUTO: O Estatuto Social podera ser reformado
observando o quérum de dois tergos dos presentes.

Art. 45 - REGIMENTOS: O Conselho de Administragdo devera baixar regimentos

especiais para a regulamentacao deste estatuto, bem como dos projetos, programas
e servigos.

Art. 46 - PRESTACAO DE CONTAS: A prestacdo de contas da instituigdo observara:

1. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas brasileiras de
Contabilidade;

II. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, do relatério de atividade e das demonstragdes financeiras da
entidade, incluido as certidGes negativas de débitos junto ao INSS e FGTS
e colocando-os a disposigdo o exame de qualquer cidadao;




III. A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes,
se for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de termos de
parcerias, conforme previsto em regulamento;

IV. A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origens publicas
recebidos, conforme determina o paragrafo unico do Art. 70 da
Constituicdo Federal.

Art. 47 - EXERCICIO FINANCEIRO: O exercicio financeiro encerra-se no dia 31 de
dezembro de cada ano, e as demonstracées contabeis anuais serdo encaminhadas

a Assembleia geral, para analise e aprovagdo até o ultimo dia do primeiro bimestre
de cada ano.
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Art. 48 - BENEFICIOS OU VANTAGENS PESSOAIS: A entidade, adotara praticas de
gestdo administrativas, necessdrias e suficientes a coibir a obtengdo, de forma
individual ou coleta, de beneficios ou vantagens pessoas em decorréncia da
participacdo em processos decisorios.

Art. 49 - ATOS DE LIBERDADE: E vedado a qualquer membro da diretoria ou a
qualguer associado praticar atos de liberalidade as custas da entidade, sendo
expressamente proibido o uso da denominagdo social em atos que envolvam a
entidade em obrigacbes relativas a negécios estranhos ao seu objetivo social,
especialmente a prestagdo de avais, endossos, fiangas e caucdo de favor.

Art. 50 - DISSOLUGCAO DA ENTIDADE: Tomando-se ilicita, impossivel ou inutil &
finalidade a que visa a entidade, a Assembleia geral promovera a extingao,
incorporando-se todo o seu patrimdnio em favor de outra entidade de finalidade
similar, situada no Municipio de Parauapebas, observando o previsto no artigo 69
da lei 10.406 de 10/01/2002, cédigo civil, relativos as fundagdes

Art. 51 - CASOS OMISSOS: Os casos omissos serdao resolvidos pelo Conselho de
Administracdo e referenciados pela Assembleia. Este estatuto entra em vigor na
data do seu registro no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas.

Parauapebas - Para, 01 de dezembro de 2023.
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