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“ALLEGATO A"

STATUTQ “DRONE PILOTS TEAM Associazione di Promczione Sociale”

Costituzione - Denominazione - Sede - Durata

Art. 1. L cost ituita, nel numero minime dei socd previsto dalla
legge, con sede in via Eugenio Villoresi 47, 00148 Roma, quale
Ente del terzo settore, un'associazione denominata “DRONE PILOTS
TEAM - Associazione di promozione Sociale” in conformita al
dettato dell’art. 3% del D.Lgs 117/2017. L'assoclazione, ove
previsto, ricomprenderd nel a denominazione anche 17acronimo
ETS con 1’iscrizione nel Registro Unico Nazlionale del Terzo
Settore (RUNTS), allorquando istituito.

Il trasferimento della sede legale nell’ambito delle stesso
Comune potra avvenire con delibera del Consiglio Direttivo, Il
trasferimente della sede legale 1in altra cittd dovria essere
disposto con delibera dell’Assemblea di modifica dellec statuto.

La durata dell'Associazicne & a tempe indeterminato.

Art. 2. L'assoclazione “DRONE PILOTS TEAM - Associazione di
Promezione  sociale”, pin avant?l chizmata per brevita
Associazione, si ispira ai principi di democraticita e gratuita,
non ha scopo di lucro e perseque esclusivamente finalita di

solidarieta sociale.

Finalita e attivita
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Art. 3. L'asscclazions bpera per il perseguimento, senza saopo
di lucro, di finalité civiche, gsolidaristiche e di utilita
sociale, svolgends in via principale ia favore del propri
associati, di lore familiari o di terzi avvalendosi in medo
prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati.
Le attivita potranno essere svolte anche in forma volontaria,

in un’ottica di mutualita o scambio di beni, servizi e saperi.

Art. 4.

L’ associazione realizza i propri scopi con le sequenti attivitd
di interesse generale di cui allfarv. 5 del Codice del Terzo
Settore:

1. Promuovere la cultura del wole con UAS (droni) in

sicurezza s nel rispetto delle normative vigenti;

2. diffondere 1la cultura della fotografia e videcografia
aerea;
3. offrire supporte in progetti ambientali, civiei,

scolastici e di protezione civile con l/utilizzo di droni;

4. promuovera una rete di collaborazione tra hobbysti,
professionisti, enti pubblici e privati sui temi in cui é attiva
1’ Associazione;

5. ricerca scientifica di particeolare interesse sociale sui
temi trattati dall’Associazione;

6. progettare, organizzare ¢ gestire attivita culturali,
artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali;

7. progetti di formazione extra-scolastica, finalizzata alla
promozicne dei temi di interesse dell’Associazrione;

8. sviluppare strumenti digitali per la condivisione e

promeozione dei contenuti;



8. promuovere il rispetto per 1/ambiente e il territorio.

Art. 5. Fer lo svolgimento deile predette attivita
l"assoclazione si avvale prevalentemente dellfattivita di
volontariato del propri associati o delle persone aderenti agli
enki associati.

Per 11 perseguimento dei propri scopi 1’associazione potra
ingltre aderire anche ad altri organismi, tra cui le reti
associative, di cuil condivide finalita e metodi, nonché
collaberare con  Enti  pubblici e privati =21 fine del

conseguinento delle finalita statutarie.

Art. 6. Al sensi dell’art. 6 del D.Lgs. 117/2017 1’associazione
potrd svolgere anche attivitd diverse rispette a guelle
d’ interesse generale, secondarie & strumentali rispetto a queste
nltime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto
ministeriale.

Liindividuazione di tali attivita sara operata dal Consiglio

Direttivo con appesita delibera.

Soci

Art., 7. Possonc diventare soci dell’associazione tutti coloro

che ne fannc richiesta, ne condividono gli scopi e intendano

impegnarsi per la loro realizzazione,

Possono essere ammessl come assoecoari alnrei entl del Terzo

sebtore o senza scopo di lucro, a condizione cha L1 loro numero
1

nen sia supericre al singuanca per  zento del numsro delle

assaciazionl di promozicne sociale adsrenti.



T1 mankeniments della gqualifica «i sceoio & subordinate al
pagamento della quota associativa annuale nei termini prescric:ti

dal Consiglic Direttivo.

Art. 8. La domanda di ammlissione a scoclo deve essere presentata
al Consiglio Direttive. Il Consiglic decidera sull’accoglimento
o il rigetto dell’ammissione dell’aspirante. L’adesione del

socio & annotata nel libro soci.

Art. 9. Il rigetto della domanda di iscrizione deve essere
comunicato per iscritte allfinteressato specificandone i1 motivi
entro 60 giorni. In guesto caso 1l aspirante socic entro &0
giorni ha la facolta di presentare ricorsoc all’assemblea che

prenderd in esame la richissta nel corso della sua prima

riunione.

Diritti e doveri dei soci

Art. 10. I soci hanno il diritte di essere informati su tulte
le attivita ed iniziative dell’associazione, di partecipare <on
diritro di voto alle agsemblee, di essere elenti alle cariche
socialli e di svolgere le attivitd comunemente concordate.
Ciascun socic ha dirizto di esaminare i 1libri sociali previa
richiesta da formularsi al Presidente e da evadersi entro 13
giorni.

Essi hanno, inoltre, il diritts di recedere, con preavviso
scritto di almeno 8 giorni, dall’appartenenza allfassocliazione.
T giritt?: di partecipazione non sono Crasferibili. La guota
associativa =g canl &S:Tre Somma varsata non & rimborsabille,

rivalubablle ¢ rrasmissiblla,



I soci hanno Lrobbligs di vispettare e di far rispettare le
norme dello statuto e degli eventuall ragolament t.
1 soci che abbiane cessato di appartenere all'assoclazione non

hanno aleun diritto sul patrimonio della stessa.

Perdita della gqualita di gsocio

Art. 11. La gualita di socic si perde:

a) per norte;
b} per morositd nel pagamento della quota associativa;
o) dietro presentazione di dimissioni seritte, tale recesso

avra decorrsnza immediata. Resta ferme 17obbligo per il
pagamento della quota sociale per l'anno in corso;

d} per esclusione.

Perdono la qualita di socio per esclusione colore che si rendons
colpevoll di atti di indisciplina e/o comportamenti scorretti
ripetuti che costitulscono violazione di norme statutarie e/o
regolamenti interni: oppure che senza adeguata ragione si
mettano in condizione di inatrivita prolungata.

la perdita della qualita di socio @ deliberata dal Censiglic
Birettivo. Contro i} provvedimento di esclusione di cul alla
lettera d} il socio escluso ha 60 di giorni di tempo per fare
ricorso all’Assemblea che dovra deliberare entro e non oltre &0

giorni dal ricorso medesimo.

Volontari

Art. 12. Sone  voiontari gli associati che aderiscono
all7associazione prestando, per libera scelta sd i1 modo
personale, attivita spontanea, gratuita, senza fini di lucro,

nea

nsbe dndirertl, ed asslusivamente per finl di solidarizta,




TLiartivita del veolentario non pud essere rebribuita in alzun
modo nemmens dal beneficiario.

Al volontario possono essere rimborsate dall'asscciazione
soltantc le spese effettivamente sostenute e documentate per
1'attivit: prestats, entro limitd massimi e alle condizioni
preventivaments stabilite dall'associazione. Sono in ogni caso
vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

i sensi deil’art. 17 comma 4 del D.Lgs. 117/2017 le spese
sostenuts dal veolontario possono essere rimborsate anche a
fronte di una autocertificazions resa ai sensi dell’art. 46 del
D.P.R., 1n.445/2000, purché non superinc 1'importe di 10 euro
giornalieri & 150 eurc mensili, previa delibera del Consiglic
Direttivo che stabilisca le tipclogie di spese e attivitd di
volontariato per le quali & ammessa guesta modalitd di rimborso.
La qualita di velontario & incompatibile con qualsiasi forma di
rapporto i lavero supbordinato o autonome e ¢on ogni altro
rapporto di laverc retribuito con 1'ente di cui il voleontario 2
socio o associatc o tramite il quale svolge la propria attivita
volontaria.

Non si considera volontario 1'associato che occasionalmente
coadiuvi gli organi sociali nelle svelgimento delle leorc
funzioni.

I soci che prestano attivita di velontariate, ai sensi dellfart.
18, comma 1, <el D.Lgs. n. 17742017, sono assicurati contro gii
infortuni e le malactis, connessi allo svolgimento dell’attivita
stessa, nonché per ia rasponsabilita zivile verso terzi.

T somi volontarl sano isceritrti In un appesito registro.

Sostenitori




Art. 13. Possone altresi csasere rizonoscivti in qualitad di
sostenitori tutte le persone che, condividendone gli ideali,
danne un loro contributo econemico libero = volontario.
sosteniteri non hanno diritto di voto, non hanno il diritto di
elettorato attive e passivo ma hanno it dirivco ad esszre
informati delle iniziative che vengono di  volta in volta

intraprese dall’associazione.

Lavoratori

Art. 1l4. L asscciazione pud® assumere lavorateri digendenti o
avvalersl di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura,
anche deil propri associati, purché non volontari, laddove
necessario ai fini delion svolgimentc delle attivitd d’interesse

generale di cul allfart. 3  del presente statuto e al

perseguimento delle proprie finalita. In ogni caso, il numero
del lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore
al cingquanta per cento del numero dei volontari 0 al 5 per cento

del numero degli assecciati.

Organi Sociali e Cariche Elettive

Art. 15. Scno organi dellfassociazions:

ajl 1'Assemblea dei soci:
b} il Consiglio Direttivo;
o) 1’0Organo di controllo, laddove aelatto;
o} il Revisore del conti, laddove slecto.

Tutte le cariche sociali sonc elottive.

L/ Assemblea




Art. 16. L’Assembles & OTgand ScVIana ed & zomposta da tubbi i
soci e ciascun assoziato ha dirittc a un voto se iscritto nel
libro degii associatl da almeno T mesi.

L' Assemblea & presieduta di norma dal Presidente che la convoca:
. almenc una volta all’anno;

. entro quattro mesi dalla chinsura dell’esercizio, per
1’ approvazions del bilancioc;

. ogni gualvelta lo ritenga necassario il Ceonsigliio
Direttivo;

. guendo ne e fatta richiesta motivata da almeno un decimo
deqgli assogilati.

Per convocare 1'Assembles, il Consiglice Direttivo si riunisce
in seduta, delibera il giorno e 1’'ora della prima convocazione
e 11 giorno e “tora della seconda convocazione, che deve

avvenire almeno il giorno successivo alla prima.

Art. 17. L'Assemblea, & ¢onvocata almeno 10 giorni prima de:
giorno previsto mediante invio di lettera raccomandata &.r.,
ovvero consegnata & Mano, debitamente controfirmata, a mezZo
sms, telefax o e-mail, ovverc con altri mezzi tecnologici che
garantiscano la certezza dellfavvenuta ricezione della
CONVOoCazione.

1,'avviso di convocazione deve contenere il giorno, l’ora = sede
della convosazione, 1fordine del gicrno con 1 punti oggetto del
dibattimentoc.

All’Assemblea sono convocati futti 1 soci, anche se scspesi o

egclusi in attesa di giudizic definitivo dell’ Assemblea.

Art. 18. L' Assomplea ha 1 os=za

ih

2t 1 compltls

. digeute ed approva 11 bilanciao;



. approva 11 bilancio sociale guando previsto dalla legge;
. definisce 11 programma generale anruale di attivita;

. procede alla elezione ed alla revoca dei consiglieri,
determinandone previamente il numero dei componenti;

. procede eventualmente all'elezione ¢ alla revoca ded
camponenti dell’Organc di controllo, determinandone previamernte
il numero dei component.i;

. nomina e revoca, gquando Previste, il soggetto incariecato
delia revisicne legale dei conti;

* discute ed approva l"eventuale regolamentoc dei lavori
assembleari ed ogni altro eventuale regolamento predisposto dal
Consiglio Direttive per il funzionamento dell’ associazions;

. delibera sulle responsabilita dei compongnti gli organi
sociali e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;
v ratifica le delibere del Consiglio direttive sulla perdita
della qualita di socio nei casi a), b) & ) 4i cui alifart. 11;
. delibers S0l ricorso dell”associato contro il
brovvedimento di esclusione deliberato dal Consiglio direttivo:
. delibera sulle modifiche dell’atto costitutivo e statuto;
* delibera lo scioglimento, 1la trasformazicne, la fusione o
la scissiocne dell’asscciazione;

’ discute e decide su -utti gli argomentl posti allfOrdine
del Giornoe:

. delibers su ogni altreo oggetto attribuito dalla legge,

dall’atzo costitutive o dalico Staturo alla sua competenza,

Art. 19. L'Assemblea & validamente costituita con la presenza
di oalmane la mata dagll agsoclati, presenti in oroprino o par
deiega sarithta da conferirsi ad AlLrs aderante anche in ocalcos

alitavvisg di Tonvotazione: mentre 17 seconda convocazions é
g




yalida la deiibarazione press gualunqua iz 1l numerc degli
intervenuti., Clascun aderente pud essere jateore di oun numero
magsimo di rre de laghe.

B possibile tintervento all’Assembles mediante mezzi di
relecomunicazione QVvero - ' egpressione del voto r%e
corrispondenza O ie wvia elettronics, purché sia possibile
verificare 17 identita dell’ associako che partecipa & vota.

Le deliberazioni dell’Assemblea sonc Prese a maggioranza del

woti.

Art. 20. Per le modifiche statutarie 1’ pssemblea delibera in
presenza di almeno tre quarti degli associati e con il wvoto
favorevole della maggioranza dei presenti.

Per 1o scioglimento de’lfassociazione & devoluzione del
patrimonio, 1rnssemblea delibera con 11 voto favorevole di

almeno tre quarti degli assoctati.

Art. 21. Helle delibere di approvazione del Bilancioc e in quelle
che riguardano la loro responsabilita, i componenti del
consiglio direttive non hanno voto.- Tuttavia, qualora
17agsociazione sia conpposta esciusivamente dai menbri del
Consiglic Direttive, o in <£aso di impossibilita oggettiva &
deliberare altrimenti, il consiglio potra comungue approvare i1
Bilzncio, puwrché la decisione sia motivata & verbaliizzata
derfagliiazamente, = :2ia successivamente sottoposta 4 ratliica
da garte dell’crganc di controllo, se presente. Per L& votazioni

51 procade normalmence per @izatd di manc. Fer 1faiezions dell=

{

-ariche sociall si procede madiante i1 voto a sorutinlo segrers

10



Le deliberazioni sono immediatamente ssecutive e davono
risultare insieme alla sintesi del dibatrito da apposito verbale
redatte dal Segretario dell’Assemblea e sottoscritte dal

Presidente e dal Segretario stesso.

Consiglio Direttivo

Art. 22. Il Consiglio Direttivo & composte da un minimo di 3 a
un massimo di % componenti, elstti dall’Assemblea, fatta
@ccezione per i primi amministratori che sono nominati dall’atto
costitutive. Esso dura in carica tre armi e i suol componenti
sono rieleggibili.

Tutti i componenti devono essere scelti tra le persone fisiche
associate ovvero indicate, tra i propri associati, dagli enti
associati.

Non put essere eletto consigllere, e se eletto decade dal suc
ufficio, lfinterdetto, 1'inabilitato, il fallito, o chi & stato
ceondannato ad una pena che importa I’interdizione, anche
temporanea, dai pubblici uffici o l7incapacitd ad esercitare
uffici direttivi.

I consiglieri entro 30 giorni dalla notizia della lore elezione
devono chiedere 1'iscrizione nel Registro Unico nazicnale del
Terzo settore, allorquando istituito, indicando per clascuno di
e#ssi il nome, il <ognome, 11 lucgo e la data di nascitag, il
domicilic e la cittadinanza, nonché a quali di essi & attribuita
«& rappresentanza dell’ente, preclisands se disgiuntamenkts o
congluntamente; 1l poters di rappresentanza attribuito agli
amrinistraterl € generale ed evenvuali limitaziond non sons
cppenibiii al terzi se non sone iscriftte nel Registro Unico

nazionale el Terzo zertarae.

11




Art. 23. L: Consigiio ~irattive & convooate dal presidente ogni
volta che vi sia materia su sui deliberare, quando e sia Tatta
richiesta da almenao un terzo dei consiglieri.

,a convocazlone a faztta a mezzo ayviso affisso nella sede
sociale almeno 5 giorni prima della riunions oppure a mezzo e-
mail inviata almeno % glorni prima della riunione stessa.

rn casi di urgenza, t1 Consiglio direttivo pud sssSere convocato
anche per le vie telefoniche, <on sole 24 cre di preavviso.

Le riunioni sono valide guandc vi interviens la naggloranza dei
consiglieri.

Le deliberazioni sono prese & maggioranza dei presenti., @
votazioni sono palesi tranne nei casi di nomine © comungue

riguardanti 1e persone.

are. 24. Il Consiglio Direttive & investi:to del pin ampi poteri
per la gestione dellfassociazicne; pone in ossere ogni attod
esecutivo necessario per la realizzazlone del programia di
attivita che non sia riservatc Per Legye © per statuto alla
competenza dell’ Bssemblea del socl.

Nello specifico:

. elegge tra i propri componenti il presldente;

. elegge tra i propri componenti il vice presidente;

. elegye 11 tesoriere e i1 segretario;

. actua tucti o gid a=ti di ordinaria e straordinaria

amministrazicne;
. oSura 1’ gsecuzione dai aeliberati dell’assemblea;

. predispone # propons alifAssembles Ll Programna annuaale

. tndigidua e atriviza  alverss Az quallse dfinTolasER

generals asperioill Aal fassoolaziong)

iz



. predispone  annualments il bilancic dfeserciziec =2 1o
presenta all’Assemblea per la discussione ¢ la sua approvazions:
* predispone annualmente, qualora previsto dalla legge, it
bilancic sociale e lo presenta all’Asgembles per la discussione
¢ la sua approvazione;

. wonferisce progure generali e speciali;

. assume e licenzia eventuall prestatori di  lavoro
fissandone mansioni, qualifiche e retribuwioni;

. proponae allfAssemblea 1 Regolamenitli per il funzionamento

dell’assocciazicne e degll organi sociali;

. riceve, accetta ¢ respinge le domande di adesione di nuovi
s0CL;
. ratifica e respinge i provvedimenti dfurgenza adottati

dal Presgidente;

. delibera in ordine alla perdita dellio status di socio.

Art. 25. In caso venga a mancare in modo irreversibile unc o
pit consiglieri, il Consiglic Direttivo provvede alla surroga
attingendo alla graduatoria del non eletti. Allorché questa
fosse esaunrita, ovvero inesistente, indice elezioni suppletive
per i membri da sostituire. In ogani casc, i nuovi Consiglieri
seadono assieme a zcolore che sono in carlica sll’atte della loro
nomina. Se vengono a mancare consiglieri in numero superiore
alla metd, il Presidente deve convorcare 1'Assemblea per nuove

elezioni.

Il Presidente
Art. 26. Ii Presidente & il legale rapprasantante
delifsageriazione ed ha .fuso della firma seclale. Dura in

B ozutorizzabo & riscucters
13
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pzgamenti di ogn: narura e a qualsiasi ¢itela @ a rilasciarne
gquietanza.

ppo delagare pParte dei suoi poteri ad altri consiglieri o sozi
conn procura generalie O speciale. In <€aso di assenza ©
impedimznto le sue mansioni sono esercitate dal Vice Presidente
vicario.

In casi di oggettiwva necessitad pud adottare provvedimenti
dfurgenza sottoponendoli aila ratifica del Consiglio Direttivo.
Qualora il Consiglio Direttivo, per foncdati motivi, non
ratifichi tall provvedimenti, degli stessi risponds

personalmente il Presidents.

11 Tesoriere

art. 27. Al Tesorisre spetta ii compito di tenere e aggilornare
5 1libri contabili e di predisporre il bilancic sulla base delle
determinazicnl assunte da. Consiglio.

Al Tesoriere pud esgere conferito potere di operare COil banche
e uffici postali, ivi compresa la facolta di aprire 9 estinguere
conti correnti, firmare assegni di traenza, effettuare prelisevi,
girara assegni per 1'incasso @ comungue esegulre ogni =
qualsiast operazione inerente le mansioni affidategli dagli
organi statutari. Ha firma 1ibera e disgiunta dal Bresidente
del Consiglio per importi il cui limite massimo viene definitec

dal Consiglic Direttivo.

31 Segretario
Art. 28. Al 3zjrataric spatta i} sompito di redigere = Tenerse

aygisrnati i serbalil delis secute al Consiglio = «di Aeszonied

14



=he trascrive sugli apposizi libri zffidati alla sua custodiza

unitamente al libro soci.

L’ Organc di controllo

Art. 29. Qualora i ricavi dell "Asscciazione superino i limiti
indicati dall'articele 30 del D. Lgs. 117/2017, 1'Assemblea
elegge un Organc di Controllo, anche monocratico.

Al componenti dell'Crganc di controlle si applica l'articolo
2399 del Codice civile. I componenti dell'Organe di controllo
devono essere scelti tra Jle categorie di scggetti 4i cui
all'articolo 2397, comma secondo, del Codice civile. MNel caso
di Organo di contrello collegiale, i predetti requisiti deveno
essere posseduti da almenoc uno dei componenti.

L'Organo di controlle vigila sull'osservanza della legge e dello
statuto e sul rispetto dei principi di corretta amminisltrazione,
anche con riferimento alle disposizioni del dacreto legislative
3 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché
sull"adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrative e
contabile e sul suo concreto funzionamento,

L'Organo di controlle esercita inoltre compiti di monitoraggio
dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociazle ed attesta che il bilancio sociale sia stato
redatto Iin conformitd alle linee guida <¢i cui all'articolo 14
dzl Codice del Terzo settore. Il bilancio sociale da atto degli
esiti del monitcoraggio svolto dazll'Orgarnc di controllio.

1 wcomponenti d=ll'Organo di contrcllo possono  in qualsiasi
roments proceders, anche individuaimente, ag artd oi ispezions
e di wontrelle, = a2 tal fine, possone chieders  agli
amministratori notizie sull'andasmento dalle cperasionl sociall

o osu deverninacl affari.
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L' organo di montrallo A inaltre esercitare, al superaments
dei limizi di oui allfart. 3, somma 1, del D.Lgs. 117/2017, 1a
revisione legale dei conti. In tal caso, 170rganc 2 costitulto
da revisori legall iserivtl nell’apposito registro.

noltre, 17 Assemblea dei socl eleyge 1'Qrgano di controllo
qualora lo ricenga Opportunc in ragione della complessitd delle
attivita organizzale © ip ragione della rilevanza di contributi

pubblici da gestire.

Revisore lagale dei conti

Art. 30. Se 170rgand di controllo non esercita il controllo
contabile & S€ ricorrono i requisiti previsti da~1l'art. 3% .
Lgs 117/2017, 1’ Associazione deve nominare un Reviscre legale
dei conti o nn4a gocietd di revisione legale jscrivzi
nell'apposito registro.

Bl verificarsi delle condizieni di legge, 11Assemblea si riserva
di stabilire il carattere monocratico © collegiale dell'organd
e il numero dei componanti.

in ogni ©aso. 17 Assemblea del socl pud slaggere 11 Revisore deil
conti, gqualora 1o ritenga opportunc in ragione della complessita
delle attivita organizzate O in ragione dslla rilevanza di

contrimetl pubblici da gestire.

Patrimonic, egercizio sociale & bilancic
Art. 31. Gii esercizi sowiali si caiudone b 31 dicembrea di cani
anno e ven la ~hiusura Asiltessrcizio verrd formato 11 pilancic

~he cdoori essers pragentats 5177 assarblea per 17 approvazions



Il bilancio & formato dallo stato patrimonials, dal rendiconto
gestionale con L'indicazione deil proventi e degli oneri
dell’ associazione & dalla relazione di misszsione che illustra le
poste di  bilancio, L7andamento economice e  gestionale
dell’associazione e le modalitd di perseguimento delle finalita
statutarie.

In caso di ricavi, rendite, proventi o entrate comunque
denominate inferiori a euro 220.000,0C il bilancio pud essere
redatto nella forma del rendiconte finanziario per cassa.

Art, 32. Le entrate dell’assoclazione sono costifuite da:

a) guote assoclative degli aderenti;

L) contributi 4di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi
internazionali, di Istituzioni  pubbliche finalizzati al

sostegno i specrifiche e documentate attivita o progetti;

o) donazionl e lasciti testamentari;

d} rimborsi derivanti da convenzioni;

&) rendite patrimoniali;

£} attivitd di raccolta fondi;

q} entrate derivanti da eventuali attivita commerciall e

produttive marginali;

h} ogni altra entrata derivante da attivita diverse di cui
alltart. 6 del D.lgs. n.1.7/17 e s.m.1., comungue secondarie e
sktrumentalli rispetto a gquelle di interesse generale di cul
alifart. 3 del presente statuto zhe a gualsiasi titolo pervenga
a. i’ assoclazlone.

il Consiglio Direttivo documenta 1l carattere secondarico e
strumentale delle attiviza diverse rispetto & qualle i
interesse generale, a soconda del wcasi, onella relazione di
mizsione ¢ in wuna ananotazione in zaloe abl randizontc per 2554

o nella nota integrativa el billancio.
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Art. 33. Il patrimonio sociale & costituito da:

a) hani immeobili e mobili;

b} azioni, obbligazioni & aitri titoii pubblici e privati;
c) donazioni, lasciti © successioni;

d} altri accantonameritl e disponibilita patrimoniali.

Art. 34. Il patrimonio soclale deve essere ntilizzato, seceondo
le leggi vigenti, nel modo pilt opportunc per il conseguimento
delle finalita dell’assoclazicne.

Le gquote sociali sono intrasferipili. In caso di dimissioni,
esclusione o morte di un socic, la sua guota sociale rimane d-
proprieta dell’associazione,

& vietata la distribuzione, snche indiretta, di utili ed avanzi
di gestione, Fondi e riserve COmRUNGUE dencminate a fondatori,
associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed alitri
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso © di
ogni =altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto

associativo.

Libri sociali

Art. 35, L'asscciazione deve teners i seguenti libri sociali:

a) sibro degli associati;
b) registro del volontari:
o 1ipro delle adurmance @ delle deliberazicni delle

assemblee, in cul devono essere GLrascritti anche i verball
redatti per atte pubblico;
4) “ibro dells adunzaze e delle deliberazioni del Consiglio

dirertive = di sventuall altri argani soeclall.
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Pubblicitd e trasparenza

Art. 36. Il Consiglio direttivoe assicura la sostanziale
pubblicitd e trasparenza degli atti relativi all'attivita
dell’associazione, con particolare ryiferimente ai bilanci o
rendiconti annuali ed ai 1librzi scciali obbligatori, ossia 11
libro  soci, il libre deile adunanze e deliberazioni
dell’ assemblea dei soci, del Consiglio direttive e, qualora
eletto, dell’Organo di controllc.

Tali documenti sociall devono essere messi a dispesiziones dei
soci per la consultazione anche nel caso in cul siano conservati
presso professionisti di cul 1’ associazione si avvale.

Le rizhieste di accesso alla documentazione vengono indirizzate

al Presidente dellfassociazicone,

Bilancio sociale ¢ informativa sociale

Art. 37. 3e ricavi, rendite, proventi o entrate COMUNGUEe
denominate, sono superiori a 100 mila euro annui, 1/Assosiazione
dovra pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprioc
site internet o nel sifo internet della rete associativa cul
eventualmentse aderisce {co. 2, art. 14 D. Lgs. 117/2017) gli
eventuali emolumentl, compensi o corrispettivi a gqualsiasi
titolo attribuiti ai componenti degli organi di controllo e at

dirigenti.

Scioglimento dell’associazione a devoluzione dei beni

Art. 38, Lo scicglimento dell’Asscciazione viene deciso
dali’Assembles con le mocalitd e le maggloranze previste
delltart. 22, comma 2 dollo statuto.

9i estincions o saloglimante i patyrimanio

e pobtra gasers divise wra 1 socd ma, su
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progosta del Consiglic Direttivo approvalbia dallf kssemblea, sara
interamente devoluto, pravio garere pesitivo dellfufficio
regionale del Registro Unico nazionale del Terzo settore € salva
diversa destinazione imposta dalla legge ad altri en-i del terzo
settore o, in maAncanzé, alla Fondazione Tralia sociale.

in nessun casoc pessone esgzere distribuiti peni, utili e riserve
ai soci.

1,"Asscciazione pertanto & tenuta ad inoltrare al predetto
Ufficie la richiesta di parere <ON raccomandata a/r o secondo
le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005,

n. 82.

Norma finale

Art, 39. Per guanto non previsto dal presente statute, si fa
riferimento alle vigenti disposizieni iegislative in materia,
con particolare riferimento al Codice civile, al D.Las 117/ 2017

e alle lore evantuall variazioni.

Roma, 14 ottobre 2025

Firma deir soci fondatori:
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Antonioc Migquel Garcia
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Silvio Gastandi

Brunco Riccoi

Raffaello Di Martino

Gildo Monachesi

Andrea Vassallo
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Francescs Romed

Cristofaro Gentile
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