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Talento y desarrollo humano

POLITICA DE CALIDAD Y RS

En Worken buscamos satisfacer las necesidades de nuestros clientes y grupos de interés, con el firme objetivo de
ganar su confianza y mantener su lealtad mediante el desarrollo personal y profesional de los colaboradores,
asegurando Optimas condiciones de trabajo (saludables y seguras), promoviendo y manteniendo una cultura de
ética y respeto, sin perder de vista la sustentabilidad ambiental y una mejora continua.

En 2013, fuimos evaluados por la Cadena Productiva de la Electronica (Cadelec) como Empresa de Clase
Mundial.En 2014, el Centro Mexicano para la Filantropia (Cemefi) y la Alianza por la Responsabilidad Social
Empresarial (AliaRSE) nos otorgaron el distintivo de Empresa Socialmente Responsable (ESR).

En 2015, renovamos el distintivo ESR y la Sociedad Internacional de Gestién y Evaluacion (SIGE) en conjunto
con la International Certification Network, nos certificaron como una empresa que implementa y mantiene un
Sistema de Gestion bajo los niveles de calidad de la Norma NMX-CC-9001-IMNC-2015/1SO 9001:2015.

En 2016, nuevamente fuimos evaluados por Cadelec como Empresa de Clase Mundial, y renovamos el distintivo
Empresa Socialmente Responsable. Por otro lado, la Revista Consultoria nos eligié como una de las 50 Mejores
Empresas de Consultoria en México, y unos meses mas tarde nos otorgé el galardon como La Mejor Consultora de
RRHH en México. Igualmente ese afio la Sedesol y el Cemefi nos nombran ESR con insignia de Inclusion Social.
Finalmente recibimos por parte de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social el distintivo de Empresa
Familiarmente Responsable.

En 2017, el Consejo de Camaras Industriales de Jalisco (CCIJ) y la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
(STPS), nos otorgaron el distintivo de Buenas Practicas Laborales. Ademas, nos adentramos en el listado de las 50
PyMEs mas destacadas en México, presentado por la Revista Consultoria.

En 2018, obtuvimos el Distintivo Empresa Incluyente “Gilberto Rincon Gallardo”, por la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social (STPS), y reconocidos como una de las Empresas de Diez, en Jalisco, por el Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores INFONAVIT).

En 2019, renovamos por sexta vez el distintivo ESR y por primera ocasion en la categoria de “Grandes
Empresas”.

En 2020, una crisis de salud ataco al mundo entero; la pandemia de Covid-19 ocasiond que cientos de empresas
cambiaran su forma de interactuar con sus grupos de interés y elevaran sus estandares de higiene para contener la
propagacion del virus de manera local y comunitaria.

En Worken reiteramos nuestro compromiso de ofrecer servicios de la mas alta calidad. Seguimos trabajamos bajo
las mas estrictas normas de salud y seguridad impuestas por el gobierno federal; jjuntos contra el COVID-19!
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