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LABDAROS IR PARAMOS FONDAS “ISSUKIS JAUNIMUI”
DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Labdaros ir paramos fondo ,,I$Stkis jaunimui® (toliau — Fondas) darbuotojy etikos kodekse
nustatomi pagrindiniai dienos centro darbuotojy, administracijos ir kity darbuotojy (toliau — darbuotojai)
profesinés etikos reikalavimai ir jsipareigojimai siekti etiSko ir profesionalaus elgesio su socialiniy paslaugy
gavéjais, jy tévais (globéjais, riipintojais) ir kitais Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene.

2. Etikos kodekso paskirtis — saugaus, atviro, saviverte ir kiirybiSkumg skatinan¢io Fondo
mikroklimato kiirimas, darbuotojy pageidaujamo elgesio formavimas, atsakomybés uz savo veiksmus
ugdymas.

3. Etikos kodekso tikslas — kurti ir puoseléti pagarbius Fondo nariy tarpusavio santykius, skatinti
darbuotojus savo elgesiu, drausme, kultiira biiti pavyzdZziu socialiniy paslaugy gavéjams.

4. FEtikos kodeksas papildo darbuotojy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios yra
reglamentuotos Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, vidaus darbo tvarkos taisyklése ir kituose
norminiuose aktuose.

II. PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI
5. Fondo darbuotojai savo veikloje vadovaujasi Siais pagrindiniais elgesio ir veiklos principais:

5.1. pagarbos — vadovaudamasis Siuo principu darbuotojas pripazjsta, kad bendravimas su socialiniy
paslaugy gave¢jais, jy tévais (globg¢jais, ripintojais), kitais Seimos nariais grindZiamas asmens orumo ir
nelygstamos vertés pripazinimu bei pasitikéjimu, taip kuriant saugia, atvirg, saviverte ir kirybiskumag
skatinancig atmosfera.

5.2. teisingumo — vadovaudamasis Siuo principu darbuotojas pripazjsta socialiniy paslaugy gavejy
ugdymosi poreikiy jvairove, atsizvelgia j kiekvieno socialiniy paslaugy gavéjo socialines, kultirinés aplinkos
ypatumus ir yra neSaliSkas vertindamas socialiniy paslaugy gavéjy ar jy grupiy dalyvavima bendruomenés
gyvenime, spresdamas konfliktus. Darbuotojas taip pat yra neSaliSkas vertindamas kiekvieno socialiniy
paslaugy gaveéjo pasiekimus ir pazangg, ugdymosi poreikius.

5.3. Zmogaus teisiy pripazinimo — vadovaudamasis Siuo principu darbuotojas pripaZjsta socialiniy
paslaugy gavéjy ugdymosi poreikiy jvairove, atsizvelgia  kiekvieno socialiniy paslaugy gavejo socialinés,
kultiirinés aplinkos ypatumus ir yra neSaliskas vertindamas socialiniy paslaugy gavéjy ar jy grupiy dalyvavima
bendruomenés gyvenime, spresdamas konfliktus. Darbuotojas taip pat yra nesaliSkas vertindamas kiekvieno
socialiniy paslaugy gavéjo pasiekimus ir pazanga, ugdymosi poreikius.

5.4. atsakomybés — vadovaudamasis atsakomybés principu darbuotojas veikia kaip profesionalas,
nuolat tobulina savo profesines kompetencijas, reikalingas siekiant kokybiSkai atlikti pareigas.

5.5. saziningumo — vadovaudamasis sagZiningumo principu darbuotojas savo profesinéje veikloje
sgziningai naudoja Fondo isteklius, vadovaujasi dienos centro vidaus darbo tvarkos taisyklémis,
nepiktnaudziauja savo padétimi. Pedagogas nepiktnaudziauja nei savo padétimi, nei socialiniy paslaugy
gavejo (gavejy) pasitikéjimu, jy nenaudoja asmeninés naudos tikslais, teikia teisingg informacija apie savo
patirt], profesing padét] ir kompetencija.
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5.6. atidos ir solidarumo — vadovaudamasis atidos ir solidarumo principu, Zmogisko solidarumo
nuostatomis darbuotojas jautriai ir démesingai bendrauja su socialiniy paslaugy gaveéjais, jy tévais (globéjais,
ripintojais), kitais artimais Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene, sieckdamas geros visy bendruomenés
nariy savijautos, savo empatija ir veiksmais jrodydamas suprantgs kito zmogaus emocin¢ buiseng.

III. BENDROSIOS FONDO DARBUOTOJU ETIKOS NORMOS
12. Kiekvienas Fondo darbuotojas pagal Etikos kodekso nuostatas jsipareigoja:
12.1. laiku, kokybiskai ir profesionaliai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas;

12.2. puoseléti pagarbius tarpusavio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu — socialiniy paslaugy
gavéjais, jy tévais (globg¢jais, rupintojais), pedagogais ir personalo darbuotojais;

12.3. prisiimti atsakomybe uz sklandy Fondo darbg, savo veikloje vadovautis bendruomenés interesais,
vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto;

12.4. etiskai elgtis darbo vietoje, tinkamai atstovauti Fondui ir reprezentuoti jo varda, nepakenkti
Fondo reputacijai ir bendriesiems interesams, vykdant bet kokig veikla uz Fondo riby;

12.5. gerbti kiekvieno Zzmogaus garbe ir oruma, pagrindines teises ir laisves, nepaisant jo lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar pazitiry, amziaus, negalios;

12.6. konfliktinése situacijose elgtis pagarbiai ir savikritiSkai, iSklausyti visy pusiy argumentus ir
ieSkoti visoms puséms priimtino sprendimo;

12.7. neviesinti ar vieSai neaptarinéti konfidencialios informacijos apie socialiniy paslaugy gaveéjus, jy
tévus (globéjus, rupintojus), bei kolegas;

12.8. objektyviai vertinti socialiniy paslaugy gavéjy ir kolegy darbus bei pastangas, bendradarbiauti
su kolegomis ir kitais bendruomenés nariais, kilus sunkumams, patarti ir padéti vieni kitiems;

12.9. saugoti fondo turta;

12.10. korektiskai ir geranoriskai kelti | vieSuma esamas negeroves, problemas bei teikti pasitilymus,
jas sprendziant.

IV. DARBO ETIKA

13. Bendraujant ir bendradarbiaujant dalykinéje srityje Fondo darbuotojai turi biiti kompetentingi,
kulturingi, teisingi, reikldis sau ir kitiems. Kontroliuoti tokius savo asmeninius bruoZus kaip nervingumas,
nesusivaldymas, emocinis pasikar§¢iavimas ir pan.

14. Visi Fondo darbuotojai privalo neSiurks¢iai, nejzeidzianciai, bet reikliai reiksti nepakantumag Fondo
elgesio taisykliy ir Fondo vidaus darbo tvarkos taisykliy pazeidimo faktams.

15. Tiesioginiy ar netiesioginiy dovany, paslaugy, tiesiogiai nesusijusiy su ugdymo procesu,
reikalavimas arba priémimas i§ mokiniy tévy (globéjy, riipintojy), vertinamas kaip neetisSkas poelgis.

16. Neleistina:

16.1. reikalauti asmeninio pobiidzio informacijos i$ socialiniy paslaugy gavéjy, juo labiau sieti tokio
pobiidzio informacijos pateikimg su Ziniy jvertinimu;

16.2. atskleisti konfidencialig informacija apie socialiniy paslaugy gaveéjus tretiesiems asmenims,
aptarinéti ja su kitais darbuotojais nesant specialaus pagrindo (teisinio pagrindo, naudos socialiniy paslaugy
gavéjui arba numatomos Zalos kitiems);



16.3. naudoti asmeninio pobtidzio informacijos apie socialiniy paslaugy gavéjg ir jo Seimg be tévy
(globéjy, rupintojy) sutikimo.

V. DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSO IGYVENDINIMAS
17. Priimtas Etikos kodeksas skelbiamas Fondo interneto svetainéje.
18. Visi Fondo — darbuotojai su Etikos kodeksu supazindinami ir jsipareigoja laikytis jo nuostaty.

19. Uz Etikos kodekso pazeidimus, atsizvelgiant | pazeidimo sunkuma, taikytinos moralinio poveikio
priemonés (pvz., pastaba, jspéjimas, ir pan.).

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Laikytis Etikos kodekso reikalavimy — asmeninis darbuotojo, siekiancio tinkamai ir kokybiskai
atlikti savo pareigas isipareigojimas ir garbés reikalas, o jy paZeidimas uZtraukia atsakomybe, numatyta
Lietuvos Respublikos Darbo kodekse ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose Fondo darbuotojy
veikla.




