Tropa

Comunicado de Suspensao Disciplinar
Empresa:
CNP3J:

Funcionario:
Cargo:
Data: / /

Pelo presente instrumento, a empresa acima identificada comunicacao (a) Sr.(a)

que, em razao do descumprimento das normas internas da
empresa, fica aplicada a penalidade de SUSPENSAO DISCIPLINAR, nos termos da Consolidacéo das
Leis do Trabalho — CLT.

MOTIVO DA SUSPENSAO

Descrever de forma clara, objetiva e sem juizo pessoal o ocorrido:

PERIODO DA SUSPENSAO

A suspensao sera aplicada pelo periodo de ( ) dia(s), iniciando-se em / / e
encerrando-se em / / periodo no qual o(a) funcionario(a) nao deverad comparecer ao
trabalho e ndo fara jus ao recebimento de salario, conforme previsto em lei.

Ressaltamos que a presente medida possui carater educativo e disciplinar, visando a corre¢cao da
conduta e a manutencgao da ordem e do bom funcionamento do ambiente de trabalho. A reincidéncia
podera ensejar a aplicagdo de penalidades mais severas, inclusive rescisao por justa causa, conforme a
legislacao vigente.

Solicitamos que, ao retornar as atividades, o(a) funcionario(a) observe rigorosamente as normas
internas da empresa.

Declaro que estou ciente do conteldo deste comunicado.

Assinatura do Funcionario

Assinatura do Responsavel / Empresa




