
​Aviso prévio - Redução de Jornada​
​Empresa: ____________________________________________________________________________________________​
​CNPJ: _______________________________________________________________________________________________​
​Funcionário: _________________________________________________________________________________________​
​CPF: _________________________________________________________________________________________________​
​Cargo: _______________________________________________________________________________________________​
​Data: ________ / ________ / __________​

​Pelo presente instrumento, a empresa ________________________________________, nos termos da​
​Consolidação das Leis do Trabalho – CLT, comunica ao(à) Sr.(a) ________________________________________​
​a rescisão do contrato de trabalho sem justa causa, concedendo o AVISO PRÉVIO a partir de ____ / ____​
​/ ______.​

​Durante o período do aviso prévio, o(a) funcionário(a) fará jus à REDUÇÃO DE JORNADA, conforme​
​opção abaixo, prevista no art. 488 da CLT:​

​( ) Redução de 2 (duas) horas diárias na jornada de trabalho​
​ou​
​( ) Redução de 7 (sete) dias corridos ao final do período do aviso prévio​

​A opção acima foi definida pela empresa e deverá ser rigorosamente observada durante o período do​
​aviso.​

​O término do aviso prévio ocorrerá em ____ / ____ / ______, data em que se encerrará o vínculo​
​empregatício, devendo o(a) funcionário(a) comparecer para cumprimento das formalidades​
​rescisórias.​

​Sem mais para o momento, firmam o presente para ciência e efeitos legais.​

​CIÊNCIA DO FUNCIONÁRIO​

​Declaro que recebi o presente​​Aviso Prévio com Redução de Jornada​​, estando ciente de seus​
​termos.​

​Assinatura do Funcionário​

​_______________________________________________​

​Assinatura do Responsável / Empresa​

​_______________________________________________​


