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Expediente

Revista VillaUp, edicao digital, € uma publicacao da Produz Comunicacao e Editora Ltda, inscri-
ta no CNPJ sob o niumero 11.973.150/0001-06. Jornalista Responsavel: Davison José Rossatto,
Mtb 72.116/SP. Encaminhada por meio eletronico de aplicativos de mensagens e redes sociais,
Distribuicao Gratuita. Periodicidade: Semanal. Nao enviamos cobrancas ou mensagens solici-
tando dados sensiveis por nenhum meio de comunicacao e nao comercializamos dados. Nao
nos responsabilizamos por matérias, opinides, textos ou informagdes contidas nas publicida-
des, o que é de exclusiva responsabilidade do autor ou da empresa anunciante.

Contato: villaupclub@gmail.com e WhatsApp (19) 99917-8937.
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JORNADA DE

SUCESSO

Trilhando o Caminho
da Inovacao

Fatec americana comemora

37 anos

A Fatec de Americana Ministro Ralph Biasi,
primeira faculdade publica da cidade de Ameri-
cana, completou, no dia 8 de setembro, trinta e
sete anos de existéncia, oferecendo cursos gra-
tuitos e de qualidade.

HISTORIA

No inicio da década de 1980, o setor téxtil ja
estava completamente estabelecido e consoli-
dado em Americana. No entanto, as empresas
da cidade sofriam com a escassez de mao-de-
-obra qualificada e necessaria para a expansao
da industria. Portanto, em 27 de julho de 1983,
o entao prefeito Carrol Meneghel, respondendo
a0s anseios da cidade, instituiu a Comissao de



instalacao da Fatec, um grupo de trabalho que
pleiteava a instalacao de uma faculdade tecno-
|Ogica da area téxtil na cidade.

Esse objetivo foi alcancado no dia 8 de se-
tembro de 1986, quando foi assinado por Andreé
Franco Montoro, Governador do Estado de Sao
Paulo, o Decreto Estadual n2 25.850, que criou a
Faculdade de Tecnologia Téxtil de Americana, a
terceira faculdade de tecnologia do Centro Esta-
dual de Educacao Tecnologica Paula Souza.

A FACULDADE INICIOU COM O CURSO
SUPERIOR DE TECNOLOGIA TEXTIL

Em 28 de novembro de 1991, foi aprovada a
criacao do Curso Superior de Tecnologia em Pro -
cessamento de Dados, que constituia o segundo
curso da Fatec Americana. Com essa diversifica-
cao dos cursos oferecidos pela faculdade, em 26
de janeiro de 1993, foi publicado o Decreto Esta -
dual n2 36.457, alterando a denominacao da Fa-
culdade de Tecnologia Téxtil de Americana, que
passou a se chamar Faculdade de Tecnologia de
Americana.

De acordo com o diretor da Fatec, prof. Wla
dimir da Costa, a Fatec Americana tem como vo -
cacao, a formacao de profissionais capacitados e
voltados para o mercado de trabalho.



ESTRUTUTA

Atualmente a unidade possui 129 professores,
30 funcionarios administrativos e 2.824 alunos,
distribuidos nos diversos cursos de graduacao, a
saber: Gestao Empresarial, Logistica, Producao
Téxtil, Design e Moda, Seguranca da Informacao,
Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Jogos
Digitais e um curso na modalidade Articulacao
Ensino Médio e Ensino Superior de Analise e De-
senvolvimento de Sistemas.

A Fatec Americana também possui parcerias
de estagio com mais de 400 empresas, projetos
de extensao, por meio de cursos na area de Tec-
nologia da Informacao, Gestao, Moda e Linguas
Estrangeiras.




Acesse o site e conheca mais sobre a Fatec
Faculdade de tecnologia de americana.

Rua Emilio de Menezes, S/N — Vila Amorim
Americana/SP

atendimento presencial
De segunda a sexta-feira,

das 9:00 as 12:00,
das 13:00as 17:00 e
das 19:00 as 21:00.

Fatec

Americana
Ministro Ralph Biasi



https://www.vestibularfatec.com.br/
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RADIO:

A revolucao do Som

Antes dos podcasts e das playlists de strea-
ming, havia algo magico que povoava nossas
historias emocionantes, melodias inesqueci-
veis e a empolgacao dos jogos esportivos. Era
a radio, um companheiro fiel que, por déca-
das, cativou coracdoes com a sua Vvoz.

No dia 25 de setembro, o Brasil celebra o Dia
Nacional da Radio, uma data que nos convida
a mergulhar na rica historia desse meio de co-
municacao que tem sido uma companhia fiel
para muitos ao longo dos anos.

O NASCIMENTO DA RADIO BRASILEIRO

Em 1922, um marco na historia do Brasil
aconteceu: a primeira transmissao radiofonica
no pais. Em um dia simbdlico, 7 de setembro,
para comemorar o centenario da independén-
cia brasileira, uma estacao de radio foi monta-
da no Corcovado (RJ). Além de transmitir mu-
sicas, essa estacao tambeém trouxe o discurso
inspirador do presidente da Republica, Epita-



cio Pessoa. Foi uma experiéncia que cativou a
nacao e deu inicio a uma era de comunicacao
sem precedentes.

ROQUETE PINTO E A RADIO SOCIEDADE
DO RIO DE JANEIRO

No ano seguinte, Roquete Pinto, fundou a
primeira emissora de radio do Brasil: a Radio
Sociedade do Rio de Janeiro. Seu pioneirismo
e dedicacao ajudaram a moldar o cenario ra-
diofénico brasileiro e solidificaram sua posicao
como uma das figuras mais influentes na his-

toria da radiodifusao do pais.

A ORIGEM DO RADIO

Embora Guglielmo Marconi, o cientista ita-
liano, tenha patenteado a radio, é importante
considerar que a radio tem raizes brasileiras
ainda mais profundas. Em 3 de junho de 1900,
o padre gaucho Roberto Landell de Moura emi-
tiu um sinal de voz do bairro de Santana para a
Avenida Paulista, em Sao Paulo, a uma distan-
cia de oito quilometros, com o seu Aparelho
Transmissor de Ondas.

A RADIO NA ERA DIGITAL

Hoje, o radio nao se limita mais aos apare-
lhos convencionais. Gracas a internet, as emis-



soras de radio podem ser ouvidas em todo o
mundo. Com um simples clique, vocé pode sin-
tonizar estacdes de radio de diferentes paises
e géneros musicais. A tecnologia transformou
o radio em uma experiéncia global e acessivel.

Neste Dia Nacional da Radio, celebramos
nao apenas a tecnologia e as ondas sonoras
que enchem nossos ouvidos, mas também os
visionarios como Roquete Pinto e Landell de
Moura, gue moldaram esse meio de comuni-
cacao que nos conecta e inspira diariamente.
Entao, sintonize-se e embarque nessa jornada
sonora que continua a encantar e informar, li-
gando coracoes e mentes por todo o Brasil e
alem!
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O SILENCIO QUE

FALA ALTO

A data de 26/09 é comemorativa tem um
proposito nobre: promover a reflexao e o de-
bate sobre os direitos e a luta pela inclusao
das pessoas surdas na sociedade brasileira. Va-
mos explorar esse tema importante e enten-
der como podemos contribuir para uma socie-
dade mais inclusiva e acessivel.

A Lei n? 10.436/2002 foi um marco histori-
co para a comunidade surda, ao reconhecer a
Lingua Brasileira de Sinais (libras) como meio
legal de comunicacao e expressao, estabele-
cendo que o poder publico deve apoiar sua
difusdao e uso. Isso abriu caminho para uma
comunicacao mais eficaz e igualitaria para as
pessoas surdas em nosso pais.

A comunidade surda ja conquistou direi-
tos fundamentais, como a inclusao da Libras
na formacao de professores e a Lei de Cotas
para Deficientes. No entanto, a garantia to-
tal da inclusao ainda é um desafio. As cotas
para deficientes, previstas na Lei 8.213/1991,
determinam que empresas com mais de 100
funcionarios devem reservar vagas para bene-



ficiarios reabilitados do INSS e pessoas com de-
ficiéncia.

No primeiro semestre de 2021, foram inves-
tidos RS 6,5 milhdes para promover os direitos
das pessoas com deficiéncia, incluindo cursos
online de Libras e acessibilidade em espacos
publicos.

Aproximadamente 5% da populacao brasilei-
ra, o que equivale a cerca de 10 milhdes de pes-
soas, tém alguma deficiéncia auditiva. Dentre
elas, 2,7 milhdes possuem surdez profunda. E
importante notar que a faixa etaria mais afetada
é a dos 60 anos, com 9% das pessoas nascendo
com essa condicao e 91% adquirindo ao longo
da vida. Com o envelhecimento da populacao,
esses numeros tendem a aumentar.

A audicao € um sistema complexo que leva o
som até o ouvido interno, onde é transformado
em estimulos elétricos e enviados ao cérebro
para reconhecimento.

EXISTEM DIFERENTES CAUSAS
PARA O SURDEZ:

— A surdez de conducao é provocada pelo
acumulo de cera de ouvido, infeccoes (otite) ou
iImobilizacao de um ou mais 0ssos do ouvido. O
tratamento é feito com medicamentos ou ci-
rurgias;



— A surdez de coclea ou nervo auditivo é de-
sencadeada por: viroses, meningites, uso de
certos medicamentos ou drogas, propensao ge-
nética, exposicao ao ruido de alta intensidade,
presbiacusia (provocada pela idade), traumas
na cabeca, defeitos congénitos, alergias, pro-
blemas metabdlicos, tumores. O tratamento é
feito com medicamentos, cirurgias, uso de apa-
relho.

Outros fatores que podem provocar surdez:

— casos de surdez na familia;

— nascimento prematuro;

— baixo peso ao nascer;

— uso de antibioticos toxicos ao ouvido e de
diuréticos no bercario;

— infeccoes congénitas, principalmente, sifi-
lis, toxoplasmose e rubéola.

PREVENCAO:

— Na gestacao, doencas como sifilis, rubéola
e toxoplasmose podem provocar a surdez nas
criancas. Por isso, faz-se necessario a orienta-
cao meédica pré-natal. Mulheres devem tomar
a vacina contra a rubéola antes da adolescén-
cia, para que durante a gravidez estejam prote-
gidas contra a doenca;

— Teste da orelhinha: exame feito nos recem-
-nascidos permite verificar a presenca de anor-



— Cuidado com objetos pontiagudos, como
canetas e grampos, pois se introduzidos nos ou-
vidos, podem causar sérias lesdes; devem ser
mantidos longe do alcance das criancas;

— Atraso no desenvolvimento da fala das
criancas pode indicar problemas auditivos, sen-
do motivo para uma consulta com um médico
especialista;

—Uso de equipamentos de protecao para tra-
balhadores expostos aos riscos ocupacionais
provocados pelo ruido;

— Acompanhamento da saude auditiva dos
trabalhadores, por parte das empresas, visando
a eliminacao ou reducao do ruido no ambiente
de trabalho.

ONDE E COMO APRENDER LIBRAS?

A Lingua Brasileira de Sinais, também conhe-
cidacomo Libras, € uma linguagem onde utiliza-
mos gestos para nos comunicar. Os gestos prin-
cipais sao executados pelas maos, mas também
podem incluir expressdes faciais e corporais.

Utilizada principalmente por pessoas surdas
e mudas, atualmente esta se tornado uma lin-
guagem habitual para outras pessoas, com o
crescimento da inclusao social nas escolas e no
mercado de trabalho.



A Libras esta cada vez mais sendo difundida
e existe uma seérie de técnicas que podem te
auxiliar a aprender ou pelo menos se comuni-
car com as frases mais necessarias no dia a dia.
|Isso acaba auxiliando pessoas mudas ou surdas
a se comunicarem com a comunidade.

Alémdisso, aprender Librasofereceinimeros
beneficios que vao fazer vocé querer aprender
hoje mesmo! Alguns deles sao: agilidade no ra-
ciocinio, valorizacao profissional através da ca-
pacitacao em Libras, facilitacao da inclusao de
deficientes auditivos na sociedade, novas opor-
tunidades no mercado de trabalho como intéer-
prete e tutor de Libras.

Antes deiniciar o seuaprendizado, lembre-se
que aprender Libras € como aprender qualquer
outra lingua. Ela tem suas regras e maneiras de
funcionamento.

lgrejas, instituicdes de ensino, cursos on line
gratuito e pagos, além de voluntarios se dispo-
nibilizam para desenvolver o seu potencial em
Libras. Com certeza vocé encontrara a manei-
ra mais facil de conquistar esse ato de inclusao
social.

Libras
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DOACAO DE ORGAOS

No dia 27 de setembro, o Brasil celebra o
Dia Nacional da Doacdo de Orgdos, uma data
que nos convida a refletir sobre a importancia
desse gesto de solidariedade que salva vidas e
oferece esperanca a milhares de pessoas.

Mas sera que vocé conhece todos os mitos
e beneficios da doacao de 6rgaos?

Nesta matéria, vamos desvendar os mitos,
destacar os beneficios e mostrar como cada
um de nos pode fazer a diferenca.

Continue lendo e descubra como vocé pode
salvar vidas!

A IMPORTANCIA DA DOACAO DE ORGAOS

A doacao de orgaos é um ato de amor e com-
paixao que transcende fronteiras e preconcei-
tos. Trata-se da oportunidade de transformar
tragédias em recompensas, de conceder a al-
guém uma segunda chance para viver. No Bra-
sil, a fila de espera por 6rgaos é longa, e mui-
tos pacientes precisam desse gesto generoso
para ter uma perspectiva de futuro.



MITOS E REALIDADE

Antes de abordarmos como fazer, é essen-
cial desconstruir alguns mitos que ainda cer-
cam o tema:

mito 1: “Doar orgaos prejudicam minha saude
pos-morte.”

Realidade: Aretirada de orgaos é realizadacom
absoluto respeito ao doador e a sua familia.
Nao comprometa a aparéncia no velorio, pois
sao feitas incisoes discretas.

mito 2: “A idade avancada impede a doacao.”

Realidade: Aidade nao é um impedimento ab-
soluto. O importante € a condicao dos orgaos.
Pessoas mais velhas podem ser doadoras, des-
de que estejam em boas condicoes de saude.

mito 3: “Estado de saude impede a doacao.”

Realidade: Mesmo com algumas condicoes
medicas, muitas pessoas podem fazer doacdes
de orgaos.

O PROCESSO DE DOACAO

A doacao de orgaos comeca com a decisao
de ser um doador. E fundamental comunicar
essa escolha a familia. A rede hospitalar bra-
sileira esta preparada para garantir que o pro-
Cesso seja seguro e ético.



HEROIS ANONIMOS

Os doadores sao verdadeiros herois anoni-
mos, cujos gestos altruistas impactam certa
mente a vida de inumeras pessoas. Cada do-
ador pode salvar até oito vidas. Rins, figado,
coracao, pulmoes, pancreas e intestino estao
entre os orgaos que podem ser doados.

O IMPACTO DA DOACAO DE ORGAOS

Doar 6rgaos nao apenas salva vidas, mas
também promove avancos na medicina e na
pesquisa. O Brasil & reconhecido internacio-
nalmente por seus programas de transplantes,
gracas a generosidade de doadores e de suas
familias.

COMO SE TORNAR UM DOADOR

Tornar-se um doador de 6rgaos é mais facil
do que se imagina. Nao ha burocracia, nao é
preciso deixar o desejo registrado em cartorio
ou em documento algum. Basta que a familia
autorize a retirada dos orgaos apos a morte.

Por isso, a recomendacao do Ministério da
Saude é que vocé converse com seus familia-
res e deixe claro seu desejo de doar.



EXISTEM 2 TIPOS DE
DOADOR DE ORGAOS

DOADOR VIVO

Pessoa maior de idade e juridicamente ca-
paz que concorde com a doacao pode doar um
dos rins, parte do figado, parte da medula ou
parte dos pulmoes. A compatibilidade sangui-
nea é necessaria.

Parentes até o quarto grau e as parcerias po-
dem doar.

DOADOR FALECIDO

Qualquer pessoa com diagnodstico de mor-
te encefalica pode doar uma variedade de or-
gaons, como rins, coracao, pulmoes, pancreas,
figado e intestino, além de tecidos como cor-
neas, valvulas cardiacas, ossos e musculos.

No Dia Nacional da Doacdo de Orgdos, lem-
bramos que o gesto de doar pode salvar vidas.
Todos tém o poder de fazer a diferenca e dei-
xar um legado de generosidade. Tome a deci-
sao hoje e seja um doador de esperanca.
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Transplante de Orgaos
Passo a Passo

A fila, gerida pelo SNT (Sistema Nacional de Transplantes),
é inica tanto para pacientes da rede publica e privada

avaliacao médica
» Indicacao de transplante
encaminhamento ao servicos de
Transplante
« avaliacao multidisciplinar (como nutricionista e psicologo)
Orientacao da equipe de transplante
« diretrizes sobre risco, heneficios e obrigacoes
Insercao no sistema
« Inclusao do paciente na lista de espera
cruzamento de dados
« cruzamento de informacoes de doadores
e receptores

Agendamento da captacao
» Organizacdo do meio de transporte, cirurgioes, pessoal de
apoio etc., para coleta dos orgaos

transplante

« 0 paciente recebe, por meio de uma cirurgia,

0 0rgao do doador

pos operatoério

- internacao para observacdo; depois, 0 paciente
precisa comparecer a consultas de acompanhamento
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AMOR E LONGEVIDADE

CORACAO FORTE

No dia 23 de setembro de 2023, o Brasil se
une ao mundo na celebracao do Dia Mundial
do Coracao, uma data que nos convida a re-
fletir sobre a importancia desse orgao vital e
seu papel crucial em nossa saude e bem-es-
tar. Este ano, a mensagem € mais urgente do
gue nunca, pois pesquisas recentes revelam
um aumento alarmante nas mortes e doen-
cas cardiacas, afetando nao apenas a geracao
mais madura, mas também os jovens atletas e
pessoas de meia-idade.

A pandemia do COVID-19 trouxe uma sé-
rie de desafios para nossa saude cardiovascu-
lar. O sedentarismo, o estresse e as mudan-
cas nos habitos alimentares tornaram-se mais
comuns durante os bloqueios e a quarentena.
Além disso, os proprios efeitos do virus podem
impactar os niveis do coracao. Agora, mais do
gue nunca, precisamos fortalecer a conscien-
tizacao sobre a prevencao e o manejo das do-
encas cardiovasculares (DCV).



O AUMENTO ALARMANTE DAS DCV
ENTRE OS JOVENS E DE MEIA-IDADE

Uma tendéncia preocupante que as pesqui-
sas estao revelando € o aumento das doencas
cardiacas entre os jovens atletas e pessoas de
meia-idade. Antigamente, a DCV estava pre-
dominantemente associada a idade avancada,
mas isso esta mudando. Estudos apontam que
habitos de vida inadequados, como o consu-
mo excessivo de alimentos ultraprocessados,
a falta de atividade fisica e o estresse fisico,
estao contribuindo para esse cenario.

Os jovens atletas, por exemplo, muitas vezes
subestimam os riscos do DCV, pois acreditam
que seu estilo de vida ativo é suficiente para
proteger o coracao. No entanto, mesmo 0s
atletas podem estar em risco, especialmente
se ignorarem outros fatores, como a alimenta-
cao desequilibrada, medicamentos farmacos
e o tabagismo.

CUIDANDO DO CORACAO
APOS A PANDEMIA

Apos enfrentarmos a pandemia, € essencial
que todos noés reavaliemos nossos habitos e
priorizemos a saude do coracao. Aqui estao al-
gumas dicas para comecar:



1. ALIMENTO SAUDAVEL Opte por
uma dieta rica em frutas, vegetais, graos inte-
grais e proteinas magras. Reduza o consumo
de alimentos processados e evite o excesso de
sal e acucar.

2. EXERCICIO REGULAR Dedique pelome-
nos 30 minutos por dia as atividades fisicas que
aceleram o ritmo cardiaco, como caminhadas
ou danca. Mantenha-se ativo ao longo do dia,
mesmo se trabalhar em um escritorio.

3. CONTROLE DO ESTRESSE Encontrema -
neiras saudaveis de lidar com o estresse, como
a meditacao, a ioga ou a leitura. O estresse
pode afetar com o coracao.

4. ABANDONE O TABAGISMO Se vocé fu-
mou, considere parar imediatamente. O taba-

gismo € um dos principais fatores de risco para
DCV.

5. VERIFIQUE REGULARMENTE A PRESSAO
ARTERIAL E O COLESTEROL: Faca che-
ck-ups regulares com seu médico e siga as
orientacoes para manter a pressao arteriale o
colesterol sob controle.



6. DURMA O SUFICIENTE : 0O sono adequa-
dodesempenhaum papelfundamental nasau-
de do coracao. Tente dormir de 7 a 9 horas por
noite.

7. REDUZA O ALCOOL Se vocé bebe, faca -
-0 com moderacao. O consumo excessivo de
alcool pode prejudicar o coracao.

Lembre-se de que cuidar do coracao é cuidar
da vida. O Dia Mundial do Coracao nos lembra
gue prevenir as doencas cardiovasculares esta
ao alcance de todos.

Faca pequenas mudancas em sua vida co-
tidiana para proteger esse orgao tao vital, e
incentivar aqueles ao seu redor a fazer o mes-
mo.

Procure seu cardiologista e adote habitos
saudaveis, vocé podera prevenir as doencas
cardiovasculares e viver uma vida mais longa
e saudavel.

Seja feliz com saude!
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QUER
ANUNCIAR?

Vantagens

[A DIGITAL

SEGMENTACAO. A midia que

permite melhor segmentacao o
hoje em dia € a internet.

CUSTO REDUZIDO. Quando
comparada as midias
tradicionais, a propaganda 0
online é claramente mais

em conta
” T T

DINAMISMO. Facilidade

para alternar o aniincio com 0
ofertas e promocdes ou a

arte em si.

INTERACAO: Facilidade do
cliente entrar em contato
através de botdes de acao
disponibilizadosna Revista

NN ’

VISIBILIDADE: Aparecendo toda
semana fica mais facil atrair

clientes e fortalecer sua

imagem no mercado.

oy "\"\ g ; -
""""

CLIQUE AQUI
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RENOVACAO EM FLOR

FLORESCIMENTO E
MUDANCAS CLIMATICAS

A chegada da Primavera traz flores, mas
também traz mudancas climaticas notaveis no
Brasil.

O Inicio da Primavera 2023 aconteceu as
03h50 do dia 23 de setembro, marcando uma
transicao entre o inverno e o verao. No Brasil,
a Primavera é conhecida pela sua beleza, com
flores desabrochando e dias mais amenos. No
entanto, este ano, a estacao traz consigo al-
gumas particularidades, incluindo a influéncia
do El Nino nas condicoes climaticas do pais. O
fenomeno El Nino é o aquecimento das aguas
do Oceano Pacifico na altura do Equador que

altera o clima principalmente na América do
Sul.

CARACTERISTICAS DA PRIMAVERA

A Primavera, no hemisfério sul, é especifica
pelo desabrochar das flores, dias e noites com
a mesma duracao, mais chuva e clima ameno.
Comofimdoinverno, atemperaturacomecaa



agquecer gradualmente, tornando os dias mais
determinados. E também o periodo em que os
animais se reproduzem, tornando-a uma es

tacao muito apreciada, conhecida como a “es-
tacao das flores”. No entanto, no Brasil devi

do a sua extensao continental, as estacoes do
ano nao sao definidas, e o periodo de limita

cao das plantas pode variar de acordo com as
especies e regioes. No Cerrado, por exemplo,
os ipés florescem no inverno, trazendo um co-
lorido especial a paisagem seca.

O QUE SAO AS ESTACOES DO ANO?

As estacoes do ano ocorrem devido ao mo-
vimento que a Terra fazem torno do Sol, deno-
minado de movimento de translacao. A Terra
orbita o Sol com o seu eixo de rotacao inclina-
do em relacao ao seu plano orbital, assim, os
raios solares incidem mais sobre um hemisfé-
rio que sobre o outro, iluminando-o e aque
cendo-o mais que ao outro hemisfério.

MUDANCAS CLIMATICAS EM 2023

Neste ano, ha a probabilidade do fenomeno
El Nino atuar fortemente no regime de chuvas
e temperaturas em todo o Brasil durante a es-
tacao no hemisfeério sul.

Assim, o aumento da média de chuvas e de
temperaturas é previsto pelo Inmet (Instituto



Nacional de Meteorologia) para as regides Sul,
Sudeste e Centro-Oeste. No Norte e Nordeste,
o calor também é maior do que no ano passa-
do e os periodos com seca mais frequentes.

O fendmeno El Nino é o aquecimento das
aguas do Oceano Pacifico na altura do Equador
gue altera o clima principalmente na América
do Sul. Em 2023, o aumento da temperatura é
0 mais alto desde 2015, que ficou conhecido
por Super El Nino.

FLORESCIMENTO NA PRIMAVERA

A Primavera € também o momento em que
muitas plantas florescem. Entre as flores nati-
vas do Brasil, destacam-se a orquidea, prima-
vera, jacaranda, caliandra, alamanda e pau-
-brasil. Além disso, plantas exoticas, que nao
sao originarias do pais, também aproveitam o
clima ameno desta estacao para desabrochar,
incluindo rosa, girassol, margarida, orquidea,
jasmim, gérbera, azaleia e narciso.

S.0.S. ORQUIDEAS AMERICANA
Marcelo Simeado ((19) 991439114 =«
VENDAS, VISITAS TECNICA,
MONTAGEM DE PAINEIS E
ESTUFAS DE PEQUENO PORTE.
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Mande sua
mensagem
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SECRETARIA: ELO FORTE

30 de setembro, € comemorado o Dia
da Secretaria no Brasil. A data € uma homena-
gem a Lilian Sholes, considerada a primeira se-
cretaria executiva da historia. Lilian trabalhou
para seu pai, Christopher Sholes, o inventor da
maquina de escrever, e foi responsavel por orga-
nizar as correspondéncias e documentos dele,
além de transcrever seus escritos e ideias para
a maquina de escrever.

A profissao de secretaria tem origem muito
antiga, e se origina em parte na funcao do an-
tigo escriba. Os escribas na Grécia antiga eram
pessoas que tinham estudado bastante e tinha
um alto nivel de conhecimento, geralmente ti-
nham origem nobre e possuiam muito prestigio
na sociedade.

Porém, com o surgimento dos regimes de-
mocraticos, que levaram a queda da nobreza
como um todo, muitos escribas acabaram se
tornando professores, filésofos, eruditos ou es-
critores, enquanto outros que nao tinham tanta
influéncia continuou como escravos prestando
servico a seus senhores, que acabavam utilizan-
do de seus conhecimentos para atividades de



assessoria, conhecidos posteriormente como
secretarios.

Essa funcao existiu no Império Romano, para
auxiliar nos escritorios de administracao publi-
ca, porém entrou em declinio na idade média,
onde somente existia em instituicoes religiosas.

O termo secretaria também possui o género
masculino, secretario, porém menos utilizado,
uma vez que havia falta de mao de obra mas-
culina para muitas atividades em razao da Pri-
meira Guerra Mundial, assim as mulheres aca-
baram ocupando com maestria esse espaco.

As funcoes e habilidades do profissional de
Secretariado mudaram muito durante os tem-
pos, principalmente as ferramentas utilizadas
na execucao do trabalho. No passado, as secre-
tarias eram responsaveis por atividades como
datilografia, arquivamento e atendimento ao
publico. Hoje, essas profissionais sao respon-
saveis por tarefas mais complexas, como orga-
nizacao de eventos, gestao de redes sociais e
planejamento estratégico.

Muitos de nos, talvez se lembrem com cari-
nho do curso de datilografia, que foi uma parte
essencial da formacao de muitos profissionais
e auxiliares de escritorio, e ter o diploma desse
curso € uma lembranca nao tao distante, mas
que evoca uma época em que a datilografia era
uma habilidade crucial no mundo corporativo.



Apesar das mudancas, o papel da secretaria
ainda é essencial para o bom funcionamento
das organizacoes, seja privada ou publica. Es-
sas profissionais sao responsaveis por auxiliar
0s gestores em suas atividades, garantindo que
as tarefas sejam executadas de forma eficiente
e eficaz.

Neste Dia da Secretaria, celebramos esses
profissionais que desempenham um papel fun-
damental nas organizacoes, contribuindo para
sua eficiéncia e sucesso.

Parabéns a todos os secretarios e secretarias
pelo trabalho excepcional que realizaram!
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REFORMA EM GERAL

ALVENARIA, HIDRAULICA
ELETRICA, CALCADA e PORTAO

trocamos e limpamos caixa d’agua

Entre em contato conosco e agende seu or¢camento!

Americana e Regiao

SENA sErRviIcOS
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Queridos leitores,

E com uma alegria
imensa que traz até
vocés mais uma edi-
cao da Revista Villa
Up, repleta de temas
variados e envolven-
tes. Nesta era digital,
Nnossa Missao é conec-
tar vocé a um vasto
universo de conheci-
mento e celebracoes.
Nosso compromisso
é tornar a informacao
acessivel a todos, por
1SS0, apresentar textos
curtos e simples que
desvendam aspectos
dos assuntos que nos
rodeiam, muitos deles
sugeridos por VOCES,
nossos leitores fiéis.

Afinal, & através do
compartilhamento de
conhecimento e cone
Xao com a comunidade
gue enriguecemaos nos-
sas vidas. Cada edicao é
uma chance de apren-
dizado e reflexao, dis-
ponivel com um clique
no seu celular, trazendo

& indice

mateérias sobre diver-
sos temas, da FATEC ao
curioso mundo dos ani-
mais como o Galo Gi-
gante e o Pinscher.

Além disso, em nossa
jornada de autoconhe-
cimento, oferecemos
um texto motivacional
para Inspirar suas con-
quistas na vida e uma
exploracao dos diferen-
tes tipos de personali-
dade que moldam nos-
SO comportamento.

Estamos sempre
abertos a suas suges-
toes, a final esta revista
é feita para vocés, e sua
opiniao é fundamental
para nosso crescimento.

Agradecemos por fa-
zerpartedanossacomu-
nidadeepornosinspirar
a trazer conhecimen-
to e entretenimento de
qualidade. Aproveite a
leitura e continue nos
acompanhando!

Com carinho,
Equipe Revista Villa Up

Villa Up - s39 45



RECEBA

Salve o numero

(19) 9 991 7-8937

em seu celular e clique no botao
abaixo para receber gratis
toda semana a

REVISTA DIGITAL INTERATIVA

QUERO RECEBER GRATIS A REVISTA
ViA WHATSAPP


https://api.whatsapp.com/send?phone=5519991789937&text=Ola%21+Gostaria+de+receber+gratuitamente+a+edi%C3%A7%C3%A3o+semanal+da+Revista+Villa+Up.+Obrigado.
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TIPOS DE

PERSONALIDADES

O estudo dos tipos de personalidade € uma
tendéncia crescente entre pessoas de diversas
idades. Isso ocorre porque os tipos de persona-
lidade podem ajudar a entender melhor como
as pessoas pensam, sentem e se comportam.

Nesta matéria, vamos citar quais sao os tipos
de personalidade e como identifica-los. Nao
temos e nunca teremos a ousadia de aprofun-
dar sobre o tema que é complexo. Entao con-
tinue com a gente e tenha uma excelente lei-
tural

Procurar identificar em qual padrao uma
pessoa se encontra, nao significa “fechar” al-
guém em uma caixa, limitando seu potencial
criativo no mundo.

Pelo contrario, identificar tendéncias de
comportamento ajuda as pessoas a se conhe-
cerem melhor e, assim, viverem sua esséncia
de uma forma mais consciente.

Saber quais sao os tipos de personalidade
e qual deles mais se encaixa em seu modo de
viver, certamente te ajudara no autoconheci-
mento e de repente até mesmo a orientar sua
vida profissional.


https://www.instagram.com/escorpeliarquitetura/

O QUE E PERSONALIDADE?

Personalidade € o conjunto de de tracos,
padroes de pensamento, sentimentos e com-
portamentos que caracterizam uma pessoa e
a distinguem de outras

Tais atribuicoes se encaixam dentro de va-
rias esferas, entre elas a do:

Pensar; Relacionar-se;
Agir/decidir; Analisar;

Assim, a personalidade interfere na forma
como alguém se relaciona consigo e com 0s
demais.

Ou seja, ha nao s6 um impacto individual
mas também um efeito coletivo em se conhe-
cer a personalidade.

OS 16 TIPOS DE PERSONALIDADES
QUE EXISTEM

Desde tempos antigos, busca-se entender
quais sao os principais tipos de personalidade
humana.

Na Grécia Antiga, Hipocrates, considerado o
pai da medicina, propos que a personalidade
de uma pessoa era condicionada a distribuicao
de quatro tipos de “humores” na construcao
do individuo.



Os humores seriam caracteristicas basicas
gue se misturariam entre si na composicao do
eu, formando diversos padroes de comporta-
mento.

A partir dessa teoria, o iconico médico Ga-
leno criou a teoria dos 4 temperamentos, ou
seja, estruturas psiquicas inalienaveis e exclu-
dentes entre si que norteariam as tendéncias
de comportamento de uma pessoa.

No caso, os 4 temperamentos sao basica-
mente divididos em relacao a tendéncia de
alguém para reagir rapido ou devagar diante
de uma situacao de contrariedade; e o quan-
to alguem tende a guardar algo marcante que
ocorre no presente:

FLEUMATICO - geralmente n3o reage de
imediato e tem facilidade em esquecer/per-
doar;

MELANCOLICO - possui a mesma tendén-
cia a passividade do fleumatico, mas guarda
por muito tempo fatos marcantes;

SANGUINEO _ 50e r4pido e imediatamen-
te, mas ndo retém por muito tempo aquilo que
lhe acontece;

COLERICO - enérgico como o sanguineo e
com forte apego as memaorias como o melan-
colico.



Com o passar do tempo, muitos foram o0s
pesquisadores que se aventuraram a descobrir
mais sobre os tipos de personalidade.

Talvez uma das definicoes mais atuais dos
tipos de personalidade seja a proposta pelas
pesquisadoras estadunidenses Katharine Cook
Briggs e sua filha Isabel Briggs Myers. Elas cria-
ram os tipos de personalidade MBTI—-do inglés
Myers—Briggs Type Indicator, baseadas nos ti-
pos psicologicos do psiquiatra Carl Jung.

Pelos tipos de personalidade MBTI, ha 16
padroes. Abaixo, vamos lista-los e descreve-
-los brevemente.

1-LOGICA (INTP):
e Criadores solitarios natos.
e Amantes do aprendizado constante e da ex-
pansao do conhecimento.
e Habilidosos na analise e fornecidos ao per-
feccionismo.

2-INOVADOR (ENTP):
e Adaptaveis, analiticos e criativos.
e Compartilham entusiasticamente suas des-
cobertas com os outros.
e Atraidos por debates e investigacoes.

3-COMANDANTE (ENT)J):
e Lideres naturais que prosperam na lideranca.
e Habilidosos em gerenciar pessoas e tomar
decisOes cruciais.



e Sentem-se vivos diante dos desafios que 0s
tiram da zona de conforto.

4-ARQUITETO (INTJ):
e Considerados raros e estratégicos.

e Abordam avida como um jogo de xadrez, cal-
culando meticulosamente cada movimento.
e Independente e planeja seus objetivos sozi-

nhos.

5-ANIMADOR (ESFP):
e Sempre irradiam positividade e alegria.
e Energize as pessoas ao seu redor.
e S3o bem humorados, colaborativos, diverti-
dos, sociaveis e tolerantes.

6-AVENTUREIRO (ISFP):
e S3o verdadeiros artistas, atraidos por formas
de expressao como Artes Plasticas, Musica,
Teatro e Gastronomia.
e Possuem uma capacidade artistica de adap-
tacao notavel.

7-VIRTUOSO (ISTP):
e Prioriza o lema “faca vocé mesmo”.
e S30 praticos e habilidosos em resolver pro-
blemas com as préprias maos.
e Prezam pela descricao e escolhe trabalhar
em equipes menores.

8-EMPREENDEDOR (ESTP):
e S30 naturalmente submetidas aos negocios.
e Possuem uma habilidade unica para encon-



trar solucoes inovadoras em situacoes desa-
fiadoras.

e Suas ideias se transformam em empreendi-
mentos criativos e eficazes.

9-ATIVISTA (ENFP):
e Encontram significado na jornada, nao ape-
nas na conquista de metas.
e Espiritos livres que buscam novas experién-
cias e conexoes com diversas pessoas.
e S30 capazes de inspirar e revelar talentos
ocultos nos outros.

10-MEDIADOR (INFP):

e |dealistas comprometidos com a causa de
tornar o mundo melhor.

e Altamente empaticos, assumem as dores
alheias e estao ansiosos para ajudar 0s neces-
sitados.

e S30 sensiveis, discretos e compreensivos.

11-PROTAGONISTA (ENF)J):
e Destacam-se como excelentes treinadores e
exemplos inspiradores.
e Possuem talentos que motivem as pessoas
ao seu redor.
e S30 mestres em potencializar os talentos in-
dividuais de uma equipe ou grupo.

12-CONSELHEIRO (INF)J):
e Raros, conhecidos como “advogados”.
e S30 reservados, pacatos e opinioes fortes.
e Estamosempenhadosemmelhoraravidada-



queles que mais precisam e frequentemente
se envolvem em obras de caridade.

13-EXECUTIVO (EST)):

e \Valorizamos a honestidade, dedicacao e dig-
nidade.

e Gostam de assumir responsabilidades e aju-
dar os outros.

e Prefire trabalhar em equipe, organizando
eventos, cuidando de comunidades e estru-
turando organizacoes.

e S30 objetivos, decisivos e eficientes.

14-INSPETORES/LOGISTICOS (ISTJ):
e Considerado o tipo de personalidade mais
comum, cerca de 13% da populacao.
e Altamente confiaveis e valorizamos o cum-
primento da palavra dada.
e S30 sistematicos, organizados, praticos e re-
alistas, e mantém a ordem tanto no ambiente
profissional quanto no familiar.

15-DEFENSOR (ISFJ):

e Demonstra uma forte tendéncia para o al-
truismo.

e S30 ideais para cuidar de pessoas com pro-
blemas de saude devido a sua preocupacao
sincera com o bem-estar dos outros.

e Trabalhe ativamente para garantir a saude e
o cuidado das pessoas ao seu redor.

16-PROVEDOR (ESF)J):
e S30 compassivos e extrovertidos, com um



desejo constante de servir aos outros.

e Tem uma forte base moral e estruturam suas
acoes de forma solida para proporcionar se-
guranca as pessoas ao seu redor.

OS 4 PILARES DO MODELO MBTI SAO:

ENERGIA E MOTIVACAO

Extrovertido (E): se sente energizado ao intera-
gir com outras pessoas

Introvertido (l): se sente energizado ao ficar so-
zinho

PERCEPCAO DE MUNDO
Sensorial (S): foca nos detalhes e no aqui e agora

Intuitivo (N): foca nas possibilidades e no futuro

AVALIACAO E TOMADA DE DESCISAO

Racional (T): toma decisoes com base na légica
e na razao

Sentimental (F): toma decisdes com base nos
valores e nas emocoes

ESTILO DE VIDA

Julgador (J): prefere ter um plano e se manter
organizado

Perceptivo (P): prefere ser flexivel e aberto a
novas experiencias.




IMPORTANCIA DO MODELO MBTI

O modelo MBTI pode ser uma ferramenta util
para oautoconhecimento. Ao entenderseutipo
de personalidade, vocé pode aprender mais so-
bre suas forcas e fraquezas. I1sso pode ajuda-lo
a tomar decisdes mais acertadas sobre sua car-
reira, relacionamentos e estilo de vida.

COMO SABER SEU TIPO
DE PERSONALIDADE

Existem varias maneiras de saber o tipo de
personalidade. Uma maneira e fazer um teste
online. No entanto, é importante lembrar que
esses testes podem ser enviesados e nao sao

tao precisos quanto uma avaliacao especializa-
da.

A melhormaneiradesaberotipode persona-
lidade é fazer uma avaliacao com um profissio-
nal qualificado, como um psicologo ou terapeu-
ta. Um profissional qualificado pode te ajudar
a entender melhor suas forcas e fraquezas, e te
ajudar a tomar decisdes mais acertadas sobre
sua carreira, relacionamentos e estilo de vida.

Conhecer os tipos de personalidade é algo
interessante nao so para desenvolver o autoco-
nhecimento, mas também para compreender
um pouco melhor as pessoas ao nosso redor.

Tudo isso gera um ciclo virtuoso, pois quan-
do temos maior consciéncia de n0s mesmos,



podemos lidar e conhecer melhor o outro, sem
tantas interferéncias internas.

Mas acontece que o caminho para o auto-
conhecimento sem a orientacao de um profis-
sional especializado em saude mental pode ser
algo um tanto tortuoso.

Por isso, uma otima opcao é procurar um te-
rapeuta que ira avaliar suas principais tendén-
cias psicologicas e te ajudara a viver de forma
mais consciente e, em ultima analise, feliz!
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GALO GIGANTE

AVES COLOSSAIS
com + 1 metro de altura

O Galo indio Gigante, popularmente conhe-
cido como o “Nelore” das aves caipiras, tem
congquistado espaco nos galinheiros de peque-
nos produtores rurais. Essas aves, resultado de
um cuidado e melhoramento genético envol-
vendo racas como Shamo e Malaio, tém suas
raizes profundamente ligadas aos criatorios de
aves combatentes. No entanto, sua adaptacao
surpreendente ao cenario de criacao de aves
de corte tem conquistado criadores em todo
o Brasil.

ORIGEM E EVOLUCAO GENETICA

A historia do galo indio Gigante remonta aos
criatorios de aves de briga, onde sua robustez
muscular, resisténcia e rusticidade desperta-
ram o interesse. A busca por uma linhagem de
corte levou a cruzamentos de diferentes racas,
resultando na criacdo do Indio Gigante. Essas
aves, que antes eram associadas ao combate,
agora sao alternativas de lucratividade para os
produtores rurais.



CARACTERISTICAS IMPRESSIONANTES

O destaque do Indio Gigante esta em suas di-
mensoes extraordinarias. Galos adultos Os ga-
los medem a partir de 105m podendo chegar
até1,31m quando chegam na idade adulta e as
galinhas medem a partir de 0,95 m, podendo
chegar a medidas maiores que 105m (entre 06
a 07 meses. A medicao das aves é feita da pon-
ta da unha do dedo maior a ponta do bico. Aos
130 dias, estao prontas para o abate, com peso
vivo médio que vai de 2,5 quilos (fémeas) a 3
quilos (machos). De acordo como as aves sao
criadas os machos adultos podem alcancar um
peso de até 8,00kg e as fémeas até 5,00kg

BELEZA E SINGULARIDADE

Além de sua estaturaimpressionante, o Galo
Indio Gigante é uma verdadeira obra de arte
da natureza. Suas penas sobrepostas exibem
uma ampla variedade de nucleos, tornando-
os excelentes exemplares de aves ornamen-
tais. Seu tamanho imponente faz com que se
destaque onde quer que esteja, seja em um
criatorio, chacara, sitio ou fazenda.

UM MERCADO EM ASCENSAO

O negocio tem sido exibido cada vez mais
atrativo devido ao baixo custo de criacao por



ave. Em média, sdo gastos apenas RS 30,00
por ave, desde o0 nascimento até a fase adulta
de cerca de 6 meses. Esse investimento se re-
cupera rapidamente com a venda no merca
do de criadores ou para reducao, uma vez que
essas aves sao valorizadas em ambos os seto-
res. Além disso, o baixo custo de manutencao
e a simplicidade das instalacbes tornam essa
criacao acessivel a qualquer pessoa que tenha
um espaco rural disponivel.

INSTALACOES ESTRATEGICAS

Emboraacriacao do Galo sejarelativamente
simples, é essencial ter areas especificas para
um melhor resultado. O ideal € contar com
uma salas de incubacao, eclosao, de criacao,
area de crescimento, piquetes para reprodu-
Cao e uma area dedicada as vendas. Manter
areas de alimentacao e vacinacao limpas e hi-
gienizadas é fundamental para garantir a sau-
de das aves.

Em resumo, o indio Gigante é uma oportu-
nidade promissora para pequenos produtores

rurais que buscam uma alternativa lucrativa
e de baixo custo para melhorar seus galinhei-
ros. Com suas caracteristicas unicas e deman-
da crescente no mercado, essas aves gigantes
tém tudo para se tornar um simbolo de suces-
SO na avicultura brasileira.
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PINSCHER

MEU PET NERVOSO

“50% odio, 50% tremedeira”. Ja ouviu essa
expressao antes? Apesar da fama de estressa-
do, o Pinscher € um cao muito companheiro e
gue conquistou uma legiao de fas mundo afo-
ra. A historia do surgimento da raca é incerta.
Muita gente acha que eles sao descendentes
do Doberman, mas os Pinschers surgiram bem
antes. Registros provam sua origem na Alema-
nha ha cerca de duzentos anos, mas pinturas e
registros bem mais antigos retratam caes mui-
to parecidos com a raca, o que deixa a origem
desses cachorros em duvida. Resultado do
cruzamento de alguns terriers, do Dachshund
e do Greyhound, o Min Pin, como também é
conhecido, foi registrado no American Kennel
Club em 1925 e é uma raca muito popular no

Brasi, ocupando o terceiro lugar de populari-
dade.

Na Alemanha, seu pais de origem, o Pins-
cher também é conhecido como Zwergpins-
cher, que quer dizer “Anao mordedor”.



O Pinscher segue arisca a expressao popular
“tamanho nao € documento”. Conhecido pela
suaenergiainesgotavel eseulatido, o caozinho
de — no maximo — 30 centimetros, demons-
tra toda a sua braveza quando percebe algo
de errado ao seu redor. Destaca-se como um
guardiao vigilante com olhos atentos e esbuga-
lhados. Ele € uma escolha popular para apar-
tamentos, mas ainda precisa de espaco para
correr e gastar energia. Seu temperamento é
marcado por ousadia, coragem, curiosidade e
forte ligacao com seus tutores, demonstrando
disposicao para proteger sua casa contra qual-
guer ameaca, alertando-os para ruidos pertur-
badores ou invasoes.

O Pinscher possui uma classificacao que di-
vide a raca em quatro tamanhos: 0, 1, 2 e 3,
0 que pode parecer curioso, mas é util para
distinguir os diferentes tipos de Pinscher com
base em peso e altura. Veja nosso infografico
no final desta matéria.

O pelo do Pinscher é curtinho, liso e denso.
Costuma cairmoderadamente, mas se vocé es-
covar todos os dias, com uma luva especifica
para pets, vai evitar que eles caiam pela casa,
além de deixa-lo brilhante. O Pinscher possui
tons de bege, passa pelo marrom ao preto. Sua
coloracao também pode vir acompanhada de



manchas brancas e marrons, especialmente
no rosto e nas patas.

O Pinscher nao costuma apresentar nenhum
problema clinico grave na maioria das vezes. A
Legg-Perthes € a principal preocupacao, mas
apesar do nome complicado, ela nada mais é
do que a luxacao na patela, que faz com que
seu joelho apresente uma espécie de desloca-
mento. Atrofia Progressiva da Retina também
é um problema que pode aparecer no seu cao-
zinho, independentemente da sua idade.

A fama do temperamento do Pinscher nao
é das melhores, mas isso nao passa de uma
ideia errada sobre esses caezinhos. Acontece
qgue eles possuem uma personalidade forte
dentro de um corpinho minusculo. Na verdade
eles sao muito ativos, brincalhdoes e amorosos.
Mas acima de tudo isso, sao caes muito terri-
torialistas e protetores. Sendo assim, a qual-
quer sinal (qualquer sinal mesmo) de alguma
coisa fora do comum, eles latem, avancam e
tentam proteger seus tutores a qualquer cus-
to. Até se dao bem com criancas, mas nao tém
muita paciéncia com elas, sem contar que é
meio arriscado deixa-los com criancas meno-
res, ja que o Pinscher é muito pequeno e sen-
sivel e uma brincadeira mais bruta pode aca-
bar machucando.



Quando socializados desde cedo, se dao mui-
to bem com outros animais.

O Pinscher € um cao inteligente, eles apren-
dem com facilidade, mas exigem um treinamen-
to consistente para reter os comandos. Sendo
leais aos seus donos, a personalidade da fami-
lia e a rotina influenciam seu comportamento.
Uma atmosfera calma e atividades moderadas
para criar um Pinscher equilibrado. A socializa-
cao desde o filhote é crucial para que ele saiba
distinguir amigos de intrusos.

COMO FAZER UM PINSCHER OBEDECER?

Deixe um petisco ou brinquedo para ele, mas
também pode ser dando a atencao que ele me-
rece. No momento em que vocé estiver recom-
pensando o seu pinscher, faca isso usando um
tom de voz mais brando. Ou seja, mostre a ele
gue voce esta alegre. Desse modo, ele vai asso-
ciar experiéncia como sendo algo positivo

O Pinscher possui uma expectativa média de
vida entre 12 e 15 anos e cuidados basicos com
alimentacao, vacinacao e vermifugacao em dia
além de visitas periddicas ao médico veterina-
rio garantirao uma vida longa e saudavel para
esses pequenos.



A alimentacao deve ser equilibrada e con-
trolada para evitar a obesidade que pode ser
de grande risco para um animal desta estatu-
ra. Como seus pelos sao curtos, eles sentem
muito frio e por isso devem sempre ficar pro-
tegidos no inverno.

Se adultos esses caes ja sao pequenininhos,
imagine os filhotes! O cuidado deve ser redo-
brado com achegada de umfilhote de Pinscher
na sua casa. Qualquer frestinha é rota de fuga
para eles. Além disso, fica facil pisar ou sentar
no cachorrinho sem querer, ja que ele vai ficar
o tempo todo atras de vocé. Por isso muito
cuidado e mantenha-o sempre ao alcance dos
olhos.




TAMANHOS
DE PINSCHER

Uma das racas mais queridas do Brasil,
essa figurinha com valentia de um leao
pode até se estressar com estranhos, mas

€ puro amor com a familia.

@ Pequeno @ companheiro

protetor leve

PINSCHERO, 1, 2

OU MINIATURA? @
Menor tamanho da raca.

Pinscher 0 pesa cerca

S [ soren:

E um pouco maior que
0 Zero elpode chegara
a

@ 3 kg na fase adulta.

Mais alto que os outros,

costuma pesar até 4 K
a0 atingir a maturidade. ﬁ:ﬂﬁﬁﬂﬁi

Variacao mais comum
da raca, é o maior e
pode chegar aos 6 Kg.

“0digo entre criadores e tutores byasjciror
b ClﬂﬁirﬁtaFao reconhecida

O

Vocé pode encontrar tanto
um Pinscher adulto com 2,5

Kg quanto um com cerca de
6kg COMO IDENTIFICAR

UM FILHOTE?

A melhor forma de garantir que tera
um caozinho do tamanho escolhido
é buscando canis ou criadores
certificados e com referéndias.

A variacao de altura é
menor ainda: o Pinscher
ficaentre 25a 30 cm.

Se preferir adote um
animal de canis

municipais ou de rua.
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SONHO,

LOGO CONQUISTO

rd

Todo mundo tem sonhos, nao € mesmo?
Desde crianca, sonhamos com o que queremaos
ser guando crescer, com o que queremos fazer
da vida, com o que queremos conquistar. Pois,
é disso que vamos falar aqui, mas nao se trata
de devaneios noturnos ou interpretacoes de
sonhos. Estamos falando daquela capacidade
incrivel que todos nds temos de sonhar acor-
dados, de idealizar um futuro melhor e, o mais
Importante, de transformar esses sonhos em
realidade.

Muitas vezes, deixamos esses sonhos para
tras, por medo, por inseguranca, por acredi-
tar que eles sao impossiveis de realizar ou até
mesmo por ouvir pessoas infelizes e invejosas.
As vezes deixamos de sonhar por motivos de
saude ou pela idade.

A vida é cheia de desafios, obstaculos e incer-
tezas, mas também é repleta de oportunidades
e possibilidades. E é ai que entra a importancia
de sonhar. Sonhar nos inspira, nos motiva e nos
faz acreditar que somos capazes de alcancar o



que almejamos. E o primeiro passo na jornada
rumo ao sucesso. A verdade é que qualquer so-
nho é possivel, desde que sejamos lucidos, so-
brios e persistentes e que estejamos dispostos
a trabalhar duro para alcanca-lo.

SONHAR ACORDADO

Quando me refiro a sonhar acordado, volto
a repetir que esse pequeno texto nao fala de
sonhos que se sonha dormindo, de interpre-
tacao de sonhos ou algo neste género. Esta-
mos falando de sonhos que se sonha acordado,
com o0s pés no chao, observando a conjuntura
economica, estudando muito e principalmen-
te agindo em prol da vitodria, da conquista, sem
prejudicar ninguém ao redor.

O primeiro passo € idealizar, € dar forma aos
seus sonhos, € transformar aquelas imagens
abstratas em metas concretas. E visualizar o
que Vocé quer conquistar e criar um plano para
chegar |a.

PLANEJAMENTO E TRABALHO

Um bom planejamento nos ajuda a tracar
um caminho para alcancar nossos objetivos. O
planejamento € o mapa que ira orientar seus
passos na direcao certa.

Mas nao se engane, sonhar, idealizar e pla-



nejar sao apenas o comeco. O verdadeiro se-
gredo para conquistar seus sonhos esta no tra-
balho arduo e na acao constante. Nao tenha
medo de se arriscar, pois, 0 sucesso muitas
vezes esta do outro lado da zona de conforto.
O empreendedorismo e a busca por objetivos
na vida sao repletos de desafios, mas sao es-
ses desafios que nos fazem crescer e evoluir.

Mas, é claro, que orisco deve ser calculado. Nao
podemos nos arriscar de forma imprudente.

RISCO E FE

Além disso, € preciso ter fé. Fé em vocé mes-
mo te ajuda a acreditar que vocé é capaz de
alcancar os objetivos, mesmo quando as coi-
sas ficam dificeis.

Lembre-se sempre de que afe,tantoem Deus
quanto em si mesmo, sao fundamentais. Acre-
dite no seu potencial, confie na sua capacidade
de superar obstaculos e alcancar seus objeti-
vos, enquanto mantém sua fé em Deus como
uma fonte de forca e orientacao. A fé em Deus
e a fé em si mesmas juntas formam um alicerce
solida para a realizacao de seus sonhos.

Além disso, ndao se esqueca de que O ca-
minho para a realizacao dos seus sonhos nao
passam por prejudicar ninguém. A empatia e




0 respeito pelos proximos sao valores essen-
ciais. Quando conquistamos nossos sonhos de
forma ética e responsavel, contribuimos para
um mundo melhor.

NAO DESISTA DE SEUS SONHOS

Lembre-se de que a idade nao define seus li-
mites. Algumas realizacdes nao tém restricoes
de tempo. Seja qual for a sua idade ou a sua
condicao de saude, mantenha viva a chama
dos seus sonhos. A cada dia, de passos em di-
recao a eles, adaptando-se as indicacoes con-
forme necessario. Afinal, a vida € uma jornada
continua, e a busca pelos seus sonhos é parte
essencial dela.

NAO SE COMPARE

Cada pessoa tem seu proprio tempo e seu
proprio caminho. Nao se compare com outras
pessoas que parecem ter alcancado seus so-
nhos mais cedo ou mais facilmente. Foque em
vocé e em seus sonhos. Deixe o passadolaatraz
e faca agora o seu futuro melhor.

NOSSA CONCLUSAO

Sonhar, idealizar, planejar e trabalhar sao pas-
SOS essenciais para a realizacao de qualquer so-
nho. Nao tenha medo de sonhar, mas também



nao seja irresponsavel. Seja persistente, acre-
dite em vocé e nunca desista dos seus sonhos.

DICAS PARA REALIZAR SEU SONHO

e Defina seus objetivos: O primeiro passo
é definir o que vocé quer alcancar. O que vocé
sonha em ser, fazer ou conquistar?

e Faca um planejamento: Depois de defi-
nir seus objetivos, & hora de fazer um planeja-
mento. Isso vai te ajudar a tracar um caminho
para alcanca-los.

e Esteja disposto a trabalhar duro: A rea-
lizacao de qualquer sonho exige esforco e de-
dicacao. Nao espere que as coisas acontecam
de repente.

e Nao tenha medo de se arriscar: O risco
é parte de todo empreendimento ou objetivo
de vida. Mas, e claro, que o risco deve ser cal-
culado.

e Tenha fé: A fé nos ajuda a acreditar que
somos capazes de alcancar nossos objetivos,
mesmo quando as coisas ficam dificeis.
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