VALERIE BRIOT

"Une vision resolument tournée vers les Serri-Sapinois, pour
une gestion humaine, efficace et responsable."

Une candidature sans étiquette, 100% dédiée a notre commune.
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26 Une Equipe soudée et plurielle

Valérie BRIOT - Maire et Conseillere Communautaire

Jean-Francois MONET * Karine AUBRY * Pierre-Edouard BILLOT * Sophie GIRARDEY Julien CUENOT *

Cadre Supérieur Retraité Chargée de Relations Donneurs Ingénieur de Recherche Directrice de Greffe Technicien Chef
Impasse des Grands Champs Rue de Blanchot Rue du Val Vorin Combe au Roucheret Rue de Soulevaine

Les adjoints

Administration et Finances Urbanisme et Aménagement Affaires Scolaires Convivialité, Vie Associative et Cadre de Vie Batiments et Voirie

y \‘
Clémentine GAMONET Pascal FABRE * Samia HAMIDI Daniel CHERON Céline PETITJEAN
Ingénieur de Recherche Enseignant Chercheur Conseillére en Assurances Attaché Territorial Ingénieur Territorial
Rue du Val Vorin Rue du Val Vorin Rue de la Faye Rue des Charriéres Rue des Vociels

Alexandre VACHERESSE Pauline BLANCHARD Thomas CAVENNE Lise FAIVRE Emmanuel ROBERT
Chef de Projet informatique Infirmiére Chauffeur Opticienne Pharmacien
Rue de la Gare Rue des Tilleroyes Rue de Largeliére Rue du Clos d'Orival Rue des Hauts de Vorin

Suppléants :

Kamel CHENNOUF

Ingénieur Cadre
Rue de la Riviere

Corinne HUART *

Cadre Bancaire Retraitée
Rue des Epenottes

Laetitia POTIER Yves BALDERAS Nathalie GARDOT
Adjoint Administratif des Finances Agent Immobilier Employée de Banque * A
Rue de Lavaux Rue de La Faye Rue des Grands Champs élus sortants

"Une équipe a votre image, avec une moyenne d’dige de 47 ans : I’équilibre
parfait entre l'expérience de nos ainés et l'énergie de la jeunesse."



Le Programme

Notre liste « Vivre toujours mieux a Serre les Sapins » est fiére de vous présenter son programme pour
ce nouveau mandat : une vision résolument tournée vers les Serri-Sapinois et les Serri-Sapinoises,
incarnée par une volonté de porter la voix de tous les habitants en les intégrant aux différents projets.

Nous sommes également déterminés a mieux communiquer sur tous les aspects de la vie communale
afin de renforcer le lien entre les élus et les habitants.

Notre équipe multigénérationnelle s'appuiera sur l'expérience d'anciens élus tout en intégrant des
compétences nouvelles grace a des membres venant d'horizons divers. La pluralité de nos sensibilités et
de nos savoir-faire constitue une force qui permettra d’assurer une gestion efficace, humaine et
responsable de notre commune. Ces différences sont une richesse qui permet a notre liste d’étre
représentative des habitants de Serre les Sapins, puisque nous venons tous de quartiers et de milieux
socioculturels différents.

Gréace a cette pluralité, notre équipe a fait des valeurs qu’elle partage un socle commun sur lequel repose
notre programme : solidarité, convivialité et transparence.

e La premiéere des valeurs est la solidarité, sans laquelle aucun vivre-ensemble n’est possible, et qui fait
cruellement défaut dans notre société. Elle est nécessaire pour créer du lien et renforcer le tissu social.

* Dans ce village qui est le nbtre, nous croyons que la solidarité doit s’exprimer a travers la convivialité.
Des moments festifs et rassembleurs favoriseront les rencontres et renforceront 'unité de notre
commune.

* Pour finir, nous sommes convaincus que les valeurs d’éthique et de transparence sont fondamentales
pour une équipe municipale. La gestion des deniers publics (taxe fonciére, impots, subventions) doit se
faire en toute responsabilité et la moindre dépense doit étre justifiée auprés des habitants.

Ces valeurs nous guideront dans la réalisation de ce programme qui se décline en trois grands axes :

AXE 1: LE LIEN SOCIAL
En premier lieu, il apparait fondamental de créer du lien entre les habitants et d’améliorer la qualité de vie
de notre communauté. Convivialité, solidarité et tranquillité seront les maitres mots de ce mandat pour
bien vivre a Serre les Sapins.

AXE 2 : UN AVENIR COMMUN
Nous ne pouvons rester passifs devant les défis qui nous attendent. Plus que jamais, la jeunesse sera
notre priorité afin que nos enfants puissent aborder sereinement leur avenir. Nous sommes également
persuadés que les enjeux climatiques et économiques se reéglent avant tout en consommant, en travaillant
et en se faisant soigner prés de son domicile. C’est pourquoi nous souhaitons promouvoir les services et
entreprises locales.

AXE 3 : NOTRE PATRIMOINE
Il est primordial de protéger et valoriser notre patrimoine, sans toutefois freiner son évolution. Nous
sommes convaincus que lurbanisation doit étre progressive, adaptée et parfaitement intégrée dans
notre commune. Enfin, notre patrimoine urbain et naturel doit étre connu et valorisé pour redevenir une
source de fierté.

Vivons toujours mieux a Serre les Sapins, ensemble pour un avenir commun !
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Axe 1

Bien vivre ensemble a Serre les Sapins

Renforcer la convivialité et retrouver un esprit de village :
e Promouvoir la création d'un comité des fétes, le soutenir et l'aider a organiser des événements festifs et
rassembleurs.
e Intégrer les nouveaux habitants chaque année et leur présenter les services et la vie associative
de Serre les Sapins.

Intégrer les habitants aux grandes décisions de la commune :
e Créer des comités consultatifs citoyens pour certains projets afin d’intégrer les futurs usagers au processus de
décision.
e Constituer un conseil municipal des jeunes afin que leurs voix comptent dans l'avenir de Serre les Sapins.

Renforcer le lien entre les habitants de tous ages, mais aussi entre les associations :
e Renforcer le lien transgénérationnel en favorisant les rencontres entre enfants/ados et séniors.
e Promouvoir l'échange de ressources et de connaissances entre habitants.
e Faciliter les échanges entre les associations.

Améliorer la tranquillité et la sécurité par la solidarité et la prévention :
e Mettre en place une communauté de voisins vigilants par quartier.
e Faire preuve de pédagogie pour prévenir les incivilités, notamment routiéres.
e Organiser des concertations régulieres avec tous les acteurs locaux de la sécurité et de la tranquillité : élus,
habitants, bailleurs, gendarmerie...
e Etendre 'équipement de vidéoprotection des points névralgiques (terrain de foot et ses abords, entrées du
village, forét).



Axe 2

Face aux défis a venir, construire un
futur commun

Prioriser 'enfance comme moteur du changement :

Adapter l'école et ses abords aux défis climatiques et la rendre plus accueillante, notamment en
végétalisant et en désimperméabilisant en partie la cour de ’école.

Renforcer le lien entre la mairie et '’école/périscolaire en étant a '’écoute de leurs besoins et en intégrant
tous les intervenants (enseignants, ATSEM, animateurs) dans tous les projets qui les concernent.

Favoriser les rencontres entre jeunes et agés pour que nos seniors partagent leurs valeurs et leurs
connaissances.

Transmettre la valorisation et la protection de l'environnement a nos enfants, ainsi que l'importance de
manger sainement et consommer localement.

Faciliter accés a la santé pour les habitants :

Développer un pole santé rue de la Machotte en bonne intelligence avec Franois.

Recenser le besoin en termes de professionnels de santé et augmenter notre attractivité pour ces derniers.
Former les habitants aux gestes qui sauvent et aux premiers secours.

Promouvoir 'activité physique a tout age en aménageant des endroits dédiés et en travaillant avec les
structures en place.

Promouvoir les transports en commun et les modes doux :

Travailler en collaboration avec GBM pour :

Développer des pistes cyclables pour rejoindre certains lieux importants de notre commune, mais aussi
proposer un projet pour rejoindre Pouilley-les-Vignes a vélo de maniére sécurisée.

Améliorer nos lignes de bus tant sur le trajet que sur la fréquence de passage.

Installer davantage de bornes de recharges, pourquoi pas vers l’école.

Valoriser la solidarité des habitants pour favoriser le covoiturage, l'autostop encadré ou le transport scolaire
par pédibus.

Organiser des déplacements sécurisés, apaisés et inclusifs en créant des chemins piétons pour relier
certains lieux (Epenottes, stade...).

Consommer localement, manger sainement :

Promouvoir l’alimentation saine et locale a travers le soutien des projets de de la Maison du Mieux Vivre
(cours de cuisine, conférences sur la santé et l'alimentation, rencontre de producteurs locaux...).

Poursuivre notre engagement dans le Plan Alimentaire Communal pour que notre démarche s’inscrive de
maniere cohérente dans l'intercommunalité.

Organiser un marché de producteurs et artisans locaux autour d’un événement convivial et festif.

Mettre a disposition des terrains pour favoriser les jardins partagés/participatifs et créer des vergers
partagés comme c’est déja le cas pres de l'atelier communal.

Développer 'emploi et dynamiser 'économie :

Renforcer le lien avec les entreprises de la commune et diffuser les offres d’emploi locales.
Faire connaitre les entreprises serri-sapinoises aux habitants.



Axe 3

Ameénager durablement notre territoire

Urbaniser intelligemment et raisonnablement :

Pour la zone « Aux Tartres », construire un habitat diversifié adapté au changement climatique et
parfaitement intégré a la nature environnante. Cet espace urbain modérément dense permettra le respect
de la vie privée tout en favorisant les rencontres.

Préserver nos zones agricoles et forestieres de 'urbanisation excessive.

Permettre aux actuels et futurs Serri-sapinois d’adapter leurs habitations aux changement climatique au
moyen, par exemple, de groupements d’achats pour des panneaux solaires, des cuves de récupération
d’eau, etc.

Végétaliser certaines rues et espaces communaux, limiter Uimperméabilisation des sols mais aussi
améliorer la qualité paysagere de certains espaces urbains (bancs, décorations...).

Adopter une sobriété énergétique :

Mieux maitriser la consommation de tous les batiments communaux et tendre vers leur autonomie
(panneaux solaires, récupérateurs d’eau, etc).

Collaborer avec GBM pour accélérer la transition LED de notre éclairage public et plaider en faveur d’un
éclairage intelligent.

Accompagner les habitants dans leurs démarches écoresponsables et fournir des moyens et connaissances
mutualisés poury parvenir.

Favoriser la mutualisation du matériel et des compétences avec les communes voisines, notamment celle
de Franois.

Protéger, valoriser et faire connaitre notre patrimoine :

Valoriser les zones naturelles emblématiques de Serre les Sapins.

Entretenir et rénover les installations en forét de la Ménére (parcours VTT, chemin pédagogique, totem,
sentiers, panneaux d’affichage, etc).

Redonner vie a la fontaine de Pierley en la rénovant et en créant un espace naturel accueillant.

Revaloriser 'étang de la saline et en faire un gardien de la biodiversité.

Embellir la fontaine du Sergent.

Gérer nos espaces verts et boisés en collaboration permanente avec les usagers (habitants, affouagistes,
chasseurs) et 'ONF.

Mettre la priorité sur la propreté et le fleurissement de notre commune en organisant des groupe citoyens
de fleurissement et de nettoyage (marches propres) afin que chacun puisse s’impliquer.

Faire connaitre notre patrimoine grace a des parcours fléchés et des panneaux historiques sur les
monuments et les zones naturelles d’intérét.



Accordez-nous votre confiance, et nous aurons a coeur de promouvoir les valeurs de solidarité et de convivialité,
sans compromis sur Uéthique et la transparence. C’est pour y parvenir que notre programme se veut
profondément humain, responsable et réaliste.

Mais cette vision pour Serre les Sapins doit aussi étre la votre.

Par conséquent, nous sommes ouverts aux remargques et critiques de tous les habitants et toutes les habitantes. A
ce titre, nous avons créé une adresse mail sur laquelle vous pouvez donner votre avis et partager vos idées :

A vivretoujoursmieuxaserre@gmail.com

Il nous semble en effet indispensable de vous intégrer autant que possible aux projets de votre village.
L’avenir d’'une commune ne s’écrit pas sans ses habitants et il en sera ainsi pour Serre les Sapins.
Ensemble, aménageons notre territoire, retrouvons-nous autour de valeurs communes et vivons toujours mieux a

Serre les Sapins.

Ainsi, nous pourrons aborder sereinement notre avenir et faire front commun face aux défis qui nous attendent.

POURQUOI JE SOUTIENS LA LISTE DE VALERIE BRIOT

Gabriel BAULIEL
Maire ¢t 1™ VP de GBM sortant le 29 janvier 2026

Bonjour,

Iy a peu, je vous informais de ma décision de ne pas ére candidat aux prochaines
Elections munic |FJ.'|||'\ o CoOmmUnaulaines,

Jai en efiet considéné que le moment éait venu de prendre cette décision et de vous
remercier pour votre confiance.

Et si je pars avec le sentiment du devoir accompli, je pars aussi avec une autre
satisfaction : Valérie BRIOT s'est déclarde priéte 3 assurer la reléve et 3 &'y employer, forte de
sa riche expérience de Premiire Adjointe en charge de P'urbanisme ot des dossiers d’avenir, et
peut ére plus encore de Présidente du SIVOM FranoisSerre,

Trés vite, avec la pardicipation de nombreux élus du Conseil sorant, elle a su
rassembler et fédérer une équipe préte a s'engager ef 4 proposer aux électeursiirices) un projet
au service de I'intérét général Serrisapinois, projet prévoyant de mener & bien des opérations
structurantes, mises sur les rails ef maitrisées, en faveur de habitat, du commerce et de la
sanbé pour tous notamment, et de déployer d'autres opérations nouvelles.

Ainsi, comme il se dait en pareilles circonstances, cette équipe sait concilier les
opérations structurantes en couwrs ¢ les idées neuves qui marquent le renouvellement.

C'est sans doute cela, avoir en 2026 une vraie vision pour 'avenir de la commune,
délibérément toumné wers l'avenir, dans un esprit intergénérationnel, embrassant la
responsabilité municipale au sein de Pensemble intercommunal du Grand Besancon, car en
effet, notre destin se situe |a désommais, faire prospérer Serre les Sapins par et au sein de Grand
Besancon Métropole, I"administration territoriale de proximité relevant désormais du groupe
local dans la complémentarité des actions de la commune et de Grand Besangon Métropole.

Ce que I'équipe de Valéne BRIOT, multipénérationnelle, mais trés rajeunie, comme il
se doit au moment d'un changement de maire, appréhende parfaitement, animée qu'elle est
par une vision d'aujourd hui de I'organisation territoriale et de la gouvernance locale.

Et je serais incomplet si je ne vous disais pas qu'a la vision éclairée de celte équipe,
qu'a son projet ambitieux et crédible, qu'a 5a jeunesse au service de tous, s'ajoutent une
somme de compétences avénée, et un esprit solidaire d'équipe assumé,

Et la perspective d'une femme maire, entounée d'une éauipe aux sensibilités difiérentes,
jeune, compétente of enthousiaste, qui va imprimer sa marque dans les projets et dans le
fonctionnement municipal, cette perspective nouvelle s'ajoute favorablement i Pofire de cette
Suipe

Pour ma part, je vous le dis, avec une telle reléve, je quitte mon bureau de maire serein
el conliant

Mais, c'est 4 vous d'en décider !

Gabriel BAULIEY



A VOS AGENDAS ! Venez échanger avec l'équipe
Mardi 3 mars a 18h30 - Mairie de Serre les Sapins
Jeudi 12 mars a 18h30 - Mairie de Serre les Sapins

s www.vivreaserrelessapins.com

Ecrivez-nous...

= vivretoujoursmieuxaserre@gmail.com

Je note mes questions :
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