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LETTRE AUX CASTRAIS

GUILLAUME ARCESE

Cheres Castraises, chers Castrais,

J'ai 39 ans, je suis marié et pére de deux petites filles,
nous avons choisi de vivre et de travailler ici, & Castres.
Je suis médecin gériatre et mon épouse est
commercante dans le centre-ville.

Mon engagement professionnel m'améne chaque jour
& accompagner nos ainés, leurs familles, ainsi que les
professionnels de terrain. Ce lien humain et concret
avec notre territoire guide mon engagement.

Depuis 6 ans, je suis élu d'opposition au Conseil
municipal de Castres et avec mon équipe nous avons
défendu les intéréts des castrais. Notre engagement
repose sur un principe simple : étre au service de
I'intérét général de notre ville et de ses habitants.

Depuis plusieurs mois vous nous avez exprimé vos
attentes : renouveau et dynamisme avec un projet de
bon sens tourné vers l'avenir.

En mars 2026, il vous appartiendra de choisir une
nouvelle équipe pour gérer notre ville.

Je suis candidat & la mairie de Castres parce que je crois en cette ville, en son potentiel et
surtout en la force de celles et ceux qui y vivent, y travaillent, y investissent et y font grandir
leur famille.

Notre démarche s'adresse & tous les castrais et elle porte une ambition : construire un projet
raisonnable, exigeant et durable capable de répondre aux défis démographiques,
économiques, sociaux et environnementaux de notre époque.

Jexerce un métier ou I'humain est au cceur de chaque décision. Cette exigence devra irriguer
I'action municipale. Castres a besoin d'une politique qui parte du terrain, des besoins réels et
des personnes.

Notre ville a déja connu des périodes oU le courage politique et la vision ont permis des
réalisations structurantes qui ont transformé durablement le territoire, il nous appartient
aujourd'hui de retrouver cette ambition collective.

Je vous invite & découvrir nos propositions et & voter pour notre liste les 15 et 22 mars afin de
construire ensemble une nouvelle page de I'histoire de Castres.

Bien respectueusement,

CGoillars freci—



NOS PROPOSITIONS !

SANTE-HANDICAP P

A Castres, comme dans de nombreuses villes, 'accés aux soins est devenu un défi quotidien. Les délais
s'allongent, les professionnels manquent et les restes & charge pésent sur les budgets des familles.

Face & cette situation, les professionnels de santé de notre équipe mettront leurs expertises au service
d’une politique municipale ambitieuse pour renforcer 'acces aux soins.

La santé sera une priorité du mandat, avec une attention particuliére portée aux ainés, aux personnes en
situation de handicap et & leurs aidants.

Objectif : garantir ’accés aux soins pour toutes et tous et faire de Castres une ville engagée pour
I’autonomie et la solidarité.

Lutter efficacement contre la désertification médicale : ; \

Faire de Castres un territoire d'accueil, de formation et / (!

d'installation durable J) '

e Créer une « maison des internes ». = &
' i

e Objectif : installation de 2 médecins généralistes par an.
e Développer des modes d'exercice diversifiés incluant des
postes médicaux salariés municipaux ou intercommunaux. A

-

Promouvoir la mutuelle communale : améliorer I'accés
aux soins sans alourdir la fiscalité

Complémentaire santé négociée par la mairie afin d’offrir & tous
les habitants, sans condition, une couverture & tarif réduit facilitant
accés aux soins. Une économie potentielle entre 10 % et 30 % par
rapport & des contrats individuels équivalents, sans diminution des
garanties.

Renforcer I'accompagnement des personnes en perte d'autonomie, en situation
de handicap et des aidants

o Offrir un lieu d'accueil pour faciliter la réalisation des démarches administratives.

e Rénover I'espace sénior de la Platé.

e Créer des places d’accueil de jour pour prévenir I'épuisement des aidants.

Développer une politique municipale Sport-Santé

Reconquérir le label « Ville Sport-Santé », obtenu en 2020 puis perdu
afinde:

e Lutter contre la sédentarité.

e Prévenir et accompagner les pathologies chroniques.

¢ Inclure les seniors et les personnes éloignées de la pratique sportive.
Cette politique vise & faire du sport un outil de prévention accessible, en
lien avec les professionnels de santé, les associations sportives et les
structures médico-sociales, pour proposer des parcours adaptés &
chaque ége et a chaque situation.
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secURITE @

Longtemps préservée, notre ville est désormais confrontée & une montée préoccupante de la
délinquance : trafic de drogue, prostitution, violences urbaines.

Les cambriolages ont doublé entre 2023 et 2024, passant de 93 & 180, soit un tous les deux jours et les
violences intrafamiliales connaissent également une forte progression, le nombre de plaintes étant
passé de 73 en 2020 & 156 en 2024.

Sans se substituer & 'Etat, le maire, premier magistrat de la commune, a la responsabilité d’agir avec
détermination et en coordination avec 'ensemble des services compétents pour garantir la sécurité et la
tranquillité publique.

Renforcer la présence policiéere sur I'ensemble de la commune |

y compris dans les hameaux

e Augmenter progressivement les effectifs et réorganiser les équipes sur le
terrain, afin d'assurer une présence accrue, visible et efficace dans
I'ensemble des quartiers. g

e Renforcer l'attractivité de la police municipale, en revalorisant le régime POLlCE
indemnitaire et en facilitant I'acces & la formation continue, notamment par MUNICIPALE
la conclusion de conventions de partenariats, telles qu'avec le 8¢ RPIMq, - -
dans le respect strict des compétences et des cadres réglementaires.

Réunir le Centre de Vidéosurveillance et I'hotel de police

Le centre de vidéosurveillance, actuellement implanté & I'hotel de ville et
I'hétel de police municipale situé allée Alphonse Juin seront réunis dans
les locaux de I'ancienne Maison de 'Emploi, place Pierre Fabre.

Cette centralisation permettra d’améliorer significativement les
conditions de travail des agents, de fluidifier les échanges opérationnels
et de doter la police municipale d’un outil moderne et adapté.

Moderniser et étendre le réseau de vidéoprotection
y compris dans les hameaux

Rétablir I'éclairage public de nuit, indispensable pour
prévenir les actes délinquants et sécuriser les
déplacements nocturnes

Installer un Conseil pour les droits et devoirs des

familles / Travaux d’Intérét Général

e Le Conseil pour les droits et devoirs des familles est un outil
légal permettant au maire d'intervenir en amont des
situations de décrochage scolaire, de troubles répétés a
I'ordre public ou de dégradation des biens.

e lLes Travaux d'Intérét Général constituent une réponse
pénale et éducative fondée sur un principe simple et
exigeant : réparer concretement le préjudice causé & la
collectivité plutét que sanctionner de maniére abstraite.
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secURITE @

Déployer une équipe de médiateurs dans chacun des 4
quartiers prioritaires de la ville

Nous nous engageons & développer la médiation sociale pour agir sur les
tensions du quotidien avant qu’elles ne dégénerent en faits délictueux,
grdce & la présence de médiateurs identifiés, formés et insérés dans la vie
locale. Loin de se substituer & la police, elle complete I'action régalienne
en intervenant sur les conflits de faible intensité, trées consommateurs de
temps permettant ainsi aux forces de l'ordre de se concentrer sur leurs
missions.

Expérimenter les drones urbains

Nous souhaitons que la Ville de Castres se positionne comme territoire

d'expérimentation dans un cadre réglementaire.

e Les drones permettent d'assurer une surveillance ponctuelle, mobile
et réactive : rodéos urbains, grandes manifestations, recherches de
personnes ou sécurisation de zones difficiles d'acces.

e Leur emploi ne se substitue pas & l'action des forces présentes sur le
terrain @ ils viennent en appui des dispositifs existants, en renfor¢cant
I'efficacité opérationnelle, la capacité d'anticipation et la sécurité des
agents engagés.

Créer une brigade équestre et environnementale, pour renforcer la présence dans

les parcs, chemins et sentiers

Forte de sa tradition équestre héritée des régiments de hussards, notre ville a la chance d’avoir
un centre équestre municipal, nous voulons donc mobiliser cet atout au service de lintérét
général par la création d’'une brigade équestre aux cbétés de la brigade environnementale.

Cette initiative permettra d'allier excellence équestre et prévention en assurant une présence
visible et apaisante dans les parcs, notamment au Parc de Gourjade, ainsi que sur les chemins de
la commune, tout en développant une approche complémentaire de la sécurité fondée sur la
proximité et la confiance entre la police municipale et les habitants.

HOTEL DE POLICE
MUNICIPALE
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ATTRACTIVITE
DU CENTRE-VILL

Le commerce constitue un indicateur essentiel de vitalité urbaine et sociale, mais & Castres des choix
structurels, notamment la suppression de plus de 650 places de stationnement en vingt ans, ont fragilisé
son attractivité.

A I'heure du numérique, la vitalité du centre-ville ne se mesure plus seulement & 'acte d’achat, mais & la
capacité de générer du passage au sein d’un environnement convivial, chaleureux et dynamique.

Les maisons sur 'Agout, le musée Goya, le marché et les halles doivent devenir les piliers d’'une stratégie
collective de dynamisation du centre-ville, construite avec I'ensemble des acteurs économiques et
associatifs.

Redonner la priorité aux piétons et & la vie urbaine
Piétonniser le centre-ville chaque samedi autour de la place Jean
Jaurés, pour créer un rendez-vous régulier, identifiable et
fédérateur.

Faire du marché et des halles un poéle d’attractivité
Déployer le marché autour de la place Jean Jaurés afin de
permettre aux cafés et restaurants d'installer des tables, de créer
une continuité entre le marché, les restaurants et les commerces.

Un stationnement simple, lisible et incitatif
e Rendre gratuit le stationnement le samedi.
e Créer des zones bleues (remise en place du disque bleu),
stationnement gratuit Th dans I'écusson cela permet de lutter
contre les voitures ventouses tout en donnant le temps aux
clients de faire leurs courses en centre-ville. STATIONNEMENT

e Créer deux parkings relais avec mise en place de navettes GRATUIT LE SAMEDI
gratuites et régulieres vers le centre-ville.

Stopper la bétonisation du centre-ville
Végétaliser le centre-ville en créant des flots de fraicheur, intégrant
bancs, zones ombragées, aires de jeux et espaces de pause, afin de
redonner aux habitants 'envie de s’y attarder.

Remettre de I'animation au cceur de Castres

Reéinstaller des événements structurants en centre-ville, & I'image du
Forum des sports ou du Forum des associations, repenser la féte de
la musique ou la retransmission des matchs importants afin de
recréer des habitudes de fréquentation, notamment chez les jeunes.
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ATTRACTIVITE
DU CENTRE

Piloter la stratégie commerciale

Le manager de centre-ville aura pour mission de coordonner les acteurs
économiques et institutionnels, d'accompagner les commerc¢ants dans leur
développement et de piloter une stratégie d’animation et d’attractivité durable
au service du ceeur de ville avec une attention particuliére pour les rues Fuziés,
Villegoudou et le carré Gambetta.

Créer des Halles gourmandes

e Développer des halles gourmandes inspirées
d'exemples réussis (Toulouse, Sete, Béziers, Narbonne,
Dax, Cahors, Bayonne...).

e Ces lieux hybrides, associant produits bruts,
restauration sur place et événements festifs, attireront
habitants et visiteurs, rééquilibrant les flux et
renforcant l'identité du centre-ville.

Créer de véritables circuits touristiques de
découverte de la Ville

Valoriser le label Ville d’Art et d’'Histoire en créant des
parcours & travers les rues et places commergantes,
permettant aux visiteurs de découvrir notre patrimoine
tout en profitant d'une restauration variée et de
commerces dynamiques.

Soutenir linvestissement particulier pour la réhabilitation des logements / Plan

Facades

e Promouvoir la réhabilitation des logements du centre-ville pour les rendre attractifs aux
jeunes, aux familles, aux actifs et aux ainés dans un esprit de mixité sociale.

e Grand plan de ravalement des facades du centre-ville en accompagnant et soutenant
financiérement les propriétaires.
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FISCALITE-FINANCE @)

Notre ligne de conduite est sans ambiguité : ne pas augmenter les imp6ots, rétablir la confiance et
préserver des marges d’investissement par des choix politiques assumés, fondés sur la responsabilité, la
transparence et 'efficacité au service des castrais.

Malheureusement & I'image de notre pays, la ville de Castres se trouve dans une situation financiere
préoccupante, comme I'a souligné le rapport 2025 de la chambre régionale des comptes. Il est donc
indispensable d’agir rapidement avec pragmatisme afin d’assainir les finances publiques et de maintenir
une capacité d'investissement essentielle & 'amélioration concréte du quotidien des habitants.

Donner I'exemple au sommet

La crédibilité budgétaire commence par I'exemplarité des élus et
hauts fonctionnaires de la ville :

e Diminuer de 25% les indemnités des élus.

e Supprimer les appartements et voitures de fonction.

Limiter la pression fiscale pour les particuliers et les

entreprises

e Geler le taux communal de la taxe fonciere. .

e Geler la CFE, un signal clair adressé aux commercgants, artisans et .
entrepreneurs : Castres doit rester une ville attractive pour investir, .
maintenir et créer des emplois.

Inventorier le patrimoine immobilier de la ville et vendre ce qui n'est pas utile

e Ces derniéres années, la ville a multiplié les acquisitions et préemptions immobilieres sans
vision patrimoniale d’ensemble, comme l'a relevé la chambre régionale des comptes.

e Dans un contexte budgétaire contraint, nous engagerons une rationalisation structurée
autour de 3 priorités : revente du patrimoine dormant, recentralisation des services culturels
et municipaux de I'Arsenal et de Bisséous au sein de l'ancien college des Cédres et
regroupement du centre de vidéosurveillance et de la police municipale dans I'ancienne
Maison de I'Emploi, place Pierre Fabre.

o Cette démarche permettra de maitriser durablement la dépense publique, de moderniser les
équipements, d'améliorer la qualité du service aux habitants et de restaurer la cohérence de
action municipale.

Rechercher systématiquement des cofinancements

e Renforcer la recherche de financements publics (Etat, Région,
Département, Europe), partenariats privés encadrés, lorsque
I'intérét général est garanti.

e Objectif : maintenir un niveau d'investissement sans alourdir la
fiscalité locale.

=

——

Respecter strictement les procédures d'appels d'offres
PPE\— Nous respecterons les régles de mise en concurrence,

conformément au Code de la commande publique, afin de garantir
égalité de traitement entre les prestataires tout en privilégiant,
\ dans le cadre 1égal, les entreprises du territoire.
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CULTURE-ANIMATION F\

La culture est un levier d’attractivité et de dynamisme territorial, comme [lillustrent le rayonnement du
musée Goya et la qualité de notre thédatre & litalienne. En dehors de ces deux bdatiments, les
infrastructures culturelles sont aujourd’hui vieillissantes, inadaptées, voire fermées comme la salle
Gérard Philipe.

Notre projet repose sur une orientation claire : mutualiser et moderniser les équipements, proposer des
événements fédérateurs et garantir un accés réel & la culture pour tous les publics, en particulier pour
notre jeunesse.

Une politique culturelle ambitieuse doit s’inscrire dans le temps long et sintégrer pleinement & la
stratégie globale de revitalisation du centre-ville.

Notre objectif est de faire de la culture un moteur durable d'attractivité, de cohésion sociale et de
rayonnement pour Castres.

Transformer les Cédres en péle culturel
e Nous proposons de réhabiliter 'ancien college des Cédres en un
parc urbain et pble culturel réunissant médiathéque moderne,
espaces de travail, ludothéque, centre de loisirs, conservatoire et
auditorium, avec une cour centrale dédiée aux événements.

e Les Cédres deviendront ainsi un lieu de savoirs et de culture
vivante, accessible aux scolaires et aux familles, favorisant la
lecture, la création et la rencontre au coeur de ville.

e A terme, le site pourra rassembler les services municipaux
auvjourd’hui dispersés, afin de renforcer la fréquentation du
centre-ville tout en rationalisant les colts de fonctionnement.

Créer une salle de spectacle modulable

Castres et son agglomération attendent une véritable salle de
spectacle moderne, modulable et polyvalente, capable d'accueillir
concerts, spectacles vivants, congrés, conférences et grands
événements culturels ou économiques. La réalisation d'un tel
équipement suppose une approche de bon sens, pragmatique et un
travail en étroite collaboration avec les acteurs privés et
institutionnels du territoire.

Repenser les festivals

e Retour du concert de rentrée supprimé en 2020 et du Raid Ago0t.

e Création d’un festival d'été a Gourjade et au jardin des Cédres afin d'offrir une parenthése
culturelle accessible a tous dans un cadre naturel propice & la fraicheur et a la convivialité.

Renforcer I'accés & la culture pour les plus jeunes

e Nous multiplierons les actions culturelles pour nos enfants et nos adolescents en renforcant
les partenariats entre les établissements scolaires et les associations.

e [’accés précoce & la culture est un investissement durable qui favorise la réussite scolaire,
Fouverture d’esprit et lengagement citoyen.
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EDUCATION-JEUNESSE E|a
PETITE ENFANCE

Castres bénéficie d’'un enseignement public et privé sous contrat de qualité, reconnu par les familles et
les équipes pédagogiques. Cest une richesse que nous devons préserver et renforcer.

Cependant, la cartographie actuelle de I'éducation prioritaire ne reflete plus toujours les réalités sociales
observées dans certaines villes moyennes. Des établissements accueillant un public fragilisé demeurent
hors classement REP ou REP+, en dépit d'indicateurs socio-économiques préoccupants.

L’'action éducative ne se limite pas au temps scolaire. Les premiéres années de vie, 'école, le périscolaire
et les activités culturelles et sportives forment un parcours cohérent. Dans cette continuité éducative, la
collectivité a un réle structurant & assumer, aux cotés des familles et de 'Education nationale.

L

Augmenter le nombre de places en créche et simplifier les

inscriptions

e Garantir un nombre suffisant de places, diversifier les solutions
d'accueil et proposer des horaires adaptés aux contraintes
professionnelles des familles.

e Accompagner les futurs et jeunes parents dés la grossesse jusqu'aux
3 ans de I'enfant, faciliter les rencontres et proposer des lieux
d'accueil, d'information et de soutien & la parentalité.

Remise en place des classes vertes et séjours
de découverte avec les villes jumelées

Proposer un accueil personnalisé pour les enfants en situation de handicap

e Garantir une prise en charge adaptée et inclusive durant le temps périscolaire, en lien avec
les familles et les professionnels.

e Renforcer la formation des agents municipaux (ATSEM, animateurs).

Déployer un programme municipal Poursuivre la végétalisation des
de lutte contre le harcélement cours d'école et favoriser les
scolaire circuits courts dans les cantines

Rénover et augmenter le nombre
d’aires de jeux pour les enfants

Repenser les modalités d'inscription aux centres de loisirs

Fini le parcours du combattant administratif. Nous adapterons les inscriptions aux réalités des
familles, en particulier monoparentales et actives. Inscription & la journée, & la semaine ou au
trimestre : vous choisirez la formule qui vous convient vraiment.
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TRANSITION ECOLOGIQUE “"

Adapter notre ville au changement climatique n’est plus une option : C’est une nécessité sanitaire, sociale
et économique. Les collectivités locales sont en premiére ligne face au changement climatique et doivent
agir afin de contenir les hausses des coUts de I'énergie et penser aux nouveaux modes de déplacement.

A Castres, notre responsabilité est double : préserver le cadre de vie et anticiper les usages de demain,
sans opposer écologie, attractivité et qualité de vie. La transition écologique doit améliorer la vie, pas la
contraindre.

Végétaliser la ville depuis son centre

e Végétalisation des espaces publics et en
particulier des places (Jean Jaurés, Soult ou
Pélisson) afin de lutter contre les ilots de
chaleur.

e Promouvoir la plantation d'arbres et de haies
vives pour limiter I'érosion des sols.

Aménager les berges de I'Agout et créer un parc urbain

e Valoriser les berges de I'Agout comme espace de promenade, de détente et de nature en ville.

e Créer un parc dans l'ancien college des Cedres pour offrir un nouvel espace vert dans la
continuité du jardin de I'Evéché.

Engager la rénovation énergétique des batiments communaux
et de I'éclairage public

La rénovation énergétique des batiments communaux doit permettre de
réduire leurs consommations et d’améliorer le confort des usagers et des
agents, en priorité dans les creches, les écoles et les équipements sportifs.
Aprés un audit complet, un plan pluriannuel sera engagé pour réduire
durablement les consommations, garantir la soutenabilité financiére et
accélérer la transition énergétique.

Créer de nouvelles aires de covoiturage équipées de
bornes de recharge

Castres ne compte quune seule aire de covoiturage a Laboulbéne,
alors que plusieurs zones de covoiturage « sauvages » se sont
installées. L'objectif est de développer des aires de covoiturage vers
Toulouse, Albi et Mazamet pour faciliter les déplacements domicile-
travail et proposer des alternatives éco-responsables.

COVOITURAGE

Faciliter les mobilités douces et repenser les déplacements urbains
Nous souhaitons créer un véritable réseau continu et sécurisé de pistes cyclables
et repenser l'organisation du réseau de transports en commun en maintenant la
gratuité et en 'adaptant aux usages : meilleure coordination avec les horaires
d'arrivée et de départ des trains, prise en compte des rythmes scolaires et
amélioration de la desserte des hameaux et quartiers périphériques.

1"
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ECONOMIE-INDUSTRIE (}Q

Le Sud du Tarn constitue un pilier historique de '’économie tarnaise et régionale. La région Occitanie se
positionne comme la 4¢ région créatrice de richesse en France.

Notre territoire accueille des groupes industriels de dimension internationale - Laboratoires Pierre Fabre,
groupe Bigard, SEPPIC, Comau, Thales... - qui, aux cétés d’'un tissu dense de PME et TPE, font du Sud du
Tarn un acteur économique de premier plan. Cette excellence industrielle, combinée & nos savoir-faire
locaux, représente un atout majeur pour l'attractivité de notre territoire et 'emploi.

L’arrivée prochaine de 'autoroute A69 constitue une opportunité historique pour notre territoire. Pour en
tirer pleinement parti, Castres et son bassin de vie doivent intensifier et structurer leurs actions en faveur
du développement économique local avec une stratégie volontariste et ambitieuse.

Promouvoir le Sud Tarn & I’échelle nationale et internationale
Nous donnerons une visibilité nationale & notre territoire en participant
activement aux salons professionnels, forums économiques et missions de
prospection. Notre ambition sera d’attirer investisseurs, entreprises et
talents gradce & nos filieres dexcellence (cosmétique, pharmacie,
agroalimentaire, mécanique, numérique, énergies renouvelables).

Nous renforcerons nos partenariats avec la Région Occitanie, le
Département, les communautés de communes, Toulouse Métropole et les
agences de développement pour positionner le Sud du Tarn comme une
destination de premier choix.

CASTRES
® MAZAMET |
[

Accompagner |'enseignement supérieur et la formation
Former et retenir les talents : voila notre priorité.

Nous renforcerons nos liens avec les universités d’Albi et Toulouse pour
développer des formations adaptées aux besoins de nos entreprises.
Nous créerons des partenariats entre nos groupes industriels et les
établissements  d’enseignement pour développer la formation
professionnelle et les plateformes d’'innovation.

Notre ambition : faire de Castres une ville étudiante attractive, offrir des
perspectives aux jeunes du territoire et garantir & nos entreprises les
compétences dont elles ont besoin.

Accompagner les TPE et les PME dans leur développement
L'objectif est de créer un écosysteme favorable & la croissance des TPE
et PME, en leur facilitant les démarches administratives.

Cela ne pourra se faire qu'en partenariat avec les acteurs économiques |
locaux, les Chambres consulaires, la CCl du Tarn, la Chambre des métiers
de l'artisanat, la Chambre d'agriculture et les dispositifs régionaux et
nationaux.
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ECONOMIE-INDUSTRIE QQ

Faciliter l'installation des acteurs économiques

Nous mobiliserons pleinement les réserves fonciéres de Castres et de lagglomération
Castres-Mazamet afin d’accueillir de nouvelles activités industrielles et tertiaires dans des
conditions attractives, compétitives et adaptées aux réalités économiques.

Il est prioritaire de soutenir 'économie locale, de créer de 'emploi durable et de renforcer
Iattractivité de notre ville.

Aéroport de Castres-Mazamet : un équipement
stratégique & pérenniser

L'aéroport de Castres-Mazamet fait face & des défis majeurs :
arrivée de ['A69, déficit d'exploitation de 4,5 millions d'euros,
désengagement régional et travaux de piste nécessaires.

Pourtant, cette infrastructure reste stratégique pour le 8¢ RPIMa et
nos groupes industriels, elle doit donc évoluer vers de nouveaux
usages et un modéle économique renouvelé.

NOS PROPOSITIONS !
PROTECTION ANIMALE ‘g’

Le bien-étre animal et garantir la salubrité publique sont des priorités qui exigent une action municipale
coordonnée. Nous ferons de Castres une ville exemplaire qui répond aux attentes des habitants tout en
respectant I'équilibre entre santé publique, environnement et protection animale.

Réhabiliter le chenil municipal

Nous transformerons ce lieu en refuge digne pour les animaux et nous
soutiendrons pleinement l'action des professionnels et des associations
de protection animale.

Maitriser les populations de chats errants

Nous mettrons en ceuvre un plan de stérilisation en partenariat avec
les vétérinaires et les associations locales, pour limiter la
prolifération, prévenir les souffrances animales et réduire les
nuisances sanitaires

Lutter contre les nuisibles de maniére écologique

Nous déploierons une stratégie naturelle de lutte contre les rats,
souris et moustiques en privilégiant des solutions respectueuses de
environnement. 13




NOS PROPOSITIONS !

SPORT-LOISIRS

Notre ambition est d’offrir & chaque habitant des équipements dignes, accessibles et performants.

Nous accompagnerons les associations au quotidien et pour 'organisation des événements sportifs.

En construisant une politique sportive cohérente en partenariat avec les associations et clubs, nous
forgerons un nouveau pacte territorial afin que Castres retrouve pleinement sa place parmi les villes les
plus sportives de France.

Un éléve, un club!

Nous garantirons & tous les jeunes castrais 'accés a une activité
sportive en créant des passerelles entre les écoles et les clubs.
Un enfant engagé dans un gymnase, sur un stade ou dans une
piscine est un jeune qui construit son équilibre loin de lisolement
des écrans ou des dérives de la rue.

Poursvuivre la réhabilitation du stade du Travet et du Rey

Les travaux annoncés ne répondent pas aux besoins des usagers et des
associations. Nous engagerons une véritable réhabilitation des vestiaires,
sanitaires et tribunes pour améliorer le confort des pratiquants et
garantir un accueil digne du public.

Rénover et moderniser les équipements sportifs

Nous lancerons un plan ambitieux de rénovation des infrastructures vétustes et énergivores en
mobilisant les dispositifs nationaux (Plan “5000 équipements - Génération 2024”, partenariat
Sport’Renov avec le Comité National Olympique).

Chaque euro municipal produira un effet levier maximal gréce aux financements externes.

Rouvrir une piscine d'été a Lameilhé

Nous créerons une piscine de plein air répondant aux
besoins de proximité, de loisirs et d’apprentissage de la
natation. Raccordée au réseau de chaufferie bois comme
Iétait la piscine Caneton, elle bénéficiera d’'une période
d'ouverture allongée avec des coUts de fonctionnement " = ﬂ \
maitrisés. o R R |

Changer d'échelle pour les
événements sportifs locaux
Donner a nos manifestations sportives

Rénover la plaine des sports a La
Borde Basse
Réhabiliter le plateau d’EPS et rendre les

terrains de football et de rugby utilisables comme la Ronde Givrée, La Castraise ou
en toutes saisons avec de nouveaux encore la ParaNight, une dimension
terrains synthétiques afin de garantir la régionale, voire nationale, en renforgant
continuité des entrainements et I'accompagnement municipal aux
compétitions, y compris en période bénévoles et associations.

hivernale.
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NOS PROPOSITIONS !

URBANISME-LOGEMENT ‘)

Pneus crevés, jantes endommagées, chutes sur les trottoirs : les accidents liés & I'état de la voirie se
multiplient, alors méme que l'urbanisme et le logement constituent des piliers de I'attractivité territoriale.
Avec pres de 20 % de logements vacants en centre-ville, le parc privé montre des signes d’essoufflement
préoccupants.

Lancer un plan pluriannuel d’entretien et de rénovation de la voirie et des trottoirs

Promouvoir la réhabilitation de I'habitat ancien

- Mobiliser et promouvoir les dispositifs nationaux existants, notamment le

A dispositif Denormandie, destiné & encourager la rénovation des logements
S

¥ anciens dans les centres-villes, en facilitant I'information et I'accompagnement

u des propriétaires et investisseurs.

Mettre en ceuvre un programme de rénovation des facades

Faciliter le développement de I'habitat et I'accés a la propriété

Soutenir la production de logements adaptés aux besoins locaux et favoriser
I'accession & la propriété, en particulier pour les jeunes ménages et les
classes moyennes, afin de renforcer I'ancrage résidentiel et la mixité sociale.

NOS PROPOSITIONS !

A Castres, comme dans de nombreuses communes, la population vieillit. En 2022, les plus de 60 ans
représentent 32,2 % de la population. Nous ferons de Castres une ville ou il fait bon vieillir en menant une
politique municipale proactive qui renforce le lien social, soutient I'activité physique et facilite le maintien
& domicile, notamment par la création de logements adaptés et une aide accrue & la mobilité.

Créer un « PassSeniors » pour cultiver le lien social

Nous proposerons un Pass Seniors donnant accés & des activités
physiques adaptées, une programmation culturelle élargie et des aides
aux déplacements. Le bien vieillir passe par un lien social actif.

Signer la charte « Ville aidante Alzheimer » Ville Aidante
Nous aiderons & la prise en charge des personnes atteintes de
troubles de la mémoire et accompagnerons les aidants via une
plateforme de répit.

Alzheimer

Faciliter les déplacements des personnes dgées et G mobilité réduite
Nous élargirons les conditions d’accés aux services Mobi Libellus et taxis Libellus pour

assurer une mobilité plus fluide et adaptée aux besoins spécifiques des seniors.
15



NOS PROPOSITIONS !

ASSOCIATIONS-SOCIAL VY

Le tissu associatif constitue I'un des piliers de la cohésion sociale et de la vitalité culturelle de Castres. Les
associations, portées par des bénévoles engagés, sont des acteurs essentiels du lien social, de l'inclusion
et de la solidarité intergénérationnelle. Nous leur offrirons des lieux adaptés, visibles et fonctionnels, afin
de leur permettre d’agir pleinement au service des habitants et en particulier des plus fragiles.

Rouvrir les MJC et les maisons de quartier

Nous redonnerons & Castres de véritables lieux de vie, de culture et
d’échanges. Ces lieux permettront également la réouverture des
restaurants pour les ainés, favorisant la lutte contre lisolement et le
maintien du lien social.

Ces lieux de proximité permettront d’établir un programme adapté &
chaque quartier en concertation avec les habitants et les associations
locales : ateliers culturels et artistiques, soutien scolaire, activités
sportives, permanences d’accés aux droits, cours de frangais et ateliers
numériques.

Faire de la Maison des associations un péle ressource au service de I’engagement
local

La Maison des associations sera un véritable pdle ressource au service des bénévoles, des
associations et des habitants. Nous rénoverons la Maison des associations actuelle et
construirons un nouveau batiment & la place de la salle Gérard Philipe. Cela facilitera le travail
des bénévoles et offrira aux associations des espaces pour leurs rassemblements.

Relancer le forum des associations

Nous organiserons ce forum en septembre dans un lieu central
et accessible, avec démonstrations et ateliers participatifs pour
donner envie de sengager. Nous créerons un « espace
bénévolat » relié au site JeVeuxAidergouv.fr et déclinerons le
forum en éditions thématiques tout au long de lannée pour
maintenir une dynamique continue.

Soutenir les ateliers chantiers d’insertion et les - —~ . SRR NN
entreprises d’insertion : des leviers concrets pour e
I’emploi et la dignité

Nous intégrerons les structures d’insertion dans la
commande publique municipale (entretien des espaces
verts, nettoyage urbain, petits travaux) et renforcerons les ’_}
partenariats avec France Travail, la Mission Locale et les ‘
entreprises locales pour construire des parcours de retour & s
emploi durable. Nous valoriserons publiqguement leurs @ -
résultats concrets. —

|
f

“rnd

:
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NOS PROPOSITIONS !

DEMOCRATIE LOCALE S

Le récent rapport de la chambre régionale des comptes Occitanie met en lumiére des insuffisances en
matiére de transparence, de gouvernance et de prévention des risques dans la gestion municipale.

Nous y répondrons clairement : nous ouvrirons I'action publique, associerons davantage les citoyens et
garantirons une gouvernance transparente. La démocratie ne peut étre réduite & des logiques
partisanes. Castres ne doit pas devenir le fief d'un parti politique. Notre engagement vise & construire
collectivement des solutions au service de tous les Castrais. Il est temps de renforcer la participation
citoyenne et de restaurer la confiance des habitants en leurs élus.

Créer une réserve municipale citoyenne

Nous constituerons une réserve de citoyens volontaires mobilisables pour des actions d’intérét
général : solidarité, événements, prévention et gestion de crise. Sur le modéle de la réserve
civique nationale, cette initiative valorisera les compétences et la disponibilité des castrais
désireux de s’investir concrétement pour leur ville, qu'il s‘agisse d’accompagner des personnes
&gées, de participer & des actions de médiation ou de soutenir organisation d’événements
locaux.

Retransmettre en direct les conseils municipaux

Nous diffuserons les séances du conseil municipal en direct et
en replay pour garantir lacces de tous & linformation et
renforcer la transparence des débats.

Nous rendrons accessible [lintégralité des documents
préparatoires, rapports et délibérations dans un format clair.

Les vidéos seront archivées et consultables librement sur le site
de la ville. Cette transparence totale permettra & chaque
citoyen de comprendre les enjeux et de suivre la mise en ceuvre
des décisions votées.

Instaurer une permanence municipale de proximité

La démocratie locale ne peut se limiter & un rendez-vous électoral tous les 6 ans.

Nous inscrirons la proximité et I'écoute dans la durée par des permanences réguliéres tenues
par les élus dans différents quartiers et hameaux de la ville. Elles permettront un temps
d’échanges libres oU chacun pourra exprimer ses préoccupations, formuler des propositions ou
s'informer sur les projets en cours.

Mettre en place un Conseil municipal des jeunes
Nous créerons un Conseil municipal des jeunes doté
d'un budget annuel dédié¢ afin de leur permettre de
concevoir et de porter des projets concrets au service
de la collectivité. Véritable école de la citoyenneté, il
offrira aux jeunes la possibilité de proposer, débattre et
agir, en participant pleinement & la vie démocratique
locale.
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NOTRE EQUIPE !

18

Guillaume ARCESE

&

—

Marie-France FABRE Christophe MARTH Christine SEBBAG

Yohan VERDEIL

Sophie NICOLAU-GUILLAUMET Michel CLANET

3

Marion DAVID

A

Emmanuelle PETITJEAN Christine BRUNAS Nicolas MARAIS

Christelle RUTKOWSKI

Céline BENECH Régis BEAUSSANT

' ) Yo
Judith LAURENT Vincent VACHE Michele GALISSARD

Jean-Marc VIEU




NOTRE EQUIPE !
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Clémentine UGROS
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Louis REY
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LES 16ET 22 IVIARS
PROCHAIN JE VOTE !

Guillaume

ARCESE

CAS I RES Retrouvez toutes nos actualités sur :
www.castresnotreville.fr
notre Vl“.e !

Venez échanger & notre permanence
12 place Pélisson
au coeur de Castres !

& castresnotreville@gmail.com @castresnotreville @castresnotreville




