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Chères Védasiennes,
Chers Védasiens,

J’ai choisi de m’engager pour Saint-Jean-de-Védas avec une conviction profonde : 
préserver l’identité de notre commune tout en préparant son avenir. Une ville à 
taille humaine, vivante et solidaire, où chaque quartier compte et où chacun doit 
pouvoir trouver sa place.

Depuis plusieurs années, je m’investis au service de notre territoire, aux côtés des 
habitants, des associations et des acteurs locaux. Cet engagement m’a permis de 
mieux comprendre les enjeux de notre commune, de défendre ses intérêts et de 
porter des projets utiles, concrets et durables.

Aujourd’hui, je suis fier de conduire une équipe compétente, soudée et non parti-
sane, composée de femmes et d’hommes de tous âges, de tous les quartiers et de 
tous les horizons professionnels. Une équipe riche de ses expériences, animée par 
des valeurs de responsabilité, d’écoute et de proximité. Ensemble, nous préparons 
dès aujourd’hui le Saint-Jean-de-Védas de demain.

Notre projet repose sur une conviction forte : les décisions locales doivent se 
construire avec les habitants. Nous croyons à une démocratie de proximité, fondée 
sur la concertation, la transparence et le dialogue. Saint-Jean-de-Védas mérite un 
projet partagé, fidèle à ses valeurs et résolument tourné vers l’avenir.

C’est avec détermination, humilité et enthousiasme que nous souhaitons poursuivre 
cet engagement à vos côtés, pour une commune qui accompagne chacun à chaque 
étape de la vie.

Faisons de Saint-Jean-de-Védas,  
une ville qui rassemble et qui avance.



“
UNE IDENTITÉ 
PRÉSERVÉE  
DE NOS QUARTIERS
Face aux pressions foncières, un 
cadre de vie harmonieux sera 
préservé.

•	 Préservation durable de l’iden-
tité architecturale et paysagère 
des quartiers.

•	 Opposition aux densifica-
tions inadaptées lorsqu’elles 
dégradent le cadre de vie.

•	 Encadrement des projets afin 
de prévenir les difficultés de 
stationnement, les vis-à-vis 
excessifs et la saturation des 
voiries et équipements publics.

UN URBANISME DURABLE ET MAÎTRISÉ  
POUR MIEUX VIVRE aujourd’hui ET demain

UN URBANISME 
CONCERTÉ  
ET RESPONSABLE
L’aménagement du territoire se 
construira dans la transparence, 
avec les habitants, les élus et les 
partenaires institutionnels.

•	 PLUi concerté : collaboration 
constructive avec la Métropole 
dans l’évolution du Plan Local 
d’Urbanisme intercommunal 
dans l’intérêt des Védasiens et 
du respect des équilibres de 
notre commune.

•	 Défense des intérêts commu-
naux : vigilance et engagement 
actif lors des arbitrages métro-
politains.

•	 Bail Réel Solidaire : un partena-
riat avec le secteur privé et un 
Organisme de Foncier Solidaire 
garantira l'accès à la propriété 
en BRS : une solution concrète 
pour les jeunes Védasiens au aux 
revenus modestes, offrant un 
cadre d'achat à prix maîtrisé, 
durable et anti-spéculatif.

UN ENGAGEMENT  
ÉCOLOGIQUE 
CONCRET
Face aux enjeux climatiques, la 
transition énergétique du patri-
moine communal sera accélérée 
pour concilier sobriété, confort et 
responsabilité environnementale.

•	 Décret tertiaire : rénovation 
énergétique des bâtiments afin 
de réduire l’empreinte carbone 
et maîtriser les dépenses.

•	 Confort thermique : priorité 
aux écoles, crèches, centres de 
loisirs, équipements sportifs et 
bâtiments administratifs.

Nous défendons un urbanisme concerté et équilibré pour accompagner  
le développement de notre ville sans la dénaturer, en plaçant la qualité de vie 

des habitants et la transition écologique au cœur de nos quartiers.”
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VIVRE MIEUX EN VILLE :  
UNE COMMUNE PLUS VERTE  
ET MIEUX ENTRETENUE
Aménager des espaces publics de qualité, avec une 
propreté renforcée dans chaque quartier, en lien 
étroit avec la Métropole.

•	 Le renouveau de l’esplanade de l’Ortet : 
un espace ombragé et convivial, en harmonie avec 
les Halles Védasiennes, valorisant le marché, les 
commerces de proximité et la qualité de vie des 
riverains sera repensé en concertation avec les 
différents acteurs.

•	 Entretien urbain renforcé : 
modernisation de la collecte des déchets, nouveaux 
points de propreté et ramassages plus fréquents 
pour une ville propre au quotidien.

•	 Végétalisation et nature en ville : 
davantage d’ombre et d’espaces plantés sur nos 
places et dans nos rues pour améliorer durable-
ment le confort thermique et le cadre de vie.

AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE : UNE VILLE  
PLUS verte, PLUS propre ET PLUS accessible

MOBILITÉ ET ACCESSIBILITÉ :  
DES DÉPLACEMENTS  
APAISÉS ET SÉCURISÉS
La mobilité alliera fluidité, sécurité des plus vulné-
rables et soutien à l’économie locale pour répondre 
aux besoins de tous les Védasiens.

•	 Mobilités douces et déplacements sécurisés :
développement des pistes cyclables et chemine-
ments piétons, notamment route de Béziers et sur 
la Voie Verte, pour faciliter les trajets locaux et 
intercommunaux.

•	 Stationnement et accès au cœur de ville simplifiés :
réorganisation des zones bleues et mise en place 
d’un dispositif résident afin de favoriser l’accès aux 
commerces tout en garantissant des places dispo-
nibles.

•	 Abords des écoles, voiries et accessibilité : 
parvis protégés, circulation apaisée, réfection 
prioritaire des chaussées et respect strict des 
normes PMR, avec une commission accessibilité 
relancée pour traiter les points bloquants.

Notre ambition est d’allier bien-être, écologie et attractivité  
pour créer des espaces publics accessibles  

qui subliment notre identité Védasienne.
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DES OUTILS MODERNES AU SERVICE 
DE LA PROTECTION DE TOUS
Prévenir, protéger et dissuader : des moyens humains 
et technologiques au service de la tranquillité 
publique et de la sécurité routière.

• �Création d’un Pôle Sécurité regroupant la Police 
municipale et le Centre de Supervision Urbain 
(CSU), installé dans un bâtiment moderne en lieu et 
place de l’ancien centre de jeunesse.

• �Vidéoprotection et vidéo-verbalisation :
déploiement de caméras supplémentaires aux 
points stratégiques (carrefour auto-école, rue de la 
gare, feux des halles…) avec des outils de prévention 
et de dissuasion pour garantir la sécurité et la 
tranquillité publique au quotidien, pour prévenir la 
délinquance et sanctionner les comportements 
dangereux.

• �Aménagements de sécurisation adaptés : 
une sécurisation des trajets scolaires à l’aide de 
dispositifs adaptés (radars pédagogiques, plateaux 
traversants, éclairage renforcé, passages piétons 
lumineux) garantissant ainsi une meilleure gestion 
des flux et assurant des cheminements plus sûrs 
pour nos jeunes en particulier autour des écoles et 
de l’arrêt de bus du collège. 

UNE SÉCURITÉ DE PROXIMITÉ,  
HUMAINE ET MODERNE POUR une ville apaisée

UNE PRÉSENCE RENFORCÉE  
ET UNE COOPÉRATION ACCRUE
La sécurité du quotidien repose sur une présence visible, 
régulière et de proximité, afin de prévenir les incivilités et 
les nuisances et de renforcer la tranquillité des habitants.

• �Renforcement progressif de la Police municipale, 
avec des agents formés à la médiation et à la gestion 
des conflits, notamment lors des périodes sensibles, 
comme les événements.

• Une coordination renforcée avec la Gendarmerie, à 
travers des actions conjointes sur le terrain.

• �Des actions de prévention dans les écoles, incluant 
une sensibilisation au harcèlement, au protoxyde 
d’azote, aux premiers secours ainsi qu’à la prévention 
des risques.

PRÉVENIR LES RISQUES  
ET PROTÉGER LES QUARTIERS
Des actions concrètes et coordonnées pour sécuriser le 
quotidien et protéger nos espaces.

• �Prévention des cambriolages : développement d’ac-
tions de prévention en lien avec la Gendarmerie, avec 
une présence adaptée dans des secteurs identifiés et 
la promotion des dispositifs de participation citoyenne 
et de voisins vigilants.

• �Espaces naturels : renforcement de la prévention des 
incendies en garrigue et promotion d’une cohabitation 
respectueuse entre promeneurs, riverains et chasseurs.

Nous assurerons une sécurité efficace en alliant prévention humaine  
et technologies (vidéoprotection, vidéo-verbalisation)  
pour une tranquillité publique durable et respectée.
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1
POSTE DE POLICE MUNICIPALE

Transformation de l'ancien centre  
de jeunesse pour accueillir la police 

municipale et le CSU

2
CCAS, MAISON DU CITOYEN  

ET DES SERVICES,  
MAISON FRANCE SERVICE
En lieu et place du poste de police 

municipale, déménagement du CCAS  
et renforcement par des services  

en faveur des Védasiens

3
GROUPES SCOLAIRES  

LOUISE MICHEL ET RENÉ CASSIN  
Rénovation pour un confort  

thermique optimal

4
PARCOURS DE SANTÉ

Création et aménagement de parcours 
réfléchis et balisés dans la garrigue  

et autour de la ville

Les projets D'AMÉNAGEMENT POUR RENFORCER 
LE SPORT, LA SANTÉ ET LE VIVRE ensemble

Gymnase  
J-B Mirallès

Gymnase  
de la Combe

Groupe Scolaire 
René Cassin

6

5

6

2

1

5

4
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Les projets D'AMÉNAGEMENT POUR RENFORCER 
LE SPORT, LA SANTÉ ET LE VIVRE ensemble

5
GYMNASES DE LA COMBE  

ET JEAN-BAPTISTE MIRALLÈS
Réhabilitation des gymnases  
pour des pratiques optimales

6
PLACE DE L'ORTET

Réaménagement, végétalisation,  
îlots de fraicheur pour créer un lieu 

convivial, dynamique, vivant

7
GYMNASE OMNISPORT

Développement des pratiques sportives

9
RECYCLERIE

Pour protéger l'environnement,  
redonner une seconde vie aux objets  

et créer des emplois locaux

8
MAISON DE SANTÉ 

PLURIDISCIPLINAIRE
Pour lutter contre le manque  

de médecins et de spécialistes

7

7

8

9

Groupe Scolaire 
Louise Michel3



L’enfance et la jeunesse sont au cœur de l’avenir de notre commune.  
Nous agirons dès le plus jeune âge pour offrir à chaque enfant  

un cadre sécurisant, bienveillant et stimulant, en lien étroit  
avec les familles et l’ensemble des acteurs éducatifs.

AGIR DÈS LA PETITE ENFANCE  
POUR PRÉPARER DEMAIN
Favoriser l’épanouissement et le bien-être de chaque 
enfant est une priorité.
• �Relais Petite Enfance (RPE) et Lieu d'Accueil 

Enfant-Parents (LAEP) : intégrés au nouveau pôle 
enfance-jeunesse, ils seront renforcés afin de mieux 
informer et accompagner les parents et les profes-
sionnels, et de faciliter l’accès à des modes de 
garde adaptés.

• �Qualité de l’accueil et des pratiques éducatives : 
renforcement des compétences des équipes du 
RPE et de la crèche municipale, valorisation des 
pratiques existantes et amélioration des espaces 
pour offrir des environnements propices au bien-
être et au développement de l’enfant.

L’ÉCOLE DE 2030, UN ENGAGEMENT 
POUR NOS ENFANTS
Une école moderne, inclusive et bienveillante, qui 
place le bien-être des élèves et la qualité des 
apprentissages au cœur des priorités. 

UN ENVIRONNEMENT SCOLAIRE  
PROPICE AUX APPRENTISSAGES

• �Transition écologique : rénovation des bâtiments 
scolaires conformément au décret tertiaire, alliant 
sobriété énergétique et respect de l’environnement.

UNE VILLE QUI ÉDUQUE, ACCOMPAGNE                                          
ET CROIT EN CHAQUE enfant

• �Confort thermique : systèmes de chauffage et clima-
tisation adaptés, déploiement de solutions de rafraî-
chissement (végétalisation, îlots de fraîcheur, 
ombrières).

• �Pédagogies innovantes : soutien aux nouvelles 
pratiques, telles que « l’école dehors », favorisant le 
lien avec la nature et le bien-être des élèves.

UN PLAN NUMÉRIQUE AMBITIEUX ET MAÎTRISÉ

• �Équipements modernes : dotation homogène en 
outils numériques (tableaux blancs interactifs, 
tablettes) et création d’un poste de référent numé-
rique pour accompagner les usages.

• �Simplification administrative : amélioration du 
Portail Famille pour faciliter les démarches et ren-
forcer la communication avec les parents.

UN LEVIER ÉDUCATIF AU SERVICE  
DES FAMILLES ET DES ENFANTS

• �Espace de dialogue et d'écoute : au sein du pôle 
enfance-jeunesse, une équipe de professionnels de 
l'écoute et de l'accompagnement, en lien avec des 
associations comme l'école des parents et des édu-
cateurs (EPE).

• �Cohérence périscolaire : renforcement des actions 
(sport, culture, environnement, citoyenneté, inclusion) 
à travers une charte et un label éducatif pour mieux 
articuler les temps de vie de l’enfant.

• �Valorisation des animateurs : montée en compé-
tences des équipes grâce à un accompagnement 
renforcé et des formations dédiées.
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UNE JEUNESSE CAPABLE  
DE RELEVER LES DÉFIS  
DE NOTRE SOCIÉTÉ 
Nous préparerons les citoyens de demain en investis-
sant dans la jeunesse. Le nouveau Pôle Enfance Jeu-
nesse et son PIJ (Point Information Jeunesse) seront 
les piliers de cet engagement.

DES JEUNES ENGAGÉS  
POUR LEUR COMMUNE ET LEUR AVENIR

Permettre aux jeunes d’agir, de proposer et de 
construire en s’impliquant pleinement dans la vie de 
la commune et les décisions locales, afin de renforcer 
la citoyenneté et le sentiment d’appartenance.
•	 Citoyenneté : création d’un Conseil Municipal des 

Jeunes (CMJ) dès 11 ans.
•	 Engagement : encouragement à la participation 

aux événements et aux actions éco-citoyennes du 
territoire, ainsi que soutien financier aux projets 
citoyens portés par la jeunesse. Nous continuerons 
également à porter le dispositif argent de poche.

UN PACTE D’AUTONOMIE POUR LES 16–25 ANS

Accompagner les jeunes vers l’autonomie, l’insertion 
et l’engagement citoyen afin de leur donner les 
moyens de construire leur avenir.
•	 Accès renforcé à l’emploi, à la formation et à 

l’orientation : en lien avec les acteurs du territoire, 
notamment grâce à une permanence de la Mission 
Locale au sein du nouveau pôle.

•	 Accompagnement personnalisé : aide aux 
démarches administratives, accès aux droits et 
soutien à l’autonomie pour construire son parcours 
avec confiance.

UNE VISION GLOBALE :  
ÉDUCATION, ENFANCE,  
JEUNESSE ET SPORT
La création d’un service dédié permettra une action 
coordonnée et cohérente en faveur du bien-être et 
de l’épanouissement dès le plus jeune âge.
•	 Parcours éducatif et continuité des actions : renfor-

cement des passerelles entre les écoles, le périsco-
laire, le sport, la culture et les associations locales.

•	 Sport et santé : promotion de la pratique sportive 
comme levier de bien-être, d’inclusion et de préven-
tion, notamment face au harcèlement et aux 
conduites addictives, en lien avec les établissements 
scolaires, les services enfance-jeunesse, les acteurs 
locaux et le référent scolaire de gendarmerie.

•	 Engagement écologique et biodiversité : sensibili-
sation aux enjeux climatiques à travers des actions 
concrètes, création d’une semaine “nature” et 
implication directe des jeunes dans la préservation 
et l’embellissement des espaces publics.
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DES ÉQUIPEMENTS MODERNES  
ET UNE VALORISATION DE LA NATURE
Accompagner la croissance de la population implique 
de proposer des équipements sportifs de qualité et 
des espaces extérieurs, pour tous, conviviaux et res-
pectueux de l’environnement. 
•	 Nouveau gymnase omnisport, dans le quartier de 

Roque Fraïsse. Cet équipement polyvalent et structu-
rant répondra aux besoins croissants des écoles, des 
clubs et des habitants. 

•	 Modernisation et rénovation des équipements 
existants, afin d’offrir des conditions de pratique 
sécurisées et conviviales (gymnases de la Combe 
et Jean-Baptiste Mirallès, piste d’athlétisme et ter-
rains extérieurs des complexes sportifs de la Parre 
et Étienne Vidal, le boulodrome,etc.). 

•	 Aménagement d’un parcours de santé éco-responsable 
balisé en garrigue.

SOUTENIR LES ASSOCIATIONS  
ET RENFORCER LE LIEN ENTRE  
LES GÉNÉRATIONS
Les associations et les bénévoles sont des acteurs 
essentiels de la vie locale. Il faut agir pour simplifier 
leur quotidien et renforcer les synergies entre les 
acteurs éducatifs, associatifs et les habitants. 
•	 Guichet numérique unique : pour simplifier les 

démarches de demandes de subventions et propo-
ser un accompagnement renforcé aux bénévoles.

LE SPORT ET LA VIE ASSOCIATIVE 
AU CŒUR DU lien social

Nous soutiendrons le sport et nos associations  
pour faire vivre une commune dynamique,  

solidaire et en bonne santé.

•	 Charte associative mise à jour afin de garantir des 
règles claires d’utilisation des équipements, équi-
tables et partagées par l’ensemble des associations. 

•	 Synergie Sport Enfance et Jeunesse renforcée et 
coordonnée entre les écoles, le périscolaire et les 
associations sportives, afin d’encourager la pratique 
sportive dès le plus jeune âge. 

•	 Rencontres sportives et associatives : organisation 
d’événements fédérateurs (Olympiades, Fête du 
sport) pour encourager la convivialité intergénéra-
tionnelle et l’engagement bénévole.

UN ACCÈS UNIVERSEL AU SPORT 
POUR LA SANTÉ ET LE BIEN-ÊTRE 
Garantir à chacun un accès au sport, quels que soient 
l’âge, la condition physique ou la situation sociale, en 
faisant de l’activité physique un véritable levier de 
santé et de cohésion sociale.
•	 Sport pour tous : renforcement des aides finan-

cières aux familles et soutien au sport adapté pour 
garantir une pratique inclusive, en lien avec nos 
associations. 

•	� Sport et santé : déploiement d’un programme muni-
cipal structuré visant l’obtention du label Maison 
Sport-Santé, afin d’offrir un accompagnement 
reconnu par les autorités de santé et de mobiliser des 
financements dédiés, en lien avec les associations 
sportives locales et les acteurs du territoire.
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Nous porterons un projet solidaire pour garantir à tous les Védasiens  
un accompagnement de proximité et un accès aux soins au quotidien  

afin de faire de l'humain notre priorité.

UNE VILLE QUI SOIGNE
Agir pour la santé de proximité. L'offre médicale locale 
sera renforcée afin de garantir à chaque habitant un 
accès aux soins de qualité et attirer de nouveaux 
professionnels.
•	� Maison de Santé Pluriprofessionnelle (MSP) : 

projet porté par une association de professionnels 
de santé et validé par l’ARS, avec un accompagne-
ment communal pour garantir une offre de soins 
pérenne sans se substituer à l’initiative médicale.

•	 Mise à disposition de locaux municipaux dès l’été 
2026 pour accueillir les médecins, dans l’attente de 
la livraison du bâtiment dédié à la MSP.

•	� La navette santé : dédiée aux seniors et gratuite, 
pour faciliter les déplacements vers les rendez-vous 
médicaux et garantir un accès équitable aux soins.

UN ACCOMPAGNEMENT  
SOLIDAIRE ET RENFORCÉ
Soutenir le pouvoir d’achat et lutter contre la précarité 
par des services publics solides..
•	 Un CCAS renforcé : des effectifs adaptés et un budget 

consolidé pour mieux répondre aux besoins de cha-
cun et porter des projets solidaires d'envergure.

UNE COMMUNE solidaire, PROTECTRICE                                               
ET ATTENTIVE À LA SANTÉ DE tous

•	 L’Épicerie Solidaire : un accès pour tous à une ali-
mentation de qualité et en circuit court, tout en 
favorisant l’entraide entre les générations.

•	 La Recyclerie Védasienne : adossée à la déchetterie, 
elle permettra d'améliorer le pouvoir d’achat de 
chacun, elle protégera l'environnement en redonnant 
vie aux objets et créera aussi des emplois locaux.

LA FABRIQUE DES CITOYENS :  
LE CŒUR DU LIEN SOCIAL
Un tiers-lieu innovant et intergénérationnel, co-construit 
avec vous pour simplifier votre quotidien.
•	 Un Espace de Vie Sociale : pour se rencontrer, 

échanger et dynamiser la vie de quartier.
•	 Une Maison France Services : un accompagnement 

de proximité pour toutes vos démarches administra-
tives (santé, retraite, impôts).

•	 Un Fab Lab : un espace d'apprentissage pour maîtri-
ser les outils numériques où l’on peut concevoir, 
réparer, fabriquer et prototyper des objets grâce à 
des machines numériques et des outils partagés.

•	 Maison du citoyen : un lieu de proximité avec des 
permanences associatives (consommateurs, victimes, 
accès au droit, médiation) pour accompagner et 
orienter les Védasiens.
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UNE CULTURE ANCRÉE  
DANS TOUS LES QUARTIERS
Un projet culturel de proximité qui s’invite dans chaque 
quartier de la commune, avec l'ambition de rendre 
l’art accessible à tous et de consolider le lien social.
•	 Des événements pour tous : organisation d’événe-

ments culturels, tels que le cinéma en plein air à La 
Peyrière, des marchés du livre de Roque-Fraïsse à 
la Fermaude, ainsi que des spectacles et temps 
festifs tout au long de l’année.

•	 La Maison de la Nature et de l’Environnement : 
implantée au Domaine du Terral, elle verra son 
action étendue à l’ensemble du territoire, de la 
garrigue aux abords de la Mosson.

RENFORCER NOS TRADITIONS  
ET VALORISER NOS TALENTS
Nous faisons le choix de soutenir les rendez-vous qui 
font l’identité de Saint-Jean-de-Védas et de révéler 
les talents d’aujourd’hui et de demain.
•	 Le Festin de Rue : pérennisation dans sa gratuité, 

avec la création d’un Prix du Public permettant aux  
habitants de désigner leur spectacle coup de cœur.

UN PROJET CULTUREL FÉDÉRATEUR, 
FIER DE SON patrimoine ET DE SON identité

•	 Création et transmission : poursuite des résidences 
d’artistes pour valoriser les talents locaux à travers 
des ateliers, des rencontres et des expositions dans 
l’espace public.

•	 Développement de parcours : accessibles à tous, 
mêlant découverte du patrimoine naturel et histo-
rique, enrichis de supports numériques et animés 
par des habitants passionnés.

•	 Soutenir les écoles d’art : notamment l’école de 
musique qui fait rayonner notre commune au-delà 
de nos frontières. Poursuivre les partenariats entre 
les artistes et l’école d’arts plastiques pour conti-
nuer à faire vivre la galerie.

CRÉER DE NOUVEAUX RENDEZ-VOUS 
CULTURELS ET ÉMOTIONNELS
Parce que la culture est aussi une source d’émotions et 
de partage, de nouveaux temps forts seront développés.
•	 Festival du Cinéma : création d’un festival du 

cinéma au Chai du Terral, proposant des rencontres 
cinématographiques ouvertes à tous, des plus 
jeunes aux plus grands, dans un lieu d’exception 
dédié à l’échange et à l’émotion.

•	 “Védas en Rire” : évolution du festival “Védas en Rire” 
vers un format comedy-club, plus chaleureux et plus 
proche, offrant également une scène d’expression 
aux nouveaux talents locaux.

Fidèles à l’esprit village de Saint-Jean-de-Védas, nous ferons de la culture  
et du patrimoine des piliers du quotidien, en donnant à chaque habitant  

les moyens d’être acteur d’une richesse locale vivante et partagée.“
”
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UN PROJET CULTUREL FÉDÉRATEUR, 
FIER DE SON patrimoine ET DE SON identité

DYNAMISER LES QUARTIERS  
ET LE CŒUR DE VILLE
Redonner vie aux quartiers et au centre-ville en plaçant 
la démocratie participative au cœur de chaque projet : 
habitants et partenaires locaux seront désormais 
acteurs des décisions qui façonnent leur quotidien.
•	 Comités de quartiers citoyens : organisation de 

temps d’échange réguliers pour écouter les habitants, 
faire émerger des idées et construire ensemble des 
solutions concrètes.

•	 Référents de quartiers municipaux : des élus identi-
fiés pour faciliter le dialogue avec la mairie et 
répondre aux besoins spécifiques de chaque secteur.

•	 Le Fonds d’initiatives locales : en complément de la 
création d’un Conseil Municipal des Jeunes (CMJ), 
renforcement du Conseil Municipal des Enfants et du 
Conseil des Sages avec des budgets dédiés au finan-
cement de projets innovants et fédérateurs. 

SOUTENIR L’ÉCONOMIE LOCALE  
ET LES COMMERCES DE PROXIMITÉS
Une action concrète et ciblée pour soutenir les com-
merces, artisans et producteurs locaux, garantissant 
ainsi des services de proximité de qualité et une écono-
mie locale durablement dynamisée.
•	 Achats responsables : priorité donnée aux commer-

çants, artisans et prestataires Védasiens pour les 
achats et services de la commune, afin de soutenir 
l’emploi local.

UNE VIE LOCALE FORTE  
POUR UN TERRITOIRE attractif

•	 Soutien aux entreprises locales : renforcement de la 
visibilité et de la promotion grâce à un annuaire 
numérique, des actions de mentorat pour les jeunes 
entrepreneurs et la mise en avant des commerces  
et artisans lors des événements municipaux.

• �Animations : organisation de marchés nocturnes, 
de la Semaine du Goût, de jeux-concours 
inter-commerces et d’événements culturels en 
cœur de ville pour renforcer la fréquentation et 
encourager l’achat local.

PRÉSERVER ET FAIRE VIVRE  
NOS TRADITIONS
La préservation des traditions permettra de transmettre 
l'histoire locale, de lier les générations et de valoriser le 
patrimoine de la commune.
• �Événements festifs et culturels : retour du marché de 

Noël dans le centre-ville historique, carnaval itinérant 
chaque année dans un quartier différent, et Journées 
du Patrimoine pour redécouvrir l’histoire locale à 
travers visites, expositions et animations.

• �Transmission et lien intergénérationnel : mise en 
place d’ateliers (cuisine, bricolage, jeux…) et d’un Café 
des générations pour favoriser les rencontres entre 
jeunes et aînés, transmettre les savoir-faire et renfor-
cer le sentiment d’appartenance à la commune.

“ Nous soutiendrons les acteurs locaux pour dynamiser  
l’économie de proximité et faire vivre durablement  

nos quartiers et notre cœur de ville.”
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UN PLAN DE 27 MILLIONS D’EUROS : BÂTIR  
L’AVENIR AVEC rigueur ET responsabilité

UNE VIGILANCE ACTIVE  
POUR DES MOBILITÉS PRÉSERVÉES
Un comité de suivi dédié sera instauré pour garantir :
•	 Transparence : information régulière et suivi 

rigoureux du chantier pour les habitants.
•	 Maîtrise des impacts : le respect strict des enga-

gements sur la circulation et la mise en œuvre de 
mesures concrètes pour limiter les nuisances du 
COM.

•	 Mobilité garantie : interruption du tram L2 limitée à 
12 mois et adaptation en temps réel des bus/navettes 
(Sabines et L5) pour sécuriser vos trajets.

DES AMÉNAGEMENTS DURABLES 
ET DES COMPENSATIONS 
ÉCOLOGIQUES 
L'action municipale vise à obtenir des garanties 
pérennes en contrepartie du chantier :
•	 Mobilités structurantes : création d'une piste 

cyclable sécurisée vers Montpellier, doublement de 
la ligne 2 du tram et développement d'alternatives 
à la voiture.

L’État ayant lancé les travaux du Contournement Ouest de Montpellier,  
nous nous mobiliserons pour assurer un suivi rigoureux de ce chantier  

imposé. Notre priorité est claire : défendre sans relâche les intérêts  
des Védasiens et exiger le respect absolu des normes  

environnementales ainsi que de votre cadre de vie.

“
”

NOTRE POSITION SUR LE “com”

UN INVESTISSEMENT RESPONSABLE 
ET SANS HAUSSE D'IMPÔTS 
Le déploiement de ce programme de 27 millions d’euros 
se fera sans aucune augmentation de la fiscalité locale 
(part communale).

UNE GESTION  
FINANCIÈRE RIGOUREUSE 
L'action reposera sur des projets précisément bud-
gétés, un équilibre maîtrisé et un encadrement strict 
de l'endettement.

UNE STRATÉGIE  
OFFENSIVE DE FINANCEMENT 
La recherche systématique de subventions auprès de 
l'État, des collectivités et de l'Europe permettra d'opti-
miser chaque investissement.

TRANSPARENCE  
ET EFFICACITÉ 
Un suivi rigoureux garantira que chaque euro investi 
serve directement et concrètement l'amélioration du 
cadre de vie.
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UNE ÉQUIPE À VOTRE écoute

Marc BOUTRIN
42 ans
Pharmacien
Quartier Centre-village

Xavier NICOLAS
54 ans
Pharmacocinéticien dans  
l’industrie pharmaceutique
Quartier Saint-Jean-le-Sec

Stéphanie BLANCK
52 ans
Collaboratrice dans  
un cabinet d’assurance
Quartier La Fermaude

Laurent MILLA
44 ans
Masseur 
kinésithérapeute libéral
Quartier Saint-Jean-le-Sec

Anne DUBUCHE
67 ans
Retraitée d’un organisme 
de protection sociale
Quartier Roque-Fraïsse

Pierre-Henri 
DUPREY
34 ans
Ingénieur territorial
Quartier Roque-Fraïsse

Valérie  
SEBBAH BOSSIS
62 ans
Kinésithérapeute libérale
Quartier Centre-village

Ludovic TREPREAU
47 ans
Coordonnateur  
chez RTE
Quartier Le Terral

Géraldine DE ROBERT  
DE LA FREGEYRE
41 ans
Entrepreneuse  
et Ancienne infirmière
Quartier Lou Planas

Stéphane DELWASSE
45 ans
Chef de service incendie
Formateur en sécurité  
et secourisme
Quartier Les Roudères

Camille ROLLAND  
51 ans 
Éducatrice spécialisée 
Protection de l’enfance 
Quartier Saint-Jean-le-Sec

Thomas COMBRIAT
38 ans
Consultant informatique 
Ancien Responsable 
Administratif & Financier
Quartier Roque-Fraïsse

Virginie  
CAIZERGUES
42 ans
Professeur des écoles
Quartier Sigaliès

Patrick HIVIN 
48 ans
Docteur en microbiologie 
Ingénieur  
de la fonction publique
Quartier Saint-Jean-le-Sec
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Frédérick BLANCK
51 ans
Cadre commercial
Quartier La Fermaude

Solène PIACENTINI
51 ans
Assistante de direction
Montpellier Méditerranée 
Métropole (3M)
Quartier Sigaliès

Fabrice DECOME
40 ans
Responsable SOC  
chez Heliaq
Quartier Saint-Jean-le-Sec

Émilie  
BARBIER CHOSSON
44 ans
Graphiste  
chez Antithèse publicité
Quartier Saint-Jean-le-Sec

Cédric MOULS
33 ans
Opticien - Directeur Atol 
Saint-Jean-de-Védas
Quartier Roque-Fraïsse

Monique CLOYSIL
82 ans
Résidente des Sénioriales
Quartier Roque-Fraïsse

Olivier DE ROBERT  
DE LA FREGEYRE
40 ans
Directeur technique 
Quartier Les Hauts  
de Saint-Jean

Alrik NOIROT
44 ans
Entrepreneur
Quartier Sigaliès

Camille EBRAN
42 ans
Employée de commerce
Quartier Roque-Fraïsse

Rachid MEZIAN
50 ans
Responsable d’exploitation 
dans la sécurité incendie
Quartier Saint-Jean-le-Sec

Eve MIGNARD
54 ans
Assistante  
administrative 
Quartier Louise Michel

Christian MERCIER
53 ans
DSI à l’aéroport  
de Montpellier 
Quartier Saint-Jean-le-Sec

Bathilde PIN
36 ans
Architecte d’intérieur
Quartier la Fermaude

Sandrine VASSEUR
61  ans
Retraitée 
Quartier Saint-Jean-le-Sec

Laëtitia  
GIRARDEAU
48 ans
Éducatrice
Quartier Les Coteaux

Alain ABBOUD
49 ans
Ingénieur - Directeur  
d’Agence Montpellier,  
Entreprise de Services  
du Numérique
Quartier Roque-Fraïsse

Sandra MORCET
52 ans
Cadre  
de la fonction publique
Quartier Saint-Jean-le-Sec

Sébastien DEPOND
49 ans
Sales Manager
Quartier Saint-Jean-Le-Sec

Jeannine CLERC
80 ans
Retraitée
Quartier Roque-Fraïsse

Gauthier ROJENART
45 ans
Consultant  
en finances publiques
Quartier Saint-Jean-le-Sec

Soraya RAHAL
58 ans
Directrice d’une 
association pour 
l’insertion professionnelle
Quartier Les Roudères



MAÎTRISER L’URBANISME, QUARTIER PAR QUARTIER  
pour protéger l’environnement, encadrer la densification, limiter les  
nuisances, et rénover les bâtiments communaux afin de répondre aux 
enjeux environnementaux.

ŒUVRER POUR UNE VILLE PLUS VERTE ET PLUS ACCESSIBLE  
avec des espaces publics végétalisés et mieux entretenus, une place  
de l’Ortet réaménagée avec les habitants et les commerçants,  
des mobilités douces renforcées et une Maison de la Nature déployée  
sur l’ensemble du territoire.

RENFORCER LA SÉCURITÉ DE PROXIMITÉ  
avec une Police municipale plus présente dans les quartiers,  
appuyée par de la vidéoprotection ciblée, de la vidéo-verbalisation  
et des actions de prévention pour garantir la tranquillité au quotidien.

ACCOMPAGNER CHAQUE ENFANT ET CHAQUE JEUNE  
de la petite enfance à l’entrée dans la vie adulte, avec des écoles 
modernisées, un parcours éducatif cohérent et des jeunes pleinement  
acteurs de leur commune.

ANCRER LE SPORT, LA CULTURE  
ET LA VIE ASSOCIATIVE AU CŒUR DE LA VILLE  
des événements accessibles à tous dans tous les quartiers,  
un programme Sport & Santé, un nouveau gymnase omnisport  
et un soutien renforcé aux associations.

GARANTIR L’ACCÈS AUX SOINS  
ET RENFORCER LA SOLIDARITÉ DE PROXIMITÉ  
avec une Maison de Santé Pluriprofessionnelle, une Fabrique des Citoyens, 
une épicerie solidaire et une recyclerie, pour accompagner chacun,  
lutter contre l’isolement.

ANIMER SAINT-JEAN-DE-VÉDAS AU QUOTIDIEN  
avec des animations toute l’année, un soutien actif aux commerces locaux, 
des temps d’échange avec les habitants et la valorisation des traditions  
qui renforcent le lien et la convivialité.

NOS 7 PRIORITÉS

NE
 PA

S J
ET

ER
 SU

R L
A V

OI
E P

UB
LIQ

UE
. -

 D
oc

um
en

t e
t im

ag
es

 no
n c

on
tra

ctu
els

 - 
02

-2
6  

1

2

3

4

5

6

7

Flashez ce Qr code  
et retrouver toutes nos infos contact@enavant-sj.fr

enavant-sj.fr

06 87 01 56 63

enavantsaintjean

enavantsaintjean2026

REJOIGNEZ-NOUS POUR CONSTRUIRE LE SAINT-JEAN DE DEMAIN


