Cik augsts ir tavs
aizspriedumu slieksnis?
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Atverot ndkamo lapu, tu uzzindsi, kas ir
diskrimindcija, ka to atpazit un kadél,
ar to sastopoties, nedrikst klusét!



Kas ir diskrimindcija?

Diskrimindcija ir nevienlidziga attieksme pret cilvéku
ta piederibas kadai sabiedribas grupai dél.
Diskrimindcijas rezultata cilvekam tiek ierobezotas
tiesibas un iespéjas, tadel ta ir aizliegta.

Diskrimindcija biezi sdkas nemanami — masu
stereotipos jeb priekSstatos par to, kas ir "normali’
un “pienemami’. Tie kd neredzami domasanas
"sliek$ni" rada aizspriedumus pret citiem cilvekiem.
Aizspriedumi ietekmé musu attieksmi un var

cilvékiem radit redlus Skéers|us.

Stereotips

Domdasanas “iscels”, visparinats
pienémums par kadu cilvéku grupu.
Piemérs: vecaks cilvéks, visticamak,
neprot stradat ar datoru.

Aizspriedums
Stereotipos balstits vértejums par cilvéku.

Piemeérs: vecaks cilvéks nebus piemérots
darbam gramatvedibad.

Diskriminacija

Riciba, kas liedz citam

cilvekam kadas iespé€jas.

Piemérs: vecaka cilvéka darba
pieteikums netiek izskatits,

neraugoties uz vina izglitibu un pieredzi.
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Tipiskakie diskrimindcijas pamati

(@)
& Invaliditate

Dzimums (gratnieciba un bérna
kopsanas/adopcijas atvalingjums)

o)
I
/_@O\ Aprupes piendkumi
‘[;] Etniska piederiba

[} o
(}=()  Dzimuma identitate/izpausme

/2 Seksudld orientdcija

o)
fﬂ@@ Vecums

ﬁ& Religija

Pastdv vél art citi diskriminacijas pamati.



Kas ir parklajosa diskriminadcija?

Cilvekus biezi diskriminé vairaku iemeslu
dél vienlaikus. To sauc par parklajoso
diskrimindaciju.

Parklajosa
diskrimindcija

Kad dazadi diskrimindcijas pamati parklgjas,
tie pastiprina cits citu. Tas cilvékam rada
lieldkas gratibas nekd tad, ja cilvéks
saskaras ar diskrimindciju tikai viena
pamata dél.



Ka diskrimindcija var izpausties ikdiena?

Laura, 24 gadi, piesakds darbad par projektu
vaditdju celtniecibas uznémuma.

® Ko piedzivo:

Darba intervija tiek teikts:

"Jas esat paradk jauna, un STnav
gluzi sieviesSu darba joma.”

Laura jutas nenovertéta, un vecuma
un "nepareiza dzimuma” dé| tiek
nepamatoti atraidita.

@ Ka batu pareizi:

"Més noveértéjam jusu prasmes,
kvalifikaciju un pieredzi. Mus
interesé jusu darba rezultati.”

Piemérotiba amatam tiek izvertéta
péc pamatotiem kritérijiem, nevis
stereotipiem.



Martins, 25 gadi, uz darbu dodas ar autobusu,
ikdiend sadzivo ar hroniskam sdpém.

@ Ko piedzivo:

Autobuss ir parpildits. Martins Itdz
kddam pasazierim sédvietu.
Vinam atbild:

“Tu esi jauns, gan jau vareési
nostavet.”

Marting jutas pazemots un spiests
stavét, neraugoties uz sGpéem.

@ Ka batu pareizi:

"Ladzu, sedieties!”

Attieksme ir cienpilnag, jo
invaliditate vai sGpes ne
vienmer ir redzamas.



llze stradd par apkopéju. Vinai ir kustibu
traucéjumi viend kermena puség, un madjas vina
dprupe mammu.

® Ko piedzivo:

“Tev vienmer ir attaisnojumi darba
kavésanai un kapéc tu kaut ko nevari
izdarit. Varbit padoma, vai Sis darbs
tev vispar ir piemérots.”

llze jatas nesaprasta, jo netiek nemtas
vera vinas veselibas un gimenes
aprupes vajadzibas.

@ Ka batu pareizi:

"Pielagosim grafiku un vienosimies,
ka tu vari laicigi pazinot, ja kaveési.
Svarigi, lai tev ir atbalsts un darbs ir
izdarits.”

Cilvéki netiek "soditi” par veselibas
traucéjumiem un gimenes loceklu
apruapes piendkumiem.



Ka diskrimindcija var
skart ari tevi?

Vecums, veseliba, ienemamais amats —
tas viss laika gaitd mainds. Katrs cilvéks
kada dzives bridr var tikt diskriminéts.

Ka rikoties, ja esi saskaries ar
diskriminéjosu attieksmi?

Neviens gadijums nav ‘par mazu” vai
‘nenopietnu’. Samierindsands un klusésana
padara diskrimindciju par normalu situdciju.



Kad esi saskaries ar
diskriminaciju pats/-i
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lzvérté situdciju — vai ta ir diskrimindcija?
Diskrimindcija ir tad, kad pret tevi izturas
sliktak tava vecuma, dzimuma vai cita
diskrimindcijas pamata dél.

Dokumentg, izveido precizu notikuma
aprakstu (kas, kur, kad un ka notika).
Saglabad pieradijumus: e-pasta véstules,
foto/video, liecinieku kontaktus,
sarakstes telefona.

Meklé palidzibu krizu un konsultaciju
centra “Skalbes” vai Tiesibsarga biroja.
Darba vieta notikusas diskrimindacijas
gadijuma zino Valsts darba inspekcijai,
bet naida noziegumu, draudu vai
vardarbibas gadijuma — Valsts policijai.



Kad pamani diskrimindaciju
pret citu cilveku

Reagég, ja tas ir drosi, skaidri
@ pauzot, ka diskriming&josa riciba

nav pienemama.

Piedava atbalstu personai, kuru
skarusi diskriminéjosa situacija —
uzklausi un iedrosSini vérsties péc
palidzibas.

Dokumenté notikuSo un pieraksti
detalas: laiku, vietu, iesaistitas
personas u. C.

Palidzi cietuSajam sazindties ar
Tiesibsarga biroju, Valsts darba
inspekciju, Valsts policiju vai
citiem atbalsta dienestiem
atbilstosi situdcijai.
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Kur vérsties péc atbalsta?

—e Bezmaksas atbalsta talrunis,
ja esi saskaries ar paridarijumu: 116006

—e Tiesibsarga birojs
talrunis: 67686768 [ 25576154
e-pasts: tiesibsargs@tiesibsargs.lv

—e Valsts darba inspekcija
talrunis: 67186522
e-pasts: vdi@vdi.gov.lv

—e  KriZu un konsultaciju centrs "Skalbes”
talrunis: 116123
e-pasts: skalbes@skalbes.lv

—e Valsts policija
talrunis: 112
e-pasts: pasts@vp.gov.lv
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