Cik augsts ir tavs
aizspriedumu slieksnis?
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Atver nagkamo lapul!

Tur tu uzzindsi:

- kas ir diskrimindcija,

- k& atpazit diskrimindcijuy,

- kGpéc par diskriminaciju nedrikst klusét.



Kas ir diskriminadcija?

Diskrimindcija ir atskiriga attieksme
pret kadu cilvéku.

Diskrimindcijas dé| cilvéekam ir mazak
iespéju neka citiem.

Tapéc diskrimindcija ir aizliegta.

Diskrimindcija biezi sdkas nemandmi.
Cilvékiem ir izveidojusSies savi uzskati par to,
kas ir normali un pienemami.

Sadus uzskatus sauc par stereotipiem.

Pamazam stereotipi kldst par aizspriedumiem.

Aizspriedumi ir maldigas domas par kadu citu.

Aizspriedumi ietekmé musu attieksmi.

Sadi més varam pienemt nepareizus Iémumus,
kas citiem rada gratibas.
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Stereotips: biezi sastopams
uzskats par kadu cilveku grupu.

Piemeérs: vecaki cilvéki neprot
stradat ar datoru.

Aizspriedums: stereotipos balstits
klGidains vértéjums par cilvéku.

Piemeérs: vecdks cilvéks nav
piemérots darbam gramatvediba.

Diskrimindcija: riciba, kas liedz

citam cilvekam kdadas iespéjas.
Piemeérs: vecaks cilvéks piesakas darba.
Vinam ir laba izglitiba un pieredze.

TaCu darba devejam ir aizspriedumi pret

vecakiem cilvékiem.
Tapéc darba pieteikumu neizskata.



Tipiskakie diskrimindcijas pamati
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Kas ir parkldjosa diskriminacija?
Cilvékus var diskriminét vienlaikus
vairaku iemeslu dél.

To sauc par parklajoso diskrimindciju.
Parkldjosa diskrimindcija cilvekam
rada vél lieldkas gratibas.

Ka diskrimindcija var izpausties ikdiena?

Situadcija: Laurai ir 24 gadi.
Vina piesakds darbd par projektu vaditdju
celtniecibas uznémuma.

@ Kas parasti notiek:
Laurai darba intervija saka:
“JUs esat parak jauna.
Turklat Sis nav sievieSu darbs.”

Laura jutas nenovertéeta.
Vinu nepienem darba tikai tapéec,
ka vina ir jauna sieviete.

@ Ka batu pareizi:
“Més novértéjam jlsu prasmes.
Jums ir atbilstosa izglitiba un pieredze.
Mus interesé jasu darba rezultati.”

Lauru veérté péc vinas pieredzes,
nevis stereotipiem.



Situacija: Martinam ir 25 gadi.
Vinam ir hroniska slimiba, kas rada sdpes.
Martins brauc uz darbu ar autobusu.

Kas parasti notiek:

Autobuss no ritiem ir parpildits.

Martins ludz kddam pasazierim sédvietu.
Vinam atbild: “Tu esi jauns.

Jauni cilvéki tau var nostaveét.”

Mdartinam ir kauns.
Vins paliek stavet,
kaut art vinam |oti saGp.

Ka batu pareizi:
“Ladzu, sédieties!”

Attieksme ir cienpilna.
Invaliditate un sapes dazreiz nav redzamas.
TApéc pasazieri izpilda Martina ldgumu.



Situacija: lize strada par apkopéju.
Vinai ir kustibu traucéjumi viend kermena pusé.
Majdas llze aprapé mammu.

Kas parasti notiek:

Darba devéjs saka:

“Tu bieZi kavé darbu.

Tu art nevari izdarit vairakus darbus.
Turklat tev vienmeér ir attaisnojumi.
Varbit Sis darbs nav tev piemérots?”

Darba devéjs nenem veéra vinas veselibu.
Turklat vina biezi kavé darbu mammas dél.
llze jGtas nesaprasta.

Ka batu pareizi:

“Més pielagosim tavu grafiku.

Taéu tev laicigi japazino, ka kaveési.

Més vélamies tevi atbalistit.

Mums ir svarigi, lai tu vari izdarit savu darbu.”

llze netiek “sodita” par veselibas traucéjumiem.
Darba devéjs palidz sakartot grafiku.
Ta llze var arT aprudpét savu mammul.



Ka diskrimindcija var skart art tevi

Dzives laikd més kldstam vecaki.

Mainds musu veseliba.

Mainds art musu darbs.

Katrs no mums kada bridt var tikt diskrimineéets.

Ka rikoties, ja saskaries ar diskrimindciju

Jebkurs diskrimindcijas gadijums ir nopietns.
Neklusé par diskrimindciju!
Tikai rungjot diskrimindciju var noverst.



Kad saskaries ar diskrimindciju pret sevi

@ Izvérte situdciju — vai ta ir diskriminacija?
Diskrimindcija ir tad, kad pret tevi izturas sliktak
tava vecuma, dzimuma vai cita diskrimindcijas
‘ pamata del.

@ Pieraksti notikuso!

Izveido precizu notikuma aprakstu:
- kas notikqg,
- kur notika,
- kad notika,
- k& notika.

@ Saglaba pieradijumus:
- e-pasta vestules,
- sarakstes telefong,
- notikuma foto vai video,

- to cilvéku telefona numurus, kuri redzéja
notikumu.

@ Mekl& palidzibu!
Diskrimindcija publiskds vietas:

- zvani krizu un konsultaciju centram “Skalbes”;
- zvani Tiesibsarga birojam.
Diskrimindcija darba:
- zino Valsts darba inspekcijai.
Tev kads draud vai tu piedzivo vardarbibu:
- zvani Valsts policijai.
Palidzibas dienestu talruni un e-pasta adreses
ir pédéja lapa.




Kad pamani diskrimindaciju pret citu cilveku

@ lejaucies!
Pasaki skali:

“ST situdcija ir diskrimindcija.
Tas nav pienemamil!”

@ Piedava atbalstu!
Uzklausi cietuso cilveku.
ledrosini vinu versties péc
palidzibas.

@ Pieraksti notikuso!
Apraksti:

- kas notika,

- notikuma laiku,

- notikuma vietu,

- iesaistTtos cilvékus.

@ Palidzi cietusajam!
Palidzi cilvékam sazindaties:
- ar Tiesibsarga biroju,
- ar Valsts darba inspekciju,
- ar Valsts policiju,
- ar citiem atbalsta dienestiem,
ja tas vajadzigs.




Kur vérsties péc atbalsta

—=o Tiesibsarga birojs
talrunis: 67686768 vai 25576154
e-pasts: tiesibsargs@tiesibsargs.lv

—=o Valsts darba inspekcija
talrunis: 67186522
e-pasts: vdi@vdi.gov.lv

—=o Krizu un konsultaciju centrs “Skalbes”
talrunis: 116123
e-pasts: skalbes@skalbes.lv

—eo Valsts policija
talrunis: 112
e-pasts: pasts@vp.gov.lv

—e Bezmaksas atbalsta talrunis
noziegumos cietusajiem: 116006
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