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INSTITUTO SAO PEREGRINO DE ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCACIONAL

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, OBJETO, FINALIDADE E DURACAO

ARTIGO 12:

Instituto S3o Peregrino de Assisténcia Social e Educacional é uma associagdo civil de direito privado
sem fins lucrativos ou econdmicos, sem qualquer vinculagdo politico ou partidario.

Paragrafo Primeiro — Instituto tem sua sede na Praga: Nossa Senhora Da Concei¢do, 92 — Povoado
Alemanha — Proprid/SE — Cep: 49900-000, mas poderd manter estabelecimentos em qualquer
localidade do Pais, bem como transferi sua sede para outra cidade, tudo mediante a resolugdo da
Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo — O Instituto pode sempre que entender por bem necessario utilizar-se do nome
fantasia “Mirante do Padre Cicero” em conjunto ou isoladamente com o nome social.

ARTIGO 22 - Os objetivos basicos do Instituto estdo voltados para as areas da assistencial social,
religiosa, cultural, educacional das familias carentes e tambhém o apoio as pessoas portadoras do
cancer e seus familiares.

Paragrafo Primeiro: Para cumprimento de suas finalidades a Associa¢cdo observard os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, sem qualquer
discriminagdo de raga, cor, sexo, regido ou religido.

ARTIGO 3¢: - O Instituto tem por finalidade:

a) Promover a ética, paz, cidadania, direitos humanos, democracia e outros valores universais para
ser um agente transformador do voluntariado e empoderamento social transformador de
comunidades e outros publicos.

b) O desenvolvimento da comunidade, na direcdo do bem-estar de sua populacdo, e o
desenvolvimento das relagdes sociais sadias, considerando seus aspectos econdmico, sociais e
suas diferentes culturas;

¢) Fornecer medicamentos, cestas basicas, fraldas, exames médicos, suplementos alimentares,
atendimento psicoldgico, fisioterapéutico, nutricional e terapias alternativas, além de palestras e
cursos de orientagdo sobre recursos e direitos dos doentes de cancer.

d) Criar e manter servicos educativos e assistenciais que beneficiem criancas e adolescentes
carentes, através de cursos, semindrios e demais mecanismos para formacdo de m3o-de-obra
especializada, buscando integra-los ao mercado de trabalho, diretamente ou através de parcerias
nas suas multiplas formas; viabilizando aperfeigopamento de mao de obra, assim como encontros,
palestras e visitas técnicas que enriquegam e orientem o trabalho artesanal;

e) Instalar e manter Creches para atender criancas carentes de sua drea de atividades,
especialmente de faixa etdria de 0 a 6 anos, visando proporcionar alimentacdo, recreacdo e
educagao para as criangas admitidas a frequéncia de sua creche, de acordo com as metas e
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Ministério da Educacdo.

Promover o desenvolvimento do homem do campo, através de acdes que visem a melhoria das
suas condi¢Bes de subsisténcia, como suprimento de dgua, alimentos e sementes para plantio,
ampliando paralelamente, as atividades que se relacionem com a sua educacdo, saude e
transporte, diretamente, ou por meio de parcerias nas suas multiplas formas;

Desenvolver a arte de bordados, costura e artesanatos de forma integrada, enquanto setor
econdmico sustentdvel que valoriza a identidade cultural das comunidades e influenciando na
melhoria da qualidade de vida, ampliando a geragdo de renda e postos de trabalho; objetivandc a
eficiéncia desse empreendimento associativo econdémico/cultural, traduzindo-se no
fortalecimento das relagdes de autonomia entre os associados.

Promover, elaborar e realizar eventos de natureza cultural ou esportivas voltados a comunidade,
relacionados com as atividades da Instituic3o ou de relevante interesse para a Sociedade;
Cooperar com os drgdos competentes na execugdo de feiras, promogdes, exposicdes e eventos,
para viabilizar a divulgagdo das atividades e comercializagdo dos produtos dos associados.
Promover o desenvolvimento econdmico e social e combate 3 pobreza;

Criar programa de assisténcia social e de educacdo, desenvolvendo atividades no ambito da
assistencial como instrumento de Protegdo social de criangas, adolescentes, jovens adultos e
idosos, visando a garantia da vida, a redugdo de danos e a prevencio da incidéncia de riscos, em
consondncia com a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), com o ECA — Estatuto da Crianga e
do Adolescente e demais legislagdes de assisténcia Social;

Auxiliar, orientar e prestar todo o apoio aos pacientes com cancer e seus familiares.

Valorizagdo da diversidade cultural, religiosa, étnica, econémica e de género;

Promover a democratizagdo do acesso a recursos financeiros, conhecimentos e informacgdes aos
povos e comunidades tradicionais, agricultores familiares e suas organizagdes, de forma adaptada
a a realidade e as necessidades desse publico.

Proporcionar as pessoas com deficiéncia, de acordo com as possibilidades, atendimento de
qualidade nas dreas de assisténcia social, juridica, pedagégica, reabilitacio fisica-social e
psicoterapia, como também promover e incentivar a pratica de atividades esportivas, culturais e
oficinas terapéuticas, visando habilitagdo e reabilitacdo e inclusdo social das pessoas com
deficiéncias.

Prestacdo de servicos na drea da saude, garantindo a universalidade dos atendimentos com:
atividade médica ambulatorial restrita a consultas; atividade de odontologia; atividade
profissionais de nutricdo, psicologia, psicandlise, fisioterapia, fonoaudiologia, atividades de apoio
a gestdo de salde, acompanhamento de pré-natal e apoio a gestantes.

Desenvolver a assisténcia social, inclusive nas areas de prevencio, tratamento e recuperagdo de
dependentes quimicos, no amplo sentido, podendo para tanto promover a obtengdo de recursos
no Setor publico e no Setor Privado.

Fornecer um ambiente seguro, acolhedor e suporte para idosos que ndo tem condicdes de viver
sozinhos ou que precisam de cuidados especiais.

Prestar servigos de turismo recreativo, educacional e histérico-cultural, com oferecimento de
servicos: hospedagem, alimentagdo e comercializacdo de artigos religiosos.
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Paragrafo Primeiro. Poderd a CRECHE firmar convénios com entidades congeﬁéreﬁ‘ cas ou

privadas, e participar de pesquisas e programas sociais diversos, visando a assisténcia e a protegdo ao
menor carente.

Paragrafo Segundo. Celebrar convénios ou contratos com Orgaos Publicos ou privados, com o intuito
de aperfeicoar a assisténcia ao usudrio com cancer;

Paragrafo Terceiro. Promover e/ou estimular o desenvolvimento de programas de prevengdo da
deficiéncia, de promogado, de protegdo, de inclusdo, de defesa de direitos da pessoa com deficiéncia e
de apoio e orientagdo a sua familia e comunidade;

Paragrafo Quarto — Para fins deste artigo, a dedicacdo as atividades acima previstas configura-se
mediante a execugdo direta de projetos, programas, planos de agdes correlatas, por meio da doacdo
de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestagdo de servicos intermedidrios de
apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgdos do setor publico que atuem em areas afins,
desempenhando todas as atividades com recursos proprios e de forma inteiramente gratuita para
seus associados e cadastrados.

Paragrafo Quinto - Compatibilizagdo com CNAE's-Foi proposto e aceito a compatibilizagdao dos
Objetivos Sociais com os respectivos CNAE's abaixo relacionados:

9430-8/00 - Atividades de associactes de defesa de direitos sociais

8511-2/00 - Educacdo infantil — creche

9493-6/00 - Atividades de organizagGes associativas ligadas a cultura e a arte
9319-1/01 - Producdo e promogdo de eventos esportivos

8230-0/01 - Servicos de organizagdo de feiras, congressos, exposigdes e festas
8630-5/03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

8630-5/04 - Atividade odontolégica

8630-5/99 - Atividades de atengdo ambulatorial ndo especificadas anteriormente
8650-0/02 - Atividades de profissionais da nutricdo

8650-0/03 - Atividades de psicologia e psicanélise

8650-0/04 - Atividades de fisioterapia

8650-0/06 - Atividades de fonoaudiologia

8660-7/00 - Atividades de apoio a gestdo de saude
8720-4/99 - Atividades de assisténcia psicossocial e a salide a portadores de distlrbios psiquicos,

deficiéncia mental e dependéncia quimica e grupos similares ndo especificadas
anteriormente

8711-5/02 - Instituigdes de longa permanéncia para idosos
9321-2/00 - Parques de diversdo e parques tematicos
5590-6/99 - Outros alojamentos ndo especificados anteriormente

9499-5/00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente
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ARTIGO 42: - A fim de cumprir suas finalidades, o Instituto podera: \

R - o A

a) Criar filiais e/ou Casa de Apoio, escritorios ou unidades de prestacdo de servicos em tantas
necessarias, com a finalidade de dar apoio, agilizar os servigos e diminuir custos para realizagdes
de seus objetivos sociais, que se regerao quando criados pelo Regulamento Interno da Instituicao.

ARTIGO 5¢2: - Podera o Instituto S3o Peregrino, para a consecucdo do seu objeto social:

a) Celebrar acordos, convénios, contratos de gestdo, termos de parcerias e contratos de
financiamento de programas e projetos com pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou
estrangeiras, particulares ou publicas, devendo prever nesses acordos, convénios, termos de
parceria, de colaboragdo, de fomento e/ou contratos, uma parcela financeira especifica para
manutenc¢do de suas atividades administrativas, proporcionais aos custos e necessidades de cada
compromisso;

b) Colaborar com os governos Federal, Estadual e Municipal, além de instituicdes governamentais,
em programas e projetos compativeis com sua area de atuagao;

c) Auxiliar outras entidades que atuem em objetivos ou temas semelhantes;

d) Organizar eventos sociais beneficentes, cujos recursos serdo destinados integralmente para a
manutenc¢ado dos objetivos institucionais;

e) Atendimento e acolhimento institucional de idosos, maiores de 60 (sessenta anos), de ambos os
sexos, em situagdo de risco e vulnerabilidade social, material e nutricional, comprovadamente
sem condi¢des de serem acolhidos por suas familias, proporcionando-lhes assisténcia material,
moral, intelectual, social e espiritual, em condi¢des de liberdade e dignidade, visando a
preservacao de sua saude fisica e mental.

f) Pregar o evangelho de Nosso Senhor Jesus e ensinar a Palavra de Deus;

g) Distribuir literatura cristd pertinente e materiais afins;

h) Realizar retiros para a formacdo cristd da comunidade;

ARTIGO 62 - Da Execugdo do Servigo de Radiodifusdo Comunitaria

Para consecugao de seus objetivos sociais na drea de radiodifusdo o Instituto S3o Peregrino
implantara um sistema de Radio e Televisdo e de outros servigos de comunica¢des reconhecidas pelo
poder concedente e para tanto, podera obedecer a legislagdo vigente, adquirir cotas de Capital Social
de empresas de radiodifusdo ou participar de Institui¢do, sociedades ou associacdes que detenham
concessoes publicas para operar servigos de radiodifusdo.

Paragrafo Primeiro. Serd instituido o Conselho Comunitdrio de, no minimo, cinco (05) pessoas
representantes de entidades da comunidade local.

Pardgrafo Segundo - O Conselho Comunitario terd o fim especifico de acompanhar a programacdo da
emissora, com vista ao atendimento do interesse exclusivo da comunidade e aos principios do artigo
42 da Lei de Radiodifusdo Comunitaria.

Paragrafo Terceiro - A responsabilidade e a orientacdo intelectual da radio comunitaria do Instituto
S3o Peregrino, caberd sempre aos Associados e Diretoria Executiva.

Paragrafo Quarto - O quadro de pessoal da radio comunitdria do Instituto S3o Peregrino serd
constituido de, ao menos 2/3 (dois tercos) dos Associados.
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ARTIGO 72 - O desenvolvimento das atividades do Instituto Sdo Peregrino obedesélﬁﬁfpﬁnqplos
constitucionais e morais da legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia e ndo se faz qualquer discriminagdo ou preconceitos, ndo admitindo

controvérsias de raga, cor, género ou politico-partidarias, religido e classe social.

ARTIGO 82 - O prazo de duragao do Instituto Sao Peregrino serd por tempo indeterminado.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS SOCIAIS

ARTIGO 92 - Das fontes de receita

O Instituto Sao Peregrino tem como fonte de receita os valores provenientes de:

| — Mensalidades dos associados, sendo esta a sua principal fonte de renda;

Il = Doagdes e legados;

Il = Auxilio e subvengdes eventuais ou resultados de termos de parceria recebidos diretamente da
Unido, Estados e Municipios ou através de 6rgdos publicos da administragdo direta ou indireta, bem
como de entidades privadas;

IV —Venda de livros, materiais religiosos e outros objetos;

V — Eventos promocionais desde que nada disso comprometa sua atividade fim.

ARTIGO 10° - Da aplicagdo dos recursos

Os recursos do Instituto serdo integralmente aplicados na consecu¢do dos seus objetivos sociais,
ficando VEDADO os atos de mera liberalidade e comprometedores das finangas sociais, inclusive
avais e financas de carater pessoal, bem como a distribuicdo de lucros ou vantagens de qualquer
espécie.

CAPITULO Il
DOS PARTICIPANTES DO INSTITUTO |

ARTIGO 112 - Participam do Instituto S3o Peregrino os seus membros efetivos e as pessoas fisicas ou

juridicas que, na qualidade de associados, venham a colaborar com a Instituicdo na consecucdo dos

seus objetivos.

Paragrafo Primeiro — O Instituto S3o Peregrino de Assisténcia Social e Educacional podera conceder,

em casos especiais, os titulos aos associados em quatro categorias, serdo eles:

a) BENFEITOR SOLIDARIO: Pelos seus relevantes servicos prestados as obras sociais mantidas por
esta Instituicdo em favor dos mais necessitados;

b) CONTRIBUINTES: os que quitarem as mensalidades fixadas pelo Conselho Curador.

c) VOLUNTARIOS s3o todos aqueles que ingressem na Instituicao, para colaborar na consecugdo de
seus objetivos, mediante assinatura do termo de ades3o ao trabalho, conforme a Lei 9.608 de 18
de fevereiro de 1998.
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Paragrafo segundo — Cabera a Diretoria decidir sobre a concess3o de titulo do assouado NFEITOR
SOLIDARIO.

ARTIGO 12° - Sdo os seguintes os requisitos para admissdo de ASSOCIADO VOLUNTARIO:

a) Apresentagdo por um voluntério efetivo e/ou mediante requerimento do interessado;

b) Entrevista com o profissional de Psicologia da Instituicdo, para tomada de consciéncia de seus
direitos e obrigacGes e aptiddo para o trabalho voluntdrio;

c) Assinatura de Compromisso de trabalho e frequéncia regular;

d) Recebimento de cracha com identidade funcional de voluntério.

ARTIGO 132 - S3o0 os direitos dos associados voluntdrios:

a) Exercer as atividades que Ihe forem confiadas pela diretoria;

b) Apresentar sugestdes e proposi¢des sobre atividades da Associacdo;
c) Participar das reuniées mensais;

d) Participar das assembleias ordindrias e extraordinérias da Associagdo;

ARTIGO 142 - S30 deveres dos associados voluntérios:

a) Cumprir este Estatuto;

b) Acatar as decisdes dos 6rgaos Administrativos da Associacdo;

c) Zelar pelo nome e patriménio da Associac3o;

d) Contribuir para o desenvolvimento das atividades do Instituto Sdo Peregrino.

ARTIGO 15° - O Instituto terd nimero ilimitado de associados, definidos por toda pessoa capaz de
direitos e deveres, sem distingdo de qualquer natureza para ser membro associado efetivo, que seréio
admitidos, a juizo da diretoria, dentre pessoas idéneas que solicitarem sua inscricdo mediante
preenchimento de ficha de inscrigdo onde conste a aceitagdo deste estatuto.

ARTIGO 162 - S3o direitos dos Associados:

| — Votar e ser votado para qualquer cargo eletivo do Instituto;
It — Utilizar-se de todos os servigos mantidos pelo Instituto;
Il - Participar dos Eventos sob o patrocinio do Instituto;
IV — Participar das Assembleias Gerais, ordindrias e extraordinarias, com direito a voz e voto sobre o
assunto que nela se tratar;
V — Apresentar propostas e reinvindicagdes a qualquer dos érgdos do Instituto.
— Solicitar a qualquer tempo esclarecimentos e informag&es sobre as atividades do Instituto;
VIl - Desligar-se do Instituto a qualquer tempo, mediante solicitagdo expressa.

ARTIGO 17° - S3o deveres dos Associados do Instituto Sdo Peregrino;

| = Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;
Il — Respeitar e cumprir as decisdes da Assembléia Geral;
IIl — Zelar pelo bom nome do Instituto;
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IV — Defender o patriménio e os interesses do Instituto;
V — Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

VI — Comparecer, quando convocado as reunides ordindrias e/ou extraordinarias, e por ocasido nas
elei¢des do Instituto Sdo Peregrino;

VIl = Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro do Instituto, para que a Assembléia Geral
tome providéncias.

Paragrafo Unico - E dever do associado contribuinte honrar pontualmente com as contribuicdes
associativas.

ARTIGO 18° - O Instituto Sao Peregrino serd administrado pelos seguintes érgdos:

| — Diretoria Executiva;

Il — Assembléia Geral;

IIl = Conselho Fiscal;

IV — Conselho Curador.

Paragrafo Unico — E vedada a distribuicdo de lucros, bonificagdes ou vantagens a dirigentes,
associados, sob qualquer forma ou pretexto, exceto pela remuneragdo do Diretor Superintendente
para exercicio de seu cargo, a qual sera definida pela Assembleia Geral, conforme previsto no Artigo
279 abaixo.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA, DA ASSEMBLEIA GERAL, DO CONSELHO FISCAL, DO CONSELHO CURADOR

ARTIGO 19° - Da Diretoria Executiva:

O Instituto tera uma Diretoria Executiva composta de 04 (quatro) membros, eleitos pela Assembléia
Geral, composta de: Presidente, Vice-Presidente, Secretario (a) e Tesoureiro (a) para o mandato de
03 (trés) anos permitindo a reelei¢ao.

Paragrafo Primeiro — Ao assumirem seus mandatos, os membros da Diretoria assinardo “Termo de
Posse”, comprometendo-se ao exercicio de seus mandatos nos limites dos poderes que lhes sejam
conferidos pelo Estatuto.

Paragrafo Segundo - A Assembleia Geral serd instalada pelo Presidente que submetera & aprovacdo
do plendrio os nomes que compordo a mesa diretora da Assembleia. Na auséncia ou impedimento do
Presidente, o0 mesmo serd substituido pelo Diretor Superintendente. Na auséncia de todos os
membros da Diretoria, os Associados escolherdo as pessoas que irdo presidir a reunido.

ARTIGO 20° - Compete ao Presidente:

| — Representar o Instituto, passiva, judicial e extrajudicialmente;

Il = Convocar e presidir as reunides da Diretoria e da Assembléia Geral;

Il{ - Assinar e endossar cheques, ordens de pagamento, recibos e outros documentos relativos a vida
financeira do Instituto S3o Peregrino, qualquer que seja o valor, e abrir e movimentar contas
bancdrias, aplicagdes financeiras e cadernetas de poupanca;
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IV — Convocar e presidir as Assembleias Gerais, reunides da Diretoria Executiva, do Consetfhio Fiscal e
do Conselho Curador;

V — Coordenar a elaboragdo da estrutura operacional do Instituto S3o Peregrino, bem como propor
modificacdes quando necessarias;

VI — Definir as politicas internas de trabalho e as politicas de pessoal que deverao ser adotadas pelo
Instituto S3o Peregrino; e

VIl — Delegar fungdes a funcionarios e/ou voluntérios do Instituto Sdo Peregrino.

ARTIGO 21° - Compete ao Vice-Presidente:

Substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos e assumir o cargo em caso de vacancia.
Paragrafo unico. A substituicdo por impedimento e/ou falta do titular, conforme este Estatuto, serd
processada por intermédio de representacao habil.

ARTIGO 22 2 - Compete ao Secretario:

| — Redigir as Atas da Assembléia Geral, das reunides da Diretoria Executiva;

Il — Manter em boa ordem os arquivos da Secretaria;

Il - Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria;

IV — Dirigir o departamento social, promovendo o seu perfeito funcionamento e entrosamento,
buscando recursos financeiros, junto a Iniciativa Privada e Orgdos Municipais, Estaduais e Federais;

V — Elaborar, promover e executar os eventos sociais e culturais do Instituto;

VI — Apresentar a Diretoria Executiva, quando solicitado pelo Presidente, relatdrio relativo ao seu
departamento.

ARTIGO 23° - Compete ao tesoureiro:

| — Superintender toda a movimentagdo da Tesouraria;

Il - Efetuar os pagamentos autorizados pelo Instituto e/ou Diretoria;

Il = Manter em boa ordem os livros e documentos contabeis, e

IV — Apresentar o movimento da Tesouraria a Assembléia Geral, e ao Conselho Fiscal, quando
solicitado.

ARTIGO 24° - Nenhum membro da Diretoria serd remunerado pelo exercicio do mandato, sendo
apenas ressarcidos de despesas feitas, e comprovadas legalmente, a servico do Instituto.

ARTIGO 25°- Da Assembléia Geral

A Assembléia Geral dos Socios Fundadores, legalmente constituida e instalada, é o érgio supremo do

Instituto, podendo resolver todos os negdcios e tomar quaisquer deliberacdes, inclusive a de
modificar o presente Estatuto.

Parégrafo Unico — As deliberacdes da Assembléia Geral serdo tomadas por maioria dos votos.

ARTIGO 26° - A Assembléia Geral sera composta por todos os sécios em dias com as suas obrigagdes
sociais e reunir-se-a, obrigatoriamente e ordinariamente, de dois em dois meses; no Gltimo domingo
do més para aprovagdo das contas do Instituto; encerrando até 31 de dezembro para apresentacao
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dos trabalhos realizados durante o ano e apresentac¢do do plano de trabalho para o ano SUbsequente.

Paragrafo Unico — A Assembléia Geral Extraordindria somente poderd deliberar sobre os assuntos
mencionados no instrumento de convocagdo e sera presidida por um Sdécio Fundador, escolhido na
ocasiao.

ARTIGO 27° - E da competéncia da Assembléia Geral:

a) Decidir as matérias a ela apresentadas pelo Conselho Curador, pelo conselho Fiscal ou pelos
socios em geral;

b) Eleger os membros para compor a Diretoria Executiva, os membros do Conselho Curador e
Conselho Fiscal ;

c) Discutir e aprovar o valor da remuneragdo a ser auferida pelo Diretor Superintendente;

Paragrafo Unico: O Diretor Superintendente fard jus a uma remuneracdo a ser previamente

submetida a discussdo e aprovagdo pelos Associados em Assembleia Geral, cujo montante nao deve

ultrapassar valor equivalente a 70% (setenta por cento) daquele estabelecido para a remuneracdo de

servidores do Poder Executivo Federal na legislagdo aplicavel, disposto que o Superintendente

remunerado nao poderda ser conjuge ou parente até 32 (terceiro) grau, inclusive afim, de

instituidores, socios, diretores, conselheiros, benfeitores ou equivalentes do Instituto.

d) Tomar as providéncias que julgar necessarias para prote¢do dos interesses do Instituto, em face
dos pareceres do Conselho Fiscal, guando instalado;

e) Proceder a alteragdo deste Estatuto Social;

f) Deliberar sobre a destituigio de qualquer sécio titular de seu quadro, em virtude de conduta ou
procedimento ndo condizentes com os ilibados principios que norteiam as atividades sociais
contidas no presente estatuto;

g) Deliberar sobre a admissdo de novos socios titulares;

h) Deliberar sobre a participacio da sociedade em outras, desde que obedecidos os mesmos
objetivos;

i) Deliberar a respeito da dissolugdo do Instituto e liquidagdo de seu patrimdnio, conforme previsto
neste Estatuto.

ARTIGO 28° -As deliberagdes da Assembléia serdo tomadas por voto da maioria dos Sdcios
Fundadores presentes, cabendo a cada qual um sé voto. Em caso de desempate, cabera ao Sécio
Fundador que presidir a reunido o voto de decisdo.

ARTIGO 29° - Do Conselho Fiscal

O Instituto terda um Conselho Fiscal, a ser integrado por 03 (trés) membros titulares, eleitos pela
Assembléia Geral, com o mandato concomitante com o da Diretoria e funcionara em cardater nZo
permanente.

Paragrafo Primeiro — O Conselho Fiscal tera por finalidade examinar as contas da administracdo e
emitir, por escrito, parecer a Assembléia Geral e ao Conselho Curador.

Paragrafo Segundo — E vedada a remuneracio de qualquer membro, titular ou suplente, do Conselho
Fiscal.

ARTIGO 30° - Do Conselho Curador
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O Instituto terd um Conselho Curador, a ser integrado por 03 (trés) membros tltulare‘s e %uﬁnumero
de suplentes, eleitos pela Assembléia Geral, com o mandato concomitante com o da Diretoria e
funcionara em carater ndo permanente.

Paragrafo Primeiro — O Conselho Curador é 6rgdo de orientagao e fiscalizagdo do Instituto.

Paragrafo Segundo — E vedada a remuneracdo de qualquer membro, titular ou suplente, do Conselho
Curador.

ARTIGO 31° - Compete ao Conselho Curador decidir sobre:

| — A estrutura administrativa do Instituto;

Il — Elaboragdo do Regimento Interno e seu funcionamento;

Il — Fiscalizar o cumprimento do orgamento anual;

IV — Opinar e emitir recomendagdes de cunho estratégico a Diretoria Executiva e, nesse sentido,
auxiliar na orientagdo e expansao das atividades do Instituto de acordo com este Estatuto Social;

V — Levar ao conhecimento da Assembléia Geral os erros, fraudes ou omissGes que constatar,
sugerindo as medidas a serem aplicaveis.

VI — Elaborar e apresentar a Diretoria Executiva um plano de atuagdo, planejamento e
implementac¢do de atividades do Instituto Sdo Peregrino;

VIl — Avaliar e emitir recomendacgdes relacionadas a novas parcerias do Instituto S3o Peregrino; e

VIl — Opinar sobre as politicas de governanca corporativa e de boas préticas de gestdo do Instituto
Sao Peregrino.

IX — Nomear, exonerar, admitir e demitir Diretor Superintendente e empregados.

ARTIGO 322 - O Diretor Superintende é um cargo de execugdo dos planos e programas de acdo e
deliberagdes do Conselho Curador e do Presidente do Instituto, devendo ser liderada por colaborador
do Instituto, regido por contrato trabalhista ou ndo.

Paragrafo Unico — A escolha e/ou indicacdo do Diretor Superintendente compete ao Conselho
Curador e aprovado em Assembléia Geral, tendo como periodo 03 (trés) anos, podendo ser renovado
na ocasiao de eleigdo de uma nova mesa Diretora.

ARTIGO 332 - Compete ao Diretor Superintendente:

a) Coordenar o processo de elaboragdo do programa anual de atividades e da previsdo
or¢amentaria;

b) Organizar, promover e incentivar programas que objetivem a participagdo, o apoio e
contribui¢bes de empresas para o desenvolvimento das atividades do Instituto Sdo Peregrino;

c) Assinar e endossar cheques, ordens de pagamento, recibos e outros documentos relativos a vida
financeira do Instituto S3o Peregrino em valor de até RS 50.000,00 (cinquenta mil reais) por
operagao ou série de operagdes de mesma natureza;

d) Desenvolver relacionamento com institui¢des publicas e privadas para mutua colaboragdo em

atividades de interesse comum, através de parcerias;

e) Organizar, coordenar e supervisionar os projetos desenvolvidos pelo Instituto S3o Peregrino, bem

como as atividades de marketing, assessoria de imprensa e atividades de relagdes publicas;

f) Efetuar o pagamento de todas as contas do Instituto S3o Peregrino autorizadas pela Diretoria

Executiva e abrir contas bancdrias segundo as determinagdes do Presidente;
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g) Ordenar despesas autorizadas, assim como conservar sob sua guarda e responsabilidade o
numerario e documentos relativos a tesouraria, inclusive contas bancarias;

h) Apresentar relatdrios de receitas e despesas sempre que forem solicitados;

i) Apresentar a Diretoria Executiva o movimento mensal do Caixa da entidade;

j) Administrar os recursos humanos do Instituto Sdo Peregrino, inclusive contratar e demitir
funcionérios;

|) Delegar a terceiros poderes especificos para a pratica de atos pertinentes a superintendéncia e a
area financeira;

m) Substituir o Presidente em caso de faltas ou impedimentos, convocando imediatamente a
Assembleia Geral em caso de vacancia; e

n) Desempenhar as fungGes descritas no Artigo 202, nos exatos termos e limites estabelecidos no
paragrafo unico do referido Artigo.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO, DA DISSOLUGAO, DA PRES‘!'A_GAO DE CONTAS

ARTIGO 34° - Do Patrimodnio

O Patrimonio do Instituto Sdo Peregrino sera constituido de bens moveis e imoveis, doagdes, valores
e titulos.

Paragrafo Unico — O Patriménio do Instituto, em nenhuma hipétese, podera ter aplicagdo diversa da
estabelecida neste Estatuto.

ARTIGO 35° - Da Dissolugdo do Instituto

O Instituto podera ser dissolvido quando se tornar impossivel a continuagdo de suas atividades, por
deliberagdo da maioria dos Sdcios Fundadores em Assembléia Geral, especialmente convocada para
esse fim, a qual além de indicar o modo pelo qual se fara a liquidagdo, devera nomear o liquidante e
o Conselho Fiscal que funcionara até a extingdo da sociedade.

ARTIGO 36° - No caso de dissolugdo ou extingdo do Instituto S3o Peregrino o respectivo patriménio
liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei
13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o0 mesmo da entidade extinta que seja
certificada como entidade beneficente de assisténcia social (CEBAS), ou, na falta desta, sera
destinado a entidade publica.

ARTIGO 37° - A prestagdo de Contas do Instituto Sdo Peregrino observara:

a) — Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileira de Contabilidade;

b) — A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita,
conforme o pardgrafo tnico do artigo 70 da Constituicdo Federal;

¢) — A realizagdo de auditoria externa se for o caso;
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atividades e das demonstragdes financeiras do Instituto, colocando-se a disposicdo de qualquer
cidadéo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 38° - O exercicio social coincidira com o ano civil, iniciando-se a 12 de janeiro e findando-se a
31 de dezembro de cada ano.

ARTIGO 39° - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Presidente e Diretor
Superintendente, ad refendum da Assembléia Geral.

ARTIGO 40° - Os membros do Conselho Curador, do Conselho Fiscal e os sécios ndo respondem
pessoalmente, ou com seus préoprios bens, seja solidaria, seja subsidiariamente, pelas obrigagbes ou
compromissos assumidos pelo Instituto.

ARTIGO 41° - A representagao do Instituto, em Juizo e fora dele, ativa ou passivamente, perante
terceiros, competird a qualquer membro do Conselho Curador ou da Diretoria Geral,
individualmente, ou a qualquer procurador, desde que investido de especiais e expressos poderes.

ARTIGO 42° - A compra, a venda, permuta, transferéncia ou alienacdo por qualquer forma, ou a
hipoteca, penhor ou 6nus de qualquer espécie, de bens imdveis da sociedade, dependem da
autorizacao e aprovagao dos Sdocios Fundadores em Assembléia Geral, devendo contar com o voto
favoravel da maioria.

ARTIGO 43° - As escrituras de qualquer natureza, os cheques, as ordens de pagamento, os contratos,
e em geral, quaisquer outros documentos que importem em responsabilidade ou obriga¢do para o
Instituto, serdo obrigatoriamente assinados pelo Presidente, Diretor Superintendente e Tesoureiro.

ARTIGO 44° - As procuragbes serdao sempre outorgadas em nome do Instituto pelo Presidente,
devendo especificar os poderes conferidos.

ARTIGO 45° - S3o expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relacdo ao Instituto, os
atos de qualquer membro do Conselho Curador, procurador ou funcionério que envolverem em
obrigagdes relativas a negdcios ou operacdes estranhas ao objeto social do instituto, tais como
fiancas, avais, endossos ou quaisquer garantias em favor de terceiros. Nos casos omissos ou
duvidosos aplicar-se-do as disposicdes legais vigentes.

Este Estatuto podera ser reformulado, no todo ou em parte, em qualquer tempo, por decisdo dos
associados em Assembléia Geral e revoga o anterior e entra em vigor na data de sua aprovacdo pela
Assembléia Geral, constituindo lei basica do Instituto, sé produzindo seus efeitos juridicos depois de
devidamente registrado no Cartério competente Registro Civil das Pessoas Juridicas.
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Fica eleito o foro da comarca de Propria Estado de Sergipe para quaisquer procedimentos judiciais
fundado neste Estatuto.

Prépria/SE, 01 de julho de 2025.
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