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Despreocupate del manana

- Folleto



Folleto OptiMaxx educacién

Empieza a prever desde hoy
y despreocupate del manana

*  Desde nifios nuestros hijos van formando suefios y aspiraciones que algun dia quieren llegar a
concretar. Uno de los factores mds importantes para poder cumplir con esas aspiraciones es la
educacion.

«  Como padres podemos brindarles todas las herramientas necesarias para ayudarlos a construir
un futuro exitoso. La educacion es el mejor regalo que les podemos dar para lograr este objetivo.

* Ver a nuestros hijos terminar una carrera profesional y aprovechar las oportunidades que se les
presenten es una de las principales satisfacciones que anhelamos como padres. Indudablemente,
cubrir el costo de los estudios es una preocupaciéon importante.

*  OptiMaxx educacion de Allianz es el instrumento ideal para construir desde hoy, el patrimonio
necesario que te permite asegurar la educacion de tus hijos, libre de preocupaciones financieras.



El plan de ahorro idéneo
para la educacion de tus hijos

«  OptiMaxxeducaciénes un plande ahorro que te ayudard, desde hoy, a formar el capital necesario
para que tus hijos puedan asistir a la universidad de su preferencia y recibir la educacién que
merecen.

« Sielahorroacumulado se destina especificamente para la educacién, aprovechards los beneficios
fiscales que te ayudan a potenciar el crecimiento de tu inversién de manera importante.

+ Allianz pone a tu disposicién distintas coberturas para que en caso de que llegues a faltar o
te invalidez, tus aportaciones no se vean afectadas y se pueda alcanzar el objetivo de ahorro

deseado.

¢ Al invertir con Allianz tendrds el respaldo de un socio confiable que te ofrece seguridad y
versatilidad en tu inversion.

+  Con tu compromiso y disciplina para ahorrar, sumados a los atractivos rendimientos que Allianz
ofrece, logrards potenciar el crecimiento de tu patrimonio.

¢Sabias que...?

El costo de la educacién universitaria en México de un niflo que nace
hoy va a ser mayor a un millén de pesos?

Se estima que el mismo tipo de educacion en Estados Unidos costard
mds de 7 millones de pesos.
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Una solucién extraordinariamente flexible...

Aportaciones

Hoy tu dices cudnto quieres aportar y por cudnto
tiempo. Tu compromiso con Allianz puede iniciar
con montos muy accesibles al mes.

Aportaciones adicionales

Puedes efectuar aportaciones adicionales cada
vez que lo desees, sin que por ello tu compromiso
de ahorro se incremente.

Plazos

Elige el plazo de tu pdliza con base en tu objetivo de
ahorro. Este podrd serdesde 10a 25 afos enfuncién
de la edad del asegurado. Te recomendamos que
el fin del plazo coincida con el momento en el que
tu hijo cumpla 18 6 22 afos de edad.

Vehiculos de cobro

Para tu comodidad y sin ningln costo adicional,
tus aportaciones las podremos cargar directa-
mente a una tarjeta de crédito o a una cuenta de
cheques.

Si tus aportaciones son anuales podrds hacer
una transferencia o depdsito a nuestra cuenta.

Periodo de descanso

Tendrds derecho a suspender tus aportaciones
en el momento que quieras, hasta por 1 afo.!

Liquidez

Ante una eventualidad, tu plan de inversién te
ofrece acceso atu ahorro, permitiéndote disponer
del saldo comprometido antes de que se cumpla
el plazo contratado. Ademds, si lo deseas, Allianz
te ofrece la posibilidad de obtener préstamos con
tasas muy atractivas a plazos definidos, mientras
tu inversién continla generando rendimientos.

Modificacion de la aportacién

Si deseas incrementar o disminuir el nivel de tu
aportacion, lo podrds hacer sin ninglin costo.!

1. Aplican restricciones. Para mayor informacidn, consulta la

seccion OptiMaxx educacidn al detalle.



... Y poderosa para acelerar el crecimiento
de tu ahorro

Inversiéon

OptiMaxx educacién te da acceso a distintas estrategias de inversién que Allianz ha disefiado para
el ahorro a largo plazo.

Nuestros portafolios te permiten invertir en diferentes monedas, mercados y tipos de instrumentos
para ajustar tu inversion al nivel de riesgo deseado y asegurar una diversificacion adecuada de tu

ahorro.

Tu inversién podrd estar asignada a cualquiera de los portafolios ofrecidos por Allianz y bajo la
mezcla de inversién que tU desees. Este beneficio te dard el control de tu inversién en todo momento.

Ademds, mes a mes podrds redistribuir la mezcla de tu inversion como mds te convenga. Para mayor
informacién consulta nuestra Guia de Alternativas de Inversion.

iOptiMaxx educacién maximiza el potencial de tu ahorro!
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Premia tu cumplimiento y constancia...

Allianz te otorga un Bono de Fidelidad con base en el plazo de tu plan y el monto de tus aportaciones.
El porcentaje del bono se determinard de acuerdo a la siguiente tabla:
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Aportaciéon
Anual*

Plazo 10-14 ainos

* La Aportacion Anual se expresa en miles de pesos y corresponde a la Aportacion Comprometida correspondiente al primer afio.
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... Y protege en todo momento la educacién de tus hijos

Beneficio Bdsico por Fallecimiento e Invalidez

En el lamentable caso de que llegaras a faltar o te vieras afectado por algln tipo de invalidez, Allianz
continuard realizando las aportaciones en tu nombre hasta que se cumpla el plazo del plan.

Seguro por Doble Aportacion (Fallecimiento e Invalidez)

Si asi lo deseas, puedes incrementar la cobertura del Beneficio Bdsico y asi Allianz pagard el doble de
la aportacién prevista en el plan.

Seguro Complementario de Vida

Podrds contratar una suma asegurada adicional por fallecimiento o invalidez, misma que Allianz
pondrd a disposicion de tu beneficiario de forma inmediata.
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Allianz, un aliado

contar siempre

Allianz es la aseguradora Alemana lider en el mercado y tiene
una fuerte presencia internacional.

atienden aproximadamente de
clientes en mds de
Por su solidez financiera y solvencia econdémica, la calificadora
en la Escala Nacional México.

Con mds de

Gru-
po Allianz es una de las administradoras de activos lider a nivel
mundial.

Por Allianz ha apoyado a sus clientes,

protegiéndolos y ayuddndolos a alcanzar sus metas en la vida.

recibiendo asesoria directa por parte de nuestros mds
de 8 mil distribuidores (Agentes, Promotores y Brokers).

Hace 30 afios se formo Allianz México. Hoy contamos con la
colaboracién de mads de distribuidos en 4
oficinas regionales: Centro, Norte, Occidente & Bajio, y Sureste.
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Al detalle
Definiciéon

Plan de ahorro enfocado a la educaciéon que
combina la estructura y los beneficios fiscales
para ahorrar en productos de seguros y bajo
la figura de un Fideicomiso Educacional.
Estructuralmente, el contrato se invierte en un
seguro por supervivencia y en su caso, tendrd los
beneficios fiscales relacionados con el articulo 90
de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

Figuras Péliza Seguro

Titular: Es el Contratante y Asegurado del plan
que se compromete al pago de las aportaciones
y que estd cubierto en el seguro de muerte y de
invalidez.

Asegurado Secundario: Es el menor a quien se le
estd construyendo el Plan Educacional.

Beneficiario: Es el Fideicomiso Educacional.
Moneda

La moneda en la que se realizardn las
aportaciones es pesos. En el estado de cuenta
todos los movimientos se reportardn en la
moneda original de cada portafolio y se mostrard
un consolidado en pesos.

Edades de Aceptacion del Titular

La edad minima es de 18 afos. No hay edad
maxima (solo aplica edad mdéxima 64 afios para
muerte / invalidez).

Edades de Aceptacion del
Asegurado Secundario

No aplican edades de aceptacion para el
beneficiario menor.

Vigencia del Plan
La vigencia del plan serd el plazo comprometido.

Si el Asegurado lo deseq, se puede extender la
vigencia del plan.

Plazo Comprometido

Es el nimero de aios que el Titular se compro-mete
a realizar aportaciones, con minimo de 10 y mdximo
de 25 afos en funcién de la edad del asegurado. Se
sugiere determinar este plazo restando la edad del
Asegurado Secundario a la edad en que pretende
recibir el ahorro.

Plazo Inicial
Corresponde a los primeros 18 meses del plan.
Aportaciones Comprometidas

Corresponde a las aportaciones que el Titular
se compromete a efectuar durante el plazo
comprometido. En el momento de la contratacion
se define el monto y la periodicidad de pago.
Estas aportaciones deberdn ser mayores o
iguales a la aportacién minima.

Aportaciones Iniciales

Las aportaciones comprometidas que
correspondan a los primeros 18 meses del plan
se clasificardn como aportaciones iniciales.

Aportaciones Adicionales

ElTitularpodrdefectuaraportacionesadicionales
a discrecién en cualquier momento, tomando en
cuenta que de las aportaciones que se efectlen
se cubrirdn primero las aportaciones iniciales,
después las aportaciones comprometidas y el
resto se considerardn aportaciones adicionales.

Aportacion Minima

La aportacién minima para la apertura de la
péliza y la apertura de un Portafolio, serd la
establecida en las politicas administrativas de la
compaidia.

Periodicidad de Pago
El Titular podrd determinar la frecuencia con la

que se compromete a realizar sus aportaciones:
mensual, trimestral, semestral o anualmente.
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Formas de Pago

Para las aportaciones comprometidas con
periodicidad de pago mensual, trimestral o
semestral, la forma de pago podrd ser con cargo
automdtico a tarjeta de crédito o domiciliaciéon a
cuenta de cheques. Para periodicidad de pago
anual tendrd ademds disponibles las opciones
de depésito y transferencia electréonica a la
cuenta de Allianz. Las aportaciones adicionales
solopuedenhacerse via depédsito otransferencia
electrénica.

Modificaciones al Monto o a la
Periodicidad de Pago

A partir de la terminacién del plazo inicial, el
Titular puede modificar la periodicidad de pago
de sus aportaciones comprometidas. Asimismo,
podrd incrementar o disminuir el monto de la
aportacion. La aportacion comprometida se
puede disminuir siempre y cuando sea mayor a
la aportacién minima.

Saldo del Plan

Es la suma del saldo inicial mds el saldo compro-
metido.

Cargos

Saldo Inicial

Estd compuesto por la suma de las aportaciones
iniciales y el bono de fidelidad, mds los
rendimientos menos los cargos generados. Este
saldo no estd sujeto a retiros dentro del plazo
comprometido.

Saldo Comprometido

Eselsaldodel plan menoselsaldoinicial menos el
bono defidelidad. Estd compuesto por lasumade
las aportaciones comprometidas y aportaciones
adicionales, mds los rendimientos, menos los
retiros, menos los cargos correspondientes a
dichas aportaciones. Este saldo estd sujeto a
retiro durante el plazo comprometido.

Interrupcion de Aportaciones

Dentro del plazo inicial, el titular tendrd 60 dias
a partir de la fecha programada para cubrir
sus aportaciones. En caso de no cumplir con
ello, su plan se cancelard. Una vez cubiertas
las aportaciones iniciales, el titular podrd
interrumpir el pago del resto de las aportaciones
comprometidas, manteniento vigente su plan,
siempre y cuando no disminuya el saldo por
debajo de los limites permitidos.

Mientras el plan esté vigente se realizardn los siguientes cargos:

Cargo de 500 pesos
Apertura de

Fideicomiso

Hasta 1.5%
trimestral
vencido sobre el
Saldo Inicial

Cargo
Administrativo

0.1% mensual
anticipado sobre
el Saldo del Plan

Hasta 25 UDIS
mensuales
anticipadas

Cargo de Gestion
de Inversién

Cargo Fijo

Se cargard en la apertura del contrato, descontandolo
del Saldo Inicial una vez acreditada la primera
aportacion.

Se cargard cada trimestre en el mesversario del Plan
sobre el Saldo Inicial.

Se cargard cada mesversario del Plan sobre el Saldo
del Plan.

Se cargard cada mesversario del Plan, a partir del mes
19, sobre el Saldo Comprometido; en caso de que este
saldo no sea suficiente, se cargard del Saldo Inicial.

Los cargos serdn descontados en Unidades. EL nUmero de Unidades a descontar, serd el equivalente

al cargo correspondiente.
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Portafolios de Inversién
(Alternativas de Inversion)

El Titular tendrd la opcién de escoger entre distin-
tos alternativas de Inversiéon ofrecidos por Allianz
para OptiMaxx educaciéon. Dichos Portafolios
estdn destinados a distintas estrategias de inver-
sién, cada una con un perfil particular de riesgo y
no ofrecen garantia de rendimiento.

Traspasos entre Alternativas de
Inversion

Se podrdn solicitar traspasos entre alternativas
de Inversion y se verdn reflejados dentro de las
72 horas posteriores a haberlo solicitado. El
monto minimo para dichos traspasos serd de 10
mil pesos o su equivalente en délares o euros.
Cualquier traspaso entre portafolios de inversion

que afecte al saldo inicial deberd transferirse a
otro saldo inicial.

Saldo Minimo por Alternativas de
Inversion

El saldo minimo por alternativas de Inversién
serd de 10 mil pesos o su equivalente en délares
o euros.

Bono de Fidelidad

Enfunciéndelmontoyelplazodelasaportaciones
al cual se estd comprometiendo el Titular, Allianz
otorgard un Bono de Fidelidad. Este bono se
define al inicio de la vigencia y corresponde a un
porcentaje sobre la aportacién comprometida
de los primeros 12 meses del Plan.

. Aportacion Comprometida anual en pesos
Plazo Comprometido

10 a 14 anos
15 a 19 afos 30%
20 a 25 anos 55%

El Bono de Fidelidad se acreditard desde el inicio
de vigencia con base en la periodicidad de pago,
esto es, mensual, trimestral, semestral o anual.
Este Bono se invertird en los mismos porcentajes
y portafolios que las aportaciones iniciales,
formando parte del saldo inicial, donde se le
acreditardn los mismos intereses y cargos que el
saldo inicial en el que se encuentre.

Periodo de Descanso

Después del plazo inicial, se permite un periodo
de 12 meses consecutivos durante el plazo
comprometido, durante el cual el Titular tendra
la opcién de no realizar aportaciones. Este
periodo se podrd ejercer mediante previo aviso
por escrito, por lo menos 5 dias hdbiles antes de
la fecha de la siguiente aportacién. En este caso
no se perderd el derecho a recibir el Bono de
Fidelidad. Si el Titular asi lo decide, puede volver
a realizar sus aportaciones antes de que se
cumplan los 12 meses del periodo de descanso.

24,000-35,999
NA

36,000-59,999 | 60,000-89,999 90,000+

15% 25% 35%
40% 50% 60%
65% 75% 100%
Retiro Total

En caso de retiro total, se descontardn del saldo
inicial los cargos que se hubieran generado sobre
el mismo hasta el final del plazo comprometido,
los cuales estdn descritos en el apartado de
cargos. Ademds, se descontard del monto
retirado un cargo por retiro del 1%.

Retiros Parciales

A partir del mes 19 y hasta cumplirse el plazo
comprometido, se podrdn realizar retiros par-
ciales sobre el saldo comprometido, sujetos a
un cargo del 1%. Una vez cumplido el plazo
comprometido, el saldo del plan estard dis-
ponible para retiros, sin cargo alguno. El Titular
podrd realizar retiros parciales del plan siempre
y cuando entregue el comprobante de pago
emitido por una institucion educativa con validez
oficial en México por el equivalente al monto
retirado.
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Cancelaciéon Automatica

El plan se cancelard automdticamente en los
siguientes casos:

* Sinosecumpleconel pagodelasaportaciones
Iniciales segun lo descrito en el apartado
“Interrupcion de Aportaciones”.

« En caso de retiro total.

En caso de cancelacion del plan se descontardn
del saldo del plan los cargos tal como se sefiala
en el apartado de retiro total.

Beneficio Bdsico por Fallecimiento

Si durante la vigencia del plan el titular fallece
o se invalida, Allianz continuard realizando las
aportaciones comprometidas al plan a nombre
del Titular. El Bono de Fidelidad se conservard
dentro delsaldoinicial. El costo de esta cobertura
se deducird del saldo del plan en forma mensual.
La edad mdéxima de aceptacion para la cobertura
de muerte es 64 anos. Para la cobertura de
invalidez, la edad mdxima de aceptacion es de
55 afos y de hasta 60 aios para la renovacién.

Beneficios Adicionales

* Seguro por Doble Aportaciéon: Si durante
la vigencia del plan el Titular fallece o se
invalida, Allianz continuard aportando
al plan, de forma anual, otro tanto de la
aportacion comprometida anual. El costo
de esta cobertura se deducird del saldo del
plan en forma mensual. La edad mdéxima de
aceptacién para la cobertura de muerte es 64
afios. Para la cobertura de invalidez la edad
madaxima de aceptacién es de 55 afos y de
hasta 60 afios para la renovacién.

+ Seguro Complementario de Vida: El Titular
podrd adquirir una cobertura adicional por
$250,000, $500,000, $750,000 6 $1,000,000
de pesos, la cual se pagard al momento
del fallecimiento o invalidez del Titular al
Beneficiario. El costo de esta cobertura se
deducird del saldo del plan en forma mensual.

La edad mdéxima de aceptacidén para la
cobertura de muerte es de 64 aios. Para la
cobertura de invalidez la edad madaxima de
aceptacién es de 55 afios y de hasta 60 afos
para la renovacion.

Unidades

Las aportaciones realizadas a OptiMaxx
educacién se asignardn a los portafolios de
inversiéon seleccionados por el cliente y se
expresan en Unidades de Inversion. Las Unidades
de Inversion representan la participacién del
cliente en los distintos portafolios de inversion
que ha seleccionado y se revalGan diariamente
con base en el valor de mercado de cada
portafolio. En el estado de cuenta se reportardn
mensualmente los valores de las Unidades de
Inversion de cada portafolio del cliente, a la
fecha de su Gltima valuacién. El saldo acreditado
en cada portafolio de inversion se determina
multiplicando el numero de Unidades de
Inversién por el valor de la Unidad de la Inversién
en dicho momento.

Terminacién del Plan
El plan se dard por terminado en los siguientes casos:

a. Si el Titular realiza un retiro total
b. Al finalizar la vigencia del plan, en cuyo caso
se liquidard el saldo del plan al fideicomiso.

Efectos Fiscales

El plan estd disefiado con el objetivo de usar el
ahorro generado para fines educativos. En caso
de que los recursos sean utilizados para un fin
diferente, se generardn efectos fiscales para el
Titular, que recomendamos sean consultados
con un asesor fiscal.
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