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LAPORAN KEBERLANJUTAN
PT. BPR BARINGIN PADANG PANJANG SAKATO

I. STRATEGI KEBERLANJUTAN
Langkah-langkah strategis PT. BPR Baringin Padang Panjang Sakato adalah
tetap pada target pasar UMKM diwilayah Kota Padang Panjang sekitarnya dan Kota
Solok sekitarnya dengan memperkuat sistem dan sarana pelayanan umum, sarana
pemasaran, meningkatkan layanan kepada nasabah dan memperluas pangsa pasar serta
melakukan kerjasama dengan Kantor Dinas dan Intansi-instansi dalam pemasaran

produk bank baik tabungan / deposito dan juga produk kredit.

PT. BPR Baringin Padang Panjang Sakato menekankan pada kecepatan
pelayanan dan efisiensi dalam beroperasi dengan mengedepankan prinsip kehati-hatian
(prudential practics), serta membangun hubungan jangka panjang yang saling

menguntungkan dengan para nasabah, karyawan, dan para pemegang saham.

Il. IKHTISAR KINERJA KEBERLANJUTAN
A. KINERJA ASPEK EKONOMI

KETERANGAN 2024 2023

Pendapatan Operasional

Rp. 3.959.998.425 -

Rp. 3.574.813.694,-

Total kredit yang diberikan

Rp. 20.008.684.269,-

Rp. 18.801.757.653,-

Total aset Rp. 25.952.347.505,- | Rp. 23.274.430.596,-
Nasabah 5.213 Rekening 5.213 Rekening
Laba tahun berjalan Rp.  539.731.839,- | Rp. 403.188.905,-
B. KINERJA ASPEK SOSIAL
KETERANGAN SATUAN 2024 2023

Jumlah total karyawan Orang 25 23
Jumlah peserta mengikuti pelatihan Orang 25 23
Jumlah tenaga pemasaran Orang 12 10




C. KINERJA ASPEK LINGKUNGAN HIDUP

KETERANGAN 2024 2023
Penggunaan listrik Rp. 11.274.630,- Rp. 10.963.300,-
Penggunaan air Rp 2.377.600,- Rp. 2.135.800,-

Penggunaan Alat Tulis Kantor

Rp. 16.321.900,-

Rp. 15.671.500,-

PT. BPR Baringin Padang Panjang Sakato sudah mulai menerapkan pelestarian

lingkungan hidup dengan melakukan penghematan pemakaian kertas di kantor, untuk

dapat digunakan secara bolak balik. Sedangkan pemakaian listrik kantor, dengan

melakukan penghematan untuk penggunaan diatas pukul 16.30 WIB, berupa barang

elektronik yang tidak digunakan telah dimatikan.

I11. PROFIL SINGKAT PT. BPR BARINGIN PADANG PANJANG SAKATO
A. VISI, MISI DAN NILAI BUDAYA

PT. BPR Baringin Padang Panjang Sakato akan selalu berkomitmen untuk

senantiasa meningkatkan layanan kepada nasabahnya dengan kualitas yang

terbaik, sehingga PT. BPR Baringin Padang Panjang Sakato dapat tumbuh dan

berkembang dengan hasil kinerja keuangan yang baik dan positif terhadap neraca

dan laba rugi. Dengan demikian PT. BPR Baringin Padang Panjang Sakato sejalan

dengan Visi, Misi, Nilai dan Budaya Berkelanjutan yaitu :

1. Visi dan Misi

e Visi PT. BPR Baringin Padang Panjang Sakato “Menjadi BPR yang sehat,

kuat dan terpercaya yang didukung dengan pelayanan terbaik guna

peningkatan perekonomian masyarakat”.

e Misi PT. BPR Baringin Padang Panjang Sakato melakukan kegiatan

perbankan dengan mengutamakan pelayanan kepada usaha mikro, kecil,

menengah untuk menunjang peningkatan ekonomi masyarakat.

2. Nilai dan Budaya Berkelanjutan

PT. BPR Baringin Padang Panjang Sakato menerapkan budaya keberlanjutan

melalui nilai dan budaya yang dimiliki, meliputi :

e High Performance

Kemampuan untuk memberikan kontribusi diatas standar atau diatas rata-rata.
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Self Initiative

Kemampuan untuk mengambil keputusan dalam tugas dan pekerjaan
sepanjang tidak menyimpang dari kebijakan, aturan dan pedoman kerja dari
perusahaan tanpa menunggu perintah dari atasan.

Full Commitment

Kemampuan mempertanggungjawabkan dan merealisasikan segala janji yang
sudah diberikan kepada perusahaan dengan segenap hati.

Result Oriented

Kemampuan untuk mengekspresikan diri melalui tugas dan tanggungjawab

yang diberikan dengan memberikan hasil nyata setiap hari.

B. PROFIL PERUSAHAAN
Nama : PT. BPR Baringin Padang Panjang Sakato

Alamat Kantor Pusat - JI. Imam Bonjol No. 183 Kel. Balai-Balai Kota Padang

Panjang Provinsi Sumatera Barat

Nomor Telepon - (0752) 485377

Email : pt.bprbaringin@ymail.com
Website : bprbaringinpadangpanjang.co.id
Jaringan Kantor : 1 kantor Cabang

C. SKALA USAHA
1. Total Aset dan Dana Pihak Ketiga

*dalam ribuan rupiah

NO URAIAN 2024 2023
1 Aset Rp. 25.951.669 Rp. 23.278.901
2 Dana Pihak Ketiga Rp. 18.003.728 Rp. 15.827.692




2. Jumlah Karyawan

Operasional Bank saat ini didukung oleh 25 ( dua puluh lima ) orang karyawan

dengan beragam jenjang pendidikan sebagai berikut:

NO. PENDIDIKAN JUMLAH KARYAWAN
1. S2 1 Orang
2. Sl 10 Orang
3. D3 5 Orang
4, SLTA 9 Orang
Total 25 Orang

Susunan Pengurus dan Pejabat Eksekutif

Berdasarkan surat No. 003/SK/BPR-BPS/1/2025, tanggal 24 Januari 2024,
tentang Struktur Organisasi PT. BPR Baringin Padang Panjang Sakato yang

terdiri dari Komisaris sebanyak 2 (dua) orang dan Direksi sebanyak 2 (Dua)

orang, dengan susunan Pengurus dan Pejabat Eksekutif saat ini adalah sebagai

berikut:
a. Pengurus
NO. JABATAN NAMA
1 Komisaris Utama Muzakar Harun, SH, CRBC
2 Komisaris Anggota Ir. Ismal Basri, MS, CRBC
3 Direktur Utama Dr. Hendra Yuharmain.H,SH,MM, CRBD
4 Direktur Yang Membawahi |Hamdani.S.Kom, CRBD
Fungsi Kepatuhan

b. Pejabat Eksekutif (PE)

NO. JABATAN NAMA
1. Kepala Cabang Solok Zarfitzon Zanuar, SH. MKn
2. Kabid Operasional Nose Febrina, S.Pt
3 Kabid Kredit dan Pemasaran Wardison, SE
4, Pejabat Eksekutif Audit Interen Malini Sandra, SE
5. Pejabat Eksekutif Manajemen Risiko | Prima Putri Maharani, SH




3. Persentase Kepemilikan Saham

No Nama Pemegang Saham Saham

Rupiah Lbr Saham %
1 | Prof. Dr. Jurnalis Uddin 2,566,300,000 256,630 42.32
2 | Misnar F, BA 1,032,990,000 103,299 17.03
3 | Ratna Maida Ning 493,610,000 49,361 8.14
4 | Zulherfin Zubir 262,350,000 26,235 4.33
5 | Drs. Syamsir Kadir, MBA. 168,670,000 16,867 2.78
6 | Dewi Riyanti 120,340,000 12,034 1.98
7 | Siti Aisyah 116,080,000 11,608 1.91
8 | Zakir, SH. 100,820,000 10,082 1.66
9 | Prof. DR. Taufik Abdullah 100,150,000 10,015 1.65
10 | Arsyad Nurdin 99,320,000 9,932 1.64
11 | DR. Lukman Nulhakim, MM 96,100,000 9,610 1.58
12 | Dra. Yusniar Harmen 82,990,000 8,299 1.37
13 | Muzakar Harun, SH 79,120,000 7,912 1.30
14 | Jusri Fatma Hakim 72,200,000 7,220 1.19
15 | Hj. Farida Safarudin 66,760,000 6,676 1.10
16 | Ifdol Mahyudin 60,170,000 6,017 0.99
17 | Sativa Sutan Anwar 60,170,000 6,017 0.99
18 | Husni Adnan 39,220,000 3,922 0.65
19 | Zoraida Jurnalis 36,100,000 3,610 0.60
20 | Philip Cahyono 36,100,000 3,610 0.60
21 | Jhon Pieter Nazar, SH. 35,630,000 3,563 0.59
22 | Ina Haroen Syahrudin K 31,730,000 3,173 0.52
23 | Masnayulis 27,290,000 2,729 0.45
24 | Anasrul Jambi, SH. 26,970,000 2,697 0.44
25 | Azwan Hamir 26,970,000 2,697 0.44
26 | Djamaludin Tamban 26,690,000 2,669 0.44
27 | Drs. Ridwan Sya’ban 24,120,000 2,412 0.40
28 | Ny. Dahlina Zurnaili, SH. 19,280,000 1,928 0.32
29 | Muhammad Syaftri 16,710,000 1,671 0.28
30 | Astrid Bambang S.S 16,240,000 1,624 0.27
31 | Lukman Didong 14,040,000 1,404 0.23
32 | Eliyarti, SE 13,340,000 1,334 0.22




33 | Sherry Jurnalis 12,030,000 1,203 0.20
34 | Syahrudin Ismail 12,030,000 1,203 0.20
35 | Yayasan Gebu Minang 11,290,000 1,129 0.19
36 | Bambang Soerjantono S 9,020,000 902 0.15
37 | Aditya Warman 9,020,000 902 0.15
38 | Marsini Adinegoro 9,020,000 902 0.15
39 | Sofjan Asin 8,660,000 866 0.14
40 | Ny. Yetty Taher, SH 5,000,000 500 0.08
41 | Ir. Efrien Ferdaus 4,810,000 481 0.08
42 | Jalinus Mardjohan 4,510,000 451 0.07
43 | Marjohan Djamin 4,510,000 451 0.07
44 | Alidar Adinegoro 1,800,000 180 0.03
45 | Muslim Hasan 1,800,000 180 0.03
46 | Asmawi Jamal 900,000 90 0.01
47 | Rahim Mustafa Kamal 900,000 90 0.01
48 | Muchlis Listo 240,000 24 0.00

Total 6,064,110,000 606,411 100

. Wilayah Operasional
PT. BPR Baringin Padang Panjang Sakato memiliki kantor yang beroperasi di :

1 Kantor Pusat JI. Imam Bonjol No. 183 Kelurahan Balai-Balai Kota

Padang Panjang Sumatera Barat

2 Kantor Cabang | JI. Imam Bonjol Kecamatan Lubuk Sikarah Kota Solok

Sumatera Barat

. PRODUK DAN LAYANAN KEGIATAN USAHA

1. Simpanan
a. Tabungan
1) Tabungan Sipintar
Tabungan Sipintar adalah simpanan pelajar atau pihak ketiga yang
penarikannya dapat dilakukan berdasarkan persyaratan tertentu yang
ditetapkan oleh pihak bank, baik secara tunai ataupun pemindahbukuan
dengan menggunakan slip yang sudah ditentukan dan sudah terdaftar atas

nama pemilik rekening, dan atas simpanan tersebut bank memberikan



2)

3)

imbalan jasa berupa bunga yang besarnya ditentukan oleh bank dan
dibayarkan pada setiap akhir bulan berikutnya.

Tabungan Anak Nagari

Tabungan Anak Nagari adalah simpanan pihak ketiga yang penarikannya
dapat dilakukan berdasarkan persyaratan tertentu yang ditetapkan oleh
pihak bank, baik secara tunai ataupun pemindahbukuan dengan
menggunakan slip yang sudah ditentukan dan sudah terdaftar atas nama
pemilik rekening, dan atas simpanan tersebut bank memberikan imbalan
jasa berupa bunga yang besarnya ditentukan oleh bank dan dibayarkan
pada setiap akhir bulan berikutnya.

Tabungan Qurban

Tabungan Qurban adalah simpanan pihak ketiga khusus qurban / lebaran
Idul Adha yang penarikannya dapat dilakukan berdasarkan persyaratan
tertentu yang ditetapkan oleh pihak bank, baik secara tunai ataupun
pemindahbukuan dengan menggunakan slip yang sudah ditentukan dan
sudah terdaftar atas nama pemilik rekening. Untuk imbalan jasa berupa
bunga tabungan pihak ketiga dapat memberikan Surat Pernyataan untuk
dibayarkan atau tidak pada setiap akhir bulan berikutnya.

b. Deposito

Deposito adalah simpanan berjangka nasabah perorangan maupun badan

usaha (Perusahaan/Organisasi/Yayasan) yang penarikannya dapat dilakukan

berdasarkan jangka waktu yang disepakati, dengan persyaratan tertentu oleh

pihak bank baik secara tunai maupun pemindahbukuan dan atas simpanan

tersebut bank meberikan imbalan jasa berupa bunga, yang besarnya

ditentukan oleh bank dan dibayarkan pada saat jatuh tempo dibulan

berikutnya.

2. Kredit

Jenis Pinjaman Kredit antara lain :

a. Kredit Karyawan dan Pihak Terkait
b. Kredit Umum (UMKM)

c. Kredit Multiguna (PNS)

d. Kredit Reguler



E. KEANGGOTAAN PADA ASOSIASI
PT. BPR Baringin Padang Panjang Sakato tergabung dalam beberapa asosiasi

perbankan, antara lain :

1. Perhimpunan Bank Perkreditan Rakyat Indonesia (Perbarindo), khusus untuk
lingkup DPD Perbarindo Sumatera Barat sebagai anggota.

2. Assosiasi Grub Gebu Minang (perkumpulan BPR di Sumatera Barat yang
didirikan oleh Grub Gebu Minang)

F. PERUBAHAN PERUSAHAAN YANG BERSIFAT SIGNIFIKAN

Total Modal disetor sampai dengan akhir tahun buku 2024 berjumlah
Rp.6.064.110 ribu atau tidak ada penambahan Modal disetor selama tahun 2024,
dan dividen yang untuk penambahan modal tahun 2023 masih berada di pos laba
tahun lalu sebesar Rp. 120.956.672,-.

IV.  PENJELASAN DIREKSI
A. KEBIJAKAN MERESPON TANTANGAN
PT. BPR Baringin Padang Panjang Sakato mengikuti setiap perubahan dan
tantangan penerapan keuangan berkerlanjutan melalui berbagai penyesuaian di
dalam kegiatan usaha dengan terus berupaya untuk menginterprestasikan aspek-
aspek berkelanjutan tersebut ke dalam kegiatan usaha dan strategi perbankan
dengan tidak hanya mematuhi peraturan perudang-undangan tetapi juga
berkontribusi mengurangi dampak negative lingkungan dan sosial dari kegiatan

operasional.

B. PENERAPAN KEUANGAN BERKELANJUTAN
PT. BPR Baringin Padang Panjang Sakato melaksanakan pelatihan dan
sosialisasi yang diselenggarakan pihak internal maupun eksternal dimana hal ini
sejalan dengan prinsip keberlajutan. Pada tahun 2024 telah dilakukan beberapa
kegiatan dan pelatihan baik secara online dan offline yang dilaksanakan oleh
beberapa assosiasi terutama oleh PERBARINDO Sumatera Barat untuk
peningkatan pengetahuan dan keterampilan sumber daya manusia (karyawan)

agar bisa menjadi handal dan kompeten.



C. STRATEGI PENCAPAIAN TARGET
1. Strategi penyaluran kredit berdasarkan jenis usaha
a. Meningkatkan kredit mikro untuk modal kerja dan perdagangan.
b. Tingkat suku bunga yang bersaing yang didasarkan perhitungan BLR dan
dengan BPR lainnya.
c. Menciptakan produk kredit yang dibutuhkan oleh pasar.
d. Melaksanakan Pembiayan (Kredit) bersama dengan BPR lain (Kredit
Sindikasi).
2. Strategi Pengembangan Bisnis
a. Meningkatkan kredit mikro untuk modal kerja dan pertanian
b. Tingkat suku bunga yang bersaing yang di dasarkan perhitungan BLR
dan dengan BPR lainnya
c. Menciptakan produk kredit yang dibutuhkan oleh pasar
d. Meningkatkan kredit pada PNS dengan cara pembayaran potong gaji

oleh bendahara.

V. TATA KELOLA KEBERLANJUTAN
PT. BPR Baringin Padang Panjang Sakato telah menetapkan kebijakan dalam

menerapkan Tata Kelola, yaitu:

1. BPR selalu menerapkan prinsip-prinsip Transparancy, Accountability,

Responsibility, Independency dan Fairness.

2. Transparansi kondisi keuangan BPR dengan laporan keuangan yang diaudit
oleh auditor independen setiap tahun.

3. Dalam proses pengambilan keputusan selalu menghindari kondisi benturan
kepentingan antara BPR dengan pihak terafiliasi.

Penerapan GCG yang telah dilakukan PT. BPR Baringin Padang Panjang Sakato

adalah sebagai berikut:

1. Dewan Komisaris PT. BPR Baringin Padang Panjang Sakato saat ini telah
sesuai dengan ketentuan 2 (dua) orang yaitu Komisaris Utama Dan Komisaris
Anggota. Komposisi jumlah Direksi telah memenuhi ketentuan paling sedikit
berjumlah 2 orang dan salah satu anggota Direksi bertindak sebagai Direksi

yang membawahkan Fungsi Kepatuhan.



2. Dewan Komisaris telah melaksanakan fungsi pengawasan secara baik dan
melakukan monitoring pada tahun 2024, Dewan Komisaris juga
mengevaluasi pelaksanaan kebijakan strategis BPR.

3. Direksi telah melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya secara independen
serta mempertanggung jawabkan pelaksanaan tugasnya kepada pemegang
saham melalui RUPS.

4. Penyelesaian tindak lanjut temuan audit OJK telah dilakukan oleh Direksi PT.
BPR Baringin Padang Panjang Sakato dan pelaksanannya diawasi oleh Dewan
Komisaris.

5. PT. BPR Baringin Padang Panjang Sakato telah melaksanakan transparansi
Laporan Keuangan dan non keuangan sesuai dengan ketentuan, serta laporan
pengaduan nasabah yang telah dilakukan dan tepat waktu.

6. PT. BPR Baringin Padang Panjang Sakato telah melakukan pengkinian
kebijakan, system dan prosedur BMPK dan Program Penerapan APU-PPT

sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

VI. KINERJA KEBERLANJUTAN
A. KEGIATAN MEMBANGUN BUDAYA KEBERLANJUTAN
Kegiatan membangun budaya keberlanjutan dilakukan dengan penyediaaan
produk dan layanan yang andal dan kompetitif. PT. BPR Baringin memberikan
pelayanan kepada nasabah dengan menjunjung etika kerja, pelayanan yang cepat
dan merata dengan tetap mengedepankan prinsip kehati-hartian untuk

mrnghindari terjadinya risiko dalam penberian layanan kepada nasabah.

B. KINERJA EKONOMI
1. Perkembangan Asset
Dari sisi perkembangan Asset usaha, bila dibanding dengan posisi yang sama
pada tahun 2023, pada tahun 2024 ada peningkatan total asset sebesar
(11.48%) atau sebesar Rp. 2.672.768 ribu. Dari total asset tahun 2023 Rp.
23.278.901 ribu menjadi Rp. 25.951.669 ribu, untuk tahun 2024.
Peningkatan asset ini disebabkan peningkatan penerimaan dana pihak ketiga

bukan bank terutama bagian deposito berjangka.
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2. Perkembangan Dana Pihak Ke-Tiga Non Bank

a. Dana Masyarakat
Dibanding dengan posisi yang sama pada tahun 2023, tahun 2024 terdapat
pencapaian dana masyarakat berupa Tabungan dan Deposito. Untuk
Tabungan posisi tahun 2023 sebesar Rp. 6.651.648 ribu dan untuk tahun
2024 sebesar Rp. 7.093.203 ribu atau meningkat sebesar 6.64 % dari
tahun sebelumnya atau melebihi sebesar Rp. 441.555 ribu. Dan untuk
deposito pada tahun 2023 sebesar Rp. 6.651.633 ribu dan untuk tahun
2024 menjadi Rp. 8.423.961 ribu atau naik sebesar 26.65 % dengan
jumlah 1.772.328 ribu.

b. Dana Bank Lain
Sampai dengan akhir tahun buku 2024, pemanfaatan dana bank lain
sebesar Rp. 2.486.564 ribu sementara pada tahun 2023 sebesar Rp.
2.524.411 ribu atau turun sebesar Rp. 37.847 ribu dengan presentase
sebesar (1.50 %).

3. Perkembangannya Penyaluran Dana
a. Kredit Yang Diberikan ( KYD)
Penyaluran kredit dalam tahun 2024 tetap ber-orientasi pada pembiayaan
usaha / debitur kecil dan mikro. Dari sisi perkembangan kredit apabila
dibanding dengan tahun 2023, Kredit Yang Diberikan tahun 2023 sebesar
Rp. 18.444.443 ribu menjadi Rp. 19.625.999 ribu pada tahun 2024 atau
mengalami peningkatan sebesar (6.41 %) dengan jumlah sebesar Rp.
1.181.556 ribu.

Tingkat Kolektibilitas Pinjaman sebagai berikut : ( DIm Ribuan)
Komposisi %
Keterangan | Tahun 2023 | Tahun 2024
2023 2024
Kredit Lancar 17.476.325 | 18.106.947,- 94,75 92,26
Kredit Non 968.118 | 1.519.052,- 5.25 7.74
Lancar
Jumlah 18.444.443 | 19.625.999,- 100.00 100.00
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Persentase dan jumlah kredit lancar untuk tahun 2024 sebesar Rp.
18.106.947 ribu atau 92,26%, sementara kredit non lancar sebesar Rp.
1.519.052 ribu atau 7,74 % dengan Kwalitas Aktiva Produktif (KAP)
5,64% atau Non Performing Loan (NPL) Net 6,69 %. Disisi lain bank

juga telah membentuk PPAP sebesar 100% sesuai ketentuan yang

dipersyaratkan oleh Otoritas Jasa Keuangan.

. Penempatan dana pada bank lain ( ABA)

Penempatan dana pada bank lain dimaksudkan sebagai alternatif untuk
lebih memproduktifkan dana yang belum tersalurkan melalui Kredit Yang
Diberikan dan juga sebagai Likuiditas Bank yang sumber dana
ditempatkan pada bank lain berasal dari:

- Kelebihan likuiditas ( uang tunai / kas pada brankas ).

- Angsuran kredit yang disetorkan nasabah melalui Bank lain.

4. Perkembangan Modal

1.

Modal Disetor Perseroan

Total Modal disetor sampai dengan akhir tahun buku 2024 berjumlah
Rp.6.064.110 ribu atau tidak ada penambahan Modal disetor selama
tahun 2024, dan dividen yang untuk penambahan modal tahun 2023
masih berada di pos laba tahun lalu sebesar Rp. 120.956.672,-.

. Cadangan Umum

Cadangan Umum di tahun 2024 tidak ada penambahan pembentukan
cadangan umum, dengan demikian masih sama pada posisi akhir tahun
2023 sebesar Rp. 373.295 ribu.

. Cadangan Tujuan

Cadangan Tujuan pada tahun 2024 dibentuk sebesar Rp. 40.318.890,-
yang berasal dari pembagian laba pada tahun 2023.

Laba tahun berjalan

Untuk laba tahun 2024 sebesar Rp. 537.052.557,- yang dijadikan

sebagai laba tahun berjalan.

. PPAP (Penyisihan Penyusutan Aktiva Produktif)

PPAP untuk tahun buku 2024 telah dibentuk 100 % yaitu Rp. 305.979

ribu.
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5. Pendapatan Biaya dan Laba Rugi
Tahun buku 2023 pendapatan operasional sebesar Rp. 3.573.688 ribu,
sedangkan tahun 2024 sebesar Rp. 3.948.320 ribu jadi ada peningkatan
pendapatan operasional dari tahun 2023 sebesar Rp. 374.632 ribu atau
10,48% dan pendapatan Non Operasional terbukukan pada tahun 2024
sebesar Rp. 26.787 ribu. Sedangkan tahun 2023 pendapatan Operasional
sebesar 29.475 ribu atau kurang sebesar Rp. 2.688 ribu atau (- 9.12 %).

Pada pos biaya operasional pada tahun 2023 sebesar Rp. 3.142.818 ribu
sedangkan tahun 2024 sebesar Rp. 3.312129 ribu mengalami peningkatan
dari tahun 2023 sebesar Rp. 169.321 ribu atau 5.39 %, sedangkan beban
non Operasional pada tahun 2023 sebesar Rp. 14.363 ribu meningkat pada
tahun 2024 menjadi Rp. 57.205 ribu atau meningkat sebesar Rp. 42.842
ribu dikarenakan adanya beban Agunan Yang Diambil Alih (AYDA).

Maka untuk periode tahun buku 2024, perseroan membukukan laba bersih
(setelah pajak) Rp. 537.053 ribu, bila dibandingkan laba bersih tahun
buku 2023 sebesar Rp. 405.210 ribu mengalami peningkatan Rp. 131.843
ribu atau 32,54 %. Peningkatan laba ini melebihi dari target Rencana Bisnis
Bank Tahun 2024 yang direncanakan sebesar Rp. 454.292 ribu.

6. Tingkat Kesehatan Bank
Secara keseluruhan kinerja PT. BPR Baringin Padang Panjang Sakato pada
tahun buku 2024 masuk kategori penilaian “SEHAT” hal ini dapat terlihat
dari Tingkat Kesehatan Bank yang telah ditentukan.

C. KINERJA SOSIAL
1. Ketenagakerjaan
a. Kesetaraan kesempatan bekerja
PT. BPR Baringin Padang Panjang Sakato melakukan rekrutmen dan
penggembangan karyawan yang secara berkelanjutan untuk membeikan
kesempatan yang sama kepada karyawan dalam membangun Kkarir serta
sebagai metode untuk menyiapkan karyawan (kaderisasi) menjadi
pemimpin di masa yang akan datang.

b. Lingkungan kerja yang layak dan aman
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PT. BPR Baringin Padang Panjang Sakato menjamin lingkungan kerja
yang layak dan aman dengan menjaga kebersihan serta menerapkan Kode
Etik Bankir dalam berprilaku.

c. Pelatihan dan pengembangan kemampuan karyawan
PT. BPR Baringin Padang Panjang Sakato menyelenggarakan pelatihan
secara berkesinambungan baik melalui daring maupun luring, yang

dimaksimalkan pada pelatihan secara daring.

2. Masyarakat

a. Literasi dan Inklusi Keuangan
PT. BPR Baringin Padang Panjang Sakato rutin melaksanakan kegiatan
literasi dan inklusi keuangan pada tahun 2024 dengan tujuan kegiatan
adalah memberikan pemahaman kepada masyarakat tentang produk,
layanan serta topik keuangan berkelanjutan dan menyediakan akses
keuangan yang setara kepada seluruh masyarakat. Kegiatan literasi dan
inklusi keuangan rutin dilaksanakan dibeberapa daerah di Sumatera
Barat.

b. Mekanisme pengaduan masyarakat
Setiap pengaduan nasabah telah diterima, ditangani dan diselesaikan
sesuai dengan kebijakan internal dan eksternal tentang Pelindungan
Konsumen dan Masyarakat.

c. Tanggung jawab sosial dan lingkungan
Tanggungjawab sosial dan lingkungan diwujudkan oleh PT. BPR
Baringin Padang Panjang dengan :
e Berbagi kasih kepada masyarakat dibawah garis kemiskinan.
e Memberikan bantuan dana untuk kegiatan sosial kepada marbot masjid

yang ada di kota Padang Panjang.

D. KINERJA LINGKUNGAN HIDUP
PT. BPR Baringin Padang Panjang Sakato menjaga kebersihan lingkungan
kantor dan lingkungan sekitaran kantor agar tercipta kondisi yang bersih dan

nyaman.
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