ESTATUTOS DE FUNDACION
CAPITULO I

NOMBRE, DURACION, DOMICILIO Y
OBJETO

Articulo 1: DENOMINACION

Créase con el nombre de FUNDACION SOCIAL INTEGRAL ALETHEIA en el
Departamento del Meta Republica de Colombia, la cual es una entidad de derecho
privado sin 4nimo de lucro, la cual se regird por su parte administrativa de acuerdo
a la constitucién politica y normas legales vigentes.

Articulo 2: DOMICILIO

La FUNDACION SOCIAL INTEGRAL ALETEHIA tendra su domicilio principal en
la ciudad de Villavicencio en el departamento del Meta, Reptblica de Colombia, sin
embargo, para cumplimiento de su objetivo social, la FUNDACION SOCIAL
INTEGRAL ALETHEIA, podri aprobar la creacién o confirmacién de sedes o
capitulos en otras ciudades del pais o del exterior.

PARAGRAFO: Cualquier modificacién del domicilio y de la sede de la fundacién sera
aprobada en asamblea general con el quérum de liberatorio y decisorio reglamentario
y se informara dentro de los diez (10) dias siguientes a la entidad competente que
registre la personeria, a la que ejerce control y vigilancia.

Articulo 3: DURACION.

La FUNDACION SOCIAL INTEGRAL ALETHEIA tendr4 una duracién indefinida,
a partir de su constitucién, pero podra disolverse y liquidarse conforme lo estipulado
en los presentes estatutos.

Articulo 4: La FUNDACION SOCIAL INTEGRAL ALETHEIA, tendré su sede en la
direccién Calle 15B 44-58 Este Barrio San Antonio Villavicencio, departamento del
Meta en cualquier momento la FUNDACION SOCIAL INTEGRAL ALETHEIA podra
cambiar de sede dentro de la ciudad a otra ciudad con previo aviso a las autoridades
y a instituciones que tuvieran relacién con esta entidad.

Articulo 5: OBJETO SOCIAL FUNDACION SOCIAL INTEGRAL ALETHEIA.

La FUNDACION SOCIAL INTEGRAL ALETHEIA tiene como misién disefiar,

implementar y gestionar proyectos y programas sociales en el sector ptblico y privado
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que promuevan el bienestar integral, la equidad y el desarrollo sostenible en todas
las poblaciones. Con un enfoque inclusivo, participativo, orientado al fortalecimiento
de capacidades individuales y colectivas, abarcando multiples dimensiones del
desarrollo humano.

Art@culo 8: Para desarrollar el objeto social la FUNDACION SOCIAL INTEGRAL
ALETHREIA realizara las siguientes actividades:

1. Promocién de la Salud Mental: Implementar estrategias innovadoras como
terapia asistida con animales, mindfulness y practicas de bienestar emocional.

2. Desarrollar programas de prevencién de trastornos mentales, educacién
emocional y apoyo terapéutico.

3. Ofrecer servicios de consejeria psicolégica individual y grupal, atendiendo
poblaciones vulnerables y en riesgo.

4. Investigacién cientifica y aplicada: realizar y apoyar investigaciones
cientificas que contribuyan al conocimiento y solucién de problemas sociales y
ambientales.

5. Acceso a la Tecnologia y Alfabetizacién Digital: Facilitar el acceso a la
tecnologia en comunidades desfavorecidas.

6. Fomento del Emprendimiento Inclusivo: capacitar en habilidades
empresariales y sociales a comunidades vulnerables, con un enfoque
diferencial hacia poblaciones LGBTQ+, afrodescendientes e indigenas.

7. Impulsar el emprendimiento a través de recursos, mentoria y redes de
contacto, promoviendo la inclusién econémica de mujeres, jévenes y migrantes.

8. Facilitar programas de economia social y solidaria para apoyar la generacién
de ingresos en zonas rurales y urbanas.

9. Educacién y Prevencién Comunitaria: disefiar e implementar programas
educativos preventivos, enfocados en la mitigacién de violencia, consumo de

sustancias y abandono escolar.
10.Promover el desarrollo integral de nifios, nifias y adolescentes mediante
actividades culturales, recreativas y formativas.
11.Fomentar una educacién con enfoque diferencial que valore la diversidad y
respete los contextos culturales y sociales de las comunidades.
12.Desarrollo Comunitario y Fortalecimiento del Tejido Social: promover la
participacién activa en proyectos comunitarios que favorezcan la cohesién
social y el bienestar colectivo. |
13.Implementar acciones que fortalezcan las redes de colaboracién entre
instituciones ptblicas, privadas y organizaciones de base comunitaria. |
14. Desarrollar proyectos de infraestructura social y ambiental para promover el
desarrollo local sostenible.

CAMARA DE COMERCIO VILLAVICEMCIO la presente fotocopia es fiel copia tomada de nuestro archivos b P
4 Secretario General Debora Fauzully Murillo Rincon




15.Inclusién Social y Diversidad: desarrollar programas para la inclusién y
participacién de poblaciones vulnerables asi:
o Nifios, nifias y adolescentes: Actividades recreativas, culturales y
educativas para el desarrollo de sus habilidades.
o, Familias: Apoyo psicosocial, fortalecimiento del ndcleo familiar y
orientacién en la crianza positiva.
e Adultos mayores: programas de bienestar, participacién social y cuidado
integral.
s Madres gestantes y lactantes® apoyo en salud prenatal y educacién sobre
cuidados infantiles.
o Personas con discapacidad: fomento de la inclusién laboral, educativa y
eliminacién de barreras sociales.
e Mujeres: empoderamiento econdémico, prevenciéon de violencia de género y
promocién de la igualdad.
e Poblacién LGBTQ+: acciones que garanticen sus derechos, inclusién y
acceso a oportunidades laborales y sociales.
e Comunidades étnicas y afrodescendientes: programas de reconocimiento
cultural, desarrollo econémico y cohesion comunitaria.
e Migrantes y refugiados: apoyo en la integracién social, el acceso a servicios
y la defensa de sus derechos.
e Victimas del conflicto armado: intervenciones psicosociales, reparacion y
~ reintegracién comunitaria.
e Personas en situacién de pobreza extrema: acceso a servicios basicos, apoyo
en generacién de ingresos y mejora de condiciones de vida.
16. Colaborar con profesionales de la salud mental para ofrecer formacion continua
v actualizacién a terapeutas y consejeros.
17.Asesoria Juridica: proporcionar orientacién legal en derechos humanos,
derecho internacional humanitario, derecho constitucional, derecho laboral y
sindical.
18.Ofrecer servicios de consultoria Jegal, talleres informativos y acompafiamiento
en procesos legales.
19.Establecer clinicas juridicas méviles para llegar a comunidades rurales y
remotas.
20.Facilitar el acceso a servicios de mediacién y resolucién alternativa de
conflictos.
21.Implementar programas educativos sobre derechos legales en escuelas y
comunidades.
22.Formular, organizar, ejecutar, administrar y evaluar programas y/o proyectos
culturales, recreativos, artisticos y de publicidad.
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23.Desarrollar, ejecutar o incrementar toda actividad comercial con su objeto

social, directamente, por cuenta de terceros o en participacién con ellos que se
relacionen directamente con el objeto social.

24.Colaborar en la solucién de necesidades de la poblacién en general,

coadyuvando a fortalecer y promover el arte en todos sus géneros, colaborar en
la solucién de las necesidades de sus miembros, proteger y mejorar su nivel
econémico y fortalecer los lazos de solidaridad y ayuda mutua, con base
principalmente en el esfuerzo propio y mediante la realizacién promocién y
representacién de toda clase de actividades artisticas, culturales, y de
esparcimiento, contratacién y representacién de artistas de todo género.

25.Promover y ejecutar programas para prevenir, mitigar, corregir o compensar

los impactos y efectos ambientales negativos que se causen por el desarrollo de
proyectos. Los programas deberin contener las medidas de prevencidn,
mitigacién, correccién y compensacién de los impactos ambientales negativos
que pueda ocasionar el proyecto en el medio ambiente o a las comunidades
durante las fases de construccién,  operacién, mantenimiento,
desmantelamiento, abandono y/o terminacién del proyecto.

26. Promover por cualquier medio, la defensa de la vida, la familia y la dignidad

de la persona humana, en sus aspectos biolégicos, fisicos, sicolégicos, cultural,
moral y espiritual.
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1.1.1.1 CAPITULOIL

1.1.1.2 PATRIMONIO

Articulo T: El patrimonio de 1a FUNDACION SOCIAL INTEGRAL ALETHEIA,

estari conformada por:

o Cuotas mensuales canceladas por los asociados.

o Por las donaciones de los socios contribuyentes.

e Por auxilio que reciba de entidades piblicas y privadas.

& Por donaciones, herencias o legados que reciba de personas
naturales o juridicas.

e Por todos los bienes que por cualquier concepto ingresen a la

FUNDACION SOCIAL INTEGRAL ALETHEIA.

- El patrimonio es de $ 500.000 pesos M/cte. los cuales fueron aportados por
los fundadores.

Articulo 8: La organizacién y administracién del patrimonio estard a cargo de la
asamblea general, la cual delegara en el tesorero la responsabilidad de su manejo.
Sus fondos seran depositados en una cuenta corriente o de ahorros y solamente se .
destinaran al cumplimiento de sus objetivos. '

1.1.1. CAPITULO
II

1.1.1.4 DE LOS ASGCIADOS

Acticulo 9: Son miembros de la FUNDACION SOCIAL INTEGRAL ALETHEIA
las personas que firmaron el acta de constituciéon y las que posteriormente se
adhieran a ella, previo el lleno de los requisitos establecidos en los presentes
estatutos o en los reglamentos internos.

Articulo 10: Son deberes de los asociados:

a. Conocer los estatutos de la fundacién y su reglamento interno.

b. Asistir y participar de las asambleas.

¢. Cumplir y aceptar las decisiones tomadas en asamblea general o por la junta
directiva.

d. Cumplir y respetar fielmente los estatutos y reglamentos de la organizacién.

e. Pagar cumplidamente las cuctas fijadas por la asamblea o junta directiva.
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Cooperar en todas las actividades de la asociacién.

Participar en las capacitaciones sea de indole formal o informal.

En caso de no poder asistir a la reunién semestral, el asociado deber4 informar
y Justificar la razén de su inasistencia, comprometiéndose a informarse de lo
sucedido y acatar las decisiones tomadas en dicha reunién.

Denunciar ante la asamblea de asociados las irregularidades que se presenten
en la Fundacién Social Integral Alétheia que afecten su objetivo misional.
Fomentar el desarrollo de la Fundacién Social Integral Alétheia.

Las demés que determine la asamblea o su junta directiva.

Articulo 11: Son derechos de los asociados:

Participar con voz y voto en las decisiones de las asambleas generales.

Elegir y ser elegido en los cargos de direccién de la asociacion.

Examinar los libros contables y exigir el cumplimiento de los estatutos a todos
los integrantes.

Solicitar informacién financiera, administrativa y contable y demés.
Participar de los logros y éxitos obtenidos por la organizacién.

Ser escuchados, respetados y valorados.

Ser informados ante cualquier cambio o situacién.

Recibir comunicacién y orientacién de todas las capacitaciones y reuniones que
cite la asamblea. :

Solicitar aclaraciones sobre cualquier tema relacionado o de alguna decisién de
los asociados.

Solicitar y revisar los informes de cualquier programa, proyecto o decisién.
Presentar proyectos, iniciativas, programas que sean provechosos para los
logros de la Fundaci6én Social Integral Alétheia

Representar la Fundacién Social Integral Alétheia en diferentes eventos como
seminarios, cursos, foros o programas a nivel local, nacional o internacional por
designacién de la asamblea de asociados y de la junta directiva.

m. Vigilar y controlar las acciones de sus miembros directivos.

a.
b.

C.

Articulo 12: Condiciones para ingresar a la FUNDACION SOCIAL INTEGRAL
ALETHEIA:

Ser profesional tecnélogo o técnico en diferentes campos del saber.
Realizar procesos de seleccién para ingresar a la Fundacién Social integral

Alétheia.
Aprobacién de la junta directiva.
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Arxticulo 18: Causales de retiro:

a. El no cumplimiento de los procesos y funciones asignadas dentro de la
Fundacion Social Integral Alétheia.

b. Muerte natural.

c. Por voluntad propia.

Articulo 14° Queda prohibido a los asociados:

a. Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de la
asociacién o sus asociados, su buen nombre o prestigio, o el de ésta.

b. Discriminar, actuando como miembro de FUNDACIGN SOCIAL INTEGRAL
ALETHEIA., a personas naturales o juridicas, por circunstancia de credo
politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u origen geografico, clase o
capacidad econémica. ‘ :

¢. Usar el nombre y demés bienes de FUNDACION SOCIAL INTEGRAL
ALETHEIA. con propésitos diferentes a los objetivos institucionales, en
beneficio particular o en contravencién a las disposiciones estatutarias o
reglamentarias. _

d. Impedir la asistencia o intervencién de los asociados activos en las asambleas,
reuniones de consejos, junta, comités o alterar su normal desarrollo.

e. Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como lugares
de reuniones no autorizadas por los Organos de Administracion, Direccién y
Control de la FUNDACION SOCIAL INTEGRAL ALETHEIA, o para fines

distintos a los autorizados expresamente.

Articulo 15: Los miembros que incumplan los presentes estatutos se haran
acreedores de las siguientes sanciones:

La FUNDACION SOCIAL INTEGRAL ALETHEIA. podra imponer a sus asociados
las siguientes sanciones, previa solicitud escrita de descargos y el término para
presentarlos:

Amonestaciones. Seran impuestas por la Junta Directiva, cuando el asociado ha
incumplido o incurrido en una falta disciplinaria, con las siguientes amonestaciones:

e Amonestacién verbal.
® Amonestacién escrita.
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Suspensidn temporal de 1a calidad de asociado.- La Junta Directiva podri
suspender temporalmente (la suspensién se puede dar por un mes o un afio) a

cualquier miembro en el ejercicio de sus derechos, por cualquiera de las siguientes
causales:

a. Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por la
Asamblea General o la Junta Directiva, seguin el caso.

b. Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido
atendidas las previas lamadas de atencién.

c. Configuracién de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de
asociado, mientras la Asamblea General decide.

Expulsién.- Serd impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de las causales
siguientes:

a. Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de La FUNDACION
- SOCIAL INTEGRAL ALETHEIA. la declaracién de principios o las

disposiciones de la Asamblea General o de la Junta Directiva.

b. Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual ético y

moral de la FUNDACION SOCIAL INTEGRAL ALETHEIA.
€. Acumulacién de tres suspensiones temporales.
* Procedimiento Interno Por Incumplimiento De Funciones De Los Miembros

Cuando un miembro de la FUNDACION SOCIAL INTEGRAL ALETHEIA falte a
sus obligaciones un, dentro del debido proceso le daran la oportunidad de ser oido, y
se llevaré a cabo el siguiente procedimiento:

1. - Dentro de los CINCO (5) dias siguientes al conocimiento de la presunta

falta, el miembro conocedor pasard por escrito a la junta directiva la queja
respectiva.

2. el PRESIDENTE contaré con TRES (3) dias habiles para citar a asamblea
extraordinaria, y si, la queja se radica en contra del PRESIDENTE el
VICEPRESIDENTE ser4 el competente para citar a asamblea extraordinaria, y
presidir la misma, que tendra los siguientes objetivos:

2.1. En asamblea extraordinaria, EL. PRESIDENTE DELEGARA, un miembro
que llevara a cabo DILIGENCTA DE DESCARGOS en la cual el miembro acusado
podré rendir su versién libre y aportar pruebas. Asi mismo, quien lleve a cabo la
diligencia de descargos reunira las pruebas que considere pertinentes y realizara
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informe que debera entregar al funcionario que tome la decisién en primera
instancia.

En todo caso este miembro no podra ser el mismo que radicé queja.

Los términos de esta etapa se surtiran asi:

Una vez delegado el miembro de la FUNDACION SOCIAL INTEGRAL
ALETHEIA encargado de llevar a cabo la diligencia de descargos cuenta con 2
hébiles para citar al miembro acusado a diligencia de descargos, y una vez surtida
la notificacién, dispondra de 5 dias hébiles para realizar la misma.

Habiéndose realizado diligencia de descargos, cuenta el miembro encargo con
3 dias hébiles para entregar informe al miembro que tomara decision en primera
instancia; este informe deberéa contener copia integra de la diligencia de descargos y
las pruebas que se hayan considerado pertinentes, asi mismo, se correra traslado al
miembro acusado de dicho informe y sus anexos.

Posteriormente, cuenta el miembro acusado con 3 dias habiles para presentar
por escrito contradiccién al informe ante el miembro encargado de tomar decisién en
primera instancia, en dicha contradiccién también podra presentar pruebas el
miembro acusado.

2.2. En asamblea extraordinaria, EL PRESIDENTE DELEGARA, un miembro
que llevara tendra por objeto tomar decisién en primera instancia.
En todo caso este miembro no podré ser el mismo que radicd queja.

Los términos de esta etapa se surtiran asi:

una se cumpla el termino de entrega de informe y contradiccién, el miembro
delgado cuenta con 10 dias hébiles para proferir decisién en primera instancia, la
misma de notificari por escrito al miembro que realizé el informe y al miembro
acusado.

Notificadas las partes cuentan con dos dias habiles para presentar recurso de
apelacidon.

El recurso de apelacién seréd concedido o denegado por el que tomé decision en
primera instancia en los tres dias habiles posteriores a su recepcidn y resuelto por el
PRESIDENTE en segunda instancia en los DIEZ DIAS habiles siguientes a su
" recepcidn.

El recurso de apelacién se concede en el efecto suspensivo.

Si el acusado es el PRESIDENTE el VICEPRESIDENTE ser4 el encargado de
resolver el recurso de apelacién.
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3. La decisién en firme solo podré desembocar en DESWNCULACION del
miembro, ABSOLUCION de las faltas imputadas o SUSPENSION TEMPORAL de
la FUNDACION SOCIAL INTEGRAL ALETHEIA.

Otras sanciones.- También podran imponer la FUNDACION SOCIAL INTEGRAL
ALETHEIA otras sanciones que estime pertinentes, siempre y cuando previamente
hayan sido establecidas por la Asamblea General.

PARAGRAFO: La Junta Directiva decidird en primera instancia respecto a las faltas
disciplinarias de los asociados. Corresponde a la Asamblea General resolver en
segunda instancia el recurso de apelacién sobre este particular.

2. CAPITULO
v

3. ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE
DIRECCION, ADMINISTRACION Y FISCALIZACION

Articule 16: La FUNDACION SOCIAL INTEGRAL ALETHEIA serd

administrada por:

1) Una asamblea de asociados conformada por los asociados fundadores
y asociados adherentes.
2) Una junta Directiva conformada por el presidente, vicepresidente,

secretaria, tesorero y coordinador.
3) Un Revisor Fiscal.

Articulo 17: La asamblea de asociados, tendra dos clases de reuniones, ordinarias
y extraordinarias, siendo necesario un quérum de la mitad mas uno de los
asociados para deliberar y decidir en cualquiera de ellas.

ARTICULO 18: La asamblea general esté constituida por todos los miembros
activos de la FUNDACION SOCIAL INTEGRAL ALETHETIA., seri la méxima
autoridad y sus decisiones son obligatorias siempre y cuando se hayan tomado de
acuerdo con lo previsto en los presentes estatutos.

ARTICULO 19: Las reuniones seran presididas por el presidente de la junta
directiva y, a falta de este, por la persona que designe la asamblea. Actuara como
secretario el de la junta directiva o la persona que designe la asamblea.

ARTICULO 20: Las reuniones ordinarias se efectuaran cada tres (3) meses en el
domicilio de la fundacién con previa convocatoria y comunicacién del presidente
por escrito que debe contener la fecha, hora y asuntos a tratar (orden del dia) o por
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medios masivos de comunicacién con una antelacién de 15 dias habiles. Si se -

convoca a la asamblea general y la reunién no se efectia por falta de quérum, se
citaré a otra reunién que sesionari y decidird con cualquier nimero plural de
asociados que asistan.

Las reuniones extraordinarias seran presididas y convocadas por el presidente -

cuando se presenten situaciones urgentes que requiera la Fundacién Social
Integral Alétheia, al igual que las ordinarias con una antelacién de cinco (5) dias
habiles dejando plasmado por comunicado escrito la finalidad de las mismas.

Articulo 21: Son funciones de la ASAMBLEA DE ASOCIADOS y las

siguientes:

1) Estudiar, analizar y aprobar los estatutos y las diferentes reformas de estas.

2) Nombrar y remover a los miembros de la junta directiva.

3) Elegir al Revisor Fiscal.

4) Velar por el cumplimiento de los estatutos de la Fundacién.

5) Estudiar al presupuesto de gastos y darle su aprobacién.

6) Determinar la orientacién general de la Fundacion.

7) Decidir sobre el cambio de domicilio

8) Las demés que sefale la Ley.

9) La Asamblea tiene el deber y la responsabilidad de revisar las negociaciones y
contrataciones que vayan a favor de la comunidad, ademas determinar la cuantia de

los gastos y la naturaleza de los contratos.

10) Determinar el monto de ias cuotas de vivienda, sostenimiento, actividades,
ordinarias y extraordinarias.

3.1.1 DE LA JUNTA
DIRECTIVA

Articulo 22 La junta directiva, est4 compuesta por: presidente, vicepresidente,
secretario, tesorero y coordinador, elegidos por la asamblea general para periodos
de dos afios contados a partir de la fecha de eleccion.

Articulo 23: Son Funciones de la Junta Directiva:

R RN
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® Kjercer la direccién administrativa de la FUNDACION SOCIAL INTEGRAL
ALETHETA. Establece los empleos necesarios y senalarle sus asignaciones.

© Nombrar y remover a las personas que deban desempefar los empleos
necesarios, cuya eleccién no corresponda a la asamblea general.

o Establecer reglamentos de servicios de la FUNDACION SOCIAL
INTEGRAL ALETHEIA est4 facultada para tomar decisiones que estime
convenientes para el logro de su objeto social.

® Autorizar al representante legal para comprar, vender o gravar bienes y para

celebrar contratos con previa autorizacién de los asociados, cuyo valor excede
la suma de $40.000.000.

@ Presentar a la asamblea general los informes necesarios. :
o Examinar cuanto lo tenga a bien, los libros, documentos y caja de la entidad.

ARTICULO 24 Las reuniones de la junta directiva seran ordinarias y
extraordinarias siendo necesario un quérum de la mitad mas uno de los asociados
para deliberar y decidir en cualquiera de ellas y seran presididas y convocadas por
el presidente de la junta directiva y a falta de este por la persona que designe la
junta directiva.

a): Ordinarias: Presidida y convocada por el presidente de la junta directiva, se
convocard las reuniones ordinarias cada 4 meses, con previa comunicacién por
escrito del presidente, con antelacién de 8 dias habiles.

b): Extraordinarias: Presidida y convocada por el presidente de la junta directiva
se convocaran por situaciones urgentes que requiera la FUNDACION
SOCIAL INTEGRAL ALKETHEIA con una antelacién de 24 horas, o por escrito o

por llamada telefénica.

Articulo 25: Funciones del presidente: El presidente, serd el representante legal
de la FUNDACION SOCIAL INTEGRAL ALETHEIA y tendra ademas las

siguientes atribuciones:

® Velar por el cumplimiento de los estatutos, reglamentos, determinaciones e
instrucciones de la asamblea de asociados.

® Sera el ordenador del gasto y responsable de los giros y los pagos que se
realicen de parte de la FUNDACION SOCIAL INTEGRAL ALETHEIA.

® Representar a la Fundacién judicial y extrajudicialmente ante las
autoridades publicas y ante cualquier persona juridica y natural con las que
aquella entra en relacién, lo mismo que a construir apoderados
judicialmente y extrajudicialmente.
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e El presidente de la FUNDACION SOCIAL INTEGRAL ALETHEIA queda
autorizada para la celebracién de contratos cuya cuantia no exceda de 300
salarios minimos vigentes.

o Las demaés que corresponda por naturaleza de su cargoy la que sea asignada
por la asamblea de asociados y la junta directiva.

Articulo 26: FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE:

o Asumir las funciones del presidente por el resto del periodo en caso de
ausencia definitiva o reemplazarlo en las temporales.

o Cooperar con los demas miembros de la junta directiva y coordinar para la
buena marcha de la Fundacién Social Integral Alétheia.

e Revisar los procesos contables y administrativos de la fundacién.

e Participar activamente en la elaboracién de estrategias y politicas de la
fundacién.

e Supervisar la implementacién de las decisiones tomadas por la junta
directiva.

o Representar a la fundacién en eventos y reuniones externas cuando sea
necesario. '

o Las demés que corresponda por naturaleza de su cargo y la que sea asignada
por la asamblea de asociados y la junta directiva.

Articulo 27: FUNCIONES DE LA SECRETARIA:

o Hacer las veces de secretaria en todas las reuniones que tenga que ver con la
FUNDACION SOCIAL INTEGRAL ALETHEJA.

e Flaborar actas de reuniones, autentificarlas con su firma y la del presidente,
y registrarla cuando ello sea necesario en la oficina que corresponda de
acuerdo a la ley. »

e Manejar toda la documentacién correspondiente a las reuniones de asamblea
de asociados y junta directiva.

e Coordinar la convocatoria y notificacién de las reuniones de la junta directiva
y la asamblea de asociados.

e (Gestionar la correspondencia oficial de la fundacién.

o Mantener y actualizar los archivos de la fundacién, asegurando su correcta
organizacion y custodia.
o Las demas que corresponda por naturaleza de su cargo y la que sea asignada

por la asamblea de asociados y la junta directiva.
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Articulo 28: FUNCIONES DEL TESORERO:

1. Girar por orden del presidente, los recursos financieros de la Fundacién para lo
cual deberé construir una péliza de manejo con una Aseguradora legalmente
establecida en el pais.

2. Pagar a los acreedores y cobrar la deuda de terceros para la Fundacién con previa
autorizacién del presidente.

3. Elaborar y presentar informes financieros periédicos a la junta directiva y la
asamblea de asociados.

4. Mantener al dia los registros contables de la fundacién.

5. Supervisar la preparacién del presupuesto anual y controlar su ejecucién.

6. Asegurar el cumplimiento de las obligaciones fiscales y tributarias de la
fundacién.

7. Las dem&s que corresponda por naturaleza de su cargo y la que sea asignada por

la asamblea de asociados y la junta directiva.

Articulo 29: FUNCIONES DEL COORDINADOR:

1. Asegurar el cumplimiento de los objetivos trazados por la fundacién, asi como el
correcto uso de los fondos, bienes y equipos.

2. Supervisar el cumplimiento de los planes de trabajo y el desempeiio de las
funciones de cada uno de los trabajadores de los proyectos que se tejan en la
fundacién.

3. Apoyar en la implementacién de nuevos proyectos.

4. Evaluar y monitorear el progreso de los proyectos y actividades de la fundacién.
5. Proporcionar apoyo técnico y logistico a los equipos de trabajo.

6. Facilitar la comunicacién y coordinacién entre diferentes 4reas y proyectos de la

fundacién.

7. Reportar peridédicamente a la junta directiva sobre el avance de los proyectos y
cualquier incidencia relevante.

8. Las demés que corresponda por naturaleza de su cargo y la que sea asignada por
la asamblea de asociados y la junta directiva.
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Articulo 30: REVISOR FISCAL

- Eleccién.- El Revisor Fiscal quien debera ser contador publico serd elegido por la
Asamblea General. De la FUNDACION SOCIAL INTEGRAL ALETHEIA, para

periodos de dos (2) afios.

- Funciones.- Son funciones del Revisor Fiscal:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

h)

i)

Cerciorarse de que las operaciones de FUNDACION SOCIAL INTEGRAL
ALETHEIA, se ajusten a las normas legales, a las estatutarias y a las decisiones
de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

~Informar oportunamente por escrito al presidente de la Junta Directiva o Junta

Directiva, o a 1a Asamblea General, segiin corresponda jerdrquicamente, de las
irregularidades que observe en la FUNDACION SOCIAL INTEGRAL
ALETHEIA y proponer las medidas para su remedio.

Velar porque se lleven regularmente la contabilidad y las actas de los érganos
directivos y porque se conserven adecuadamente la correspondencia y los
comprobantes de cuentas.

Inspeccionar constantemente los bienes de la FUNDACION SOCIAL
INTEGRAL ALETHEIA solicitar los informes que para el efecto sean necesarios
e impartir las instrucciones pertinentes para que oportunamente se tomen las

‘medidas de conservacién y seguridad de los mismos, asi como de cualesquiera

otros que a cualquier titulo tenga la FUNDACION SOCIAL INTEGRAL
ALETHEIA,

Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccién y
vigilancia de estas entidades y rendirles los informes a que haya lugar o le sean
solicitados.

Autorizar con su firma cualquier balance que se haga con su informe
correspondiente,

Cumplir las demds atribuciones que le sefialen las leyes o el reglamento y las
que, siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea o 1a Junta

Directiva.

Participar con voz, pero sin voto en las reuniones de la Asamblea, sea o no

miembro de la FUNDACION SOCIAL INTEGRAL ALETHEIA.

Asistir a las reuniones a las que fuere convocado por la Junta Directiva.
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j) Vigilar estrictamente el cumplimiento de las normas inherentes a las decisiones,
por comunicacién escrita, a la solicitud para convocar a la Asamblea efectuada
por un nimero plural determinado de asociados y al régimen de sanciones.

k)  Verificar la vigencia de las podlizas de seguros obligatorios.

)  Revisar, controlar y dar fe de las calidades de los asistentes a reuniones de la
Asamblea General de Asociados, asi como velar por el cumplimiento de las
normas y disposiciones de funcionamiento de tales asambleas.

PARAGRAFO- Podran exonerarse de la obligacién de nombrar revisor fiscal cuando
se acredite que el total de sus activos a 31 de diciembre del afio inmediatamente
anterior, es inferior a trescientos (300) salarios minimos legales mensuales vigentes
y que ademés no estén arrojando perdidas (Circular Bésica Juridica
Superintendencia de la Economia Solidaria).

3.2 CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 31.- Libro Registro de Asociados.- La FUNDACIGN SOCIAT INTEGRAL
ALETHEIA cuenta con un libro de registro interno denominade “LIBRO DE
ASOCIADOS”, en el cual se inscribirdn todos los datos y novedades, que permitan
precisar de manera actualizada la identificacién, ubicacién, calidad del asociado, asi
como la direccién reportada de su domicilio o lugar de trabajo, las cuales regiran para
efectos de realizar todas las notificacicnes y convocatorias relacionadas con la

FUNDACION SOCIAL INTEGRAL ALETHEIA.

Los Asociados deberin suministrar dentro de los primeros quince dias del afo,
informacién completa para actualizar las novedades. El presidente de la Junta
Directiva llevard y mantendrd actualizado el libro, bajo su dependencia y
responsabilidad. B

ARTICULO 32.- Libro de actas.- En un mismo libro, se llevara las actas de la
Asamblea y de la Junta Directiva.

Las actas tendrdn una numeracién consecutiva, indicando a qué autoridad de la
FUNDACION’corresponde cada una de esas actas.

ARTICULG 33.- Actas.- De cada sesion se levantaré un acta que se transcribira por
orden cronolégico en el Libro de Actas registrado para tal efecto, la cual sers firmada
por el Presidente y el Secretario de la respectiva sesién. Tales actas deberan contener,
por lo menos, su ntimero de orden, la fecha y hora de iniciacién de la sesidn, el lugar,
su caracter de ordinaria o extraordinaria, la forma como se hizo la convocatoria
(indicando quien convoca, cuando convoca y como convoca), el nombre de Ios
asistentes, el de los asociados que representan y su clase, la condicién en que lo hacen
y el nimero de votos de que disponen, la eleccién de Presidente de la sesién, el nombre
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de quien fue designado como Secretario, los temas tratados, las decisiones tomadas,
con indicacién de los votos a favor y en contra o en blanco, la relacién sucinta de los
informes rendidos, las constancias dejadas por los asistentes con sus nombres, la
constancia de la aprobacién por la propia autoridad de la FUNDACION SOCIAL
INTEGRAL ALETHEIA en la respectiva sesién o la designacién de una comisién
entre los asistentes para tal efecto, en su caso, y la hora de clausura.

ARTICULO 84- Libros de Contabilidad y Estados Financieros.- La FUNDACION
SOCIAL INTEGRAL ALETHETA diligenciara oportunamente su contabilidad en los
libros oficiales y auxiliares pertinentes, aplicando técnica y principios de aceptacién
general en Colombia, a efecto de presentar oportunamente estados financieros
intermedios a la Junta Directiva. Esta presentara a la Asamblea General, dentro de
los tres meses siguientes a la fmahzamon de cada afio calendario, estados financieros
de propdsito general.

3.8 DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 35: Disolucién y Liquidacién. Se disolvera y liquidara: por las causas legales
o por la decisién de la-asamblea de asociados teniendo en cuenta la mayoria decisoria
correspondiente. Conforme a los reglamentos y estatutos o cuando se cancele la
personeria juridica.

Articulo 86: Liquidador, en caso de disolucidn, la asamblea nombraré un liquidador,
en consecuencia, no iniciard nuevas operaciones en desarrollo de su objeto,
conservara la capacidad juridica Unicamente para los actos necesarios a inmediata
liquidacién. Si no lo hiciere, 1o ser4 el Gltimo representante legal inscritoy a falta de
. este, el gobernador lo de&gnara . -

Articulo 37 Pub11c1dad Con cargo al patrimonio de la entidad, el hquldador
pubhcara tres (3). avisos en un’ periédico de amplia circulacién nacional; -dejando
entre uno y otro, un plazo de quince (15) dias, en los cuales informar4 a la ciudadania
sobre el proceso de liquidacién instando a los acreedores a hacer valer sus derechos.

Articulo 88: Liquidacién. Para la liquidacién se procederd, quince (15) dias después
de la publicacién del dltimo aviso se liquidaré la entidad pagando las obligaciones
contraidas con terceros, y observando las disposiciones legales sobre prelacién de
créditos si cumplido lo anterior queda un remanente de activo patrimonial este pasara
a la entidad que haya escogido la asamblea o a una similar, como figure en los
estatutos.

Artjculo 39: El remanente en dinero o en especie de los bienes de la FUNDACION
SOCIAL INTEGRAL ALETHEIA seri entregado a una entidad sin 4nimo de lucro
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cuyo objeto social sea similar a esta y que lo determine la asamblea general en su
momento.

Concluida la liquidacién se convocard a una asamblea de asociados para que el
liquidador rinda informe detallado de su actividad y se procedera a su aprobacion.

Articulo 40: La entidad que ejercera vigilancia y control a la FUNDACION SOCIAL

INTEGRAL ALETHEIA ser4 la oficina de participacién social de la Gobernacién del
Meta.

3.4 SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 41.- Todas las diferencias surgidas entre los miembros, sus directivos y/o
representantes legales, asi como entre éstos y la Fundacién, seran resueltas en
primera instancia, a través de una conciliacién extrajudicial en derecho que seri
intentada ante la C4mara de Comercio de Villavicencio. Si fracasare la conciliacién
por cualquier circunstancia, se integrard un Tribunal de Arbitramento, que decidir
en derecho y funcionar4 en la C4dmara de Comercio de Villavicencio, aplicando sus
reglas de procedimiento. '

Los anteriores estatutos. fueron aprobados por unanimidad y constituida la
FUNDACION SOCIAL INTEGRAL ALKETHEIA por las personas que asistieron y

que son los fundadores de esta Fundacién, segln acta néimero 01 del mes 10 dia 28

y afio 2024.
? Ante el Suscrito Secretario de la Ca"mara de Comercic de @ CH::V?EES#;S“O Secretgrio dela Ca’maraﬁe‘(gmercio de
&2/ Villavicencio comparecio parapresentacion personal Shana tomparecid para D'Ejﬂtaﬂw personal
e Joly esm i S HMarvory  fendon
" Kondon  Renavder (estreto
con documento de identificacion No. . L L3 F88 928 ton documento de identificacién No. ) L2 | Q2 67962

quign reconocio tanto el contenido del documenta co
en él aparecen Yy enconstancia firma

Firma Secretario CAmara de Comercig o Firma Setretario Camara de Comer-™

quien recenocié tanto el contenido del documepffxgoma las firmas que mo las firmas que

en él aparecen yen constancia firma

. : ' : o 0
__ —— Hayon LQQr\dom Q
YULI HESMY RONDON BENAVIDES MARYORY RONDON RESTREPO

(Presidente de Asamblea) (Secretario de Asamblea)
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